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1. Informacja o przebiegu posiedzenia Podkomisji stalej ds. wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi w dniu 27.02.2008 r.

Pierwszy punkt porzadku posiedzenia obejmowal informacj¢ ministra pracy
1 polityki spolecznej o stanie 1 kierunkach rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej w Polsce.

W ramach wystapienia podjete zostaly nastepujace tematy:
1. Dorobek polskiej przedsigbiorczo$ci spotecznej okresu 2004-2007.

2. Rola funduszu inicjatyw obywatelskich (FIO) w rozwoju przedsigbiorczosci

spoteczne;.
3. Spoéidzielczos¢ socjalna — nowy wymiar polskiej przedsigbiorczosci spoteczne;.

4. Kierunki dziatan w obszarze przedsigbiorczosci spotecznej, w tym propozycje dziatan

ministra pracy i polityki spotecznej na okres 2008—2013 (podsumowanie).

Rozwdj  spoldzielczosci  socjalnej w  Polsce nastapit od 2005 roku.
Trzy akty prawne takie jak: ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze, ustawa
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy umozliwity powstawanie w Polsce
pierwszych spotdzielni socjalnych’.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi z Krajowego Rejestru Sadowego w okresie
2005-2006 powstato okoto 70 spotdzielni socjalnych dziatajacych w roznych sferach zycia
spoteczno-ekonomicznego i1 majacych charakter lokalny. W ciagu 2007 roku powstato
69 spotdzielni, w sumie pod koniec 2007 roku w KRS zarejestrowanych byto 139 spétdzielni
socjalnych. Najwigcej spotdzielni funkcjonuje w wojewodztwach: $laskim  (24),
wielkopolskim (20), warminsko-mazurskim (14). Z kolei najmniej spétdzielni socjalnych jest
w wojewodztwach: swigtokrzyskim (1) i podlaskim (2) oraz w kujawsko-pomorskim (1).

Podejmowana przez spoldzielnie socjalne dzialalno$¢ koncentruje si¢ na dwoch
obszarach: ushug rynkowych (88% dziatajacych spoldzielni) oraz dziatalno$ci wytworczej

(12% dziatajacych spotdzielni socjalnych).

' Spoldzielnia socjalna- to podmiot gospodarczo-spoteczny powstaty jako autonomiczne stowarzyszenie osob
dobrowolnie godzacych si¢ zaspokaja¢ swoje potrzeby i aspiracje gospodarcze, spoteczne i kulturalne. Podmiot
ten to wspdlne przedsigbiorstwo 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb o niskiej zatrudnialno$ci
umozliwiajacy aktywizacj¢ zawodowa oraz przywrocenie im spotecznych rol.



W strukturze organizacyjnej spotdzielni socjalnych dominujacym modelem jest uktad
5—osobowej grupy cztonkowskiej (65%). O stanie polskich spotdzielni socjalnych, ich
kondycji finansowo-organizacyjnej $wiadcza’:

O czas zglaszania przez spoldzielnie faktu rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej od

momentu podjgcia decyzji o zatozeniu spotdzielni (uchwaty cztonkow zatozycieli).
42,9% zgloszenie ztozyto w terminie do 6 miesigcy od daty zalozenia spotdzielni.

o tylko 10% zalozycieli spoétdzielni socjalnych posiada ukonczone zajecia

reintegracji spotecznej i zawodowej,

0 bardzo nieliczna grupa spétdzielni socjalnych posiada rady nadzorcze,

o tylko w 20% spdtdzielni socjalnych zatrudnieni sa tzw. fachowcy.

W drugim punkcie porzadku dziennego posiedzenia podkomisji ustalono
harmonogram prac nad Kkomisyjnym projektem wustawy o zmianie ustawy
o spoldzielniach socjalnych. W ramach krétkiej dyskusji uczestnicy spotkania zgtosili
najistotniejsze problemy dot. funkcjonowania spoldzielni socjalnych, ktére winny by¢

rozwiazane w przygotowywanej nowelizacji. Nalezy do nich zaliczy¢:
o model spotdzielczoscei,

a elastyczno$¢ zatrudniania w spotdzielniach (czy wtasciwa jest forma zatrudniania

na podstawie umowy o pracg?),

o zaktadanie i likwidacj¢ spotdzielni.

* Monitoring ustawy o spéldzielniach socjalnych 2006-2008, Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.



2. Informacja o przebiegu posiedzenia Podkomisji stalej ds. wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi w dniu 26.03.2008 r.

Porzadek dzienny posiedzenia podkomisji zawierat nastepujace punkty:
o informacj¢ ministra pracy i polityki spolecznej o procedurach realizacji programu
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich w 2008 roku,
o kontynuacje prac legislacyjnych nad komisyjnym projektem ustawy o zmianie ustawy

o spotdzielniach socjalnych.

W ramach punktu pierwszego dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Krzysztof Wieckiewicz przedstawit informacje o
planach dotyczacych procedur realizacji Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO) w
2008 roku. K. Wigckiewicz poinformowal, ze w latach 2005-2007 w ramach FIO
dofinansowano 2106 projektow na kwote ponad 107,4 min zt. Ministerstwo przewiduje, ze w
2008 roku moze wptyna¢ okoto 6000 wnioskow o dofinansowanie. Ministerstwo planuje
ogloszenie jednego konkursu, ktory bedzie sktadal si¢ z nastgpujacych etapoéw: ogloszenia
konkursu i zarejestrowania wnioskow, oceny formalnej, oceny merytorycznej, rozstrzygnigcia
konkursu i1 dofinansowanie przez ministra pracy i polityki spotecznej. Do podmiotow
uprawnionych do korzystania ze §rodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ FIO
naleza: organizacje pozarzadowe oraz koscielne osoby prawne i jednostki organizacyjne

wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Dyrektor K. Wigckiewicz przedstawit kierunki dziatan, w ramach ktérych moga by¢
sktadane wnioski o dofinansowanie w 2008 r. Sa one zawarte w dokumencie Podstawowe
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie wydatkowania srodkow z rezerwy
celowej  Funduszu  Inicjatyw  Obywatelskich  budzetu  panstwa na 2008 r.
Ponadto przedstawiciel ministerstwa pracy i polityki spotecznej poinformowat, ze 2008 roku
zmianie ulegna niektore zasady przyznawania 1 rozliczania dotacji w ramach FIO
obowiazujace w 2007 roku.

Wprowadza sig nastgpujace zmiany:

o w ramach konkursu ogloszonego w 2008 roku uprawniony podmiot bgdzie mogt
ztozy¢ tylko jeden wniosek, w roku ubiegtym mogt ztozy¢ dwa wnioski,
o maksymalny termin realizacji zadan przesunigto na okres od 1 lipca do 31 grudnia

2008 r., w 2007 r. obowiazywat termin od 1 czerwca do 31 grudnia,



w ramach kosztow wyposazenia zwiazanych z realizacja zadania zwigkszono
mozliwos¢ dofinansowania poszczegolnych skladnikoéw majatku do nie wigcej niz
10% wartosci dotacji, w 2007 r. byto to tylko 5%,

wymagane begdzie przestanie 1 egzemplarza wniosku w wersji papierowej
1 obowiazkowo jego odpowiednika w wersji elektronicznej, w 2007 r. wymagano az 2
egzemplarzy w wersji papierowej 1 wersji elektronicznej na no$niku,

doprecyzowano kompetencje ministra w zakresie rozdysponowywania srodkow,
doprecyzowano kwestie dotyczace aneksow do umow,

na etapie sprawozdania z realizacji zadania wprowadzono obowiazek przesylania
sprawozdania w wersji elektronicznej oraz dopuszczono mozliwos$¢ zataczania
materiatow dokumentujacych podjete dzialania zwiazane z realizacja projektu

w formie elektroniczne;j.

Ponadto dodano rozdzial o zastosowaniu przepisow dotyczacych udzielania pomocy

de minimis’ i pomocy publicznej,

Bez zmian pozostawiono:

0O 0 DO

O

rodzaj podmiotéw mogacych ubiegac si¢ o dotacje,

koszty kwalifikowane i niekwalifikowane (z wyjatkiem kosztow wyposazenia),

wzdr wniosku, umowy i sprawozdania,

wymagane zataczniki,

kryteria oceny formalnej (poza koniecznoscia zataczenia wniosku w wersji
elektronicznej),

kryteria oceny merytorycznej,

wysokos$¢ wnioskowanej dotacji od 5 tys. zt do 250 tys. zt,

? Pomoc de minimis - zgodnie z rozporzadzeniem Komisji Europejskiej z 12 stycznia 2001 roku, to pomoc,

ktorej wartos¢ nie przekracza 100 tys. euro. Przy czym sumowaniu podlega tylko pomoc de minimis uzyskana

przez przedsigbiorcg w ciggu 3 kolejnych lat. Nie wlicza si¢ do niej pomocy zatwierdzonej przez Komisje

(udzielanej w ramach programu pomocowego i pomocy indywidualnej) oraz pomocy udzielanej w ramach

wylaczen grupowych (tj. pomocy na szkolenia, zatrudnienie oraz dla matych i srednich przedsigbiorstw). Pomoc

de minimis moze by¢ udzielana w ramach programéw pomocowych lub jako pomoc indywidualna. Nie musi by¢

notyfikowana do Komisji, gdyz ze wzgledu na niewielka warto§¢ nie wptywa na wymiang handlowa miedzy

panstwami cztonkowskimi.



0 udziat srodkow witasnych, tj. dla projektdéw o wnioskowanej dotacji od 5 tys. zt do
150 tys. zt — co najmniej 10% wartosci projektu, a dla dotacji od powyzej 150 tys. zi

do 250 tys. zt — co najmniej 20% warto$ci projektu.

W trakcie dyskusji nad tym punktem porzadku dziennego Tomasz Schimanek z Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego zgodzit si¢ ze stanowiskiem rzadu, ze program FIO na lata
2005-2007 sprawdzit si¢. Jednakze nowy rzad zaproponowal w 2008 r. jedynie kontynuacj¢
programu FIO bo nie zdotat przyja¢ kolejnego programu  wieloletniego.

Zdaniem T. Schimanka budzi to niepokdj organizacji pozarzadowych.

W drugim punkcie porzadku dziennego przewodniczacy podkomisji poset Tadeusz
Tomaszewski przedstawit zebranym projekt nowelizacji ustawy o spotdzielniach socjalnych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw w wersji po podkomisji z dnia 12 marca 2008 r.
Proponowana nowelizacja spowoduje zmiany w nastgpujacych ustawach:

O zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

0 zdnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

Q zdnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamo6wien publicznych,

O

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Przewodniczacy T. Tomaszewski przypomnial, ze na posiedzeniu podkomisji w dniu
12 marca 2008 r. zaproponowano nowe brzmienie art. 5a. dotyczacego sposobu zatrudniania i
warunkéw cztonkowstwa w spotdzielniach socjalnych, w przypadku gdy ich zalozycielami sa
organizacje pozarzadowe lub gminy.

Pan przewodniczacy zwrdcit tez uwage na dwa problemy dotyczace tej nowelizacji,
ktore jego zdaniem wymagaja dyskusji. Nalezy zastanowi¢ si¢ jest czy w spdidzielniach
socjalnych winno by¢ zatrudnionych 50% czy tez tylko 40% o0s6b zagrozonych
wykluczeniem  spolecznym. Przedstawiciel —Ministerstwa Rozwoju  Regionalnego
Cezary Mizejewski stwierdzit, ze istota dziatania spotdzielni socjalnych jest zatrudnianie osob
wykluczonych spolecznie i dlatego powinien pozosta¢ 50% udzial. Jego zdaniem takie

proporcje cztonkostwa pomig¢dzy wykluczonymi 1 innymi pracownikami sa odpowiednie.

Drugim istotnym problemem jest okreslenie czasu refundacji sktadki na ubezpieczenie
spoteczne ze §rodkow Funduszu Pracy. Dyskusji poddano kwesti¢ ewentualnego wydluzenia
tych terminow, w przypadku wydolnosci funduszu, odpowiednio do 36 miesigcy

1 18 miesigcy.



Podkomisja nadal pracuje nad projektem ustawy.

W dniu 10 kwietnia 2008 r. odbedzie si¢ posiedzenie podkomisji, na ktérym
przedstawiona zostanie informacja ministrow: edukacji narodowej, obrony narodowej, pracy
1 polityki spotecznej, sportu i turystyki oraz prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego na temat programu, trybu i1 zasad dofinansowania wypoczynku letniego

mtodziezy z budzetu panstwa 1 funduszy celowych w 2008 r.



(projekt — po podkomisji 12 marca 2008)

Ustawa

o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw!

Art. 1

W ustawle z dnia 27 kwietnia 2006 . o spoldzielniach socjainych (Dz. U. Nr 94, paz. 651) wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) wart 4
a) dotychczasows tresé oznacza sie jako ust, 1.
b} dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
«2. Spoldzielnie socjalng moga zalozyé takze:
1) inne osoby niz wskazane w art. 4, o ile liczba tych osob nie stanowi wiecej niz 50% o0golngj
liczby zalozycieli,
2) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub gminy.":
2)wart. 5:
a) ust.1 ofrzymuje brzmienie:
»1. Liczba zalozycieli spoldzielni socjalnej nie moze byt mniejsza niz pigc, jezell zalozycielami sg
osoby fizyczne, | dwdch, jezeli zalozycielami sg osoby prawne.”;
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie;
+4. Czlonkostwo w spoldzielni socjainej moga nabyé osaby, o kidrych mowa w art. 4, w tym takze
0soby posiadajace ograniczong zdoinosé do czynnosci prawnych,
c) ust 617 otrzymujg brzmienie: '

8. Liczba os6b, o ktorych mowa w ust, 5, nie moze by¢ wigksza niz 50% ogdinej liczby czlonkow
spoldzielni socjalnej. Przekroczenie tego limity, trwajgce nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy,
stanowi podstawe do postawienia spéidzielni socjalnej w stan likwidagii.;

! Ninigjsza ustawg zmienia sig: ustawe z dnia 28 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, ustawe z dnia 13 czerwea 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, ustawg z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawien publicznych, ustawe z dnia z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocii zafrudnienia i instytuciach rynku pracy.



7. Czlonkostwo w spotdzielni socjainej mogg naby¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu
przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub gminy. W takim przypadku art.
182 § 1 ustawy - Prawo spéidzielcze nie stosuje sie.;

3) Dodaie sie art. 5a w brzmieniu:

JArt. 5a. 1. W przypadku gdy zalozycielami spaldzielni socjalnej sg organizacje pozarzzdowe lub
gminy, sg one zobowigzane do zatrudnienia w spoldzielni co najmniej pieciu osob sposrod osob
wymienionych w art. 4, w terminie szesciu miesiecy od dnia zarejestrowania spéidzieln,

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust, 1 po 12 miesiacach nieprzerwanego
zatrudnienia w spéldzielni, maja prawo do uzyskania czionkowstwa w spéidzielni,

2. Przekazanie udziatu przez organizacjg pozarzadowsa lub gmine moze nastapit w szczegoinosci
w formie uZyczenia lub prawa uzytkowania.

3. Udziat organizacji pozarzadowych lub gmin moze polega¢ na przeniesieniu lub obcigzeniu
wiasnosci rzeczy lub innych praw, a takse na dokonaniy innych $wiadczen na rzecz spoldzielni
socjalng), w szczegolnosci na wykonywaniu Swiadezen przez wolontariuszy lub pracownikow
Jednostek samorzadu terytorialnego lub organizacji pozarzadowych.";

4) wart. 6;
a) wust. 1 dodaje sie pkt 4 w brzmigniu:

+4) uchwale organu stanowiacego gminy lub organizacji pozarzadowej o powolaniu spotdzielni
socjainej, w przypadku gdy organem zalozycielskim jest organizacja pozarzadowa lub gmina.”:

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie

»3. Spoldzieinia socjaina nie uiszcza oplaty sgdowe] od wniosku o wpis tej spoldzielni do Krajowego
Rejestru Sadowego, a takze wnioskéw o zmiany w tym wpisie oraz nie uiszcza oplaty za ogloszenie
tych wpisow w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.”

c) wart 7 ust 2 otrzymuje brzmienie;

+2. W spoldzielni socjainej, w kidrej liczba czlonkaw nie przekracza pi@tnasiu, rada nadzorcza moze
nie by¢ wybierana, wowczas jej zadania wykonuje walne zgromadzenie. W takim przypadku prawo
kontroli dzialalnosci spoldzielni socjalnej przystuguje kazdemu cztonkowi.

5) wart. 12;
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie.

»1. Stosunek pracy miedzy spéldzielnia sacjalng a jej czlonkiem nawiazuje sie na podstawie
spdtdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 1. - Prawo spoidzielcze.™

b) dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:



«18. Spoldzielnia socjaina moze zatrudnia¢ pracownikéw nie bedacych czlonkami spatdzielni, z tym
Ze faezna liczba osob o kidrych mowa w art. 4 ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz 50% w stosunku do
ogdtu czlonkdw spoldzielni | osob zatrudnionych w spéldzieni socjainej.”;

¢) uchyla sig ust. 3
d) dodaje sie ust. 3a-3d w brzmieniu;

~38. W stosunku do osdb zatrudnionych na zasadach, o kiorych mowa w ust. 1, czes¢
wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe | chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgca skladce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe | wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej
migdzy starostg wiasciwym dia siedziby spoldzielni a spoldzielnia moze padlegat finansowaniu ze
srodkéw Funduszu Pracy w pelnej wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w
polowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,

w3b. Zwrotu oplaconych skladek, o kidrych mowa w ust. 3a, dokonuje starosta, w okresach
kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spatdzielni, w terminie 30 dni od dnia jego
Zozenia.

3c. Na podstawie udokumentowanego wniosku spoldzieini starosta moze przekazad zaliczke na
optacanie skladek, o kidrych mowa w ust.3a.

3d. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze rozporzadzenia;
wzor wniosku, o ktbrym mowa w ust. 3a, oraz tryb dokonywania zwrotu oplaconych skiadek,
uwzgledniajacy rodzaj niezbednej dokumentacji, Jakg nalezy dolgczy¢ do wniosku.™:

6) art. 15 otrzymuje brzmienie;

At 15, 1. Dziatalnosé spéldzieini moze zostaé wsparta ze Srodkéw budZetu paristwa lub Srodkow
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdinosei poprzez:

1) dotacje;

2) pozyczki i kredyty:;

3) poreczenia:

4) ustugi w zakresie finansowym, ksiggowym, ekonomicznym, prawnym i marketingowym;
5) doradztwo w zakresie, o ktérym mowa w pkt 4. '

6) zrefundowanie kosztéw lustracii w pierwszych trzech latach funkcjonowania
spoidzielni.
2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 oraz w art. § ust. 3, art. 12 ust. 3 ustawy, jest udzielane jako
pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
W sprawie stosowania art, 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 3795 z
28.12.2006), z zastrzezeniem ust. 51 6. :

3. Zadwiadczenie o udzieleniu wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje sie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z pézn, zm.)

4, Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia wydaja;



1) sad rejonowy wiasciwy ze wzgledu na migjsce dokonanfa wpisu do Krajowego Rejestru
Sgdowego - w przypadku, o kiorym mowa w art, 6 ust. 3;

2 ) starosta - w przypadku, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3:
3) organ udzielajgey wsparcia, o kidrym mowa w ust, 1,

3. Wsparcie w zakresie o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, 4-6, przeznaczone na realizacje zadan, o
ktérych mowa w art. 8, nie stanowi pomocy pubiiczne;. '

6. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, realizowane przez gminy lub organizacie pozarzadowe
bedacych czlonkami spoldzielni, nie stanowig pomocy publiczne;.

7. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, 4 - 5, moze by¢ wspdifinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.™

7) wart. 18; ‘
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

+2) ZMniejszenia sig liczy czlonkdw boniiej pigciu w przypadku osdb fizycznych i dwéch w przypadku
0s6b prawnych lub zwiekszenia powyzej pigédziesieclu, z zastrzezeniem art. 5 ust. 3;

b)  dodaje sig pkt 5 w brzmieniu:
,9) niespefnienia warunku okreslonego w art. 5a ust, 1.".

Art. 2

W ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pdzn. zm2) w art,
2 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

+2) 0s0b fizycznych, spélek cywilnych oséb fizycznych, spélek jawnych oséb fizyeznych, spolek
partnerskich oraz spéldzielni.socjalnych, jezell ich przychody netto ze sprzedazy towaréw, produkiow |
operacj finansowych za poprzedni rok obrotowy wyniosty co najmniej réwnowartos¢ w walucie polskigj
800.000 euro.” ‘

Art. 3.

W ustawie z dnia 13 czerweca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z p6zn. zm3)
wprowadza sie nastepujace zmiany;

1) wart 2
&) pkt. 6 otrzymuje brzmienie:

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: 2002 r. Nr 76, poz. 694, w 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 95, poz. 959, Nr 145, poz. 1435, Nr 146, poz. 1546 | Nr 213, poz.
2155, w 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539, Nr 267, poz. 2252, w 2006 r. Nr 157, poz. 1119 oraz Nr 208, poz. 1540.
3Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogfoszone w: 2004 r. Nr 68, poz. 624, Nr 99, poz. 1001, w 2005 r. Nr 164, poz. 1366, Nr
175, poz.1462 oraz w 2006 r. Nr 94, poz. 651



,8) Swiadczeniu integracyjnym - oznacza to swiadczenie pieniezne wyplacane uczestnikowi
centrum integracii spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub w
zwigzku z realizacig zaje¢ w zakresie reintegracji zawodowej do szesciu miesigcy po jego
ukoriczeniu'”;

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

+8) zatrudnieniu wspieranym - oznacza to udzielanie pomecy o charakterze organizacyjnym,
doradczym i finansowym osobie, o ktorej mowa w art. 1, w podjeciu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zajeé w zakresie reintegracji zawodowej u pracodawcy w podjeciu
dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej lub dziafalnosci gospodarcze; *;

2w aﬁ. 10 ust. 7

o/ - Centrum moze otrzymaé dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osab Niepelnosprawnych na realizacje ustug | instrumentéw rynku pracy
Zmierzajacych do reintegracji zawodowej i spolecznej, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach”,

3) wart. 13 ust. 5 otrzymuje brzmienie;

«D. Zakonczenie realizacji programu nastepuje w okresie do szesciu miesiecy po dniu, w ktorym
uczestnik objgty programem podjaf zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w rozumieniu przepisow
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w podjg} dzialalnos¢ w formie spoidzieini
socjalnej lub dzialalnosci gospodarczej, albo w dniu, w kiorym uplynat okres uczestnictwa w
zajgciach w Gentrum, o kidrym mowa w art. 15.

4)wart, 15 ust, 3 otrzymuje brzmienie:

«3. Okres uczestnictwa w zajgciach w Centrum moze trwaé do 11 miesigcy. Jezeli analiza stanu
realizacji programu uzasadnia potrzebe przediuzenia okresu uczestnictwa w zajeciach w Centrum,
takze w przypadku tworzenia spéldzieini socjalnej przez uczestnika zaje¢ w Centrum, kierownik
Centrum, na wniosek lub po zasiggnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedhuzyé

okres uczestnictwa w zajeciach o kolgjne 6 miesiecy."

5) w rozdziale 6 dodaije sig art. 15b w brzmieniu:
JArt. 15b. 1. Zatrudnienie wspierane realizowane jest w formie:
1) realizowania zajeé w zakresie reintegracii zawodowej u pracodawcy;

2) wsparcia w zakresie rzecznictwa, poradniciwa zawodowego, psychologicznego |
spolecznego dia osdb podejmujacych zafrudnienie; _

3) pomocy prawnej, finansowej, konsultacji i doradztwa w podjeciu dziatalnosci w formie
spoldzielni socjalnej;



2. Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywiduainego programu zatrudnienia
socjalnego lub kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej”,

3. Formy, o ktérych mowa w ust, 1 mogg byé wsparte ze &rodkéw budzety samorzadu
wojewddztwa wspdtinansowanych z budzetu Unii Europejskiei.",

4) art, 16 ofrzymuje brzmienie:

»Art. 16. 1. Po zakoriczeniu uczestnictwa w zajgciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach

takze przed jego zakoiczeniem, jednak nie wezesniej niz po 6 miesiacach uczestnictwa w nich, po

uczestnictwie w klubie integracji spolecznej lub w ramach realizacji konfraktu socjalnego, kierownik

centrum integracji spolecznej, kierownik osrodka pomocy spotecznej lub kierownik powiatowego

centrum pomocy rodzinie na wniosek pracownika socjalnego realizujacego indywiduainy program

zafrudnienia socjalnego lub kontrakt socjalny, moze skierowad osobe do odbycia u pracodawcy
 zajgt w zakresie reintegracji zawodowej bez nawigzania stosunku pracy w celu:

1} zdobycia przygotowania i doswiadczenia zawodowego do statego wykenywania pracy;
2) odbycia stazu potwierdzajacego nabycie umiejetnosci zawodowych;
3) stwierdzenia gotowosci do aktywnosci zawodowe],

2. Pracodawcg, u ktorego odbywajg sie zajecia moze by¢ organizacja pozarzadowa, spotdzielnia
socjalna, jednostka samorzadu ferytorialnego i ich jednostki organizacyjne w tym centrum
integrac]i spolecznej lub jednostki gospodarki kemunalnej.

3. Wykonywanie zaje¢ odbywa sie na podstawie porozumienia pomiedzy kierownikiem osrodka
pomocy spotecznej lub kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie a pracodawca, u
ktdrego realizowane s3 zajecia.

4. Zajecia odbywajg sie w wymiarze od 10 do 40 godzin tygodniowo przez okres
nieprzekraczajacy szesciu miesigcy. Decyzie o wymiarze czasu zajeé oraz o okresie
uczestnictwa niezbgdnego dia reintegracji zawodowej podejmuje pracownik socjalny realizujacy
indywidualny program zatrudnienia socjalnego lub kantrakt socjainy.

9. Za wykenywanie zajgé przysluguje wiadczenie integracyjne w wysokosci 140% zasitku dia
bezrobotnych. Wysoko$é éwiadczenia w przypadku zmniejszenia zajeé ponizej B godzin
dziennie w tygodniu zmnigjsza sie proporcjonalne do liczby godzin uczestnictwa w zajeciach.

6. Nadzor nad odbywaniem zajeé sprawuje pracownik socfalny realizujacy indywidualny pregram
zafrudnienia socjalnego lub kontrakt socjalny. Pracodawca po zakonczeniu realizacji zajeg,
wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez osobe |
umiejetnosciach praktycznych nabytych w trakcie zajeC oraz o zadaniach realizowanych przez
osobg, kwalifikacjach lub umigjginoéciach zawodowych pozyskanych w trakcie przygotowania
zawodowego. Kierownik Centrum wydaje osobie zaswiadczenie o odbyciu zajeé.

7. Na wniosek osoby realizujace] zajecia z reintegracji zawodowsj pracodawca jest obowiazany
do udzielenia dni woinych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania zajec.
Za dni woine przysiuguje $wiadczenie integracyjne.

8. W sprawach nieureguiowanych stosuje sie odpowiednio przepisy-o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy odnoszage sie do przygotowania zawodowego w miejscu pracy.



4) doddje sig art. 16a w brzmieniu:

Art. 16a. 1. W ramach Centrum, oérodka pomocy spd#ecznej, zwigzku spoldzielczego lub
organizacji pozarzadowej moze byé realizowane zadanie w zakresie zatrudnienia wspieranego,
polegajgce na:

1) doradztwie zawodawym, psycholagicznym, finansowym i spotecznym dla osab cheacych
podja¢ lub kitre podjely zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub dzialainosé w formie
spaldzielni socjalne;; ‘

2} doradztwie prawnym, finansowym markefingowym i edukacyjinym dla osob cheacych
podjag lub ktére podjely dzialalnosé w formie spdldzielni socjalnej;

3) wsparciu finansowym w formie dotacji dla osob prowadzacych dziatalnosé w formie
spoldzielni socjalnych;

4) Swiadczeniu usiug osobom dia oséb cheacych podjac lub ktére podjely dziatalnosé w formie
spidzieini socjalnej w zakresie finansowym, ksiggowym, prawnym | marketingowym.

2. Czgscig zadania, o ktbrym mowa w ust, 1 Jest tworzenie partnerstwa lokalnego, o ktorym mowa
W przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub na podstawie innych
przepisow, ktdrego celem jest wspieranie dzialar osob, organizacji pozarzadowych i spatdzielni
socjalnych w ramach zatrudnienia wspieranego. '

5} uchyla sie art, 17,

Art. 4
W ustawie z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163 z pén. zm*.) w art. 91:
1) wust 3, na koicu zdania kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje wyrazy: ,z zastrzezeniem ust. 3b."

2) Dodaje sie ust. 3b w brzmieniu:

0. Zamawiajacy, niezaleznie od warunkéw okreslonych w ust. 2, moze okredlié szczegoine
kryteria oceny ofert dotyczace zatrudniania przez wykonawce co najmniej 50% osdb, o ktdrych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. Okreslenie szczegoinych kryteriow musi byé
przedstawione w ogloszeniu o zaméwieniu lub w dokumentacji zamowienia".

Art. 5

W ustawie z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 . o promacii zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2004 r. Nr 98, poz. 1001, z pozn. zm5.) w art. 46:

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly agloszone w: 2008 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 227, poz. 1658, w 2007 r. Nr
B4, poz, 427 oraz Nr 82, poz. 560. ‘



1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.1. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatainods gospodarcza, w fym w formie
spoidzielni socjainej, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-
krotnej  wysokodci - przecigtnego wynagrodzenia, oraz 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalnosé w formie spoldzieini
socjalnej;

2) przyzna¢ bezrobotnemu lub wspdlnie osobom bezrobotnym jednorazowo Srodki na
podjgcie dzialainosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyZszej jednak
niz t5-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalnosé jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spoldzieini socjalnych, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacii i doradztwa zwigzanego z podjgciem tej dziatalnosci
oraz koszitow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w
umawie, nie wyZszej jednak niz 7-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia oraz 7-
krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spoldzielni
socjalnej po jej zalozeniu,”

2) dedaje sie ust. 1a w brzmieniu;
Jda. W przypadku zgloszenia zamiaru podigcia dziatalnosci gospodarcze, w tym w formie
spoidzieini socjalnej, starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy na udokumentowany wniosek
bezrobotnego lub oséb bezrobotnych moze sfinansowad koszty pomacy prawnej, konsultacii |
doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dzialalnoci do wysokosci nie przekraczajacej przecietnego
wynagrodzenia.”;

3) dodaje sie ust, 5a w brzmieniu;

28, Sltarosta moze zazadac zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacii lub rodkéw na podjecie
dziatainosci gospodarczej w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich
przyznania.

5b. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposaZenia stanowiska pracy oraz zwrotu przez bezrobotnego $rodkaw ofrzymanych na podiecie

dziatalnosci gospodarczej moze byé porgezenie, weksal wiasny, weksel z porgczeniem wekslowym
(aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo

akt notarialny o poddaniu sig egzekucii przez diuznika.™:

4) w ust. 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

+3) szezegolowe warunki dokonywania wybranego przez bezroboinego zabezpieczenia, o ktorym mowa
w ust. 5b". )

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszane w: w 2004 r. Nr 273, poz, 2703. w 2005 r. Nr 94, poz, 788, Nr 64, poz. 585, Nr
94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, w 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 7081 poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074, Nr
158, poz. 1121 oraz Nr 217, poz. 1588.



Art. 6

1. Spéldzielnie istniejace w dniu wejscia w Zycie ustawy dokonajg zmian swoich statutéw stosownie do
wymagan niniejszej ustawy i w trybie przewidzianym w tej ustawie. Zgioszenia do rejestru tych zmian
spéldzielnie dokonajg najpozniej w ciagu 9 miesigcy od dnia wej$cia w zycie ustawy.

2. Do czasu zarejestrowania zmian statutow postanowienia dotychczasowych statutow pozostaja w mocy.

3. Spdldzielnie, o ktorych mowa w ust. 1, nie uiszezajg opfat sadowych od wniosku o wpis zmian swoich
statutow do Krajowego Rejestru Sadowega oraz nie uiszczajg oplaty za ogloszenie tego wpisu w Monitorze
Sadowym | Gospodarczym.

4. Przepisy wykonawcze obowigzuja do dnia wydania

Art. 7

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ustawy z dnia 13 czerwea 2003 1. o
zatrudnieniu socjainym zachowujg moc do czasy wejscia w Zycie nowych przepisow wykonawczych nie
diuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy. |

Art. 8

Ustawa wchodzi w zycie w terminie 30 dni od dnia ogloszenia,






