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W dniu 3 marca 2011 roku w Parlamencie Europejskim w Brukseli odbyto si¢
miegdzyparlamentarne posiedzenie komisji ds. kobiet i rOwnouprawnienia z udziatem
parlamentarzystow krajowych i1 eurodeputowanych nt. ,,Kobiety w polityce Unii
Europejskiej”. Podczas tego posiedzenia postowie Parlamentu Europejskiego wraz z
zaproszonymi gosci, migdzy innymi z parlamentéw narodowych poszczegdlnych panstw
UE, dyskutowali o roli kobiet w polityce a takze ich pozycji we wspotczesnym $wiecie.
Spotkanie zorganizowane zostalo w zwiazku z przypadajaca 8 marca 2011 r. setna
rocznica Migdzynarodowego Dnia Kobiet.

Posiedzenie otworzyt przewodniczacy Parlamentu Europejskiego Jerzy Buzek.
Wystapienie przewodnie wygtosita pani Mary Robinson, byta prezydent Irlandii i byta
Komisarz ONZ ds. Praw Czlowieka a takze przewodniczaca Mary Robinson Foundation
— Climate Justice. Ponadto gosciem spotkania byla pani Nicole Fontaine - byta
przewodniczaca Parlamentu Europejskiego. Uczestnicy spotkania zastanawiali si¢ nad
sposobami zwigkszenia udzialu kobiet w zyciu publicznym i przedstawiali dos§wiadczenia
z parlamentow narodowych i Parlamentu Europejskiego w tej kwestii.

Wigkszos¢ uczestnikdw spotkania zgodzita sig, ze parytety plci sa potrzebne w celu
zagwarantowania jednakowej reprezentacji kobiet w sektorze prywatnym i publicznym.
Glos zabrali takze zwolennicy zmiany przepisow wyborczych, majacych na celu

zwigkszenie udzialu kobiet w polityce na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.



Przewodniczaca Komisji Praw Kobiet Parlamentu Europejskiego, Eva-Britt Svensson
(GUE / NGL, Szwecja), zwrocita uwage na postgpy poczynione od momentu, w ktorym
rézne organizacje zrzeszajace kobiety rozpoczgly walke o prawa kobiet do pracy, do
glosowania 1 do ksztalcenia. Zwrécita uwage, ze Parlament Europejski, ktorego 35%
cztonkow stanowia kobiety, jest najbardziej zrownowazony pod wzgledem ptci od czasu
jego powstania. Liczba kobiet w Parlamencie Europejskim w ciagu ostatniego
¢wier¢wiecza zwigkszyta si¢ dwukrotnie - z ok. 17 proc. w 1984 roku do ok. 35 proc. w
roku 2009. Jednak zaznaczyta, ze nadal wiele pozostaje do zrobienia w zakresie rownosci
plci 1 ze proces ten nie przebiega zbyt szybko.

e Rownos¢ plci podstawowym prawem

Eurodeputowana Sirpa Pietikdinen (EPP, Finlandia) podkreslita, ze odsetek kobiet w
kadrach zarzadzajacych wysokiego szczebla jest niski. Powiedziata, ze kwestia
reprezentacji kobiet w kadrach kierowniczych wysokiego szczebla jest powiazana z
réwnoscia 1 prawami podstawowymi. Eurodeputowana powiedziata, ze nie ma szans na
réwnos$¢ w spoteczenstwie, jesli struktury wiadzy pozostang niezmienione. Na koniec
dodata, ze ,,zwigkszenie udziatu kobiet w podejmowaniu kluczowych decyzji doprowadzi
do poprawy jakosci polityki”. Postanka Pietikédinen jest sprawozdawczynia raportu nt.
udziatu kobiet w polityce.

Elisabeth Morin-Chartier (EPP, Francja), wiceprzewodniczaca Komisji Praw Kobiet,
ostrzegala przed ,,wyrzucaniem 50% energii i inteligencji spoteczenstwa, ktora stanowia

kobiety”. Podkreslita, ze walka o réwno$¢ pici jest kwestia zbiorowa i spoteczna.

Byla przewodniczaca Parlamentu Europejskiego Nicole Fontaine podkreslita wole
1 determinacje instytucji UE, aby poczyni¢ postgpy w zakresie zwalczania dyskryminacji
kobiet, nie tylko ze wzgledu na poczucie uczciwosci 1 sprawiedliwosci, ale z uwagi na
fakt, ze jest to wazne dla funkcjonowania demokracji — zapewnienia podstawowych
wartosci, na ktorych zbudowana jest zjednoczona Europa - 1 harmonijnie
zorganizowanego spoteczenstwa.

e Kobiety w polityce: parytety
Podczas spotkania poruszano kwestie parytetow we wladzach na poziomie unijnym,

krajowym oraz lokalnym. Zaproszeni goscie z wladz krajowych panstw cztonkowskich
przedstawiali sytuacje kobiet w swoich krajach, zarowno polityczna jak i1 spoteczna.



Otwierajac posiedzenie przewodniczacy Parlamentu Europejskiego Jerzy Buzek wyrazit
swoje poparcie dla parytetow. Podkreslil, ze kobiety powinny mie¢ wpltyw na tworzone
ustawodawstwo. Przewodniczacy Buzek zauwazyl, iz w minionych stu latach sytuacja
kobiet znacznie si¢ polepszyta, jednak w kwestii ptac oraz w polityce nadal brakuje
petnego réwnouprawnienia. Zaznaczyt, ze ponad polowa stanowisk merytorycznych w
Parlamencie jest =zajgta przez kobiety. Dodal jednak, ze cho¢ ponad 40%
wiceprzewodniczacych Parlamentu Europejskiego, kwestoréw oraz przewodniczacych
komisji PE to kobiety, to jednak nie wystarczy. W jego opinii panstwa cztonkowskie
powinny zmieni¢ swoje systemy wyborcze, aby doprowadzi¢ do zwigkszenia udziatu
kobiet w polityce - tak, aby w kolejnych wyborach 50% stanowity kobiety.

Mary Robinson wskazata, ze w wigkszos$ci panstw czlonkowskich UE, udziat kobiet -
parlamentarzystek w nizszej izbie parlamentu ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 23% a w
dwoch izbach kobiety stanowia mniej niz 10%. ,Jest oczywiste, ze tradycyjne bariery
pozostaja wystarczajaco silne, by zniecheci¢ kobiety do kandydowania 1 spoteczenstwo
do glosowania na nie a w konsekwencji zapobiec udziatowi kobiet i doprowadzi¢ do ich
pokonania  przez mgzczyzn. Brak  odpowiednich  $rodkéw  finansowych,
nieproporcjonalne obciazenie spowodowane obowigzkami domowymi, brak zaufania w
kulturze w przewazajacej czgsci zdominowanej przez mezczyzn, preferencje wielu kobiet
do podejmowania pracy w organizacjach spoleczenstwa obywatelskiego, gdzie kultura
pracy jest o wiele bardziej przyjazna 1 uwrazliwiona na rdznice plci”, powiedziata Mary
Robinson.

Nicole Fontanie zwrocila uwage na silng rolg parlamentow krajowych
w przezwycigzaniu tzw. deficytu demokracji. Mowila, iz jako przewodniczaca PE starata
si¢ podejmowac nieustanne dzialania na rzecz postgpu w dziedzinie praw kobiet
w obliczu dyskryminacji. Zauwazyla nastgpnie, ze w kwestii proporcji kobiet i me¢zczyzn,
PE powinien by¢ wzorem dla krajow cztonkowskich, wigc cho¢ sytuacja obecnie jest
lepsza niz w przesztosci, nadal jeszcze trzeba wiele zrobié, aby tak si¢ stalo. Podkreslita
nastepnie, iz praktyka parytetu ptci w polityce jest pozytywnym rozwiazaniem. Jako
przyktad podata Francje, gdzie przyjgto system parytetu w wyborach lokalnych.

Postanki z Grecji, Wegier i Rumunii podkreslaty, ze jedynie niewielka czg$¢ politykow w
ich krajach to kobiety. Jest to przede wszystkim wynikiem braku wsparcia i uregulowan
prawnych sprzyjajacych kobietom. Katalin Csobor z parlamentu wegierskiego

powiedziata, ze sytuacja na Wegrzech ulegta nawet pogorszeniu w ostatnich latach



1 procentowy udzial kobiet w parlamencie zmniejszyt si¢. Zauwazyta tez, ze tylko jedna
partia w parlamencie wegierskim opowiada si¢ za wprowadzeniem parytetu oraz ze na

stanowisku ministra w rzadzie wegierskim nie ma zadnej kobiety.

Przedstawicielka parlamentu greckiego zauwazyla, iz obecnie znajduje si¢ tam tylko 17,3
procent kobiet, co jest niewystarczajace, cho¢ stanowi najwyzsza warto§¢ w historii.
Mowila, ta sytuacja jest spowodowana konserwatywnymi uprzedzeniami mezczyzn, ale
takze pasywna postawa samych kobiet.

Postanki z Francji i Czarnogéry zwracaly uwage na przyjete w ich panstwach
prawodawstwo w zakresie réwnosci pici. Reprezentantka Francji stwierdzila, iz pomimo
reformy przeprowadzonej w tym kraju w roku 2000, pomimo zmiany prawa i
wprowadzeniu zasady preferujacej réwny dostgp kobiet 1 mezczyzn do funkcji

pochodzacych z wyboru, ten cel we Francji nie zostat jednak niestety w pelni osiagnigty.

obywatelskiej w celu natozenia obowiazku ustanawiania parytetow pici.

Przedstawicielka Niemiec zauwazyla, iz obecnie po raz pierwszy w historii Niemiec
kobieta zasiada na stanowisku kanclerza, co przyczynia si¢ do zwigkszenia widocznosci

kobiet w tym kraju.

Nele Lijnen, przewodniczaca komisji ds. rownych szans belgijskiego Senatu,
powiedziata, ze kobiety sa mniej sktonne od mezczyzn do ubiegania si¢ 0 awans w pracy
a takze o mandat parlamentarzysty. Podkreslila, Ze kobiety nie powinny by¢ postrzegane
jako zto konieczne na listach wyborczych, ale jako ich warto$¢ dodana tych list.

Ilda Figueiredo (GUE / NGL, Portugalia) podkreslita, ze [UUcigcia dokonywane w
obszarze uslug socjalnych w dobie kryzysu gospodarczego i spotecznego utrudniaja
kobietom mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu politycznym. Zwrdcita uwage na brak kobiet

na wysokich stanowiskach w sektorze prywatnym i w gospodarce, jak np. bank centralny.

Anna Belousovova, przewodniczaca komisji praw cztowieka i mniejszosci narodowych
parlamentu Stowacji, stwierdzita iz nie sprzyja rdwnosci fakt, iz w parlamencie tego
kraju postanki nie moga otrzymac urlopu macierzynskiego po urodzeniu dziecka, wigc

jedyna mozliwoscia jest dla nich rezygnacja z mandatu.



Lena Kolarska-Bobinska (EPP, Polska) stwierdzila, iz postawa proaktywna jest bardzo
wazna w walce kobiet o zapewnienie rownych praw. Przedstawita sytuacje w Polsce,
gdzie postanki powolaly Kongres Kobiet, dzigki czemu osiagnelty wprowadzenie parytetu
ptci do wyborow. Podkreslita, ze walka kobiet o rownos$¢ praw jest walka o zmiang

$wiadomosci spoteczne;.

Nalezy podkresli¢, ze krajem, w ktorym najwigcej kobiet angazuje si¢ w polityke jest
Szwecja, w ktorej 45% cztonkow parlamentu to kobiety. Srednia globalna wynosi 15%, a
w krajach UE ksztattuje si¢ ona na poziomie 24%.Trudna sytuacja kobiet w polityce
panuje np. w Rumunii. Tam, tylko 10,3% cztonkéw parlamentu to kobiety.

e Kobiety motorem do zmian na lepsze

Mary Robinson zauwazyla, iz obchody stulecia dnia kobiet sa okazja do przemyslenia
dziatah na rzecz rownouprawnienia w przysztosci. Mowita o cigzkiej sytuacji kobiet,
walczacych o rownouprawnienie w krajach arabskich. Podkreslita, Zze kobiety w
Parlamencie Europejskim to kamien wegielny demokracji na calym $wiecie, jako, ze
dzigki tej reprezentacji kwestie kobiet nie sa marginalizowane. Wspominata o
niezwyktych doswiadczeniach feministek w Ruandzie, méwita o ich walce o rdwnos¢,
szczegolnie trudnym zadaniu po ludobdjstwie w tym kraju. Podkreslata takze, iz proces
transformacji w Liberii rozpoczat si¢ od dziatalnosci kobiet aktywistek. Przypomniata
nastegpnie, ze kobiety sa narazone na wiele ryzyk. Szczegdlnie w sytuacji konfliktéw ich
sytuacja jest bardzo trudna w bardzo wielu krajach na $wiecie. Wspomniata takze o
raporcie National Democtratic Institute, ktory mowi o udziale kobiet w polityce i
promuje rowno$¢ miedzy piciami. Podkreslita, Zze raport dowodzi, ze im wigcej kobiet
jest wybieranych na stanowiska polityczne, tym bardziej podkre§lona jest jakos$¢ zycia.
Ponadto, badania wskazuja, iz wybodr kobiet powoduje wzmozenie dziatan sprzyjajacych
bardziej skutecznej demokracji. Zauwazyla tez, ze styl rozwiazywania konfliktow przez
kobiety bardziej sprzyja wypracowaniu kompromisu poprzez nastawienie na pracg
zespotowa, zamiast na hierarchig, jak w przypadku me¢zczyzn.

Nicole Fontaine powiedziata, ze w polityce, podobnie jak wszedzie indziej, kobiety
musza stale udowadnia¢, ze sa kompetentne. Kobiety sa wigc niejako "skazane" na

doskonatos¢ 1 pracowitoscé.

e Pogodzenie pracy i zZycia rodzinnego



Przewodniczacy Jerzy Buzek podkreslat, iz trzeba doprowadzi¢ do tego, aby kobiety
byly bardziej aktywne, co przyczyni si¢ do opanowania kryzysu i sprawi, ze UE bedzie
si¢ bardziej liczyta w $wiecie. Zaznaczyt jednak, Zze aby osiagna¢ ten cel potrzebne jest
wprowadzenie elastycznego systemu zatrudnienia, umozliwienie kobietom pracy w
niepelnym wymiarze godzin oraz utworzenie zlobkow w kazdej wigkszej firmie. Ponadto
dodal, ze mgzczyZzni powinni mie¢ mozliwos¢ wigkszego zaangazowania si¢ w opieke
nad dzieé¢mi.

Marlene Rupprecht z komisji ds. rodziny, ludzi starszych, kobiet i mlodziezy
niemieckiego Bundestagu, powiedziala, ze rdwnos¢ plci jest hamowana przez tradycyjny
podzial r6l poszczeg6lnych pici.

Wiceprzewodniczacy Komisji Praw Kobiet PE Livia Jaroka (EPP, Wegry), stwierdzita,
ze nie tylko wiedza kobiet stanowiacych elit¢ spoteczna, ale takze tych zajmujacych

nizsze stanowiska, jest wazna w spoleczenstwie.

e Podsumowanie

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz uczestniczki debaty byly zdania, iz pomimo
znacznych postepoéw kobiety nadal sa niedostatecznie reprezentowane w politycznych
gremiach decyzyjnych w poszczeg6lnych krajach, zard6wno na szczeblu centralnym, jak i
lokalnym. Podkreslano, ze kobiety powinny uczestniczy¢ w polityce ksztattujacej zycie
spolecznos$ci lokalnych. Ponadto uczestnicy spotkania podkreslali, ze obecnos¢ kobiet na
scenie politycznej to kamien wegielny demokracji. Kobiety zaangazowane w rzady
wnosza ogromny wklad do jakosci polityki, a ich obecno$¢ wprowadza zwrdcenie uwagi
na problemy czgsto marginalizowane np. mniejszos$ci czy problemy regiondw. Ponadto w
krajach, gdzie tocza si¢ konflikty walcza one o pokojowe rozwiazania oraz odgrywaja
wazna role w negocjacjach. W swoich przeméwieniach Mary Robinson i Nicole Fontaine
zwracaly uwage nie tylko na potrzebe réwnouprawnienia w polityce, ale takze na
potrzebe postepu praw kobiet, prawo do rownego wynagrodzenia kobiet i m¢zczyzn za
wykonywang pracg, prawo do zatrudnienia oraz konieczno$¢ przelamania stereotypow
dotyczacych kobiet, wynikajacych z mentalnosci i tradycji.

Najczesciej jako najistotniejsze problemy kobiet uczestnicy spotkania wskazywali: niski
udziat kobiet w procesach decyzyjnych na szczeblach krajowym i lokalnym, brak
przepisow gwarantujacych rownos¢ kobiet i mezczyzn na arenie politycznej, a takze
problem godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, ktory dotyczy takze kobiet —



postow. W wielu krajach nie ma np. przepisow regulujacych sytuacje postanki
przebywajacej na urlopie macierzynskim, a w niektorych musi ona zda¢ z tego powodu
swo0j mandat. W dyskusji poruszono takze kwestie walki ze stereotypami na temat pitci
oraz rdl jakie powinni pelni¢ me¢zczyzni 1 kobiety, czy gotowosci samych kobiet do

angazowania si¢ w polityke.

Debate podsumowata Mary Robinson, ktora zauwazyta, iz po 100 latach od rozpoczgcia
inicjatywy wyrownywania praw kobiet 1 mgzczyzn, jedynie 25 % stanowisk decyzyjnych
w UE zajmuja kobiety. Z tego wzgledu Parlament Europejski by¢é moze powinien
wzmocni¢ swoja dziatalno$¢ na rzecz promowania i sygnalizowania koniecznosci zmian

w parlamentach narodowych.

Podczas sesji Parlamentu Europejskiego w Strasburgu odbyly si¢ uroczyste obchody

Migdzynarodowego Dnia Kobiet — 100 lat walki o rownouprawnienie.

o Kilka faktow

Udziat kobiet w polityce jest coraz wigkszy i1 ros$nie znaczenie tych dziedzin polityki,
ktorymi zwyczajowo czgsciej zajmuja si¢ kobiety — wynika z raportu Komisji
Europejskiej. Udziat kobiet w parlamentach narodowych wynosi §rednio ok. 24 procent.
Dane zawarte w raporcie KE pozwalaja zrzuci¢ odpowiedzialno$¢ za kryzys gospodarczy
i finansowy przede wszystkim na megzczyzn, bo kobiety stanowia nie wigcej niz 20
procent gremiéow decyzyjnych w bankach centralnych panstw UE. Réwniez sektor
finansowy jest zdominowany przez m¢zczyzn. Ta dominacja jest szczegolnie uderzajaca,
jezeli wezmie si¢ pod uwage podzial pracy. W bankach, towarzystwach
ubezpieczeniowych jest zatrudnionych duzo kobiet, jednak z reguly na stanowiskach
pomocniczych: sekretarek, administratorek w dziatach personalnych czy public relations.
Kobiet jest natomiast mato na stanowiskach kierowniczych.

Zawarta w raporcie analiza sytuacji 40 najwigkszych firm notowanych na paryskiej
gietdzie wskazuje, ze firmy, gdzie wigcej kobiet zajmuje stanowiska kierownicze stracity
mniej na warto$ci w czasie ostatniego kryzysu niz te, gdzie kobiet na takich stanowiskach
jest mniej. Bank BNP Paribas, ktory ma 39 proc. kobiet na stanowiskach kierowniczych,
stracil tylko 20 proc. swojej wartosci, podczas gdy Credit Agricole, ktoéry ma jedynie 16
proc. kobiet-kierownikéw, stracit potowe swojej wartosci. prawdopodobnym
wyjasnieniem tej réznicy jest to, ze statystycznie kobiety sa mniej sklonne do
podejmowania ryzyka". Polska dosy¢ dobrze przetrwata kryzys finansowy lat 2008-2009,



dzigki do$¢ rygorystycznym regulacjom dotyczacym sektora bankowego. Socjolog z
Centrum Studiéw nad Demokracja Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej Krzysztof
Iszkowski stwierdza, ze: ,,Warto przypomnieé, ze te regulacje zostaly wprowadzone w

czasie kadencji pani Hanny Gronkiewicz-Waltz w NBP”.

Z raportu Komisji Europejskiej wynika ponadto, ze zwigksza si¢ nie tylko udzial kobiet
w polityce, ale 1 znaczenie tych dziedzin polityki, ktorymi zwyczajowo czesciej zajmuja
si¢ kobiety. Wynika jednak takze, ze udzial kobiet w radach nadzorczych firm
notowanych na gieldach nigdzie w UE nie przekracza 25 procent.

Polska pod tym wzgledem plasuje si¢ ponizej europejskiej $redniej, w okolicach 10
procent. Wérdd krajow UE najwigksza reprezentacjg kobiet w radach nadzorczych spotek
gieldowych ma Szwecja 1 Finlandia - powyzej 20 procent. Natomiast Norwegia, ktora nie
jest w UE, wprowadzita nawet parytet pici, jednak w praktyce przektada si¢ on jedynie na
okoto 40-procentowa obecnos¢ kobiet w tych gremiach.

Raport zawiera tez zalecania, majace doprowadzi¢ do zwigkszenia udziatu kobiet w
gremiach kierowniczych spotek. Jego autorzy zwracaja m.in. uwage na koniecznos¢
zréwnowazenia pod wzgledem pici skladu komisji rekrutacyjnych, ktoére decyduja o
przyjeciach na stanowiska w spotkach.

Postuluja tez wspieranie dziatan umozliwiajacych kobietom godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym, w tym wprowadzanie urlopow ojcowskich. W firmach, ktére promuja
wykorzystywanie urlopow wychowawczych przez ojcow, proporcje kobiet i mgzczyzn na
wszystkich szczeblach organizacyjnych sa bardziej wyréwnane.

Jednym z powodow, dla ktorych kobiety nie awansuja powyzej pewnego szczebla w
hierarchii (tzw. efekt szklanego sufitu) jest to, ze traca par¢ lat inwestujac je w zycie
rodzinne, czyli rodzenie dzieci i opieke nad nimi. Zle to wyglada zwlaszcza w grupie
naukowcow z najwigkszym dorobkiem, gdzie mezczyzni stanowia ok. 90 procent. Dla
przyktadu, do poziomu doktoratu proporcje kobiet i mgzczyzn sa podobne, a potem, im
wyzszy stopien w naukowej hierarchii tym liczba kobiet mniejsza.

Opracowala:
dr Magdalena Skulimowska'

' Na podstawie debaty podczas posiedzenia oraz informacji prasowych.
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Zalacznik:
1. Sprawozdanie Komisji Europejskiej pt. ,,Wigksza liczba kobiet na wysokich

stanowiskach kluczem do wzrostu gospodarczego”.



