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1. PARLAMENT EUROPEJSKI - Komisja Spraw Konstytucyjnych: Traktat
nalezy ratyfikowac¢ przed wyborami europejskimi w czerwcu 2009 r.

Komisja Spraw Konstytucyjnych Parlamentu Europejskiego zwrdcita si¢ do Rady
Europejskiej, by podczas grudniowego posiedzenia osiagngla ostateczne
porozumienie, ktoére otworzy Irlandii droge do wznowienia procedury ratyfikacji
Traktatu Lizbonskiego (TL) na wiosng 2009 r. W rezolucji, przyje¢tej w dniu 17
listopada przez Komisj¢ Spraw Konstytucyjnych, Parlament Europejski zwraca sig¢ do
rzadu Irlandii, by przedstawil w najblizsze] przyszilosci konkretne propozycje
okreslajace warunki dla wznowienia procedury ratyfikacji TL w Irlandii. Glosujac
nad raportem przewodniczacego Komisji Spraw Konstytucyjnych, Jo Leinena (PSE,
Niemcy), 16 eurodeputowanych wyrazito dla niego poparcie, a 6 gtosowato przeciw.
Glosowanie nad rezolucja przez PE odbedzie si¢ podczas grudniowego posiedzenia
PE w Brukseli.

e Demokratyczne prawa

,Jesli Traktat Lizbonski nie wejdzie w zycie przed wyborami w przysztym roku,
wowczas obywatele europejscy zostana pozbawieni wielu waznych praw
demokratycznych, przystugujacym im w UE” — powiedzial Jo Leinen. W przyjetej
rezolucji napisano, ze jesli Traktat Lizbonski zostanie ratyfikowany, wowczas Unia
Europejska bedzie miata do dyspozycji efektywniejsze instrumenty do stawienia czota
takim wydarzeniom, jak kryzys finansowy 1 energetyczny oraz begdzie mogla
odgrywac bardziej skoordynowana i spojna role.

e Konieczna ratyfikacja przed wyborami w 2009 roku

Wigkszos¢ czlonkow Komisji wyrazila swoje przekonanie, co do tego, ze obawy
Irlandczykéw, ktore spowodowaly odrzucenie Traktatu Lizbonskiego, moga zostaé
rozwiane bez wprowadzania poprawek w tekscie ratyfikowanym juz przez 24 panstwa
cztonkowskie. Komisja wezwala Szwecje /Szwecja ratyfikowata Traktat w dniu 24
listopadal 1 Czechy do zakonczenia procesu ratyfikacji przed koncem 2008 r. Komisja



wezwala réwniez wiadze Irlandii do przedstawienia propozycji celem zakonczenia
ratyfikacji TL. Jo Leinen powiedzial, ze nie ma racjonalnego powodu, dla ktérego
zorganizowanie drugiego referendum w Irlandii juz po wyborach do PE datoby
wigksza szansg na ratyfikacje, niz zorganizowanie referendum przed wyborami.

e Konsekwencje nieprzyjecia Traktatu

Cztonkowie Komisji Spraw Konstytucyjnych zwrécili uwage, ze jesli Traktat nie
zostanie ratyfikowany przed wyborami w 2009 r., to bedzie to miato wptyw przede
wszystkim na sktad Parlamentu Europejskiego i Komisji Europejskiej, mianowanie
Wysokiego Przedstawiciela ds. polityki zagranicznej i1 na przyjecie Karty Praw
Podstawowych. Jesli chodzi o Komisj¢ Europejska, to zgodnie z obowiazujacymi
obecnie zasadami (m.in. Traktatem z Nicei), liczba komisarzy bgdzie mniejsza niz
liczba krajow cztonkowskich, podczas gdy Traktat Lizbonski przesuwa ten moment w
czasie do roku 2014.

e Rada w grudniu

Europostowie wezwali szefow panstw i rzadow do osiagnigcia porozumienia podczas
grudniowego szczytu Rady, aby umozliwi¢ rzadowi Irlandii wznowienie procedury
ratyfikacji Traktatu wiosng 2009 r. i ratyfikowaé Traktat przed wyborami do PE w
czerwcu 2009 r.

2. PARLAMENT EUROPEJSKI - Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych:
Dyrektywa o czasie pracy - ,,Maksymalnie czterdzieSci osiem godzin dla
wszystkich bez wyjatku”

,Europejczycy nie powinni pracowac¢ dtuzej niz 48 godzin w tygodniu a klauzule opt-
out powinny zosta¢ zniesione w ciagu 3 lat”, taki poglad wyrazita wigkszo$¢ postow
(35 przy 13 glosach przeciwko i 2 wstrzymujacych si¢) z Komisji Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych Parlamentu Europejskiego na posiedzeniu w dniu 5 listopada br.
podczas drugiego czytania projektu nowelizacji dyrektywy o czasie pracy. Czy takie
ograniczenie pozwoli zapobiec wykorzystywaniu pracownikow przez nieuczciwych
pracodawcow, czy tylko odbierze nam mozliwo$¢ pracy w nadgodzinach?

Burzliwa debata w Komisji Zatrudnienia koncentrowata si¢ na projekcie nowelizacji
dyrektywy regulujacej czas pracy w calej Unii Europejskiej. Nowe przepisy
podtrzymuja istniejace ograniczenia, na podstawie ktorych srednia dlugos¢ tygodnia
roboczego, w okresie 12 miesigcy, nie moze przekracza¢ 48 godzin. Gdy na poczatku
lat dziewigédziesiatych ustalano pierwotne przepisy, ktore weszty w zycie w 1993
roku, niektore kraje, jak na przyklad Wielka Brytania wynegocjowaty odstgpstwa na
mocy klauzuli ,,opt-out”. Teraz klauzula ma zosta¢ zniesiona.

Przepisy w sferze zatrudnienia i spraw socjalnych ustalaja wspdlnie Parlament
Europejski 1 ministrowie zatrudnienia krajow czlonkowskich zasiadajacy w Radzie
UE. W tym przypadku, rozbiezne poglady postoéw 1 ministrow sprawity, iz prace nad
nowym projektem dyrektywy zostaty praktycznie wstrzymane na wiele lat. Rada
zajela stanowisko w tej sprawie w dniu 9 czerwca br., ktére jest odmienne od
stanowiska Komisji Zatrudnienia, m.in. w kwestiach ,,opt-out” oraz dyzuru



aktywnego ,,na wezwanie” - kwestii szczegdlnie istotnych dla sektora ochrony
zdrowia.

W samym Parlamencie zdania na temat dyrektywy sa podzielone. Cho¢ Komisja
Zatrudnienia przyjeta projekt zdecydowana wigkszoscia gtosdéw, teraz dokument musi
zdoby¢ poparcie Izby. Do przyje¢cia nowego prawa wymagana jest zwykta wigkszos$¢
393 glosow. Glosowanie plenarne zaplanowano na grudzien.

e Zadnych opt-out

Alejandro Cercas, hiszpanski posel z grupy Socjalistow PSE sprzeciwia sig
obowiazujacej obecnie mozliwosci skorzystania z odstgpstw. ,,Klauzula opt-out moze
prowadzi¢ do dumpingu socjalnego w UE, otwierajac mozliwos¢, ze kraje, w ktorych
obowiazuje bardziej niesprawiedliwe prawo pracy begda czerpaé korzysci z
konkurencji z krajami o bardziej zaawansowanym systemie socjalnym”.

Zdecydowane poparcie dla klauzuli opt-out wyrazita brytyjska postanka Liz Lynne
(ALDE). Zdaniem deputowanej, kazdy ma prawo sam decydowac, czy chce pracowaé
dhuzej, pod warunkiem, zZe nie naraza w ten sposob ludzkiego zycia i podejmuje swoja
decyzj¢ bez zewngtrznych naciskow. Dodata, ze w obliczu kryzysu ekonomicznego,
powinnismy szczegolnie dba¢ o swobodg 1 elastycznos¢, z jaka obywatele moga
zwigksza¢ swoje dochody. ,,Usunigcie klauzuli opt-out moze okaza¢ sig¢ gorzka
pigutka dla wielu przedsigbiorstw 1 dla 0sob cigezko pracujacych i1 zaciskajacych pasa
w nadziei na popraw¢ dochodéw w trudnych gospodarczo czasach”, dodata postanka
Liz Lynne.

Komisja Zatrudnienia potwierdzita swoje stanowisko wyrazone juz po pierwszym
czytaniu, poprzez przyjgcie poprawki, ze mozliwos¢ skorzystania z klauzuli opt-out
powinna wygasna¢ po uptywie trzech lat od wejscia w zycie znowelizowanej
dyrektywy. Przyjmujac raport Cercasa Komisja sprzeciwila si¢ stanowisku Rady z 9
czerwca br., zwlaszcza w zakresie klauzuli opt-out 1 czasu dyzuru.

Rada proponowala, by tygodniowy czas pracy wynosil maksymalnie 48 godzin, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy kraj czitonkowski wprowadzit klauzulg opt-out. To
pozwoli pracownikom na wydtuzenie tygodnia roboczego, jednak na okreslonych
warunkach. Maksymalne limity czasu pracy przy korzystaniu z klauzuli opt-out
wynosityby w opinii Rady:

» przecigtnie 65 godzin tygodniowo w  trzymiesigcznym  okresie
rozliczeniowym, pod warunkiem, iz nie istnieje uktad zbiorowy pracy 1 caly
czas dyzuru (takze tzw. dyzur nieaktywny ,,na wezwanie”) jest traktowany
jako czas pracy;

» przecigtnie 60 godzin tygodniowo w  trzymiesigcznym  okresie
rozliczeniowym, przy czym projekt dyrektywy dopuszczal mozliwosé
okreslenia innej wysokosci ww. limitu w uktadach zbiorowych pracy lub w
porozumieniach partnerow spolecznych.

e Dyzur nieaktywny ,,na wezwanie” jako czas pracy

Dyzur nieaktywny (,,na wezwanie”) to - wg projektu dyrektywy — ,kazdy okres,
podczas ktorego pracownik musi przebywaé w miejscu pracy w celu podjecia swoich



obowiazkow na wezwanie pracodawcy”. Kwestia dotyczy gléwnie personelu
medycznego. Zdaniem Rady, nieaktywny czas dyzuru nie powinien by¢ traktowany
jako czas pracy, chyba ze prawo krajowe, uktad zbiorowy lub umowa z partnerami
spotecznymi stanowi inaczej. Ten dyzur nieaktywny wystepuje wowczas, gdy
pracownik moze w kazdej chwili zosta¢ wezwany do wykonywania obowiazkéw, ale
faktycznie tych obowiazkow nie wykonuje. Tymczasem europarlamentarzysci uznali,
iz - co prawda - jest roznica migdzy aktywnym i nieaktywnym czasem dyzuru, a ten
ostatni powinien by¢ rozliczany inaczej, jednak caly czas dyzuru powinien by¢
traktowany jako czas pracy.

e Rownowazny czas odpoczynku

Jesli pracownik nie moze skorzysta¢ z odpoczynku w normalnym czasie, powinien
mu zosta¢ przyznany réwnowazny czas odpoczynku - stanowi projekt noweli. W
opinii Rady to kraje cztonkowskie powinny ustali¢ w swoim ustawodawstwie
rozsadne terminy przyznawania réwnowaznego czasu odpoczynku. Z kolei
europostowie uznali, ze rownowazny czas odpoczynku powinien by¢ przyznany
natychmiast po zakonczeniu czasu pracy, zgodnie z odpowiednia legislacja lub tez
porozumieniem z partnerami spotecznymi. Cztonkowie Komisji przyjeli tez poprawki
precyzujace sytuacje pracownikoOw objetych wigcej niz jedng umowa: czas pracy w
takim przypadku powinien by¢ - ich zdaniem - sumowany.

¢ Europejska Federacja Lekarskich Zwiazkéw Zawodowych

Jak uzgodniono na ostatnim posiedzeniu Europejskiej Federacji Lekarskich

Zwiazkow Zawodowych (FEMS) w Warszawie, FEMS podejmie dziatania

wyrazajace determinacj¢ lekarzy europejskich w walce przeciwko zmianie dyrektywy

dotyczacej czasu pracy, zaproponowanej przez Komisje Europejska 1 zaaprobowane;j

przez Rad¢ Europejska. W zwiazku z tym, FEMS wezwata wszystkich lekarzy, aby

zademonstrowali w obronie prawa do pracy w przyzwoitych warunkach, chroniacych

pacjenta przed niebezpieczefistwami zwiazanymi ze zmeczeniem lekarzy. Zadania

zgloszone przez wszystkie europejskie organizacje medyczne sa nastgpujace:

maksymalny $redni tygodniowy czas pracy powinien wynosi¢ 48 godzin,

czas dyzuru na wezwanie powinien by¢ potraktowany jako czas pracy,

okres rozliczeniowy nie moze przekracza¢ 6 miesigcy,

indywidualna klauzula opt-out dla lekarzy specjalizujacych si¢ powinna zosta¢

zniesiona,

krétkoterminowe kontrakty nie powinny by¢ wytaczone z dyrektywy dotyczacej

czasu pracy,

= okres odpoczynku powinien by¢ udzielony natychmiast po zakonczeniu
petienia dyzuru.

Lekarze skupieni w Europejskiej Federacji Lekarskich Zwiazkow Zawodowych

zapowiedzieli, ze przyjada 15 grudnia do Strasburga i bgda protestowac przeciwko

stanowisku Rady.
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3. PARLAMENT EUROPEJSKI - Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych:
Europejskie rady zakladowe



18 listopada czlonkowie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych PE przyjgli
poprawki do nowelizacji dyrektywy nt. Europejskich rad zaktadowych, ktorej projekt
zostal przedstawiony przez Komisje Europejska w lipcu, jako czg§¢ pakietu
socjalnego. Obecnie istnieje ok. 820 rad zaktadowych w najwigkszych europejskich
firmach, ktoére reprezentuja interesy ok. 14,5 miliona pracownikow. Celem ich
dziatania jest informowanie i konsultowanie si¢ z pracownikami na poziomie
ponadnarodowym, ale prawu do informowania i konsultowania ponadnarodowego
brakuje skutecznosci.

Nowelizacja przepisow o europejskich radach zaktadowych (dyrektywy 94/45/WE)
zaproponowana przez Komisj¢ Europejska ma na celu wprowadzenie definicji
informowania pracownikow 1 doprecyzowanie definicji konsultacji z nimi, okreslenie
roli rad zakladowych, nalozenie na przedstawicieli pracownikéw obowiazku
informowania pracownikéw przez nich reprezentowanych 1 umozliwienia
przedstawicielom pracownikéw korzystania ze szkolen, ktére sa im niezbgdne, bez
utraty wynagrodzenia.

Inne zmiany dotycza wyjasnienia zasad tworzenia nowych rad zaktadowych, majac na
uwadze role zwiazkéw zawodowych 1 konieczno$¢ dostosowania rad zakladowych w
przypadku restrukturyzacji firm.

e Poprawki wprowadzone przez partneréw spolecznych

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych przyjeta poprawki do raportu,
zaproponowane przez europosta Philipa Bushill-Matthews (EPP-ED, Wielka
Brytania), ktory z kolei postuzyt si¢ propozycjami przedstawionymi przez organizacje
pracodawcow 1 organizacje pracownikoéw, ktore zostaty zawarte w liscie wystanym
przez 29 sierpnia do francuskiego ministra Xaviera Bertranda, ktory obecnie jest
przewodniczacy Europejskiej Rady ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.

Eurodeputowani zmienili definicj¢ terminow ,,informowanie” 1 ,konsultowanie”
(art.2), aby sprecyzowac, ze informacja dla przedstawicieli pracownikéw powinna im
umozliwi¢ ,,podjecie doglebnej oceny” potencjalnego wptywu tej propozycji i1
»przygotowanie do konsultacji z odpowiednimi organami” w przedsigbiorstwie. Rady
zaktadowe musza réwniez dysponowaé¢ odpowiednimi $rodkami koniecznymi do
korzystania z praw wynikajacych z tej dyrektywy i musza mie¢ umozliwione prawo
do wspolnego reprezentowania praw pracownikow.

Znowelizowana tre$¢ artykulu 13 mowi, ze obowiazkéw wynikajacych z omawianej
dyrektywy nie stosuje si¢ do przedsigbiorstw, w ktorych w dniu 22 wrze$nia 1996 r.
istniala umowa. Wylaczenie jest stosowane rowniez w odniesieniu do
przedsigbiorstw, w ktorych zostanie podpisana umowa lub w ktérych w ciagu dwoch
lat po przyjeciu dyrektywy dokona si¢ przegladu umoéw, dotyczacych wszystkich
pracownikow, przewidujacych ponadnarodowe informowanie pracownikow i
konsultowanie si¢ z nimi.

e Inne postanowienia

Po wyrokach sadowych w sprawach dotyczacych Vilvoorde, British Airways i Marks
and Spencer, eurodeputowani roéwniez przyjeli poprawki celem odpowiedniego



zdefiniowania, w ktorym przypadku mamy do czynienia z sytuacja ,,ponadnarodowa”.
Zdecydowali, ze jesli decyzja o zamknigciu lub restrukturyzacji przedsigbiorstwa jest
podejmowana w jednym panstwie cztonkowskim, ale jej konsekwencje maja wptyw
na pracownikow w innym panstwie cztonkowskim, wéwczas sytuacja musi zostaé
uznana za ponadnarodowa i1 nalezy poinformowac¢ o niej europejska rade¢ zaktadowa i
skonsultowac ja z nia.

Eurodeputowani réwniez zniesli wymagany prdog ilosciowy — 50 pracownikow,
konieczny do utworzenia specjalnych zespotéw negocjacyjnych (jako pierwszy krok
do utworzenia europejskich rad zaktadowych), aby nie dyskryminowa¢ mniejszych
panstw czlonkowskich, ktéore moga mie¢ problemy z osiagnigciem tego progu.
Komisja Europejska zaproponowata, by cztonkow zespotu wybierato si¢ lub
powotywato  proporcjonalnie do liczby pracownikow  zatrudnionych w
przedsigbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym w kazdym
panstwie czlonkowskim, przyznajac kazdemu panstwu cztonkowskiemu, w ktérym
zatrudnionych jest co najmniej 50 pracownikdéw, jedno miejsce na grupe
pracownikow zatrudnionych w tym panstwie czlonkowskim reprezentujaca 10%
liczby pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Ponadto, panstwa czlonkowskie musza zapewni¢, by jakiekolwiek $rodki
podejmowane na wypadek nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy byly
,odpowiednie, proporcjonalne i odstraszajace. Eurodeputowani proponuja réwniez
kompletny przeglad dyrektywy po trzech latach od jej wdrozenia.

¢ Kontekst

Dyrektywa stanowi nowelizacj¢ dotychczas obowiazujacych przepisOw 1 ma na celu
zapewnienie: ze ponadgraniczne prawa do konsultacji i informacji pracownikoéw sa
respektowane 1 efektywne; ze zwigkszy si¢ proporcja firm, w ktorych powstana rady
zaktadowe (obecnie istnieja jedynie w 36% firm, do ktérych odnosi si¢ omawiana
dyrektywa); ze zwigkszy si¢ poczucie pewnosci prawnej; oraz ze zostanie zapewnione
lepsze powiazanie pomigdzy dyrektywami nt. informacji i konsultacji pracownikow.

4. PARLAMENT EUROPEJSKI - Komisja Wolnosci Obywatelskich,
Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych: Wigksza jawnos$¢ i przejrzystos¢ w
dostepie do dokumentow

W raporcie przyjetym przez Komisje Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci 1
Spraw Wewngtrznych PE (LIBE), komisja pilnie wzywa wszystkie instytucje UE do
stosowania rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 w $wietlne najnowszego orzecznictwa
ETS, a w szczegdlnosci sprawy Turco, ze wszystkimi jego konsekwencjami
(publikacja opinii stuzb prawnych, $cista interpretacja wyjatkéw, obowiazkiem
przedstawienia szczegdlowego uzasadnienia odmowy itp.), a takze apeluje do Rady o
zapewnienie jawno$ci wszystkich dokumentéw i informacji, w tym informacji o
sktadzie osobowym delegacji panstw czlonkowskich w Radzie, jak réwniez o
tozsamosci cztonkdéw grup roboczych oraz apeluje do PE o publikowanie wigkszej
ilosci informac;ji o dziatalnosci postow do PE.



Sprawozdanie przygotowane przez Marco Cappato (ALDE, Wlochy) nt. w sprawie
publicznego dostepu do dokumentoéw Parlamentu Europejskiego, Rady 1 Komisji
Europejskiej zostalo przyjgte bez glosu sprzeciwu, przy jednym glosie
wstrzymujacym sig.

Europostowie sa zdania, ze Unia Europejska i jej panstwa cztonkowskie doszty
stopniowo do uznania rzeczywistego ,,prawa dostgpu do dokumentow” i ,,prawa do
informacji” opartego na zasadach demokracji, jawnosci, przejrzystosci 1 otwartosci.
Eurodeputowani zwracaja uwagg, ze dane liczbowe zawarte w rocznym sprawozdaniu
dotyczacym stosowania przez instytucje rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 wskazuja
na to, ze dokumenty udostgpniano czg¢sciej 1 nastapit ogodlny spadek liczby i odsetka
decyzji odmownych. Jednakze, pojawily si¢ problemy =z implementacja
rozporzadzenia, z uwagi na to, ze niektdre przepisy tego rozporzadzenia sa roznie
interpretowane jesli chodzi o sposob ich nalezytego stosowania, co bylo przyczyna
skarg obywateli do Rzecznika Praw Obywatelskich i ETS. Dlatego eurodeputowani
zwracaja si¢ do instytucji UE do zapewnienia jawnos$ci ich dziatan, dokumentow i
decyzji, co stanowi warunek ich legalnosci, prawowitosci i odpowiedzialnos$ci,
zgodnie z art. 6 traktatu WE 1 art. 254 1 255 traktatu WE, a w zwiazku z tym pociaga
za soba koniecznos$¢ publikowania i udostgpniania dokumentdw oraz ograniczenia i
Scistej interpretacji wyjatkow od tej zasady.

Komisja LIBE podkresla, ze instytucje Unii Europejskiej maja obowiazek
zapewnienia, ze informacje o ich dziatalno$ci sa publikowane 1 dostgpne.
Eurodeputowani powotuja si¢ na przetomowy wyrok ETS (Europejski Trybunat
Sprawiedliwo$ci) w sprawie europosta Maurizio Turco, ktéory m.in. stanowi, ze
,rozporzqdzenie (WE) nr 1049/2001 naktada, co do zasady, obowiqzek ujawnienia
opinii stuzby prawnej Rady dotyczqcej procesu legislacyjnego”. ETS réwniez doszedt
do wniosku, ze publiczne prawo dostgpu do dokumentéw instytucji wynika z
demokratycznego charakteru tych instytucji. W opinii Trybunatu, wyjatki
przewidziane w rozporzadzeniu (takie jak ochrona procesu podejmowania decyzji)
musza by¢ SciSle interpretowane i1 wywazone wzgledem nadrzednego interesu
publicznego, jakim jest jawnos$¢, poniewaz jest to zwiazane z demokracja, wigkszym
udzialem obywateli w procesie podejmowania decyzji, prawowitoscia
administrowania, skutecznos$cia i odpowiedzialno$cia wzgledem obywateli.

e Stworzenie jednego wspdlnego rejestru UE - portalu informacyjno-
dokumentacyjnego

Komisja LIBE uwaza, ze Parlament powinien wies¢ prym w UE pod wzgledem
publicznego dostgpu, przejrzystosci 1 jawnosci oraz ze powinien wprowadzi¢ przed
wyborami parlamentarnymi w 2009 r. nadzwyczajny plan dziatania, majacy na celu
zapewnienie tatwiejszego dostepu do wigkszej liczby informacji, zwtaszcza na stronie
internetowej Parlamentu, odno$nie do:

— dziatan postéw do PE, ich udzialu i zaangazowania w prace Parlamentu w
ogole, wzglednie i procentowo, tak aby informacje te byly dostgpne dla
obywateli rowniez poprzez kryteria wyszukiwania,

— prac Parlamentu na posiedzeniach plenarnych 1 w komisjach: nalezy
usprawni¢ obserwatorium legislacyjne poprzez zawarcie w nim odniesien i
linkow do wszystkich odno$nych dokumentéw; informacje o pracach komisji
powinny by¢ zawarte na stronie Parlamentu tak samo jak prace zgromadzenia



1 réwniez powinny by¢ zarejestrowane i dostgpne dla obywateli poprzez
kryteria wyszukiwania,

— dodatkow poselskich i wydatkow, zgodnie ze stanowiskiem zajgtym przez
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w zwiazku z faktem, ze prawo
dostepu do informacji powinno mie¢ réwniez zastosowanie do tego rodzaju
danych;

Komisja LIBE takze wzywa panstwa cztonkowskie, parlamenty krajowe i inne organy
wylonione w wyborach do uczynienia tego samego poprzez utworzenie rejestru prac
parlamentu 1 postow.

Eurodeputowani zwracaja uwage na to, ze Internet stal si¢ gldéwna droga wgladu
obywateli do dokumentéow UE. Jako zZe liczba udostgpnionych przez instytucje
dokumentow w sieci wzrosta, stwarza to obecnie potrzebg dalszej poprawy
»przyjaznosci dla uzytkownika” europejskich instytucji i stron internetowych
zawierajacych dokumenty, zwigkszenia ich wzajemnego powiazania i utworzenia
jednego portalu UE umozliwiajacego dostgp do wszystkich dokumentow, procedur i
instytucji UE. Ponadto Komisja LIBE wzywa instytucje do zapewnienia wigkszej
przejrzystosci w odniesieniu do procedur komitologii, a takze porozumien w
pierwszym czytaniu negocjowanych migdzy instytucjami w ramach procedury
wspotdecyzji (tzw. dialogu trojstronnego).

Debata na temat sprawozdania odbedzie si¢ podczas sesji PE w Strasburgu w grudniu
br.

Opracowala:
dr Magdalena Skulimowska'

' Na podstawie debat komisji w Parlamencie Europejskim, informacji PE oraz informacji przekazanych
na posiedzeniu Klubu Polskiego.



