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              Bruksela, dnia 22 lipca 2008 r.

Sprawozdanie nr 32/2008

Nowy status posłów Parlamentu Europejskiego

1. Główne zmiany dotyczące wyborów do PE w 2009 r.

Artykuł 190 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską stwierdza, że Parlament
Europejski ustanawia zasady i warunki sprawowania obowiązków przez członków
Parlamentu Europejskiego, po uzyskaniu opinii przez Komisję Europejską i zgody
przez Radę – kwalifikowaną większością (poza kwestiami podatkowymi, gdyż w tych
sprawach wymagana jest w Radzie jednomyślność). Po prawie 10 latach negocjacji
pomiędzy Parlamentem i Radą, nowe zasady zostały przyjęte we wrześniu 2005 roku.

Decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 28 września 2005 r. w sprawie przyjęcia
statutu posła do Parlamentu Europejskiego (2005/684/WE, Euratom) znosi różnice w
wynagrodzeniu pomiędzy członkami Parlamentu Europejskiego, w zależności od ich
kraju pochodzenia. Obecnie członkowie PE są opłacani przez własne kraje i zwykle
otrzymują tę samą pensję, jak członkowie parlamentów w ich krajach. Tak więc,
Zgodnie z art. 9 i 10 decyzji 2005/684/WE, posłowie, po wyborach w 2009 r. będą
otrzymywali odpowiednie wynagrodzenie za pełnienie swych funkcji „zapewniające
im niezależność”. Powołana przez Parlament Europejski grupa ekspertów przedłożyła
w maju 2000 r. opinię w sprawie wysokości tego wynagrodzenia, zgodnie z którym
uzasadnione wynagrodzenie to takie, które jest w wysokości 38,5 % podstawowego
wynagrodzenia sędziego Trybunału Sprawiedliwości (art. 10). Warto zwrócić uwagę,
że pensja takiego sędziego TS wynosi 112% pensji urzędnika kategorii najwyższej.
Takie płace wynoszą (załącznik 20): w kategorii najwyższej A16 - 15 824,35 EUR;
16 489,31 EUR; 17 182,21 EUR. Oznacza to de facto, że posłowie będą otrzymywali
podstawową pensję za miesiąc w wysokości ponad 7 000 EUR, która to kwota jest
opodatkowana podatkiem wspólnotowym. Wyjaśnia to art.12. decyzji 2005/684/WE.
Ponieważ wynagrodzenie, odprawa przejściowa, świadczenia emerytalne oraz renta
rodzinna finansowane są z budżetu ogólnego Unii Europejskiej, dlatego powinny
podlegać opodatkowaniu na rzecz Wspólnot.

Pozostałe główne zmiany wprowadzone przez nowe zasady są następujące:
⇒ wydatki na podróże poniesione w związku z wykonywaniem mandatu posła

Parlamentu Europejskiego, będą zwracane na podstawie faktycznie
poniesionego kosztu a nie według jednolitej, z góry określonej stawki
(ryczałtu); Artykuł 20 wyjaśnia, że posłom przysługuje zwrot kosztów
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związanych z wykonywaniem mandatu; że Parlament pokrywa faktycznie
poniesione koszty podróży pomiędzy miejscami pracy i innych podróży
służbowych; oraz, że pozostałe wydatki związane z wykonywaniem mandatu
mogą być zwracane według stawek zryczałtowanych, w uzasadnionych
przypadkach, aby ograniczyć czynności administracyjne związane z
systemem, w którym kontroluje się każdy wydatek oddzielnie. Nowe przepisy
dotyczące wypłacania posłom zwrotu kosztów i wynagrodzeń wyliczanych na
podstawie rzeczywistych wydatków powinny wejść w życie wraz z tym
Statutem.

⇒ pensje członków Parlamentu Europejskiego będą wypłacane z budżetu
Wspólnoty a nie z budżetów krajowych, jak to było dotychczas.

⇒ wiek emerytalny byłego posła ustala się na 63 lata i cały koszt emerytury
będzie poniesiony przez Parlament Europejski. Emerytura wynosi 3,5 %
wynagrodzenia wymienionego w art. 10 za każdy rok sprawowania mandatu i
1/12 tej kwoty za każdy następny pełen miesiąc, jednak łącznie nie więcej niż
70 %. Prawo do emerytury istnieje niezależnie od innych emerytur. Przepisy
art. 14 nie naruszają uprawnień państw członkowskich do uwzględnienia
emerytury przy wyliczaniu wysokości emerytur zgodnie z wewnętrznym
prawem krajowym.

⇒ państwa członkowskie mają prawo opodatkowania wynagrodzenia członków
Parlamentu Europejskiego, zgodnie z krajowymi stawkami podatku, pod
warunkiem, że nie będzie miała miejsca żadna forma podwójnego
opodatkowania (art. 12 ust. 3). Innymi słowy, ze względu na szczególną
sytuację posłów, a zwłaszcza brak zobowiązania do zamieszkania w jednym z
miejsc pracy Parlamentu oraz ich szczególne związki z państwami, w których
zostali wybrani, państwa członkowskie powinny mieć możliwość objęcia
wynagrodzeń, odpraw przejściowych, emerytur, rent inwalidzkich oraz rent
rodzinnych krajowymi przepisami podatkowymi.

Nowe zasady wejdą w życie pierwszego dnia sesji Parlamentu Europejskiego
poczynając od roku 2009.

2. Nowe zasady zatrudniania asystentów

Artykuł 21 Statutu stwierdza, że:
1. Posłowie mają prawo do pomocy osobistych współpracowników, których sami

sobie dobierają.
2. Parlament ponosi faktyczne koszty ich zatrudnienia.
3. Parlament określa warunki korzystania z tego prawa.

Po skandalu z patologiami przy zatrudnianiu asystentów eurodeputowanych władze
Parlamentu Europejskiego zdecydowały, że do najbliższych wyborów w czerwcu
2009 r. powinien powstać jednolity system płacenia asystentom. O propozycje, jak ma
wyglądać, poprosi Komisję Europejską. W Parlamencie od dawna obowiązują
nieprzejrzyste zasady zatrudniania asystentów. Każdy poseł może wydać na
asystentów 15,5 tys. euro miesięcznie. Może zatrudnić ich bezpośrednio lub zawrzeć
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kontrakt z firmą, która będzie świadczyć usługi asystenckie. Szczególnie ta ostatnia
możliwość sprzyja nadużyciom. Możliwość zatrudnienia asystenta tylko w jeden
sposób zlikwidowałaby problemy. Ale propozycje ku temu zmierzające od dawna są
w Parlamencie torpedowane.

Na początku lipca br. prezydium Parlamentu Europejskiego przyjęło reformę zasad
zatrudniania asystentów przez posłów, dotyczącą wydatków na koszty pomocy
parlamentarnej, wynikające z zatrudniania asystentów. Nowe zasady wejdą w życie
po wyborach w 2009 roku. Opierać się będą na następujących zasadach1:

• asystenci zatrudnieni w PE będą podlegać reżimowi płacowemu UE
Asystenci akredytowani w miejscach pracy PE w Brukseli, Strasburgu lub
Luksemburgu będą w przyszłości podlegać reżimowi UE (EU regime). Szczegóły
tych zasad zostaną ustalone we współpracy z Komisją Europejską i Radą i
zostaną przyjęte przez Radę. Ustalony zostanie jednolity system wynagrodzeń.
Chodzi o wprowadzenie jednolitych zasad wynikających z istniejących zasad dla
pracowników kontraktowych UE. Te umowy będą administrowane przez służby
PE, a członkowie PE nadal będą mieli swobodę wyboru charakteru i okresu
zatrudnienia asystentów, włącznie z wysokością płaconej im pensji.

• asystenci w terenie (ang. local assistants) będą opłacani zgodnie ze stawkami
lokalnymi
Płace asystentów w terenie zatrudnionych przez członków PE w ich państwach
członkowskich będą w przyszłości rozliczane przez agentów na podstawie umów
zawartych z wykwalifikowanymi (kompetentnymi) osobami trzecimi
zobowiązanymi do świadczenia, którzy zagwarantują właściwe płatności
wynagrodzenia, składek na ubezpieczenie społeczne i podatków. Co najmniej
75% wydatków na koszty pomocy parlamentarnej zostanie poniesionych na
umowy, które podlegają świadczeniom na składki ubezpieczenia społecznego. Do
25% kosztów może zostać poniesione na usługi, takie jak prace badawcze lub też
inne usługi doradcze. Płatności za te usługi również będą załatwiane przez
wykwalifikowane osoby trzecie zobowiązane do świadczenia.

•  uniemożliwienie zatrudnienie rodziny
Nie będzie możliwości zatrudniania bliskiej rodziny członków PE. Zawarte już
kontrakty mogą zostać przedłużone, ale tylko na jedną kadencję i muszą być
pokazane w przejrzysty sposób oświadczeniu o korzyściach majątkowych
członka, w rejestrze dostępnym publicznie.

W maju br. ustalony został plan reformy systemu płac dla asystentów przez
przewodniczącego PE Hansa-Gerta Pötteringa. Szczegóły zostały opracowane przez
Grupę Roboczą pod przewodnictwem wiceprzewodniczącej PE Martine Roure i Ingo
Friedrich. Pakiet reform został przyjęty prze Prezydium jednogłośnie.

3. Informacje dodatkowe
W Sprawozdaniu w sprawie wytycznych dotyczących procedury budżetowej 2009
(Załącznik 22) sprawozdawca Janusz Lewandowski (EPP-ED, Polska) zwraca
uwagę na dwie kwestie:

                                                
1 Patrz załącznik 10 i 11.
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⇒ Nowy statut posła i asystentów
Parlament przywiązuje wielką wagę do ujednoliconego statutu posłów, który zostanie
wprowadzony w drugiej połowie 2009 r., zgodnie z którym Parlament będzie
wypłacał posłom uposażenia i świadczenia dodatkowe. Parlament chciałby, aby wraz
z nowym statutem posłów zaczął obowiązywać także statut asystentów posłów.
Pracuje nad tym grupa robocza utworzona w ramach Prezydium, która powinna
przedłożyć Radzie, we współpracy z właściwymi służbami Komisji, stosowne
wnioski, które mogłyby zostać przyjęte podczas prezydencji francuskiej, w drugiej
połowie br.

⇒ Wybory europejskie 2009
Mimo że po wejściu w życie Traktatu z Lizbony wzrosną uprawnienia Parlamentu i
ulegnie intensyfikacji jego działalność legislacyjna, posłowie proponują dobrowolne
ograniczenie budżetu Parlamentu do wysokości 20% sumy wydatków
administracyjnych UE. Zabierając głos w debacie, poseł Lewandowski stwierdził, że
choć dodatkowe koszty związane ze wzrostem uprawnień Parlamentu Europejskiego
zostaną dopiero oszacowane, to "nie możemy jednocześnie zwolnić samych siebie z
obowiązku oszczędnego gospodarowania pieniędzmi europejskich podatników, czyli
z pewnych samoograniczeń, których będziemy oczekiwali również od innych
instytucji Europejskich". "Rozrost administracji w roku wyborczym to nie jest na
pewno ten komunikat, na który czekają wyborcy europejscy, do których zwracamy się
o odnowienie mandatu Parlamentu Europejskiego" - zauważył sprawozdawca.

4. Informacje ogólne

⇒ Mandat posła PE i kadencja posła PE
Parlament Europejski jest zgromadzeniem wybranym zgodnie z Traktatami, z Aktem
z dnia 20 września 1976 r. dotyczącym wyboru członków Parlamentu Europejskiego
w powszechnych wyborach bezpośrednich oraz z krajowymi przepisami prawnymi
ustanowionymi na podstawie Traktatów. W każdym Państwie Członkowskim
członkowie Parlamentu Europejskiego są wybierani na zasadzie proporcjonalnej z
zastosowaniem systemu list lub pojedynczego głosu podlegającego przeniesieniu.
Państwa Członkowskie mogą przyjąć swoją procedurę głosowania na podstawie
systemu list preferencyjnych. Wybór dokonywany jest w bezpośrednich wyborach
powszechnych, wolnych i tajnych.

⇒ Niezależność mandatu
Posłowie do Parlamentu Europejskiego wykonują swój mandat w sposób niezależny.
Nie mogą być związani instrukcjami ani nie otrzymują mandatu wiążącego (art. 2
Regulaminu PE). O wolności i niezależności posłów PE mówi też art. 2 Nowego
statutu posłów. Chroniona przez art. 2 wolność i niezależność posłów nie została
dotychczas uregulowana ani też wspomniana w jakimkolwiek tekście prawa
pierwotnego. Oświadczenia, w których posłowie zobowiązują się do złożenia
mandatu w określonym terminie, lub oświadczenia in blanco o złożeniu mandatu,
które każda partia może wykorzystać według własnego uznania, są sprzeczne z
wolnością i niezależnością poselską, a więc nie mogą być prawnie wiążące.

⇒ Okres wykonywania mandatu parlamentarnego
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Poseł rozpoczyna i kończy wykonywanie mandatu w terminach określonych w Akcie
dotyczącym wyborów przedstawicieli do Parlamentu Europejskiego w powszechnych
wyborach bezpośrednich z 20 września 1976 r.2. Jest to 5 lat. Mandat posła wygasa w
wyniku śmierci posła lub zrzeczenia się przez niego mandatu. Posłowie pełnią swoje
funkcje do chwili otwarcia pierwszego posiedzenia Parlamentu po wyborach. (art.
4(1) i 4(2) Regulaminu).

W przypadku zrzeczenia się mandatu - poseł zrzekający się mandatu ma obowiązek
poinformować o tym Przewodniczącego i podać datę, z którą zrzeczenie się jest
skuteczne, nieprzekraczającą trzech miesięcy od daty złożenia powiadomienia o
zrzeczeniu. Powiadomienie ma formę protokołu sporządzonego w obecności
Sekretarza Generalnego lub jego przedstawiciela, podpisanego przez tegoż oraz przez
zainteresowanego posła oraz przedłożonego niezwłocznie właściwej komisji, która
włącza go do porządku obrad swojego pierwszego posiedzenia następującego po
otrzymaniu protokołu.

W przypadku powołania lub wyboru na stanowisko niepołączalne z mandatem posła
do Parlamentu Europejskiego w rozumieniu art. 7 ust. 1 lub 2 Aktu z dnia 20 września
1976 r.  - właściwy organ państwa członkowskiego powiadamia Przewodniczącego o
wygaśnięciu mandatu posła do Parlamentu Europejskiego, zgodnie z przepisami tego
Państwa Członkowskiego. Przewodniczący powiadamia Parlament o wygaśnięciu
mandatu w dnu podanym przez Państwo Członkowskie i zwraca się do państwa
członkowskiego o niezwłoczne obsadzenie zwolnionego miejsca (art. 4 ust. 4
Regulaminu PE).

Potwierdza to również artykuł 13 Aktu z dnia 20 września 1976 r., który stwierdza,
że:
1. Wakat powstaje, gdy mandat członka Parlamentu wygasa w wyniku rezygnacji,

śmierci lub utraty mandatu.
2. Z zastrzeżeniem innych postanowień niniejszego Aktu każde Państwo

Członkowskie ustanawia odpowiednie procedury w celu zapełnienia wakatu
powstałego podczas okresu pięcioletniej kadencji, o którym mowa w artykule 5,
na pozostałą część tego okresu.

3. Gdy prawo Państwa Członkowskiego zawiera wyraźny przepis dotyczący utraty
mandatu członka Parlamentu Europejskiego, mandat ten wygasa zgodnie z tym
przepisem. Właściwe władze krajowe informują o tym Parlament Europejski.

4. W przypadku wystąpienia wakatu w wyniku rezygnacji lub śmierci
przewodniczący Parlamentu Europejskiego niezwłocznie informuje o tym
właściwe władze danego Państwa Członkowskiego

⇒ Przywileje i immunitety

Członkowie Parlamentu Europejskiego korzystają z przywilejów i immunitetów,
które mają zastosowanie do nich na mocy Protokołu z 8 kwietnia 1965 roku w
sprawie przywilejów i immunitetów Wspólnot Europejskich. Niezwłocznie po
otrzymaniu zawiadomienia o wyborze posłów Przewodniczący wydaje posłom
legitymacje umożliwiające im swobodne poruszanie się po terytorium państw
członkowskich. Posłowie mają prawo wglądu do wszystkich dokumentów będących

                                                
2 Załączniki 12 i 13
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w posiadaniu Parlamentu lub poszczególnych komisji z wyjątkiem osobistych
dokumentów i rachunków, do których wgląd ma wyłącznie poseł, którego one
dotyczą.

• Immunitety i uchylenie immunitetu

Wobec członków Zgromadzenia nie można prowadzić dochodzenia, postępowania
sądowego, ani też ich zatrzymywać z powodu ich opinii lub stanowiska zajętego
przez nich w głosowaniu w czasie wykonywania przez nich obowiązków służbowych.
Podczas sesji Zgromadzenia, jego członkowie korzystają: a)  na terytorium swojego
państwa - z immunitetów przyznawanych członkom parlamentu ich państwa; b)  na
terytorium innego Państwa Członkowskiego - z immunitetu chroniącego przed
zatrzymaniem oraz immunitetu jurysdykcyjnego. Immunitet chroni także członków
podczas ich podróży do i z miejsca, gdzie odbywa się posiedzenie Zgromadzenia. Nie
można powoływać się na immunitet w przypadku, gdy członek został schwytany na
gorącym uczynku i nie może on stanowić przeszkody w wykonywaniu przez
Zgromadzenie prawa uchylenia immunitetu w odniesieniu do któregokolwiek ze
swoich członków.

Uważa się, że Parlament jest w trakcie sesji, nawet jeśli w danym terminie nie
odbywa się faktyczne posiedzenie PE. Kompetencje ustępującego Parlamentu
Europejskiego wygasają w momencie otwarcia pierwszego posiedzenia nowego
Parlamentu Europejskiego.

Artykuł 7 Regulaminu PE określa procedury dotyczące immunitetu. Wnioski o
uchylenie lub o skorzystanie z immunitetu i przywilejów są rozpatrywane przez
właściwą komisję niezwłocznie w kolejności, w jakiej zostały wniesione. Następnie
Komisja przedstawia wniosek dotyczący decyzji zawierający jedynie zalecenie
przyjęcia lub odrzucenia wniosku o uchylenie lub skorzystanie z immunitetu i
przywilejów. Komisja może zwrócić się do właściwego organu o udostępnienie
wszelkich informacji, które uzna za niezbędne do ustalenia zasadności uchylenia lub
skorzystania z immunitetu. Zainteresowany poseł ma możliwość udzielenia
wyjaśnień, może także przedłożyć wszelkie dokumenty oraz dowody pisemne, które
uzna za istotne. Poseł może być reprezentowany przez innego posła. Jeżeli wniosek o
uchylenie opiera się na więcej niż jednej podstawie, to każda z nich może być
przedmiotem odrębnej decyzji. Sprawozdanie komisji może, w drodze wyjątku,
zawierać propozycję, aby uchylenie immunitetu dotyczyło wyłącznie prowadzenia
postępowania karnego, tak, aby przed wydaniem prawomocnego orzeczenia poseł nie
mógł zostać zatrzymany ani aresztowany oraz by nie można było podjąć żadnych
innych kroków uniemożliwiających mu wykonywanie mandatu.

• Przywileje

Artykuł 8 Protokołu z 8 kwietnia 1965 roku w sprawie przywilejów i immunitetów
Wspólnot Europejskich stanowi, że: „swoboda przepływu członków Zgromadzenia
podróżujących do lub z miejsca obrad Zgromadzenia nie podlega żadnym
ograniczeniom administracyjnym lub innym. Członkom Zgromadzenia, w zakresie
kontroli celnej i walutowej, przyznaje się: a)  ze strony własnego rządu - takie same
udogodnienia jak przyznawane wyższym urzędnikom wyjeżdżającym za granicę na
czasowe pobyty służbowe; b)  ze strony rządów innych Państw Członkowskich - takie
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same udogodnienia jak przyznawane przedstawicielom obcych rządów w związku z
czasowym pobytem służbowym. Specjalny legitymacja (ID), upraszczająca wszelkie
administracyjne procedury z miejscowymi władzami, formalności na lotnisku i inne
oficjalne certyfikaty („atestacje”) są dostępne  w tzw. Members’ Activities Division.

Załączniki:

1. Rules governing the reimbursement of parliamentary assistance expenses –
ZASADY ZWROTU KOSZTÓW POMOCY PARLAMENTARNEJ

1.1. Article 14 & 15 of the PEAM Rules – ART. 14 I 15 PRZEPISÓW
DOTYCZĄCYCH ZWROTU KOSZTÓW ORAZ DIET POSŁÓW (ZKDP) -
DODATEK NA KOSZTY POMOCY PARLAMENTARNEJ (DODATEK
WYPŁACANY POSZCZEGÓLNYM POSŁOM)

1.2. Summary of the documents to be submitted - ZWROT KOSZTÓW POMOCY
PARLAMENTARNEJ (ART. 14 PRZEPISÓW ZKDP): ZESTAWIENIE (umowa o
pracę, świadczenie usług)

2. Forms regarding the application for reimbursement of parliamentary assistance
expenses – WNIOSKI DOTYCZĄCE ZWROTU KOSZTÓW POMOCY
PARLAMENTARNEJ

2.1. Application for the reimbursement of parliamentary assistance expenses -
WNIOSEK O ZWROT KOSZTÓW POMOCY PARLAMENTARNEJ

2.2. Changes to be made to an application for the reimbursement of parliamentary
assistance expenses - ZMIANY WE WNIOSKU O ZWROT KOSZTÓW POMOCY
PARLAMENTARNEJ

2.3. Declaration regarding the Constitution of a group of Members ( see Art.14.1.b) -
OŚWIADCZENIE O UTWORZENIU GRUPY ZGODNIE Z ART. 14 PKT 1B
PRZEPISÓW ZKDP DOTYCZĄCYM ZATRUDNIENIA LUB KORZYSTANIA Z
USŁUG JEDNEGO LUB KILKU ASYSTENTÓW

3.  Specimen contracts

3.1. Employment contract - UMOWA O PRACĘ

3.2. Contract for the administrative management of the assistant's contract - UMOWA
O OBSŁUGĘ ADMINISTRACYJNĄ UMOWY Z ASYSTENTEM1 (osoba trzecia
zobowiązana do świadczenia)

3.3. Contract for provision of services by a self-employed person - UMOWA O
ŚWIADCZENIE USŁUG PRZEZ OSOBĘ SAMOZATRUDNIONĄ

3.4. Contract for provision of services by a legal person placing human resources at an
MEP's disposal - UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG PRZEZ OSOBĘ PRAWNĄ
ODDAJĄCĄ PERSONEL DO DYSPOZYCJI POSŁA/POSŁANKI



8

3.5. Contract for provision of services by a legal person (other than person placing
human resources at an MEP's disposal) - UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG
PRZEZ OSOBĘ PRAWNĄ  (inną niż oddająca personel do dyspozycji
posła/posłanki)

4. Forms regarding the regularisation / reimbursement of Parliamentary assistance
Expenses – WNIOSKI DOTYCZĄCE ROZLICZENIA / ZWROTU KOSZTÓW
POMOCY PARLAMETARNEJ

4.1.Form for regularisation of Parliamentary assistance expenses : service contract
with a service provider - KOSZTY POMOCY PARLAMENTARNEJ UMOWA Z
USŁUGODAWCĄ (Rozliczenie faktur wystawionych na posła do PE)

4.2. Form for regularisation of Parliamentary assistance expenses : service contract
with a paying agent - KOSZTY POMOCY PARLAMENTARNEJ UMOWA Z
OSOBĄ TRZECIĄ ZOBOWIĄZANĄ DO ŚWIADCZENIA - Rozliczenie
poniesionych wydatków na asystentów posła do PE

4.3. Reimbursement of Parliamentary assistance expenses : application for
reimbursement of expenses for occasional work - ZWROT KOSZTÓW POMOCY
PARLAMENTARNEJ WNIOSEK O ZWROT KOSZTÓW PRAC
SPORADYCZNYCH

5. Rules and forms for accreditation of assistants – PRZEPISY I FORMY
AKREDYTACJI ASYSTENTÓW

a. Rules governing the accreditation of assistants and their work in the
European Parliament - PRZEPISY DOTYCZĄCE AKREDYTACJI
ASYSTENTÓW I ICH DZIAŁALNOŚCI W PARLAMENCIE
EUROPEJSKIM

b. Rules governing the register of the financial interests of Members' accredited
assistants - PRZEPISY DOTYCZĄCE REJESTRU KORZYŚCI
FINANSOWYCH AKREDYTOWANYCH ASYSTENTÒW
DEPUTOWANYCH

6. Publikacja oświadczenia o korzyściach majątkowych

7. Oświadczenie o niezajmowaniu innego stanowiska

8. Protokół ws. przywilejów i immunitetów Wspólnot Europejskich (Dz. U. z dnia
30 kwietnia 2004 r.)

9. Regulamin PE – w załączniku jedyna dostępna wersja PDF z 2007 r. Na stronach
Parlamentu Europejskiego, wydanie szesnaste, maj 2008 r.

http://www.europarl.europa.eu/sides/getLastRules.do;jsessionid=AFFE62EBA34
BB25FAD02CC0256F5A469.node1?language=PL&reference=TOC#top

10. Decyzja Prezydium PE dotycząca zatrudniania asystentów (po angielsku).
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11. Sprawozdanie z dyskusji Prezydium PE m.in. nt. zatrudniania asystentów (po
angielsku)

12. AKT dotyczący wyborów członków Parlamentu Europejskiego w powszechnych
wyborach bezpośrednich z 1976 r. (z uwzględnieniem zmian wprowadzonych
decyzją Rady 2002/772/WE, Euratom, OJ 2002 L 283),

13. DECYZJA RADY z dnia 25 czerwca i 23 września 2002 roku zmieniająca Akt
dotyczący wyborów przedstawicieli do Parlamentu Europejskiego w
powszechnych wyborach bezpośrednich, dołączony do decyzji Rady
76/787/EWWiS, EWG, Euratom (2002/772/WE, Euratom)

14. Nowy status posła - DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO z dnia 28
września 2005 r. w sprawie przyjęcia statutu posła do Parlamentu Europejskiego
(2005/684/WE, Euratom)

14a. Nowy status posła z zaznaczonymi istotnymi zmianami

15. ROZPORZĄDZENIE RADY (WE, EURATOM) NR 1972/2005 z dnia 29
listopada 2005 r. dostosowujące od dnia 1 lipca 2005 r. stawkę składki na system
emerytalno-rentowy urzędników i innych pracowników Wspólnot Europejskich

16. PRZEPISY DOTYCZĄCE ZWROTU KOSZTÓW ORAZ DIET POSŁÓW

17. ZBIÓR PRZEPISÓW WEWNĘTRZNYCH PE – działalność instytucji, delegacji,
posłów, komisji, grup politycznych, itp., itd.

18. PUBLIKACJA OŚWIADCZENIA O KORZYŚCIACH FINANSOWYCH W
PORTALU EUROPARL

19. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY POSŁÓW

20. DIETY, DODATKI, KOSZTY PODRÓŻY, UTRZYMANIA, ITP.

21. UPOSAŻENIA URZĘDNIKÓW I INNYCH PRACOWNIKÓW WSPÓLNOT

22. SPRAWOZDANIE Janusza Lewandowskiego w sprawie wytycznych
dotyczących procedury budżetowej 2009 (2008/2021(BUD))

23. PRAKTYCZNY PRZEWODNIK POSŁA


