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(Poczgtek posiedzenia 0 godzinie 19 minut 01)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczgcy Witadystaw Sidorowicz)

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Otwieram posiedzenie senackiej Komisji Zdrowia.

Witam przybytych gosci. Witam pana ministra Habera. Witam panig Elzbiete¢
Buczkowska, prezes Naczelnej Izby Pielegniarek 1 Potoznych, oraz panig Elzbiete
Garwacka-Czachor, wiceprzewodniczacg. Witam réwniez pana Jerzego Kiwinskiego
Z Naczelnej Izby Lekarskiej 1 pana Zdzistawa Bujasa z federacji zwigzkow zawodo-
wych. Witam panig Jolante Skolimowska z Departamentu Pielegniarek 1 Potoznych
W Ministerstwie Zdrowia i pania Ewg¢ Macieszko z Ministerstwa Zdrowia. Oczywiscie
witam takze panow senatorOw, panig legislator, panie specjalistki pomagajace nam
w pracach komisji.

W porzadku obrad dzisiejszego posiedzenia komisji mamy rozpatrzenie dwoch
ustaw, to jest ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej oraz ustawy o samorzadzie
pielggniarek i potoznych.

Czy sg uwagi do tego porzadku obrad? Nie stysze.

Uwazam, ze porzadek obrad zostat przyjety.

Jednoczes$nie chciatbym przeprosi¢ cztonkow komisji za tryb, w jakim rozpa-
trujemy te ustawy. Sa one rozpatrywane w trybie ekstraordynaryjnym, na prosbe pana
ministra 1 przedstawicieli samorzadu zawodowego pielegniarek 1 potoznych, dlatego,
ze pilne przyjecie tych ustaw jest istotne dla kontynuowania w dobrym stylu pracy
w zawodach pielggniarki i poloznej, jest takze wazne dla samorzadu pielggniarek
| potoznych.

Proponowatbym, by, poniewaz to jest przedtozenie rzadowe, najpierw zabrat
glos pan minister, potem bgdzie seria pytan do pana ministra, a p6zniej dyskusja.

Bardzo prosze, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Marek Haber:

Dzigkuje bardzo.

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

W pierwszej kolejnosci pragne goragco podzigkowaé za ten ekstraordynaryjny
tryb zwotania posiedzenia komisji. To, ze zwréciliSmy si¢ z takg prosba do panstwa,
nie wynika z zaniechan i braku pracy nad tymi ustawami. Projekty tych ustaw byly go-
towe praktycznie juz w potowie ubieglego roku. Weszly do prac parlamentarnych po
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koniec ubieglego roku, bodajze w pazdzierniku, ale w zwiagzku z rozpoczeciem w tym
mniej wigcej czasie prac nad ustawg o dziatalnosci leczniczej 1 calym zwigzanym z tym
pakietem ustaw nasze ustawy czekaty cierpliwie w kolejce na to, aby ten wiodacy akt,
jesli chodzi o rozwigzania syStemowe w systemie ochrony zdrowia, zostal przyjety.
Dokonywalismy w tym czasie ostatnich poprawek 1 dostosowywaliSmy brzmienie tych
projektéw ustaw do juz przyjetych ustaw z pakietu, przede wszystkim do ustawy
0 dziatalnosci leczniczej. Jak tylko pojawita si¢ mozliwos¢ powrotu do prac nad usta-
wami 0 zawodach i o samorzadzie, od razu rozpocze¢liémy nad nimi prace w podkomi-
sji 1 w komisji, wreszcie doszto do czytania ustawy na posiedzeniu plenarnym.

Ustawy spotkaty si¢ z ogolnie dobrym przyjeciem w Sejmie, obydwa projekty
zostaly przegltosowane prawie bez glosow sprzeciwu, nie byto oséb wstrzymujacych
si¢ od glosu. Taki efekt glosowania, jak sadze, jest wynikiem bardzo intensywnych
prac, jakie prowadziliSmy ze strong samorzadowa, z przedstawicielami srodowiska pie-
lggniarek i potoznych, przygotowujac te projekty ustaw. Wigkszos¢ problemow, wiek-
szo$¢ spraw, ktore byly kontrowersyjne, staraliSmy si¢ w trybie roboczym rozstrzy-
gna¢. StaraliSmy si¢ rowniez podczas prac podkomis;ji i komisji przyja¢ takie rozwig-
zania, ktore bylyby z jednej strony mozliwe do przyjecia dla strony rzadowej, a z dru-
giej strony akceptowane przez przedstawicieli srodowiska pielggniarek i potoznych.

Konieczno$¢ znowelizowania tych obowigzujacych obecnie ustaw wynikata
przede wszystkim z faktu, ze sg to ustawy leciwe. Ustawa o samorzadzie pielegniarek
I potoznych zostata uchwalona w 1991 r. i cho¢ oczywiscie byta wielokrotnie noweli-
zowana, to wymagata ogdlnego przebudowania, dostosowania, zmian legislacyjnych,
czyli dopasowania do obecnie obowigzujacych zasad prawidlowej legislacji, a takze
wprowadzenia pewnych zmian, ktore wynikajg z praktyki i do§wiadczen tych prak-
tycznie juz kilkudziesieciu lat jej funkcjonowania. Ustawa o zawodach jest troszke
mtodsza, z 1996 r., ale rowniez byla wielokrotnie nowelizowana 1 zdecydowanie wy-
magata juz kompleksowego przepracowania.

Ustawa o zawodach pielggniarki... Moze powiem jeszcze o czyms, co dotyczy
obydwu ustaw. Ustawy te nie wnoszg jakich$ radykalnych zmian, one raczej porzadku-
ja pewne kwestie od strony organizacyjnej 1 legislacyjnej, a takze dopasowuja stan
prawny do zmieniajacego si¢ otoczenia, réwniez prawnego. Mysle tutaj chociazby
0 nowych ustawach, migdzy innymi o dziatalno$ci leczniczej; w tych dwoch ustawach
te zmiany juz uwzgledniono.

Moze skupig si¢ teraz na najwazniejszych kwestiach, ktore te ustawy poruszaja,
krétko omowie najistotniejsze problemy.

Jesli chodzi o ustawe o zawodach pielggniarki 1 poloznej, to jednym z bardzo
istotnych elementow, ktore zostaty wprowadzone do tej ustawy, jest uznanie pielegniarki
1 potoznej za funkcjonariusza publicznego. Bylo to oczekiwane przez srodowisko i wy-
nikato z praktyki funkcjonowania zawodu. Pielggniarka i potozna podczas wykonywania
swojego zawodu sg narazone na bezposredni kontakt z pacjentem w r6znych warunkach,
w roznych sytuacjach i wprowadzenie w tym przypadku takiej ochrony, jaka przystuguje
funkcjonariuszowi publicznemu — oczywiscie w momencie wykonywania $wiadczen
pielegniarki czy potoznej — wydawato si¢ jak najbardziej uzasadnione. Zostata doprecy-
zowana kwestia tego, czym jest wykonywanie zawodu pielegniarki i potoznej. Rozsze-
rzono 1 doprecyzowano katalog, ktéry pozwala uzna¢ dang prace, dang funkcje za row-
noznaczng z wykonywaniem zawodow pielegniarki i potoznej.
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Zostata rowniez uporzadkowana kwestia tytulow, ktore przystuguja pielegniarce
1 potoznej. Zgodnie z duchem czasu, jako ze w zawodzie coraz cze¢sciej pojawiajg si¢
roOwniez me¢zczyzni, zostalty wprowadzone 1 uznane tytuty, ktérymi moga postugiwac
si¢ megzczyzni. Moga oni uzywac tytutu pielegniarza lub potoznego.

Doprecyzowano rowniez kwestie zwigzane z formg wykonywania zawodu.
Oczekiwali$my tu na rozwigzania, ktoére zostang przyjete w ustawie o dzialalnosci
leczniczej, 1 one zostaty przyjete. Wszystkie formy, w jakich mozna wykonywa¢ za-
wody pielegniarki i potoznej, dopuszczone w ustawie o dziatalnosci leczniczej, znala-
zty swoje odzwierciedlenie w ustawie o zawodach pielggniarki 1 potoznej. Poniewaz ze
strony srodowiska ptynety sygnaty o tym, ze w niektérych miejscach, w niektorych
zaktadach opieki zdrowotnej, podmiotach leczniczych namawia si¢ czy wrecz zmusza
pielegniarki i potozne do przechodzenia na umowy cywilnoprawne, w ustawie o zawo-
dach znalazty si¢ réwniez tak zwane zapisy antydyskryminacyjne, ktore w duzym
stopniu majg chroni¢ pielegniarki przed nadmiernym wykorzystywaniem umowy cy-
wilnoprawnej jako formy zatrudnienia.

Zostaty rowniez uregulowane i uporzadkowane wszystkie przepisy dotyczace
ksztalcenia, ksztalcenia podyplomowego, specjalizacji oraz kwestii ksztatcenia w za-
kresie studiow pomostowych, ktore zostaly wpisane do ustawy jako jedna z form uzy-
skiwania okreslonego poziomu wyksztatcenia.

Druga ustawa, ktorag wnosimy pod obrady Wysokiej Komisji, jest ustawa o sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych. Te dwie ustawy traktujemy w sposéb komplemen-
tarny, one w pewien sposob si¢ uzupetniaja, jest wigc oczywiste, ze muszg w spojny
sposob traktowaé wszystkie problemy, ktore dotycza tego Srodowiska. W ustawie
0 samorzadzie pielegniarek 1 potoznych uregulowana zostata kwestia prowadzenia re-
jestrow. Poczatkowo oczekiwali§my na rozwigzania, ktére zostang przyjgte w ustawie
o systemie informacji w ochronie zdrowia. Przyjeto w niej rozwigzania oczekiwane
przez samorzad pielegniarek i potoznych, ktére ujednolicajg sposéb prowadzenia reje-
stru, ale jednoczes$nie pozostawiajg fizyczne prowadzenie tego rejestru w rekach samo-
rzadu pielegniarek i potoznych.

Bardzo istotng kwestig, ktéra wymagata uregulowania — 1 to byto jednym z po-
wodow naszej prosby o szybkie procedowanie, o szybka pracg nad ta ustawg — jest
sprawa kadencyjnos$ci izb 1 organdéw izb. W obecnym brzmieniu ustawy zaktada sig¢
obowigzkowa kadencyjnos$¢, maksimum dwie kadencje mozna petni¢ okreslone funk-
cje, niemniej jednak w praktyce okazywato sie, ze niektore okregowe izby pielggniarek
i potoznych interpretujg te przepisy w sposob bardzo dowolny. Po to, aby unikna¢ ja-
kichkolwiek watpliwosci w tym zakresie, w ustawie o samorzadzie pielggniarek 1 po-
toznych zostaly wprowadzone bardzo precyzyjne i jednoznaczne zapisy.

Zostala réwniez doprecyzowana kwestia odpowiedzialnosci zawodowej, rozsze-
rzono wolumen kar, ktore sg do dyspozycji sadu pielggniarek i poloznych. Niemniej
jednak bardzo wyraznie podkreslamy, ze dotyczy to tylko 1 wylacznie sytuacji, gdy
przewinienie zostanie uznane. Ten wolumen, wachlarz kar, ktore tutaj sa wprowadzo-
ne, ulatwia orzekanie o karze, poniewaz pomiedzy najmniej dotkliwymi karami a karg
pozbawienia prawa wykonywania zawodu czy tez zawieszenia prawa wykonywania
zawodu pojawiajg si¢ kary finansowe. W zadnym wypadku nie chodzi o to, aby ich
koniecznie uzywac, ale jezeli zaistnieje taka potrzeba, to mozna z tego rodzaju kary
skorzystac.
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Doprecyzowane zostaty rowniez kwestie dotyczace finansowania zadan wyko-
nywanych przez samorzad pielggniarek 1 potoznych.

Mysle, Panie Przewodniczacy, ze to s najwazniejsze kwestie dotyczace zmian,
ktore byly istotne w momencie, kiedy przygotowywalismy te projekty 1 pracowalismy
nad nimi. Pozostate kwestie zostang poruszone albo w odpowiedzi na skierowane pyta-
nia, albo w dyskusji. Dzi¢kuje bardzo.

(Brak nagrania)

Senator Waldemar Kraska:

Dzi¢kuje, Panie Przewodniczacy.

Panie Ministrze, ja mam dwa krotkie pytania dotyczace ustawy o zawodach pie-
legniarki 1 polozne;.

W art. 19 ust. 2 jest zapisane, ze pielegniarka czy potozna w ciaggu dwdch tygo-
dni od nawigzania stosunku stluzbowego lub zawarcia umowy musi poinformowac
o0 tym fakcie izbe pielegniarska. Panie Ministrze, czemu ma to stuzy¢, jaka byta inten-
cja, jaki byt zamyst. ..

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Marek Haber: Art. 19?)

Tak, w art. 19 ust. 2.

...w tym, zeby wprowadzi¢ takie dos$¢ szybkie informowanie o tym? Czy to jest
zwigzane z tym, zeby izba pielegniarska miata faktyczng orientacje, gdzie pielegniarki
pracuja? Prositbym, zeby mi pan to przyblizyt.

Chcialbym tez zapytac o ust. 4 i 5 w tym samym artykule. Przepisy te zabezpie-
czaja pielegniarki przed naciskiem dyrektorow zaktadow pracy na zmian¢ formy za-
trudnienia. Czy wedlug pana i1 prawnikOw ministerstwa jest to wystarczajace, by
uchroni¢ pielggniarki przed takimi naciskami? Dzigkuje.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Marek Haber:

Dziekuje bardzo.

Panie Przewodniczacy! Panie Senatorze! Szanowni Panstwo!

Tres¢ art. 19 1 to, ze wprowadzamy obowigzek informowania o zmianie miejsca
zatrudnienia, wynika z koniecznosci posiadania aktualnej informacji na temat tego, co
si¢ dzieje w systemie ochrony zdrowia. Panie pielegniarki uzyskuja prawo wykonywa-
nia zawodu 1 mamy informacje¢, Ze zarejestrowanych jest dwiescie sze$cdziesigt —
dwiescie siedemdziesiat tysiecy pan pielegniarek oraz okoto trzydziestu, czterdziestu
tysiecy pan i panow potoznych. Ale to wcale nie jest rownoznaczne z tym, ze w syste-
mie tyle osob pracuje. Te zapisy zostaly przygotowane w porozumieniu z samorzadem
zawodowym pielggniarek 1 potoznych 1 maja na celu uzyskanie maksymalnie aktualne;
1 precyzyjnej informacji na temat tego, ile osob faktycznie wykonuje ten zawod i pra-
cuje, zarbwno w ramach wlasnej praktyki, jak 1 w zaktadach opieki zdrowotne;,
w podmiotach leczniczych. Jezeli takiej informacji nie mamy, to oczywiscie nie jeste-
$my w stanie precyzyjnie planowaé¢ zadnych ruchéw zwigzanych z rozwojem kadry
medycznej pielggniarek i potoznych.

W kwestii zapisow antydyskryminacyjnych zdania oczywiscie, jak zwykle w ta-
kich sytuacjach, sg podzielone. My$my od poczatku starali si¢ sta¢ na stanowisku, ze
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obecne zapisy kodeksu pracy w duzym stopniu albo catkowicie chronig pielggniarki
| potozne przed zmuszaniem do podpisania takiej umowy, zabezpieczaja pieclg¢gniarki
| potozne, osoby wykonujace ten zawdd, przed zmuszaniem przez pracodawcow do
zawierania takich uméw cywilnoprawnych, czyli omijania przepisow kodeksu pracy,
unikania umowy o prac¢. ChceieliSmy wyraznie podkresli¢, Ze nie jest intencjg ministra
zdrowia doprowadzenie do sytuacji, w ktorej tylko 1 wytacznie umowy cywilnoprawne
miatyby by¢ dla nas priorytetowe. W zadnym wypadku tak nie jest. Stwarzamy pewien
katalog réznych form zatrudnienia, ktore w zalezno$ci od warunkow wykonywania
tego zawodu, od rodzaju swiadczen, ktore si¢ wykonuje, sa do dyspozycji zarbwno
pracodawcy, jak 1 pracownika. W zadnym wypadku nie ma mowy o tym, zeby piele-
gniarka czy potozna byly zmuszane do tego, aby podpisywa¢ umowe cywilnoprawna.
Dajac wyraz takiemu stanowisku, zaakceptowalismy i wprowadziliSmy te zapisy do tej
ustawy po to, aby jeszcze raz podkreslic¢, ze to jest jedna z form wykonywania zawodu,
ale nie moze ona zastgpowac¢ umowy o prac¢ ani powodowac tego, ze bedzie si¢ unikaé
umowy o prace.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Czy s3 jeszcze pytania?
Bardzo prosze, pan senator Muchacki.

Senator Rafal Muchacki:

Panie Ministrze, interesuje mnie art. 24, bo jest dos¢ cickawy, mowi o pracy
czasowej i okazjonalnej, o tym, ze obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej moze czasowo 1 okazjonalnie wykonywa¢ itd. Czy pan minister mogtby mi te
sprawg¢ przyblizy¢? W tym artykule w ust. 6 jest co prawda napisane, ze w przypadku
gdy okregowa rada pielggniarek 1 potoznych, biorgc pod uwage dtugos¢, czestotliwose,
regularno$¢ $wiadczen, uzna, ze to wykonywanie zawodu nie ma charakteru czasowe-
go... Jak mozna zdefiniowac to czasowe 1 okazjonalne wykonywanie zawodu? Czy to
jest raz na rok, czy to jest dwa razy w roku?

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Czy tylko o to chodzi, czy...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, ale mnie chodzi o taka sytuacje, ze pielegniarka niemiecka czy potozna
niemiecka chciataby pracowaé¢ w Polsce, na przyktad w Zgorzelcu. Dlaczego zawsze
mamy uwazac, ze to nasze pielegniarki wyjezdzaja? Zaktadamy, Ze tu jest tak dobrze,
ze pielegniarki z Zachodu beda tu przyjezdza¢. Moze zaistnie¢ taka sytuacja. Intere-
suje mnie, czy taka osoba moze by¢ tutaj polozng lub pielegniarka, jak dtugo, i jak to
zdefiniowac.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Dzigkuje bardzo.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Bardzo prosze, Panie Ministrze.
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Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Marek Haber:

Dzi¢kuje bardzo.

Ja mam tylko jedng uwagg, pani prezes zdecydowanie bardziej precyzyjnie od-
powie na to pytanie. Ten artykut byt wprowadzony wtedy, kiedy dopasowywalismy
nasze prawodawstwo do prawodawstwa Unii Europejskiej w procesie przedakcesyj-
nym. On implementuje dyrektywy Unii Europejskiej, ktore doktadnie w ten sposob
definiujg 1 precyzuja sposéb wykonywania zawodu dla wszystkich krajow Unii Euro-
pejskiej. Ale mysle, ze o tym, jak to wyglada w praktyce, pani prezes w sposob bar-
dziej wiarygodny si¢ wypowie. Dziekuje bardzo.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Elzbieta Buczkowska:

Nie sadzimy, ze zaleja nas pielegniarki zachodnie, to jest po prostu utopia, ale
przewidzie¢ taka sytuacje nalezy...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak.

Panie Senatorze, sg to ustugi transgraniczne, moze by¢ tak, ze polskie piele-
gniarki pracuja po drugiej stronie i vice versa. Dzigki uznaniu kwalifikacji zawodo-
wych moga nie czasowo, ale na stale wykonywac¢ zawod w ramach dziatalnosci gospo-
darczej. Prawo to dopuszcza, to sg zapisy wspolnotowe. Ale pan pytal, co to znaczy, ze
okazjonalnie i tymczasowo...

(Gtos z sali: Czasowo.)

Czasowo, tak. To moze by¢ zwigzane na przyklad z kolonia, z pracg naukowa,
z kongresem, takich przypadkéw mamy wiele. Niemniej i1 tak okregowa rada bedzie
decydowata o tym, czy to jest tylko tymczasowe, czy to si¢ regularnie powtarza, na
przyktad w uktadzie: miesigc — dwa tygodnie przerwy — znowu miesiac itd. Ta decyzja
jest pozostawiona samorzadowi 1 on bedzie dokonywat bardzo wnikliwej oceny, czy to
jest state swiadczenie ustug zdrowotnych, czy okazjonalne.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, tak.

(Brak nagrania)

Senator Michal Okla:

Chcialbym wroci¢ jeszcze do art. 19 w powigzaniu z art. 23, Panie Ministrze.
Czy nie jest nadgorliwoscig zawieranie ust. 4 w art. 19, mdéwiacego o tym, ze praco-
dawca nie moze podejmowac dziatan dyskryminujacych? Przeciez to jest zawarte
w kodeksie pracy, a takze w kodeksie cywilnym. My to przepisujemy, a jednoczesnie
zezwalamy na to, zeby pielegniarki moglty zawiera¢ dodatkowe umowy cywilnopraw-
ne, przed ktorymi si¢ wcale nie bronig. Czyli umowa cywilnoprawna jako umowa pod-
stawowa miataby by¢ dyskryminujaca, i przed tym si¢ bronia, jezeli ktos ich bedzie do
tego namawial, a juz w przypadku dodatkowej — mniej. Jest tu wedtug mnie jaka$ nie-
zgodno$¢. Dzigkuje bardzo.
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Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Bardzo prosze, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Marek Haber:

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Panie Przewodniczacy! Panie Senatorze!

Mamy tu do czynienia z dwiema ré6znymi sytuacjami. Kwestia podpisania umo-
wy cywilnoprawnej przez pracodawce i ewentualne dyskryminujace dziatania ze strony
pracodawcy to jest jedna sprawa. Tak jak powiedzialem, zdania s3 tu podzielone.
W naszym przekonaniu ta ochrona w obecnie obowigzujacym porzadku prawnym jest
wystarczajaca 1 zapisy kodeksowe dos¢ wyraznie to mowig. Niemniej jednak po dysku-
sji ze sSrodowiskiem pielegniarek i potoznych, po dyskusji z legislatorami uznalismy, ze
cho¢ jest to pewnego rodzaju powtorzenie, to jest ono dopuszczalne, wyraza pewna
intencje 1 wole ministra zdrowia co do okreslonego sposobu traktowania pan pielggnia-
rek 1 potoznych. Druga kwestia, czyli art. 23, to jest sprawa dodatkowej opieki piele-
gnacyjnej. Ta opieka pielggnacyjna nie moze zastgpowac opieki pielegniarskiej, ktora
jest realizowana jako element §wiadczenia zdrowotnego bedacego przedmiotem umo-
wy z platnikiem publicznym. Moze ona tylko 1 wylacznie uzupekiaé to $wiadczenie
I dotyczy¢ pielggnacji. Wtedy moéwimy o umowie cywilnej, ktora jest zawarta pomie-
dzy panig pielegniarka lub potozng — lub panem — a pacjentem czy tez jego rodzina.

(Senator Michal Okta: A jezeli to jest zawarte w umowie o pracg jako zakres
obowiazkow?)

Nie ma mozliwo$ci dwukrotnego ptacenia za to samo na mocy dwoéch rdz-
nych umow.

(Senator Michat Okla: Ja po prostu dopytuje. Dzigkuje bardzo.)

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Bardzo prosze, kolejne pytanie.

Senator Zbigniew Pawlowicz:

Dzigkuje, Panie Przewodniczacy.

Panie Ministrze, krotkie pytanie mi si¢ nasungto w zwigzku z pytaniem pana se-
natora Okty. Czy pan minister bylby nam uprzejmy powiedzie¢, czy w zapisach usta-
wowych dotyczacych innych zawodow jest tego rodzaju zapis o pracodawcy? Dlacze-
go jeden zawod medyczny jest w ten sposob wyrdzniany? Dla mnie jest to sytuacja
dalece niezrozumiata. O ile wiem, niedawno procedowano ustaw¢ o zawodzie lekarza
I w niej takiego zapisu nie byto. Ale moze si¢ myle, moze byt...

(Glos z sali: Nie byto.)

Nie rozumiem wigc, dlaczego lekarz moze by¢ dyskryminowany, a pielegniarka
nie. Dzigkuje.
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Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Marek Haber:

Dzi¢kuje bardzo.

Panie Senatorze, w ustawie 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty takiego zapisu
nie ma, niemniej jednak specyfika wykonywania zawodu lekarza jest zdecydowanie
inna niz w przypadku zawodow pielggniarki 1 potoznej. Oczywiscie sg to zawody sa-
modzielne, ale ilo$¢ 1 rodzaj §wiadczen, ktore w wypadku lekarzy moga by¢ wykony-
wane na podstawie umowy cywilnoprawnej i nie podpadaja pod zakwalifikowanie jako
umowa o prace, jest zdecydowanie wigksza niz w wypadku pielggniarek 1 potoznych.
Jezeli pojawitby si¢ pomyst wprowadzenia takich zapisOw rowniez do ustawy o zawo-
dzie lekarza i lekarza dentysty, to sprawa jest otwarta. Chcialbym przypomnieé, ze byta
nowelizacja ustawy 0 dziatalnosci leczniczej i jej konsekwencjg jest ta nowa ustawa
0 zawodach pielegniarki 1 potoznej. W tym okresie nie bylo nowelizacji ustawy o za-
wodach lekarza i lekarza dentysty 1 mamy $wiadomos$¢ tego, ze w przypadku niekto-
rych zapisow jesteSmy tutaj troche do przodu w stosunku do ustawy o zawodach leka-
rza i lekarza dentysty. Wszystko w rekach Wysokiej 1zby.

Senator Waldemar Kraska:

Panie Ministrze, mam pytanie dotyczace art. 12 ust. 2, zgodnie z ktérym piele-
gniarka ma prawo odméwi¢ wykonania zlecenia lekarskiego, podajac niezwlocznie
przyczyne swojej odmowy na pismie. Jak pan rozumie pojecie ,,niezwtocznie”, w ja-
kim czasie to ma nastgpic¢?

I drugie pytanie, troszeczk¢ moze wykraczajgce poza ten paragraf. Piele-
gniarka zgodnie ze swoja wiedza medyczng uwaza, ze polecenie lekarskie jest bted-
ne, ale stan pacjenta wymaga szybkiej reakcji, poniewaz wystgpuje zagrozenie zY-
cia. Czy zatem, wykonujac to polecenie, ktoére wedtug niej jest zte, pielegniarka bie-
rze odpowiedzialnos$¢ za to, co robi, czy odpowiada za to tylko lekarz, ktory jej to
zlecit? Dzigkuje.

(Brak nagrania)

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
Marek Haber:

Dzigkuje bardzo.

Panie Przewodniczacy! Szanowni Pafistwo!

W kwestii tego, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,,niezwtocznie”, odwota-
tem si¢ do wiedzy pana mecenasa. Podpowiedzial mi, Zze to znaczy: bez zbedne;j
zwtoki, z punktu widzenia formalnoprawnego jest takie okreslenie i w ten sposob
si¢ to definiuje. I to jest kwestia orzeczenia. Bardziej nie jestem w stanie tego do-
precyzowac.

Jesli za$ chodzi o to, czy mozna skorzysta¢ z klauzuli sumienia w sytuacjach,
ktore dotycza zagrozenia zycia czy zdrowia, to oczywiscie nie, w tym wypadku
nadrzedna jest kwestia ratowania zycia i zdrowia. I to wylaczenie jest w ust. 1
I wust. 2.
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Senator Waldemar Kraska:

Ale zat6zmy, Ze ona si¢ nie zgadza z ta3 metoda ratowania zycia. Jezeli ona uwa-
za, z7e to jest blad, podaje sie...

(Wypowiedzi w tle nagrania)

...podaje si¢ do zyty na przyktad potas...

(Glos z sali: To znaczy, Panie Senatorze...)

...bo lekarz tak sobie wymyslit...

(Brak nagrania)

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Elzbieta Buczkowska:

Bardzo dzig¢kuje¢, Panie Przewodniczacy.

Nie jesteSmy w stanie hipotetycznie zatozy¢ wielu sytuacji, w ktorych piele-
gniarka ma prawo odmowic. Zawsze byto tak, Panowie Senatorowie, ze pielggniarka
I potozna maja prawo odmowi¢ wykonania zlecenia lekarskiego, i po takiej odmowie,
jezeli nie zagraza to zyciu 1 zdrowiu pacjenta, powinna odnotowac to w dokumentacji,
czyli ztozy¢ swoje o$wiadczenie na pismie. Nie na drugi dzien, bo pami¢c jest ulotna,
tylko w miar¢ szybko. Natomiast w sytuacji, kiedy lekarz moze si¢ pomyli¢, a piele-
gniarka ma odpowiednie przygotowanie zawodowe, na przyktad anestezjologiczne czy
w jakiej$ innej specjalizacji, 1 jej wiedza jest aktualna, jezeli odmawia wykonania wa-
dliwego wedtug jej...

(Glos z sali: ...zlecenia.)

...oceny zlecenia i dokona zmiany, to bierze za to pelng odpowiedzialnos¢, wy-
nika to z innych przepisOw ustawy.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

W praktyce wyglada to tak, ze po prostu bezposrednio koledze lekarzowi zwraca
si¢ uwage, 1z nie jest to odpowiedni lek lub jest to zly lek itd. Nie zdarzyto si¢ jeszcze
w naszej praktyce, by powstat na tym tle konflikt, ale zapis prawny by¢ musi. Moze si¢
zdarzy¢€ taka sytuacja, ze lekarz obcokrajowiec nie begdzie znal na przyktad aktualnych
nazw lekow czy Zle obliczy dawke, i pielegniarka ma obowigzek zwroci¢ mu na to
uwage lub nie wykona¢ takiego zlecenia, uznajac to za zasadne zgodnie ze swoja aktu-
alng wiedza. O takiej sytuacji moéwimy.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Legislator w Departamencie Prawnym w Ministerstwie Zdrowia
Michal Ryba:

Jeszcze uzupeli¢ wypowiedz pana ministra — art. 15 ust. 3 wskazuje na taka sy-
tuacje, kiedy pielegniarka ma watpliwosci co do zlecenia lekarskiego. Ma ona wtedy
prawo domagac si¢ od lekarza, ktory wydat zlecenie, by uzasadnil potrzebe jego wyda-
nia. To tez bedzie miato odzwierciedlenie w dokumentacji medycznej, wigc jest taka
procedura zabezpieczajaca. Dzickuje.

(Brak nagrania)
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Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Prosze panstwa, ja mam pytanie do pana ministra. ProcedowaliSmy w Senacie
ustawe, ktora dotyczyta nadzoru sadow powszechnych nad orzeczeniami sagdow lekar-
skich, zawodowych, 1 Trybunat Konstytucyjny stangt na stanowisku, ze nikogo, zadne-
go obywatela, nie mozna pozbawia¢ prawa do sadu. W tej ustawie nie znajduje tych
klauzul. Czy to jest celowe, czy panowie jako$ to pomineli?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Marek Haber: Prositbym pana
mecenasa o udzielenie odpowiedzi.)

Legislator w Departamencie Prawnym w Ministerstwie Zdrowia
Michal Ryba:

Dziekuje bardzo.

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

Projekt ustawy dotyczacy zmiany niektorych ustaw samorzadowych w zakresie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w ktorym wprowadza si¢ mozliwo$¢ odwotania do
sadoéw apelacyjnych, jest obecnie procedowany w podkomisji sejmowej. Jest to roz-
wigzanie kompleksowe, dotyczace wszystkich samorzadéw. W trakcie analizy tych
przepisow stwierdzono, ze w przypadku przyjecia tej koncepcji przez Sejm i podjecia
prac nad tym projektem przepisy zawarte w projekcie przedstawionym przez Senat zo-
stang uzupetnione o nowelizacje tej ustawy. To musi by¢ zrobione kompleksowo, wiec
ta ustawa nie moze byc¢ ta pierwsza, te rozwigzania nalezy wprowadzi¢ rownolegle we
wszystkich ustawach. Stad w tej ustawie takiego rozwigzania nie ma, ale jest cate po-
stepowanie dyscyplinarne zrobione na wzor odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
w izbach lekarskich.

Przewodniczacy Wiladystaw Sidorowicz:

Moze jeszcze koncowe zdanie pana Bujasa, a potem dyskusja.

Pierwszy Wiceprzewodniczacy Zarzadu Krajowego
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
Zdzistaw Bujas:

Dzigkuje, Panie Przewodniczacy.

Pan minister odpowiedziatl na pytania, ja mam jeszcze tylko jedno wyjasnienie.
Proszg¢ panstwa, jest bardzo wiele orzeczen, jesli chodzi o zakres dziatania rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej, dotyczacych nieprawidlowych dziatah pielegniarek
przy wykonywaniu zlecen. To jest do sprawdzenia w naczelnej radzie, bardzo proszg.
Czesto mylona jest dawka, na skutek roznych czynnikow zewnetrznych — zmeczenia
lekarza na dyzurze itd., itd. Chociazby ostatni przypadek podania morfiny przez piele-
gniarke w szpitalu dziecigcym — podata ja, mimo Ze si¢ z tym zleceniem nie zgadzata,
bo wedtug jej oceny to byla zdecydowanie zawyzona dawka. Miedzy innymi stad tego
typu zapisy. Ale one byly juz wczesdniej, to jest tylko doprecyzowanie, kiedy piele-
gniarka ma bezwzgledny obowigzek nie tylko odmowi¢ wykonania zlecenia, ale tez
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powiadomi¢ lekarza, jaka jest tego przyczyna. Stad ten zapis o niezwtocznym dziata-
niu... To juz jest w tej chwili wpisane.

Nie do konca chyba zostata tu wyjasniona kwestia tego krétkiego, okazjonal-
nego dziatania. Prosze¢ panstwa, do tej pory bylto tak, ze na przyktad w zwigzku
Z dziatalnoscig towarzystw naukowych, chociazby towarzystwa anestezjologiczne-
go, przyjezdzali koledzy, przyjezdzaty kolezanki z Anglii, z Niemiec, z innych jed-
nostek, prowadzito si¢ wspolng prace naukowag w zakresie jakiej§ konkretnej proce-
dury i tego typu dziatania byly wlasciwie formalnie nieprawne... W poprzedniej
ustawie takiego zapisu nie bylo, dzi$ to jest sprecyzowane, a wigc sg przepisy, ktore
zezwalaja na takie jednostkowe, okolicznosciowe wykonywanie tej dziatalnosci. To
tylko tyle. Dzigkujg.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Dzigkuje.

Teraz dyskusja.

Czy ktos$ chce zabra¢ gltos w dyskusji? Nie widze zgloszen. Udzielam wigc gto-
su sobie.

Szanowni Panstwo!

Jako Ze to za czasOw mojego ministrowania powstala ustawa o samorzadzie pie-
legniarskim, chce zauwazy¢, jak ogromne zmiany zaszty w relacjach w ciggu tego
dwudziestolecia. Mozna powiedzie¢, ze to, co kiedy$ byto wojng, zostalo zastagpione
wspoOlpraca, i to ustawodawstwo, ktore mamy przed oczyma, dobrze tego dowodzi. Co
prawda te ustawy muszg jeszcze zosta¢ uzupelnione na przyktad o list¢ procedur, ktore
pielegniarka moze wykonywa¢ samodzielnie. To jest na pewno trudna praca, wyraznie
wida¢, ze jeszcze nie mamy czego$ takiego jak praca w teamach, w zespotach, gdzie
role kierownicze sg ptynne. Czasami zespotem, ktéry zajmuje si¢ jakim$ komplekso-
wym leczeniem, zwlaszcza §rodowiskowym, kieruje socjolog, czasami psycholog, cza-
sami pielegniarka, najczesciej ciggle jeszcze lekarz. Ale trzeba zrozumieé, ze 1 my
dzieki demokratyzacji i coraz wickszemu respektowaniu praw pacjenta, a jednocze$nie
ich glebszemu osadzeniu w naszych prawach obywatelskich, jako$ tam dostosowujemy
prawo do tych naszych zmiennych... I nie dziwi¢ si¢, ze te ustawy nie budzily kontro-
wersji w Sejmie. Bardzo starannie zapoznatem si¢ z dokumentacjg prac komisji i moge
powiedzie¢, ze te rozwigzania sg na pewno oczekiwane i przez samorzady, 1 przez pra-
cujacych w tych zawodach. To tyle, jesli chodzi 0 moja wypowiedz.

Czy jeszcze ktos$ chce zabra¢ glos? Nie widzg. ..

(Glos z sali: Panie chciaty...)

Aha, panie, bardzo prosze.

(Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych Elzbieta Buczkowska: Czy
moze na zakonczenie, Panie Przewodniczacy, udzieli mi pan glosu?)

Tak, oczywiscie.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Elzbieta Buczkowska:

Panie Przewodniczacy! Panowie Senatorowie! Wysoka Izbo! Panie Ministrze!
Zaproszeni Goscie!
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Bardzo serdecznie dzigkujemy za te dwie oczekiwane ustawy. My bylismy do
tego przygotowani od czterech lat, ale to chyba rzeczywiscie jest proces, do ktérego
wszyscy musimy dorosngé, rowniez ustawodawca.

Bardzo dzickuje, ze pan senator zauwazyt to, jak duzo zmienia si¢ w samorza-
dzie 1 w samym zawodzie. Doczekaly§my si¢ dwoch w miar¢ nowoczesnych ustaw,
ktore sa komplementarne, nie moga bez siebie istnie¢, dlatego powstaly w tym samym
czasie. Cieszymy si¢, ze zostalySmy zauwazone.

Pojawity si¢ tutaj pewne kontrowersje, panowie to zglaszali. Mysle, ze ten za-
wod powinien by¢ szczegolnie chroniony, dlatego ze w najblizszym czasie ujawni nam
si¢ niedobor. To moze nie tyle doprowadzi¢ do naduzy¢ — tutaj odpowiadam panu se-
natorowi — bo one juz sg, pracodawca jest strong bardzo silng i pielegniarka jako ten
stabszy element moze si¢ nie obroni¢. Podczas prywatyzacji, komercjalizacji narzucane
beda z gory rozne warunki, dlatego samorzad zawodowy chciat szczegolnie podkresli¢
te, jak to si¢ mowi...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

...tak, te klauzule zakazu dyskryminacji i wzmocni¢ pielggniarke indywidual-
ng... Prosze zauwazy¢, ze to jest indywidualna praktyka, to nie jest grupa, to nie jest
NZOZ pielegniarski, ale indywidualna praktyka. Dlatego tak bardzo chciaty$my, zeby
jeszcze bardziej to podkresli¢, zeby chroniona byta indywidualna forma wykonywania
zawodu.

No a przede wszystkim cieszymy si¢ z tego, ze ksztalcenie pielggniarek nie od-
bywa si¢ w réznych formach zaocznych, tylko, o co nam zawsze chodzilo, jest to
ksztatcenie stacjonarne. Jest to ksztatcenie bardzo trudne, bardzo dtugotrwate, a chce-
my mie¢ pielegniarki dobrze przygotowane, nie tylko do pracy na rzecz naszego spote-
czenstwa. Nie obawiamy sie transgranicznego zalewu z Zachodu. Zatujemy, Ze jest on
mato prawdopodobny, bo zatrudnianie zachodnich pielggniarek na pewno spowodowa-
toby poprawienie wynagrodzen. Obawiamy si¢ jednak, ze trend bedzie odwrotny,
w kierunku zachodnim, i kto wie, czy nie be¢dziemy pewnego rodzaju osig zaporowa
dla Unii Europejskiej, jednoczesnie przyjmujac pielegniarki z nowych panstw Unii, dla
ktorych za chwile — jestem o tym przekonana — bedziemy wzorem.

Dzigkuje panu ministrowi za determinacje. Zobowigzat si¢ pan do tego i bardzo
si¢ cieszymy, ze na zakonczenie kadencji udato si¢ doprowadzi¢ wspdlnie do uchwale-
nia tej trudnej zresztg ustawy.

Mysle, ze aby doszlo do powstania tak zwanych teamow terapeutycznych,
0 czym pan senator mowit, do swiadomosci kolegow lekarzy musi dotrze¢, ze pielg-
gniarki sg coraz lepiej przygotowane, sag wysoko wykwalifikowang kadra, sg specjali-
stami w swojej dziedzinie. Sadzg, ze najblizsze lata to pokaza.

Bardzo serdecznie dzigkuje réwniez panstwu senatorom za przychylnos¢, zro-
zumienie 1 za przyj¢cie tych naszych ustaw.

Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Elzbieta Garwacka-Czachor:

Jezeli mogg, to powiem jedno zdanie. Dodam tylko tyle, ze w tym roku jest
dwudziestolecie istnienia samorzadu i pi¢tnastolecie uchwalenia ustawy o zawodach,
wigc traktujemy to po czgsci jako prezent. Dzigkujemy.
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Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Bardzo dzi¢kuje.

Cieszg sig, ze wrocita ta klauzula o ochronie pielggniarek, ktorg wprowadzatem
jako poprawke do ustawy o dziatalnosci leczniczej. Ona chyba przez nieporozumienie
stamtad wyleciata, ale ministerstwo si¢ zobowigzato, ze ja przywroci, 1 przywrocito.
Bardzo si¢ z tego ciesze. To tyle.

Glosujemy.

Kto, prosze panstwa, jest za przyjeciem pozytywnej opinii o tych obu ustawach,
bo one sg komplementarne...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

A, przepraszam, jeszcze pani mecenas. Przepraszam. W tej atmosferze uniesie-
nia i rado$ci odebraliby$my mozliwo$¢ zabrania glosu...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu
Bozena Langner:

Ja tylko chcialabym zasugerowac, ze te ustawy nalezatoby przegtosowac osobno.

Przewodniczacy Wladystaw Sidorowicz:

Osobno? Dobrze.
(Wypowiedzi w tle nagrania)
Mam pytanie: czy pani zglasza uwagi formalne?

Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu
Bozena Langner:

Proszg panstwa, jezeli chodzi o ten putap legislacyjny, to kazda ustawg mozna
napisa¢ lepiej, legislacja jest jak rzeka... Szczerze powiedziawszy, przedstawiajgc
SWO0ja opini¢, niec moge¢ wygtosi¢ formuty, ze ta ustawa nie budzi zastrzezen legislacyj-
nych, poniewaz sg pewne kwestie, ktére mozna bytoby poprawi¢. Sg pewne niescisto-
$ci terminologiczne, systemowe. Na przyktad na gruncie ustawy — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym stosuje si¢ pojecie ,,uczelnia”, a tu wszedzie jest ,,szkota wyzsza”, pod-
czas gdy w systemie od 2005 r. funkcjonuje jednak inna terminologia. Jest pewna nie-
konsekwencja terminologiczna zwigzana z prawem pracy, niepotrzebnie miesza Si¢
okres$lenia ,,pracodawca” i ,,zaktad pracy”, na przyklad w art. 63 czy art. 64, skoro
w kodeksie pracy okreslenie ,,zaklad pracy” zostalo wyparte przez okreslenie ,,praco-
dawca”. Sg takie miejsca, w ktorych mozna i nalezatoby dokona¢ pewnych dookreslen,
na przyktad w rozdziale 6, tam, gdzie jest mowa o rejestrach podmiotéw prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe. Ja rozumiem, ze w tym gronie, gronie osob, ktore wiedza,
W czym rzecz, a takze braty udziat w pracach nad tg ustawa, wiadomo, o jakie rejestry
chodzi, ale na poziomie pewnych konkretow to w art. 76 nalezatoby po prostu dookre-
§li¢ ten rejestr, sprecyzowac, ze chodzi o rejestr podmiotéw prowadzacych ksztalcenie
podyplomowe. S3 tutaj takie przepisy, ktore mozna by napisac jakos lepiej, dookresli¢,
aczkolwiek ustawa ta jest zrozumiala i jasna dla osob, ktore sg jej adresatami.
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Dalej. Jest tez taka maniera, by w ustawach powolywac si¢ na przepisy odrgbne
bez wymieniania ich. W art. 17, tam, gdzie w ust. 2 w pkcie 1 jest mowa o0 zwolnieniu
z tajemnicy, te przepisy odrebne powinny by¢ wskazane. Ja wiem, ze w ustawie o pra-
wach pacjentéw tez w taki sposob to jest sformutowane, ze to jest pewna matryca, ale
skoro juz pan senator zapytal mnie o uwagi legislacyjne, to mowie¢, co mozna popra-
wia¢. Mozna by poprawi¢ jeszcze niejedno i w ten sposob poprawi¢ jakos¢. Ale to sa
takie uwagi og6lne, chcialabym, zeby panstwo o tym wiedzieli. To nie narusza czytel-
nosci ustawy 1 nie sg to btedy merytoryczne, aczkolwiek jestem legislatorem i dla mnie
legislacja jest rowniez istotna. Dzigkuje.

Przewodniczacy Wladyslaw Sidorowicz:

Rozumiemy to, ale biorgc rowniez pod uwage czas, w jakim jestesmy... Wia-
domo, Ze tempo wejscia tej ustawy w zycie zalezy od tego, czy bedziemy wprowadzaé
poprawki, czy nie.

Wobec tego sktadam wniosek o przyjecie ustawy o zawodach pielegniarki 1 po-
toznej bez poprawek.

Kto jest za poparciem tego wniosku? (9)

Jednogtos$nie za.

Projekt uchwaty zostat przyjety.

I drugie glosowanie.

Czy te wnioski, ktore pani zglaszata, dotycza takze ustawy o...

(Gtowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena Lan-
gner: To bylo tylko w ustawie o zawodach.)

Ao...

(Gtowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena Lan-
gner: O ustawie o samorzadzie nie wypowiadam sig¢.)

Nie wypowiada si¢ pani.

Wobec tego, prosze panstwa, sktadam wniosek o przyjecie ustawy o samorzg-
dzie pielegniarek i potoznych bez poprawek.

Kto jest za przyjeciem tego wniosku? (9)

Jednogtos$nie za.

Czyli ta ustawa zostata przez nas poparta.

Sprawozdawca... Ja si¢ zglaszam jako sprawozdawca...

(Gtos z sali: Do obydwu, bo bgdziemy debatowaé nad nimi tacznie.)

(Gtos z sali: Do obydwu zglaszamy pana przewodniczgcego.)

Ale nie wiem, czy tak mozna.

(Glos z sali: Bedziemy debatowac nad dwiema naraz, tak.)

(Wypowiedzi w tle nagrania)

(Glos z sali: Jednoglo$nie zostal pan przewodniczacy wybrany.)

(Wesotos¢ na sali)

Dobrze, przyjmuje.

Szanowni Panstwo, bardzo dzigkuje za uczestnictwo w posiedzeniu senackiej
Komisji Zdrowia. Dziekuje panu ministrowi, dzigkuje przedstawicielom samorzadu
I zwigzku zawodowego.
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w dniu 5 lipca 2011 r.

Zamykam posiedzenie senackiej... Aha, jeszcze przed zamknigciem posiedzenia
chciatbym przywita¢ nowego cztonka naszej komisji, pana Dobkowskiego, ktéry roz-
poczyna prace w naszej komisji.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Zamykam posiedzenie senackiej komisji. Dzigkuje bardzo.

(Koniec posiedzenia o godzinie 19 minut 55)
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