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SENAT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zapis stenograficzny
(195)

13. posiedzenie
Komisji Rodziny 1 Polityki Spotecznej
w dniu 10 kwietnia 2008 r.

VIl kadencja




Porzadek obrad:

1. Rozpatrzenie wnioskdw zgtoszonych na 9. posiedzeniu Senatu do ustawy o uczestnictwie
pracownikow w spdice powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spotek.

Zapis stenograficzny jest tekstem nieautoryzowanym.



(Poczqtek posiedzenia o godzinie 20 minut 00)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczgcy Mieczystaw Augustyn)

Przewodniczacy Mieczystaw Augustyn:

Stwierdzam, ze mamy kworum potrzebne do rozpoczecia posiedzenia komisji.

Witam serdecznie naszego goscia, pana dyrektora Marka Waleskiewicza z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spofecznej, i naszego kolege, wnioskodawce, senatora Grzegorza Banasia.

W porzadku obrad mamy rozpatrzenie poprawek zgtoszonych podczas dyskusji
nad ustawa 0 uczestnictwie pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicz-
nego potaczenia si¢ spotek.

Przypomne, ze komisja zgtosita pie¢ poprawek, ktore zostaty juz przegtosowane
I przyjete po konsultacji czy za aprobata ministerstwa. By¢ moze umkneto panstwa
uwadze, ze do protokotu pan senator Trzcinski zgtosit poprawki, ktére macie panstwo
w zestawieniu jako trzecia, czwarta i piata.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Rozpatrzymy oczywiscie wszystkie te poprawki, poniewaz nalezy je rozpatrywac
tacznie. Zmierzaja one do tego, azeby skresli¢ ust. 5 i 7 w art. 10 oraz ust. 2 w art. 14,
atakze zmieni¢ brzmienie art. 11 ust. 1: wyrazy ,,powiadamia pracownikéw, zaktadowe
organizacje zwiazkowe oraz organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa wart. 10 ust. 5”
zastapi¢ wyrazami ,,powiadamia pracownikéw i zaktadowe organizacje zwiazkowe”.

Panu senatorowi Trzcinskiemu chodzito o to, tak jak mowitem, referujac stano-
wisko komisji, azeby organizacje zwiazkowe, ktére nie zrzeszaja czy nie skupiaja
swoich pracownikdw w spotkach powstajacych w wyniku transgranicznego taczenia
spotek, nie miaty mozliwosci, bo podkreslat pan minister w czasie obrad, iz to jest tyl-
ko mozliwos¢, by¢ zapraszane do zespotu negocjacyjnego.

Rozwazalismy te kwestie, jak panstwo pamigtacie, na posiedzeniu komisji, wte-
dy kiedy przedstawiciel Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”
ja przedstawiat. Wowczas uznalismy, ze jest to tylko mozliwosé, jaka mieliby pracow-
nicy: mogliby wskaza¢ organizacje zwiazkowa, ktérej przedstawiciele, ze tak powiem,
wspieraliby ich podczas negocjacji jako dodatkowi cztonkowie zespotu. Byta tez mowa
o tym, ze wilasciwie pracownicy maja jeszcze inna mozliwos¢, mianowicie moga za-
prasza¢ do zespotu negocjacyjnego ekspertow, takze wtedy, gdy oni sa zwigzkowcami.
Wiec nie jest tak do konca, ze nie byloby takiej mozliwosci, gdybysmy zdecydowali
si¢ jednak na poparcie wniosku pana senatora Trzcinskiego. O ile wiem, pan senator
Trzcinski kontaktowat sie z ministerstwem, ale mimo to chciatbym ustysze¢ stanowi-
sko Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Pan dyrektor Marek Waleskiewicz.
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Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Marek Waleskiewicz:

Jak rozumiem, chodzi o poprawke dotyczaca wykreslenia zapisu, ktéry umozliwia
organizacjom zwiazkowym, zrzeszonym w Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-
Gospodarczych, delegowania przedstawicieli do zespotu negocjacyjnego. Ta poprawka...

(Gtos z sali: Ale na wniosek pracownikow, prawda?)

Na wniosek pracownikéw, czyli tak naprawde decyzje o tym podejmuja pra-
cownicy zakfadu. Chodzito tutaj o to, ze pracownicy zaktadu, negocjujac z zespotem
ekspertdw wystawionych przez zarzad spo6tki, moga by¢ merytorycznie niewystarcza-
jaco przygotowani do takich negocjacji. Duze organizacje zwiazkowe maja takich
przedstawicieli, sa to doswiadczeni negocjatorzy, szkoleni w tych sprawach. Chodzito
0 to, zeby umozliwié¢, ze tak powiem, wzmocnienie pracownikéw w negocjacjach
z pracodawca. Tylko taka byta intencja tego zapisu.

Przewodniczacy Mieczystaw Augustyn:

Tak. Wnioskodawca podnosit w czasie rozmowy na spotkaniu klubu Platformy
— a nie wszyscy tu obecni senatorowie sa cztonkami klubu Platformy — ze jego zda-
niem, czy raczej podzielat opini¢ konfederacji pracodawcow prywatnych, ze ta dodat-
kowa mozliwos¢, czyli uczestnictwo organizacji zwiazkowych, jest niepotrzebna wia-
$nie ze wzgledu na mozliwos¢ zapraszania ekspertow. Trudno, zeby zwiazkowcy cal-
kowicie spoza firmy nagle wchodzili, ze tak powiem, i uczestniczyli w procesie nego-
cjacji. Podkreslat, ze mozliwos¢ dopraszania ekspertow przez pracownikow — pan dy-
rektor to potwierdzi — pozostataby.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Gdyby si¢ czuli merytorycznie nie dos¢ silni, zawsze mogliby zaprosi¢ ekspertow.

Prosze panstwa, taka jest istota tej poprawki.

Kto chciatby zabra¢ gtos?

Senator Stanistaw Kogut:

Nie bede przedtuzal, ale... To jest dublowanie ustawy, Drodzy Panstwo. Ustawa
0 zwiazkach zawodowych jednoznacznie méwi, ze kazdy pracownik niezrzeszony ma
prawo wyboru zwiazku, ktéry ma go reprezentowac, a takze wyboru ekspertow, dorad-
cow. Ale jezeli jest jeszcze mocniejszy zapis, to ja nie widze przeszkdd, nie ma sie co
bi¢, nie ma co sie ktocié.

Przewodniczacy Mieczystaw Augustyn:

Prosze panstwa, mamy zatem propozycje pierwszych trzech poprawek, nad kto-
rymi nalezy gtosowac tacznie. Ich istote znamy. Stanowisko klubu Platformy Obywatel-
skiej co do przyjecia tych poprawek jest pozytywne, to znaczy klub wyraza zgode na ich
ewentualne wprowadzenie. Komunikuje to, bo nie wszyscy mieli okazje o tym stysze¢.

Prosze bardzo, przystepujemy do gtosowania.

Kto jest za przyjeciem poprawek pana Trzcinskiego? (7)

Dzigkuje bardzo.
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Stwierdzam, ze poprawki pana senatora Trzcinskiego...

Aha, kto jest przeciw? (0)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (0)

Stwierdzam, ze poprawki pana senatora Trzcinskiego zostaty przyjete jednogtosnie.

(Rozmowy na sali)

Mamy jeszcze do rozpatrzenia poprawke pana senatora Banasia.

Panie Senatorze, bardzo prosze w dwdch stowach powtdrzyé¢, na czym polega
istota tej poprawki.

Senator Grzegorz Banas:

Dziekuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Zatem w krotkich, zotnierskich stowach — chodzi o to, by czionkowie zespotu negocja-
cyjnego mieli takie same uprawnienia jak przedstawiciele zwiazkow zawodowych,
w rozmowach z zarzadem, by byli chronieni rowniez przez rok po zakonczeniu swojej kaden-
cji. Ta zasada obowiazuje w odniesieniu do przedstawicieli zwiazkdw zawodowych, zatem
nie ma zadnych przeszkdd, zeby rowniez dotyczyto to cztonkdw zespotu negocjacyjnego.

Drugi argument, na ktory chciatbym zwréci¢ uwage szanownej komisji, nawia-
zujacy do tego pierwszego, jest taki, ze zasada ochrony stosunkdw pracy jest istotna ze
wzgledu na zakres spraw, ktore zesp6t negocjacyjny ma do zatatwienia, na zakres nego-
cjacji z pracodawca. Nie zawsze musi si¢ podoba¢ pracodawcy to, co postuluje zespot
negocjacyjny. Dlatego ustanowienie tu podobnej ochrony, jak w przypadku reprezen-
tantow zwiazkdw zawodowych, wydaje si¢ naturalne i uzasadnione. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Mieczystaw Augustyn:

Dzigkuje bardzo.
Poprosze pana dyrektora Marka Waleskiewicza o stanowisko ministerstwa od-
nosnie do poprawki w art. 49 i 50.

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Marek Waleskiewicz:

Ja przypomne, ze w pierwotnym tekscie rzadowym byt wihasnie taki zapis —
ochrona przez rok po ustaniu kadencji. Byto to powodowane tym, ze w poprzednich
ustawach o spotce europejskiej i spétdzielni europejskiej taki zapis byt wprowadzony
i chcielismy jednolicie z ustawa, ktora dotyczy tego samego obszaru, réwniez tutaj taka
ochrong zapewni¢. Dyrektywa okresla minimalne warunki ochrony i méwi, ze ochrona
ma by¢ zapewniona w czasie trwania kadencji. To sa minimalne warunki. My mamy
prawo zwiekszy¢ zakres takiej ochrony i byto to proponowane, tak jak mowie, analo-
gicznie do poprzednich ustaw. Niemniej zostato to zmienione poprawka sejmowa.

Przewodniczacy Mieczystaw Augustyn:

Dziekuje.
Czy mogtby pan dyrektor przyblizy¢ nam, czym sie kierowata 1zba w toku prac
sejmowych, nie przyjmujac brzmienia artykutdw zaproponowanego przez ministerstwo?
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Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej Marek Waleskiewicz:

Ta poprawka byfa zaproponowana przez przedstawicieli pracodawcow w toku
prac podkomisji sejmowej do spraw pracy i uktaddéw zbiorowych, zdaje sig, i zostata
przyjeta w gtosowaniu na posiedzeniu komisji sejmowej. Uznano, ze nie mozna ponad
miare obcigza¢ pracodawcow ochrona. Argumentowano to tak: zespot negocjacyjny
moze pracowac trzy miesiace — bo tam jest szes¢ miesiecy lub mozna przedtuzy¢ do
roku — a potem kto$ ma dosta¢ ochrone jeszcze przez rok? Poniewaz to jest tylko ze-
spét negocjacyjny, uznano, ze nie wymaga to wydtuzenia ochrony analogicznie do
ustawy o zwiazkach zawodowych, gdzie si¢ mowi, ze ochrona jest w czasie kadencji
I nie dtuzej niz rok.

Przewodniczacy Mieczystaw Augustyn:

Prosze panstwa, rzeczywiscie, ja nawet siegnatem do tej ustawy, bo az tak bie-
gle jej nie znatem, i patrzylem, czy tam jest w sensie dostownym mowa
0 kadencyjnosci. No i nie ma, sa podane terminy minimalne, te szes¢ miesiecy plus
przedtuzenie, ale to nie jest w sensie formalnym kadencja, tylko trwanie mandatu. Tak
ze to nie sa kadencje i rzeczywiscie mozna przyja¢, ze w jakiejs mierze zespot nego-
cjacyjny dziata incydentalnie, ze tak powiem, poniewaz zostaje powotany do wypra-
cowania konkretnego aktu, konkretnego porozumienia. Osobiscie mam watpliwosci,
czy praca w takim zespole, nazwijmy to, roboczym powinna uprawnia¢ do specjalnej
ochrony jeszcze przez rok po zaprzestaniu pracy przez ten zespot. No, czuje intencje
pana senatora, ale jednak nie podzielam zdania, ze jest tu potrzeba az tak duzej ochro-
ny, zeby ktos, pracujac kilka miesiecy nad wypracowaniem porozumienia, byt chro-
niony na przyktad przez rok w swoim stosunku pracy, to jest chyba zbyt daleko idace.
Takie jest moje prywatne zdanie.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, Panie Przewodniczacy, ma pan racje. Z tego, co do nas dochodzi z wielu,
zwiaszcza duzych, zaktadow pracy, ktore maja szanse wchodzi¢ w transgraniczne po-
rozumienia, wynika, ze rzeczywiscie liczba dziataczy zwiazkowych, w cudzystowie
nieraz, ktdrzy prébuja siec chowa¢ pod parasolem réznych przywilejow, przekracza
ludzkie pojecie i finansowa wytrzymatos¢ tych firm. A gdyby popatrze¢ na ostatni
dramat w kopalni, prosze panstwa, i zapyta¢, ile tam bylo zwiazkéw zawodowych, na-
lezatoby zapytac: i co do dato?

(Rozmowy na sali)

Prosze¢ panstwa, proponuje gltosowac, jezeli nie ma zgtoszen do dyskusji. Nie
ma. Wobec tego proponuje gtosowanie.

Czy pani senator i panowie senatorowie sa za? Kto jest za? Prosze
0 podniesienie reki. (3)

Kto jest przeciw? (4)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (0)

A wigc poprawka pana senatora Banasia nie zostata przyjeta.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Jest podpowiedz, zeby jednak po dyskusji, po to, aby byt komplet materiatéw,
ponownie przegtosowaé poprawki komisyjne.
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Poprawka pierwsza dotyczy art. 2 pkt. 10, w ktérym...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak? Aha, Drogi Kolego, razem bedziemy gtosowac. Poprawki komisyjne maja
charakter uscislajacy albo redakcyjny w niektorych przypadkach. W zwiazku z tym
proponuje, zebysmy gtosowali nad nimi tacznie.

Kto jest za przyjeciem tych poprawek? Prosze o podniesienie reki. (7)

Poprawki przyjeto jednogtosnie.

Dziekuje bardzo.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Czy dostang od panstwa upowaznienie, zeby w dalszym ciagu prowadzi¢ te
ustawe?

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Dzigkuje bardzo.

Zamykam posiedzenie komisji.

(Koniec posiedzenia o godzinie 20 minut 17)
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