ISSN 1643-2851

SENAT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zapis stenograficzny
(2101)

86. posiedzenie
Komisji Kultury 1 Srodkéw Przekazu
w dniu 18 marca 2011 r.

VIl kadencja




Porzadek obrad:

1. Konsultacje z organizacjami zrzeszajacymi tworcow i innych pracownikow kultury
dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnos$ci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 3786).

Zapis stenograficzny jest tekstem nieautoryzowanym.



(Poczgtek posiedzenia 0 godzinie 10 minut 08)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczgcy Piotr Andrzejewski)

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Witam wszystkich panstwa 1 dzigkuje za przybycie.

Ciesze si¢ ogromnie, ze jest z nami minister Weksler, czyli osoba, ktora we-
ryfikuje, konfrontuje i przedktada do dziatalno$ci legislacyjnej stanowisko rzadu
w tym zakresie.

Na wstepie cheiatbym powiedzied, jaki jest cel naszego spotkania. Chodzi, krot-
ko méwigc, o uniknigcie tego, z czym mieliSmy do czynienia przez dwa ostatnie dni.
Ot6z dopiero po uchwaleniu — i to dosy¢ bezkonfliktowym — ustawy dotyczacej istot-
nych intereséw roznych §rodowisk przez Sejm, w fazie, kiedy ustawa trafita do Senatu,
pojawily si¢ glosy aktywnie kontestujace przyjete rozwigzania. To jest pierwszy ele-
ment. Zatem jest to niejako takie zastgpcze publiczne wystuchanie i skonfrontowanie
tego, co panstwo myslicie o tym projekcie, przedstawienie tego projektu. Pewnie
W réznym stopniu jestescie panstwo swiadomi jego tresci i zakresu.

Drugim elementem jest stworzenie pewnej bazy, ktorej tak naprawde $rodowi-
ska te, jak mi si¢ wydaje, nie maja. Jest komisja trojstronna, sg przedstawiciele r6znych
stron, wszystkich zainteresowanych tym, czym zainteresowana jest nasza komisja —
optymalng intensyfikacjg pracy nad kulturg. Chodzi rowniez o tych, ktorzy ja tworza,
0 tych, ktérzy sa nieodzownym elementem, potrzebnym do tego, zeby polska kultura
funkcjonowata sprawnie. Zalezy nam na uwzglednieniu interesu wszystkich — i pra-
cownikow kultury, 1 tych, ktorzy kierujg dziatalnoscig kulturalng, 1 organéw wiadzy
panstwowej, i samorzadowej, i zwigzkowej.

Polska ma ogromng tradycje w tym zakresie juz od czasu II Rzeczypospolitej.
| wydaje mi si¢, ze jezeli spojrzymy na to w perspektywie nie tylko synchronicznej,
lecz takze diachronicznej — mam na mysli dorobek ZASP w przesztosci,
w Il Rzeczypospolitej, w duzo trudniejszych warunkach — to mozemy z wigkszym
dystansem podejs¢ do tego wielkiego wysitku, ktéry dzisiaj usitujemy podjac¢ na
gruncie legislacyjnym.

Bede udzielat glosu poszczegdlnym srodowiskom w zaleznosci... Nie ma tutaj
jakiego$ priorytetu, oczywiscie jest pierwszenstwo dla pana ministra, zatem ilekro¢ pan
minister zechce si¢ wiaczy¢ do dyskusji albo odpowiedzie¢ na pytania, czy zagadnie-
nia, to zapraszamy — u nas jest przyjety taki porzadek, taki jest schemat funkcjonowa-
nia naszej komisji. Na tym spotkaniu odstepujemy od schematu, ktory zwykle wyglada
w ten sposob, ze najpierw prezentujemy wynik legislacyjnych prac Sejmu, udzielamy
glosu przedstawicielowi Sejmu, przedstawicielowi wnioskodawcow — w tym wypadku




86. posiedzenie Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu

bylby to rzad — pdzniej nasze Biuro Legislacyjne ustosunkowuje si¢ odnosnie do spoj-
nosci systemowej, pdzniej senatorowie zadaja pytania zainteresowanym osobom. Do-
piero potem nastg¢pujag swobodne wypowiedzi zaproszonych gosci, sg wyglaszane sta-
nowiska senatorow, zglaszane poprawki, wnioski legislacyjne. Tym razem jest to nie-
jako — tego si¢ nie praktykowato dotad w Senacie, zatem mamy tutaj pewien precedens
— zastgpcze wystuchanie wstepne. Juz wezedniej zaplanowalismy je w pracy komisji,
ale to, co stalo si¢ w ciggu ostatnich dwoch dni, wskazuje, jak bardzo jest potrzebne
takie spotkanie. Chodzi o to, zeby nagle nie stang¢ przed jakim$ wydumanym albo nie-
potrzebnie intensyfikowanym niemal konfliktem spotecznym. Oczywiscie jest rOwniez
kwestia nie tyle umowy spotecznej, ile porozumienia, konsensusu spotecznego, ktory
powinien by¢ podstawa tego typu legislacji, zwtaszcza legislacji sumarycznej. Mamy
tutaj bowiem, prosze panstwa, do czynienia z kompilacjag w jednej ustawie ogromnej
liczby aktow prawnych, zastrzezenia dotycza... Troch¢ inaczej to wyglada, jezeli cho-
dzi o teatry, inaczej, jezeli chodzi o muzea, inaczej, jezeli chodzi o domy kultury, ale
wszystko mieSci si¢ w tej ustawie. Pojecie pracownika kultury czy dziatacza kultural-
nego, uregulowanie tego, jego stosunku pracy, jego zabezpieczen socjalnych — wszyst-
ko to razem przewija si¢ poprzez t¢ ustawe w innych dziedzinach prawa. Dlatego zda-
jemy sobie sprawe, ze stoimy przed takim samym zadaniem jak wtedy, gdybySmy two-
rzyli ustawe o charakterze kodeksowym. Mowi si¢ o odrgbnym uregulowaniu dla te-
atru, odrebnym dla muzeow, filmu, a ta ustawa niejako dotyka wszystkich tych zagad-
nien. Dlatego tak wazne jest nasze spotkanie.

Bardzo chcialbym, zeby$Smy w zwiazku z tym nie mowili o wszystkim, tylko
zeby$my si¢ zastanowili, jak dalece mozna sprowadzi¢ do wspdlnego mianownika to,
co proponuje rzad, bo jest to projekt rzagdowy.

Jezeli beda pytania czy watpliwosci, to za kazdym razem poprosz¢ pana ministra
o krotki komentarz, rowniez do wystgpien. Jak bowiem przekonaliSmy si¢ juz w trakcie
wystuchania na posiedzeniu komisji kultury ustawy modyfikujacej, implementujace;j,
czyli wktadajacej w porzadek prawny zalozenia prawa unijnego, bardzo cz¢sto mamy
niepelng wiedze¢ na temat tego, co juz zostalo uregulowane w naszym prawie, a w ja-
kim zakresie to modyfikujemy.

Przepraszam za ten przydtugi wstep. Checiatbym, zebyscie panstwo wzigli udziat
w naszym wystuchaniu i zgtaszali si¢ do glosu. Nie mam pelnego rozeznania, zaprosi-
tem ogromna liczbe srodowisk, wigc zalezy mi, zeby te karteczki p6zniej funkcjonowa-
ty... Na pewno chcialbym wyshucha¢ przedstawicieli tych zwigzkoéw, ktore maja naj-
wicksza tradycje, przede wszystkim ZASP. Wywodze si¢ z ,,Solidarno$ci” i muszg
powiedzie¢, ze by¢ moze to jest moje obcigzenie, ale jestem przywigzany do tego, zeby
istniat dialog ze zwigzkami, nie tylko zwigzkami zawodowymi, lecz takze ze wszyst-
kimi srodowiskami, na przyktad ze stowarzyszeniami pracodawcéw, dyrektorow i tych,
ktorzy beda zarzadza¢ kulturg — to brzydkie stowo, bo kulturg si¢ nie powinno zarza-
dza¢, ale istotg jest organizacja dyrekcji teatrow, dyrekcji doméw kultury, muzedw,
filharmonii. To element niezb¢dny do funkcjonowania réwniez tych, ktérzy bezpo-
Srednio tworzg kulture.

Dlatego na wstepie udziele gtosu panu ministrowi. Prosze wlaczy¢ si¢ w to na-
sze wystuchanie, bo to ma by¢ uzyteczne réwniez podczas opracowywania stanowiska
rzadu, ktory pan tu reprezentuje.

Bardzo prosze, Panie Ministrze.
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Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Jacek Weksler:

Bardzo dzi¢kuje.

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo! Szanowni Panstwo!

Bardzo dzigkuj¢ za to dzisiejsze spotkanie. Oczywiscie jest ono dla nas nie-
zmiernie wazne, poniewaz kazdy rodzaj konsultacji wzbogaca naszg prace, ktéra juz
si¢ rozpoczela w Sejmie — byto juz pierwsze czytanie tej ustawy. Powstala, jak panstwo
wiedza, podkomisja, ktéra wczoraj zaczeta procedowac. Przepracowali§my podczas
dyskus;ji z postami, ekspertami podkomisji, kilka bardzo waznych elementow tej usta-
wy. Jesli chodzi o kwestie porzadkowe — poniewaz nie zamierzam przedstawiac teraz
tej ustawy w wymiarze filozoficznym, zrobimy to w trakcie dzisiejszego spotkania — to
chcialbym tylko prosi¢, zeby nasi koledzy z ministerstwa kultury si¢ przedstawili.
Chodzi o to, zebyscie panstwo wiedzieli, ze oni takze beda zabierali gtos, odpowiadali
na panstwa watpliwosci czy pytania. Bardzo dzigkuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzigkuje, Panie Ministrze.

Zaraz bede prosil panstwa o zabranie glosu. Prosz¢ od razu o przedstawianie
si¢, zeby znalazto si¢ to w protokole; mamy protokot, ktory bedzie dokumentem
Z naszego posiedzenia, bedziemy z niego wytawia¢ panstwa konkluzje, résumé tego,
co moze by¢ pdzniej uzyte w legislacji. Dlatego prositbym, zeby kazdy, kto zabiera
glos, zaczynal od przedstawienia si¢ i powiedzenia, kogo reprezentuje — czy repre-
zentuje stanowisko zwigzku, czy reprezentuje siebie, przedstawia swoje poglady, bo
przeciez to tez jest wazne.

Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Finansowego
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Wojciech Kwiatkowski:

Witam serdecznie.
Wojciech Kwiatkowski, dyrektor Departamentu Finansowego w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji Kultury
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Zenon Butkiewicz:

Zenon Butkiewicz, dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji Kultury.

Zastepca Dyrektora Biura Obslugi Prawne;j
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Ewa Ziemiszewska:

Ewa Ziemiszewska, zastgpca dyrektora Biura Obstugi Prawne;.
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Dyrektor Departamentu Mecenatu Panstwa
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Zina Jarmoszuk:

Zina Jarmoszuk, dyrektor Departamentu Mecenatu Panstwa.

Zastepca Dyrektora Departamentu Mecenatu Panstwa
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Magdalena Kopczynska-Zych:

Magdalena Kopczynska-Zych, zastepca dyrektora Departamentu Mecenatu Panstwa.

Ekspert Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu
Adam Barbasiewicz:

Adwokat Adam Barbasiewicz, jestem ekspertem zaproszonym na dzisiejsze po-
siedzenie.

Dyrektor Narodowego Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zbiorow
Piotr Majewski:

Piotr Majewski, dyrektor Narodowego Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zbiorow.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzi¢kuje bardzo.

Bardzo dzigkuje, Panie Ministrze, za docenienie tego spotkania i jednocze-
$nie docenienie rangi wystuchania przez panstwa, bo nie jest to juz konsultacja
wstepna, ale odbywa si¢ to w ramach prac legislacyjnych. Przypomne, ze prace nad
ustawg odbywaja si¢ juz w komisji sejmowej. Nie wiem, jaka jest panstwa znajo-
mos$¢ zakresu tej ustawy. Ot6z ona dotyczy i kodeksu pracy, i ré6znych innych za-
gadnien, a wiele z tych zagadnien wzbudzilo juz — czytamy, $ledzimy r6zne wypo-
wiedzi — zastrzezenia, ktore by¢ moze nalezy skonfrontowac z catoscig tych rozwia-
zan 1 wystucha¢ panstwa.

Chciatbym prosi¢ jeszcze o jedno. Mianowicie, zeby kazdemu da¢ szans¢ na
wypowiedz, prositbym, zeby te wypowiedzi byly sumaryczne. Moze na koncu bedzie
mozna wypowiedzie¢ si¢ bardziej swobodne, ale chcialbym, zeby w tej chwili prezen-
towac¢ swojg opini¢ mniej wigcej w pie¢ minut.

Pan minister bedzie musiat wyj$¢ przed 12.00, chodzi zatem o to, zebyscie pan-
stwo zaprezentowali krotko nie tylko swoj poglad, lecz takze jednoczesnie wnioski dla
legislatoréw; juz nie takie skierowane do rzadu, ale dotyczace samej ustawy i tego, jak
mamy si¢ zachowaé. Oczywiscie z reguty obowigzuje w parlamencie lojalno§¢ wobec
inicjatyw rzadowych, to panstwo wiecie, ale decyduje i tak wigkszos$¢, niezaleznie od
tego, jak bedzie przebiegata debata i jak dalece moga by¢ akceptowane badz nieakcep-
towane rozwigzania prawne. Wizja rzadu jest w zasadzie decydujaca, jesli wezmiemy
pod uwage wiekszos$¢ parlamentarng, ktorg posiada. Nie oznacza to, zeby$Smy dzisiaj —
w tak licznym i specjalistycznym sktadzie — nie mogli osiagnaé wigkszego zrozumienia
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1 uwzgledni¢ wzajemnie tego, co ustawa musi zawiera¢, co moze, a co pozostawia si¢
do panstwa decyzji.

Chcialbym jednocze$nie przedstawi¢ panstwu cztonkow komisji. Pani Barbara
Borys-Damigcka, ktéra jest wiceprzewodniczacg; pan senator Andrzej Grzyb, drugi
wiceprzewodniczacy; pan senator Andrzej Person, ktdry jest jednoczesnie przewodni-
czacym Komisji Spraw Emigracji 1 Lacznosci z Polakami za Granica; pani Maria Pan-
czyk-Pozdziej; pan Janusz Sepiot, ktdry reprezentuje Matopolske, jest bylym wojewo-
da matopolskim; pan Michat...

(Senator Janusz Sepiot: To zta informacja...)

Stucham?

(Senator Janusz Sepiotl: Podal pan zlg informacje.)

Zatem prosze samemu si¢ przedstawic¢, bo pan zawsze jest a part. Prosz¢ po-
wiedzie¢ o swoich funkcjach.

Senator Janusz Sepiol:

Dzigkuje za te taskawos$¢ pana przewodniczacego. Bylem wicemarszatkiem
Matopolski.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Zatem wicemarszatkiem...

(Senator Janusz Sepiol. Tak.)

Przepraszam bardzo.

Jest pan Wojciech Skurkiewicz, posta¢ bardzo istotna; oraz pan Michat Wojt-
czak. Jest pan Michat Wojtczak?

(Glos z sali: Jest.)

Jest. Witam, Panie Senatorze, ciesze si¢ ogromnie.

Chyba wyczerpatem juz...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Nie? Czy kogos$ pomingtem? Nie.

Wobec tego, prosz¢ panstwa, moze zaczniemy od najblizszej mi formacji. To
moj przywilej, jako przewodniczacego, poniewaz panstwo si¢ bedziecie zglasza¢ do
glosu po kolei...

Przedstawiciel ZASP, bardzo prosze.

Gdybym mogt prosi¢, Panie Prezesie, o zwigztos¢, a poézniej znow udziele panu
glosu. To jest wstgpne przedstawienie stanowiska ZASP, w takim zakresie, w jakim
rozwigzania tej ustawy sa ZASP znane i byly ze zwigzkiem konsultowane.

Prosz¢ uprzejmie.

Prezes Zarzadu Zwiazku Artystow Scen Polskich
Olgierd Lukaszewicz:

Przypomne, ze Zwigzek Artystow Scen Polskich jest organizacja zrzeszajaca
pracownikow teatru, filmu, telewizji, radia. Zaznaczam to dlatego, ze ta tradycja
zwigzkowa zostata przystonieta przez tradycje stowarzyszeniowa, niemniej odpowie-
dzialno$¢ za losy pracownikow jest temu stowarzyszeniu bliska. A przypominam pew-

2101/VII 5



86. posiedzenie Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu

ng sytuacje sprzed lat, historycznag, kiedy caty afiliowany SPATIF istnial przy federacji
pracownikow kultury i sztuki. I dlatego ten konflikt, ktory mamy obecnie, jest konflik-
tem pomig¢dzy pracodawcami a pracobiorcami. Trzeba zaznaczy¢, ze w ministerstwie
sg przedstawiciele takze organizacji pracodawcow teatralnych.

Szczegotowe wnioski oraz stanowisko zarzadu przekazalem do komisji zar6wno
postow, jak 1 senatorow. Najkrocej mozna by stres¢ to stanowisko tak. Teatry 1 inne
sceniczne, publiczne instytucje kultury oraz aktorzy, wokalisci, tancerze sg w odmien-
nej sytuacji niz pozostate podmioty, ktérych dotyczg proponowane w projekcie nowe-
lizacji zmiany. Nie ma bowiem odrebnej ustawy o teatrach i innych artystycznych, sce-
nicznych instytucjach kultury. Proponowane zmiany, dotyczace naszego obszaru dzia-
fania, uwazamy za nadmiernie formalizujace 1 pogarszajagce warunki dziatalnosci na-
szych scenicznych instytucji kultury oraz warunki pracy artystow. Uwazamy, Ze pro-
ponowane w projekcie ustawy unormowania powinny znalez¢ si¢ w statutach 1 regula-
minach oraz w uktadach zbiorowych pracy, zawieranych pomiedzy pracodawcami
| zwigzkami zawodowymi artystow z udzialem stowarzyszen, w ramach dialogu spo-
tecznego. Szczegoty podane byly na pismie.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Ogromnie dzigkuj¢ za zwiezlo$¢ 1 za puentg.

Czy pan minister chce to skomentowac?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Jacek
Weksler: Nie w tym momencie.)

Nie.

Kto z panstwa zechce zabra¢ glos i w czyim imieniu?

Proszg si¢ zglaszac.

Bardzo prosze¢ si¢ przedstawi¢. Stuchamy.

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow
Ryszard Markow:

Nazywam si¢ Ryszard Markow, jestem wiceprezesem Stowarzyszenia Dyrekto-
row Teatrow.

Chcialbym powiedzie¢, ze ze zdziwieniem przyjatem informacj¢ pana prezesa
ZASP o tym, ze istnieje konflikt pomiedzy pracodawcami i pracownikami sektora kul-
tury. Nie jest mi znany taki konflikt. To jest poglad, ktory wyrazam w imieniu naszej
organizacji. To, z czym mamy do czynienia, jest tylko 1 wylgcznie r6znicg pogladéw na
temat zagadnien uregulowanych w projekcie ustawy o zmianie ustawy 0 organizacji
| prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Poglad Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow
jest nastepujacy. Nowe rozwigzania proponowane w rzadowym projekcie ustawy
0 zmianie ustawy niekompletnie regulujg nowy stan prawny w takim zakresie, W jakim
chcieliby tego przedstawiciele pracodawcow, a wigc osoby zarzadzajgce instytucjami
teatralnymi czy instytucjami artystycznymi. Jednak ogdlnie proponowane zmiany ida
we wlasciwym kierunku. Podczas tworzenia tych regulacji prawnych nalezy sobie za-
da¢ pytanie o cel dziatania instytucji kultury 1 o cel wydawania pieniedzy publicznych
na dziatalno$¢ kulturalna.
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Mysle, ze proponowane zmiany powinny iS¢ w takim kierunku, by pienigdze
publiczne wydawane byly w sposob kontrolowany, celowy, wiasciwy, oszczedny, go-
spodarny. Te regulacje prawne, ktore teraz sag proponowane, idg wtasnie w takim kie-
runku, aby umozliwi¢ osobom zarzadzajacym instytucjami kultury elastyczne zarza-
dzanie tymi instytucjami poprzez dostosowywanie stanu zatrudnienia, wielkosci za-
trudnienia i konkretnych specjalnosci potrzebnych danej instytucji do kazdorazowo
okreslonych — w danym sezonie — warunkow pracy i programu artystycznego.

Dlatego Stowarzyszenie Dyrektoréw Teatréw popiera proponowane przez rzad
zmiany, jako idace we wtasciwym kierunku, a jednoczes$nie postuluje dalsze prace nad
kolejnymi zmianami w uregulowaniach prawnych dotyczacych dziatalno$ci instytucji
kultury. Dzigkuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzi¢kuje bardzo.
Kto z panstwa? Bardzo prosze o to, zeby si¢ przedstawic.

Wiceprzewodniczacy Prezydium Forum Polskich Muzykow Orkiestrowych
Artur Gadzala:

Dzien dobry.

Nazywam si¢ Artur Gadzata, jestem czlonkiem prezydium Forum Polskich Mu-
zykow Orkiestrowych.

Jest to organizacja nieformalna, zrzeszajaca przedstawicieli dwudziestu pigciu
orkiestr i choréw z catej Polski. Powstala po to, by przeciwdziata¢ szkodliwym zapi-
som tejze nowelizacji ustawy. Chciatbym zwroci¢ uwage na to, ze srodowisko muzy-
koéw jest w pelni zgodne ze stanowiskiem zarowno ZASP, jak 1 ZZAP. A stanowisko
dyrektorow takze nie jest jednoznaczne. Pan przed chwilg powiedzial o stanowisku
swojej organizacji, ale osobiscie znam co najmniej trzech dyrektoréw, ktorzy maja zu-
petie inne zdanie i uwazajg zapisy tejze ustawy za szkodliwe. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuje bardzo.

Wprawdzie jest to prezentacja pogladow, ale prosze krotko powiedzie¢, kto-
re zapisy, bo my jestesmy tutaj do tego przyzwyczajeni; jestem prawnikiem i legi-
slatorem, jest z nami takze nasza kolezanka z Biura Legislacyjnego. Chodzi o to,
zeby zinwentaryzowaé praktyczne wnioski odno$nie do dziatow czy rozwigzan,
ktore dla panstwa sa albo konfliktogenne, albo nie do przyjecia, albo do zmiany.
Czy jest pan w stanie teraz poda¢ konkretnie, co uwaza pan za nie do zaakcepto-
wania w tym projekcie?

Wiceprzewodniczacy Prezydium Forum Polskich Muzykow Orkiestrowych
Artur Gadzala:

Prosze panstwa, prosz¢ mi wybaczy¢, jestem troch¢ zdenerwowany, po raz
pierwszy uczestnicz¢ w takim zebraniu, ale za chwile si¢ zbiore i bede. ..
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Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dobrze, dzigkuje...

(Wiceprzewodniczqcy Prezydium Forum Polskich Muzykéw Orkiestrowych
Artur Gadzatla: Ale ja juz za chwile moge panu powiedziec...)

(Glos z sali: Przepraszam bardzo, czy moge?)

Dostanie pan...

(Wiceprzewodniczgcy Prezydium Forum Polskich Muzykéw Orkiestrowych
Artur Gadzala: Nie, ja w tej chwili juz moge powiedziec.)

Dobrze, za chwile zrobimy prezentacje.

Bardzo prosze, pani chciata wystapic.

(Przewodniczgca Sekcji Krajowej Pracownikow Instytucji Artystycznych NSZZ
,Solidarnos¢” Ewa Djaczenko: Chciatabym nawigzaé¢ do wypowiedzi...)

A to bedzie ad vocem, na razie prezentujecie swoje srodowiska.

(Przewodniczgqca Sekcji Krajowej Pracownikow Instytucji Artystycznych NSZZ
,Solidarnos¢” Ewa Djaczenko: Chciatam réwniez...)

Niech pan skonczy te swoja wypowiedz. Prosze sobie nie przeszkadzac...

(Wiceprzewodniczqcy Prezydium Forum Polskich Muzykow Orkiestrowych
Artur Gadzatla: Prosze panstwa...)

U nas jest jeszcze jeden zwyczaj i chciatbym, zebyscie panstwo go przestrzegali.
Nikt nie zabiera glosu, jesli przewodniczacy go nie udzieli. Taki jest rygor. I nie wy-
mieniamy zdan miedzy sobg. Jeszcze jedno — mozemy si¢ ustosunkowac, ale nie do
osoby, a ad rem, do przedmiotu, o ktorym moéwimy.

Kto z panstwa reprezentuje nastepne srodowisko? Bardzo proszg si¢ przedstawic.

Ekspert Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Artystow Choru
Piotr Figiel:

Dzien dobry, witam szanowng komisje¢, wszystkich gosci.

Nazywam si¢ Piotr Figiel, jestem z Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Artystow Choru. Wystepuje tutaj jako ekspert, doradca.

Oto6z chcielibySmy wyrazi¢ najwyzsze oburzenie pewnymi zmianami, ktore ida
w bardzo niekorzystnym kierunku. Odnios¢ si¢ do szczeg6tow, majac na uwadze
rOwniez panstwa ograniczony czas. Art. 26¢ | 26h sg jawng dyskryminacjg srodowi-
ska artystow. Nie moze by¢ tak, ze wyjmuje si¢ grupe, w tym wypadku artystow,
Z kodeksu pracy. Robi si¢ to na dodatek w ten sposob, ze ogranicza si¢ ich uprawnie-
nia pracownicze. Przeciez ta regulacja podcina calkowicie podstawy egzystencjalne
artystow. Trzeba sobie zada¢ pytanie. Czy arty$ci majg by¢ gorzej traktowani niz
przecigtny pracownik? Jezeli tak, to prosze to jasno wyartykutlowac, ze chce si¢ pod-
cig¢ podstawy materialne artystow. Nie wiem, jak osoby z naszego srodowiska beda
sobie uktada¢ zycie, skoro co roku przez pigtnascie lat bedzie si¢ im przedtuzato
umoweg o prace; co roku badz co pie¢ lat. W tym wypadku to jest absolutnie nie do
przyjecia. Poza tym istniejg watpliwosci co do konstytucyjnosci tego zapisu. Kodeks
pracy stanowi jasno, na jakich zasadach zatrudnienia si¢, miedzy innymi, artystow —
do tej pory nie budzito to zadnych watpliwosci. Jezeli teraz ograniczamy nalezne im
uprawnienia pracownicze, to pojawiajg si¢ powazne watpliwosci. My stoimy na sta-
nowisku, ze te zapisy sg w oczywisty sposéb niekonstytucyjne, bo godzag w zasade
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rownego traktowania. Zatem na pewno bedziemy czuwac nad tym, jak caly proces le-
gislacyjny bedzie przebiegal.

Mamy jedng uwage. Otoz teraz, w obecnym stanie prawnym, istniejg elastyczne
formy zatrudniania artystow, na przyktad na umowe o dzieto. Nie ma absolutnie zad-
nego uzasadnienia, jes$li chodzi o wprowadzenie regulacji z art. 269 i 26h. JesteSmy
temu przeciwni. Dzigkuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzi¢kuje bardzo za sprecyzowanie zastrzezen, beda one przedmiotem naszej
szczegblnej uwagi.

Bardzo prosze nastepng osobe.

Prosz¢ uprzejmie si¢ przedstawic, tylko prosze blizej do mikrofonu, zeby...

Przewodniczaca Sekcji Krajowej
Pracownikéw Instytucji Artystycznych NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ewa Djaczenko:

Witam panstwa serdecznie.

Ewa Djaczenko, przewodniczgca Sekcji Krajowej Pracownikoéw Instytucji Arty-
stycznych NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Prosze panstwa, bed¢ mowic¢ krétko, bo ztozylisSmy nasze stanowisko szanownej
komisji, jest ono znane rowniez panu przewodniczacemu. Chciatabym tylko doprecy-
zowac to, co powiedzieli moi poprzednicy.

Istniejg obecnie instrumenty prawne, ktore pozwalajg na swobodne zatrudnianie
pracownikow artystycznych. Nie bardzo rozumiemy, po co zostaty stworzone te prze-
pisy, poniewaz one zdecydowanie pogarszajg sytuacje pracownikow artystycznych, jak
réwniez dyskryminujg ich w stosunku do innych grup pracowniczych. Wezmy te ure-
gulowania, ktore byly dotychczas, chociazby dotyczace zapisu art. 26h odnoszacego
si¢ do udzielania przez pracodawce zgody pracownikom artystycznym, wykonujacym
poza godzinami pracy inne, powiedzmy, czynnosci, na to, zeby byli zatrudniani przez
inne podmioty. Przeciez to nie byto zupelnie swobodnie, ale uzgadniano to z dyrekto-
rami. Oczywiscie, ze wystepowaty pewne trudnosci. ..

Poza tym, prosze panstwa, chciatabym zwroci¢ uwage na jedng podstawowg ro-
lg, ktorg dzisiaj pelni teatr, jak rowniez film i telewizja. Prosz¢ panstwa, aktorzy naj-
czesciej — mysle, ze koledzy z ZASP mnie poprag — wyrabiaja swoje nazwisko poprzez
gre w filmie, wystepy w telewizji. Rola, jaka teatr pelnit sto czy osiemdziesiat lat te-
mu... Juz nie jesteSmy w stanie przywrdcic tego, zeby aktor, brzydko moéwiac, wyrobit
swoje nazwisko w teatrze, a potem zaistniat w telewizji. Jest odwrotnie, dzisiaj widzo-
wie do teatru przychodza na konkretne nazwiska, na konkretne twarze, na konkretnych
aktorow. Uwazam, ze w tym sensie teatr bardzo zyskuje. I w zwigzku z tym mysle, ze
pogodzenie tej sytuacji bytoby mozliwe. Ale zapis art. 26h... zatrudnianie artystow na
sezon do dzisiaj bylo mozliwe. Tworzenie w tej chwili dodatkowego zapisu, ktory
ogranicza mozliwosci artysty, ze dopiero po pigtnastu latach... Prosze panstwa, zwroc-
cie panstwo uwage na wiek tancerzy. Kiedy artysta baletu bedzie mogl podpisa¢ umo-
we na czas nieokre$lony? Czy po pi¢tnastu latach begdzie szansa na to, zeby pracodaw-
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ca dal mu umowg na czas nieokreslony? Pytanie tylko: po co i czy na pewno w charak-
terze artysty? To jest jedna sprawa.

Druga sprawa, prosz¢ panstwa, jest niezwykle wazna. Chodzi o ograniczanie
dodatkow, ktore pracownicy otrzymujg za prace w warunkach szkodliwych. Zostato to
uregulowane rozporzadzeniem ministra kultury i sztuki, ktore wprawdzie jest z 1992 r.,
ale pozostaje aktualne. Praca w teatrze, prosze panstwa, jest niezwykle niebezpieczna,
a pracownicy sg niestety narazeni na warunki szkodliwe. Rezygnowanie z dodatkow za
prace w warunkach szkodliwych i szczegdlnych uwazamy za co najmniej krzywdzace
dla pracownikdéw, poniewaz uregulowanie tego dodatkami specjalnymi nie rozwigzuje
problemu. Nie chce w tej chwili o tym mowié, zeby nie zabiera¢ wigcej czasu.

Nastepna sprawa moze si¢ wydawa¢ mato istotna, ale dla pracownikow jednak
jest istotna. Ot6z dzi§ mamy mozliwos¢ otrzymania nagrody jubileuszowej dla pra-
cownikoéw, ktorzy przepracowali ponad czterdziesci lat — ci, ktorzy przepracowali
czterdziesci pie¢, mogg takg nagrode dosta¢. W tym projekcie te nagrodg si¢ likwiduje.
Dlaczego? Przeciez tych pracownikéw zastuzonych, ktérzy przepracowali czterdziesci
pig¢ lat, jest niewielu. Czy to ma shuzy¢ oszczgdnosci? Mysle, ze nie. Ogranicza si¢
mozliwo$¢ nagradzania; w koncu nagroda jubileuszowa jest pewnym wyrazeniem sza-
cunku przez pracodawce swojemu pracownikowi.

Jest jeszcze jedna sprawa, moze troche trudna, bo dotyczy wynagrodzen pra-
cownikow w instytucjach artystycznych. Ot6z sg one zenujaco niskie. Gdyby nie to, ze
aktorzy, artysci pracujg w filmie, ze wystepuja w koncertach, to zarabialiby na pozio-
mie 2 tysiecy zt brutto. Tak, 2,5 tysigca, prosz¢ panstwa. Mozemy bez zadnych pro-
blemoéw sprawdzi¢, ile zarabiajg artysci, jaki jest dzi§ poziom ich zycia? Artysta, ktory
nie pracuje dodatkowo, ma problemy i czgsto korzysta z zaktadowego funduszu §wiad-
czen socjalnych. Takie sg niestety fakty — dzieje si¢ tak coraz czescie;.

Prosze panstwa, o ile dobrze pamigtam, w art. 31a jest propozycja wylaczenia
wynagrodzen dyrektorow z ustawy kominowej. Nie mamy nic przeciwko temu — bar-
dzo prosze, zaden problem. Tylko prosze zwroci¢ uwage na to, ze nie ma tego, o co
bardzo zabiegaliSmy — nawet rok temu byli§my w ministerstwie — mianowicie, zeby
znalazt si¢ zapis w ustawie, ktory pozwolitby na zwickszenie wynagrodzen pracowni-
kow. Prosze¢ panstwa, organizator zapewnia srodki zgodnie z ustawg budzetowa, w kto-
rej jest zapis dotyczacy instytucji budzetowej. I w tym momencie my jako zwigzki
zawsze mamy problemy, zeby zwigkszono Wynagrodzenia dla pracownikow. To jest
naprawdg¢ bardzo duzy problem, ktory nie zostat skodyfikowany w tej ustawie, a nasze
zwigzki zabiegaja o to od wielu, wielu lat. Jest to sytuacja bardzo trudna, poniewaz
dyrektorzy — my rozumiemy ich sytuacj¢ — bardzo czgsto po prostu nie majg srodkow
na podwyzki. Jest to zenujace, ze wynagrodzenie pracownikow wigkszos$ci instytucji
artystycznych jest na poziomie duzo nizszym niz $rednia krajowa, ktéra w tej chwili
wynosi ponad 3 tysigce 300 zt. Stopien inflacji w ubieglym roku wynidst 3,8%,
w zwigzku z tym — a te wynagrodzenia nie sg podwyzszane od kilku lat — ptaca realna
pracownikow spada o kilkanascie procent.

Postulujemy zatem, zeby znalazt si¢ zapis — jesli byloby to mozliwe — ktoéry
umozliwiatby coroczne, powiedzmy, podwyzszanie ptac pracownikom instytucji ar-
tystycznych, analogicznie do tego, jak to si¢ dzieje w instytucjach budzetowych; cho-
ciazby o procent inflacji. Takie jest nasze stanowisko, ktore ztozyliSmy. Dziekuje
bardzo.
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Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzigkuje.

(Cztonek Zarzgdu Gtownego Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykéw Jolan-
ta Sobczak-Smotka: Chciatabym prosi¢ o glos.)

Dobrze, pani juz prosita. Pézniej zabierze glos pani Joanna Szczepkowska,
a p6zniej bede prosit przedstawicieli ministerstwa 0 komentarz do tych zastrzezen, bo
wyglada na to, Ze ten problem jest powszechny.

Bardzo proszg.

Czlonek Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykow
Jolanta Sobczak-Smolka:

Dzien dobry.

Nazywam si¢ Jolanta Sobczak-Smotka, jestem cztonkiem Zarzadu Gloéwnego
Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykow, ktdre reprezentuje tutaj wraz z obecnym
panem prezesem Antonim Wicherkiem, bytym dyrektorem i dyrygentem teatrow mu-
zycznych w kraju 1 za granicg.

Oprocz tego, ze reprezentuje Zarzad Gtowny SPAM, jestem muzykiem Naro-
dowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach, a takze, co jest chyba
bardzo wazne dla niektorych z panstwa, cztonkiem zarzadu Filharmonii Rybnickie;.
W zwigzku z tym wystgpuje w potrojnej roli — po pierwsze, jako reprezentant naszego
stowarzyszenia, organizacji zrzeszajacej, miedzy innymi, pracownikdéw orkiestr, cho-
row, oper, a takze dyrygentow i dyrektorow, zwigzanych z instytucjami muzycznymi;
po drugie, jako artysta muzyk z ponad 20-letnim stazem w czolowej polskiej orkiestrze
symfonicznej; po trzecie, jako organizator instytucji artystycznej, jaka jest Filharmonia
Rybnicka. Jestem zatem, prosze panstwa, nie tylko reprezentantem szerokiej grupy
pracownikow artystycznych, lecz takze reprezentuje kogo$, kto zna 1 rozumie proble-
my, bolaczki zarzadzania zespotem muzycznym. Panstwo reprezentujecie tutaj rézne
srodowiska, 1 bardzo dobrze, takze dyrektorow teatrow... Od razu chciatabym co$ za-
znaczy¢. Otoz specyfika pracy artystow — muzykow, aktorow, tancerzy — jest tak rdzna,
ze, proszg panstwa, jezeli my to wszystko wrzucimy do jednego worka i umiescimy
W tej ustawie, to na pewno bedzie ona miata bardzo duzo btedow.

Ale wréce do tego, co jest kwintesencjg mojego wystapienia. Nasz sprzeciw bu-
dza przede wszystkim umowy sezonowe, zawierane obowigzkowo przez artystow —
w mysl tego projektu — w ciggu pierwszych pigtnastu lat dziatalnosci artystyczne;.
Kazdy praktyk wie, ze na doktadne rozeznanie predyspozycji muzyka, jego zdolnosci,
stosunku do pracy, wystarczy praktykowany obecnie najczesciej okres trzech lat umo-
wy na czas okreslony. Przedtuzenie tego okresu jest swego rodzaju naduzyciem, ktére
nie stuzy wlasciwemu dbaniu o poziom artystyczny, a wynika ze wzgledow pozamery-
torycznych, najczesciej ekonomicznych.

Prosze panstwa, budowanie prestizu 1 renomy zespotu artystycznego takiego
jak orkiestra — a na tym si¢ znam najlepiej — to proces dtugotrwaty i skomplikowa-
ny, wie o tym wielu dyrektorow, z ktorymi rozmawiatam; bardzo czgsto dyrektora-
mi sg dyrygenci, ktérzy rowniez wystgpuja w Filharmonii Rybnickiej, wielokrotnie
z nimi rozmawiam. Baza dobrej orkiestry jest stabilny sktad muzykéw, majacych
poczucie wigzi z zespotem, prosz¢ panstwa. Jezeli wymieniamy muzykow co dwa,
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trzy lata, to tej wigzi nie ma 1 nie mozemy budowac zespotu o wysokim artystycz-
nym poziomie. Kontrakty czasowe be¢da sktanialy muzykéw do ustawicznego po-
szukiwania alternatywnych miejsc pracy. Standardy sprawdzone w orkiestrach kra-
jow Unii Europejskiej, do ktorych wlasciwie dazymy, wskazujg na powszechng
praktyke zawierania z muzykami umow na czas nieokreslony po krotkim, zwykle
rocznym, okresie probnym.

Wyksztatcenie muzyka jest kosztowne. Nie wiem, czy panstwo sobie zdajecie
spraw¢ z tego, ze na moje wyksztalcenie — skrzypka, ktory obecnie pracuje w Narodo-
wej Orkiestrze Symfonicznej Polskiego Radia — musiatam poswigci¢ siedemnascie lat
pracy. Chodzi mi o samo wyksztalcenie, nie mowi¢ o praktyce w orkiestrze. Najzdol-
niejsi instrumentalisci beda poszukiwali pracy w krajach Unii Europejskiej, majac na
uwadze zdecydowanie lepsze uposazenia, stala umowe o prace i stabilizacj¢ zyciowa.
Panstwo tym projektem zabieracie nam — musicie by¢ tego §wiadomi — stabilizacje. Ja
nie znam si¢ na specyfice pracy aktorow, ale z rozméw z panig Szczepkowska 1 z pa-
nem Lukaszewiczem, a takze z ekspertami wiem, ze to rOwniez jest problematyczne.
Ale specyfike pracy w orkiestrze znam bardzo dobrze i jeszcze raz podkreslam, ze pan-
stwo nam zabieracie stabilizacj¢ zyciowa, absolutnie.

(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: Jaka jest konkluzja?)

Konkluzja jest taka, ze krytyka projektu przez srodowiska artystow wykonaw-
coOw wynika z wielu btedow, ktoére leza u podstaw...

(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: Prosze¢ je wskaza¢, nam zalezy na bardzo
pozytywistycznym... Przepraszam...)

Jak juz wczesniej wspominatam, proponujagc nam sezonowe umowy, panstwo
nam zabieracie stabilno$¢ pracy. Malo tego — przez to, Zze nasze uposazenia sg takie,
jakie sa, czyli wlasciwie ponizej sredniej krajowej, bardzo czgsto jesteSmy skazani na
ubostwo. Panstwo nam proponujecie mobilnos¢, czyli pracg raz w jednej instytucji, raz
w drugiej, czyli praktycznie przemieszczanie si¢ z miasta do miasta, bez mozliwosci
uzyskania kredytu na mieszkanie, bo z umowami na czas okreslony w przeciagu piet-
nastu lat nie jesteSmy w stanie wzi¢¢ kredytu w banku, nie jesteSmy w stanie zapewnic
sobie bytu w jakimkolwiek miejscu zamieszkania.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Jakie pani widzi pozytywne rozwigzanie? Przepraszam, ale ja zawsze zmierzam
do konstruktywnego rozwigzania.

Czlonek Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykow
Jolanta Sobczak-Smolka:

Uwazam, ze obecne uregulowania prawne sg absolutnie wystarczajace. Nie ro-
zumiem intencji ustawodawcow, jesli chodzi o zmienianie tego...

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkujemy bardzo.
Rozumiem, ze watpliwos$¢ panstwa budzi wylaczenie art. 25' z kodeksu pracy.
Kolejna umowa na czas okreslony powoduje... O to chodzi? Ja jestem prawnikiem
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I zajmuj¢ si¢ systematyka prawng, dlatego probuje¢ sprowadzi¢ to za kazdym razem do
tego, co bedziemy robili na gruncie tej ustawy.

(Cztonek Zarzgdu Gtownego Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykow Jolan-
ta Sobczak-Smotka: Przepraszam, ja nie jestem prawnikiem, jestem praktykiem i pod
tym wzgledem moge tylko 1 wylacznie panstwa...)

Rozumiem, chodzi o przywrocenie pluralizmu, czyli to, co proponowata pani
Ewa Djaczenko z ,,Solidarnosci”...

(Cztonek Zarzgdu Gltownego Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykéw Jolan-
ta Sobczak-Smotka: Tak.)

... zeby stworzy¢ uktady zbiorowe pracy.

Czlonek Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykow
Jolanta Sobczak-Smolka:

Chciatabym zwr6ci¢ panstwu uwage na jeszcze jedng kwesti¢. Mianowicie cho-
dzi tez o to, ze tworcy projektu zaktadaja, 1z dyrektorami instytucji kultury sg jedynie
osoby nieomylne i z najwyzszymi, w zaden sposob nieokreslonymi kwalifikacjami. Nie
jest bowiem w dzisiejszych uregulowaniach prawnych w zasadzie okreslone, co to zna-
czy wykwalifikowany dyrektor.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuje bardzo.

To jest na razie poza zakresem naszego zainteresowania. Niewatpliwie za$ moze
by¢ wiele alternatyw, konstruktywnych rozwiagzan, ktore, jak mysle, po tym spotkaniu
bedziemy rozwazaé. Rozwigzaniem moze by¢ prywatyzacja tych instytucji, czyli byty-
by to spotki pracownicze, ale wtedy ryzyko wszystkich, ktorzy zajmujg si¢ dzialalno-
$cig artystyczng, byloby wieksze.

Bardzo prosze, gtos ma pani prezes Joanna Szczepkowska.

Jeszcze raz dzigkujemy za tradycje ojca senatora, obok ktorego miatem zaszczyt
siedzie¢ w pierwszej kadencji Senatu. Ale to taka moja osobista dygresja.

Bardzo prosze.

Byla Prezes Zarzadu Zwiazku Artystow Scen Polskich
Joanna Szczepkowska:

Ja nie mam zadnych zashug, jesli chodzi o...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Mysle, ze pani ojciec ma zastugi...)

Nie jestem w stanie przyjac¢ tych komplementow. ..

Rozumiem, ze zostalam zaproszona jako byly prezes ZASP, ze wzgledu na to,
ze cata dyskusja na temat tych zmian zaczeta si¢ za mojej prezesury, w kazdym razie
wtedy si¢ zintensyfikowata, wigc musiatam si¢ zapoznac z tg sprawg.

Chcialabym zacza¢ od sprawy moze niezbyt przyjemnej, ktora zresztg dotyczy
takze pana senatora... Chce powiedzie¢ jedno — ja obserwuje salg 1 wydaje mi sie, ze
panstwo chyba sobie nie bardzo zdajecie sprawe z tego, o czym mdéwimy. Tutaj prze-
mawiajg ludzie, ktorzy sg w takiej sytuacji pierwszy raz, moéwig nieSmialo, na zewnatrz
za$ temperatura, jes$li chodzi o te sprawy, jest zupetnie inna. Jestem troch¢ poruszona
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mimikg twarzy, ktorg musze obserwowac naprzeciwko siebie, tym, ze panstwo rozma-
wiacie ze sobg wtedy, kiedy inni przemawiajg w sprawie swojego zycia, naprawde
swojego zycia. Jestem zgorszona tym, ze panstwo rozmawiacie przez komorki. Sg tu
przedstawiciele rzadu 1 uwazam, ze spotkaliSmy si¢ tutaj po to, zeby naprawd¢ wystu-
cha¢ ludzkich spraw.

Przepraszam, ale mam tak, ze mowi¢ to, co mysle. I dlatego wydaje mi si¢, ze
konieczne jest skupienie, bo sprawa jest powazna.

Sa dwa punkty, o ktorych wiemy. Po pierwsze, punkt dotyczacy umoéw sezono-
wych, po drugie, punkt dotyczacy zatrudnienia poza gtownym miejscem pracy, nie
chodzi tylko o teatr, ale o orkiestry, balet itd. Na czym polega sprawa? Postuze sie tu —
jako ze prawnik przewodniczy, to prosz¢ mnie poprawic, ja nie jestem znawca — dyrek-
tywa unijnej Rady z 1999 r., w ktorej preambule czytamy, Zze ,,umowy zawarte na czas
nieokreslony sg 1 pozostang powszechng forma stosunkow pracy miedzy pracodawcami
a pracownikami”, a ,,umowy o prace na czas okreslony odpowiadaja, w pewnych wa-
runkach, jednocze$nie potrzebom pracodawcow, jak 1 pracownikow”. Postanowienie to
,ustanawia zasady ogo6lne 1 minimalne wymagania dotyczace pracy na czas okreslony,
uznajac, ze szczegdlowe warunki ich stosowania musza uwzgledniac rzeczywistg sytu-
acj¢ istniejacg w poszczegolnych krajach, gateziach i okresach. Stanowi ono odzwier-
ciedlenie woli partnerow spotecznych ustanowienia ogolnych ram, w celu zagwaran-
towania rownego traktowania pracownikéw zatrudnionych na czas okres§lony, poprzez
zapewnienie im ochrony na wypadek dyskryminujacego traktowania oraz ustanowienia
og6lnych ram korzystania z umoéw o prace na czas okreslony na podstawach mozli-
wych do zaakceptowania przez pracodawcow i pracownikow”.

Oto6z jesli spojrzymy na punkty tej ustawy, to nic takiego tam nie ma, zadnego
uktonu do pracownikoéw... Bede si¢ streszcza¢ — jest to catkowicie niezgodne z ta
dyrektywa.

Kolejna sprawa. Jeden z dyrektoréw teatrow w trakcie polemiki zapytat mnie,
kim wedtug mnie jest dyrektor placowki artystycznej. Czy ma si¢ zajmowac tworczo-
$cig, czy ma si¢ zajmowac sgdem pracy? Odpowiadam bardzo konkretnie. Dyrektor
placowki panstwowej ma si¢ zajmowac¢ sagdem pracy, po prostu taka jego robota, tego
si¢ podjat. I takie jest moje zdanie. Jezeli nie chce pracowac artystycznie w tych ra-
mach, ktére ustanawia panstwo... Nasze panstwo ma wszystkie mozliwosci, zeby ten
kto$ pracowat na wlasny rachunek i na wlasng odpowiedzialnosé. Ktos, kto podejmuje
si¢ tego, zeby by¢ dyrektorem instytucji panstwowej, musi dopasowac si¢ rowniez do
niedogodnosci, jakie ta funkcja za sobg niesie. Tymczasem oba punkty catkowicie
zwalniajg dyrektoréw od wszelkiej odpowiedzialno$ci. Tylko tym rézni si¢ jeden punkt
1 drugi od tych punktow, ktére w poprzedniej ustawie gwarantujg pracownikom insty-
tucji artystycznych normalne prawa pracownicze. Dlatego tez moja konkluzja jest taka,
zeby po prostu zostawic istniejacy stan rzeczy. Dziekuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuje bardzo, bo oczekiwatem wtlasnie takiego punktu odniesienia, bardzo
pozytywistycznego. Dzigkuj¢ tez za przypomnienie tej dyrektywy. Ja przypomne, ze
W uzasadnieniu inicjatywy rowniez jest przywotana dyrektywa — czyli dyrektywa za
dyrektywe — z czerwca 1999 r. dotyczaca porozumienia ramowego w sprawie umow na
czas okreslony, zawarta przez wiele podmiotow.
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(Byta Prezes Zarzqdu Zwigzku Artystow Scen Polskich Joanna Szczepkowska: Tak.)

Tak wigc, jak panstwo widzicie, jest caly wachlarz dyrektyw, z ktorych musimy
wybra¢ optymalne rozwigzania, mozliwe do zaakceptowania.

Bardzo prosze, jeszcze zanim ministerstwo si¢...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Stucham?

(Glos z sali: Nie wiem, jaka jest procedura....)

Prosze podnies¢ reke, bo nie widze pana.

Pan prosit o glos, a potem pan Maciej Englert.

Zatem bardzo prosze, niech pan zabierze glos. Potem wypowie si¢ pan dyrektor
Maciej Englert, a p6zniej prositbym o komentarz ze strony ministerstwa.

Bardzo prosze.

Czlonek Zarzadu Zwigzku Kompozytorow Polskich
Edward Sielicki:

Edward Sielicki, Zwigzek Kompozytorow Polskich.

Przepraszam...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Prosz¢ do mikrofonu.)

Tak, tak, pan przewodniczacy nie byl faskaw powiedzie¢, w jakim trybie...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Proszg nacisng¢ mikrofon.)

Nacisnglem. ...Nie byl laskaw powiedzie¢, w jakim trybie zgtasza¢ swoj glos do
wypowiedzi, zatem pozwolilem sobie zrobi¢ to w sposob troche niegrzeczny.

Oczywiscie miatem dos$¢ dlugg list¢ wnioskéw. Bardzo si¢ ciesze, ze przedsta-
wiciel Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykow, z ktorym zresztg kiedy$ uzgadnia-
liSmy te wnioski, wyrazit swojg bardzo wazng opini¢. Ale komentarzy miato nie by¢,
wiec przejde do konkretow.

Nasze watpliwosci budzi punkt, ktory méwi — a o tym nie mowiono do tej
pory — o powotaniu na stanowisku dyrektora. W ustawie, przynajmniej w tym tek-
Scie, ktory mam, jest mowa o tym, Ze stosuje si¢ przepisy o zamoOwieniach pu-
blicznych. Nie ma za§ w ani jednym miejscu mowy o tym — czy tez wykreslono
taki punkt — ze dyrektorem powinna by¢ osoba, ktérej stawia si¢ jakies minimum
wymagan. Nie przedstawiono minimum, chodzi mi przynajmniej o jaki$ staz pracy
w instytucjach artystycznych lub zwiazek z instytucjami artystycznymi. Nie chce
powotywac¢ si¢ na przyktady, ale znamy przypadki, kiedy nie ma konkursu, a po
prostu kogos$, kto zupetnie nie byt zwigzany z dziatalno$ciag artystyczna, powotuje
si¢ na stanowisko jednak powazne w instytucji artystycznej. Zatem jeden z na-
szych wnioskéw byt taki, zeby jednak jakie§ minimum wymagan — jesli prawo na
to pozwala — wprowadzi¢. W ustawie powinny zostac¢ takze okreslone uwarunko-
wania uwzgledniajace wnioski jednostek organizacyjnych, stowarzyszen twor-
czych i zwigzkow, ktore miatyby pewien wptyw na decyzje, a przynajmniej liczo-
no by si¢ z ich decyzjami.

To wlasciwie tyle, nie liczac punktow, o ktorych juz powiedziano. Mam na my-
§li wnioski, ze umowa powinna zosta¢ zawarta z artystag — przynajmniej w przypadku
orkiestry — na czas nicokre$lony. To rowniez podkreslam. Podkre§lam réwniez to, ze
zupehnie nie rozumiemy zapisu o pietnastoletnim okresie karencji — tak bysmy to na-
zwali — po ktorej mozna podpisa¢ umowe na czas nieokreslony. Na spotkaniach z pa-
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nem ministrem nie ustyszeliSmy zadnego uzasadnienia. Powiedziano nam nawet o pro-
pozycji autopoprawki rzadowej w tej sprawie, ale jak widze nie zostata zgloszona,
przynajmniej tak mi si¢ wydaje. Dziekuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzigkuje.
Pan dyrektor Maciej Englert. Bardzo proszg.

Prezes Zarzadu Unii Polskich Teatrow
Maciej Englert:

Dzien dobry. Unia Polskich Teatrow, jesteSmy zwigzkiem pracodawcow, repre-
zentujemy teatry.

Ja takze sprobuje nie mowi¢ w imieniu pracownikow czy dyrektorow. Zalezy
mi, zeby rozmawia¢ o teatrze.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Mikrofon jest za daleko, ja jestem blisko...

(Rozmowy na sali)

Nie chciatbym si¢ narazac pani prezes zmiang tematu czy tez komentarzem mi-
micznym, ale jesli panstwo pozwola — zanim przedstawi¢ swoja wersje, czy unijng
wersje autopoprawki, ktore sktadamy — najpierw odnios¢ si¢ do tego, co powiedziat
przedstawiciel ,,Solidarnosci” teatralnej, bo wydawato mi sig, Zze powstato jakies niepo-
rozumienie. Oto6z jako dyrektor teatru chcialbym wyjasni¢, ze nie ma podwyzek w te-
atrach — nie wiem, od kiedy — ktore sg robione przez organizatora, tak jak w budzetow-
ce. W teatrze podwyzki sg zwigzane z wynikiem finansowym teatru, w zwigzku z tym,
jezeli rozmawiamy o prawach pracowniczych, to rozmawiamy tez o wyniku finanso-
wym teatru, poniewaz od niego beda zaleze¢ podwyzki oraz to, z iloma osobami pod-
pisze si¢ umowe na nastepny rok.

Przede wszystkim chcialbym wyjasni¢, ze wszystko, co bede mowit, nie dotyczy
— Z mojego punktu widzenia — jakiejkolwiek dyskusji z orkiestrami, poniewaz repre-
zentuje teatr. Bardzo wiele zapisow, jak panstwo wiedza, zostalo przeniesionych z prac
nad ustawg o teatrze, a nie nad ustawg ogolna. Iles kwestii rzeczywiscie jest dosy¢ pre-
cyzyjnie skierowanych na pewne potrzeby teatralne. Glowne skrzywienie, na ktére za-
reagowata pani prezes, dotyczylo ustawy kominowej, ktora gdzie§ wystepuje w umo-
wach dyrekcyjnych. Mysle, Ze to jest nieporozumienie wynikajace z czytania, ze po-
migdzy dyrektorem a organizatorem zostanie podpisana umowa okres§lajagca warunki
finansowo-organizacyjne. A przeciez nie chodzi o warunki finansowe dyrektora, tylko
instytucji, ktorg prowadzi. Od bardzo dawna toczymy walke o to, zebysmy mogli wie-
dzie¢ o wysokos$ci dotacji, nie na rok, bo taka mamy, ale przynajmniej na tyle lat, ile
trwa kadencja dyrekcji, zgodnie z propozycjg ustawy.

Poza tym rzeczywiscie tam jest do$¢ nieszczesliwy zapis dotyczacy umow sezo-
nowych, nieprokurowany w ustawie o teatrze, zwlaszcza w kontekscie dyrektorow, co
spowodowato, ze panstwo mowicie o jakims$ okresie stazowym i tym eldorado czy raju,
ktory nas spotyka z racji zatrudnienia na czas nieokreslony. Chciatbym przypomniec,
ze w teatrach umowy sezonowe obowigzywaly juz przed wojna, od czasow starego
ZASP. Tak byt dzielony czas pracy, ktéry si¢ pdzniej zmienial, a tak naprawde umowa
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sezonowa w teatrze znikneta w 2004 r., wraz z wejsciem przepisu z kodeksu pracy do-
tyczacego zatrudnienia trzeci raz na umowe¢ na czas okreslony. Mam za$ takie wraze-
nie, ze zakladamy, 1z pigcioletnia umowa, bo moéwimy tylko o jednosezonowej... ze
jezeli kto$ zostaje dyrektorem, powotanym na pigc lat, to ma prawo zawrze¢ umowe na
pie¢ lat, na pig¢ sezonow z kazdym aktorem tego teatru. Brakuje zapisu — i sktadamy
do ministerstwa takg autopoprawke jako wregcz konieczng — ze dyrektor nie ma prawa
podpisywac¢ umowy z dziatem artystycznym na okres dtuzszy niz sam zostal mianowa-
ny. Taka jest bowiem istota uméw sezonowych . Tu nie chodzi o pognebienie aktoréw.

Ja ciggle nie wiem, skad si¢ bierze ta rdznica interesow w teatrze — czy tez moze
w innych instytucjach, chociaz o tym nie moge méwi¢ — pomiedzy dyrektorem i aktorami.
Nie wiem, moze idealizuj¢ teatry, patrz¢ na teatr, ktory sam prowadze. Nie dostrzegam
jednak tej potrzeby sadéw pracy, poniewaz nie ma powodu, by to wystgpowato. Jezeli za$
zaczniemy traktowal artystOw wyltacznie jak pracownikow instytucji artystycznej...
A jednoczesnie stysze, ze w gruncie rzeczy, gdyby nie grali w telewizji, to nikt nie cho-
dzitby do teatru. Mnie si¢ wydaje, ze jest chyba troch¢ inaczej. Rozumiem, Ze jezeli kto$
si¢ decyduje na prace w teatrze, to tez przyjmuje pewne obowigzki pracownicze.

Kolejna sprawa. Prosz¢ mi nie mowic o tym, ze w teatrze — by¢ moze w operach
jest inaczej, cho¢ nie sadzg, ale w filharmoniach i orkiestrach tak — nie ma takiej moz-
liwosci, zeby dokonaé zapisu tego art. 26h, ze ta zgoda jest jakim$§ zmniejszeniem
uprawnien aktora. Czas wolny w teatrze jest trudny do okreslenia, dlatego plan pracy
wywiesza si¢ tylko z miesiecznym, pottoramiesiecznym wyprzedzeniem. Zajecia zas$
podejmowane przez aktorow — miedzy innymi serial, ale nie tylko, granie w innych
teatrach — nie odbywajg si¢ w gruncie rzeczy w wolnym czasie, tylko prowadza do sy-
tuacji, w ktorych teatr musi zagwarantowa¢ wolny czas na podtrzymywanie umowy.
Teatry to robig od lat, ten zapis niczego nie zmienia w obecnej sytuacji. Zmieni si¢ to
wtedy, kiedy instytucje kultury beda konkurencyjne, réwniez finansowo, w stosunku
do wolnego rynku. My musimy pozwala¢ aktorom grac. Jest tylko pewna granica, kto-
rej nie mozna przekroczy¢, to znaczy, ze z powodu zaje¢ zatrudnionych etatowo akto-
row lub z powodu ich odmawiania uczestnictwa w probach z racji niemoznosci pracy,
jestesmy zmuszeni odwolaé przedstawienie. Wszyscy to w teatrze tak naprawde wie-
dza. Konfliktow na tym polu nie ma, wszyscy wiedza, ze jezeli juz nie ma szansy, to
robimy to, wigc jesli chodzi o te dwa podstawowe elementy, to ja na to patrze inaczej.
A dzi$ chcialbym oficjalnie do ministerstwa zglosi¢ jeszcze jedng poprawke — ponie-
waz nie jest to nasza idea, autorow znamy — a mianowicie o wykreslenie punktu
0 przechodzeniu po pi¢tnastu latach na umowy na czas nieokreslony, poniewaz to jest
nieprawda. Z punktu widzenia logicznego — zostawmy psychologi¢ — budowanie ze-
spolu na zasadzie rozmowy corocznej, tak zwanej rozmowy sezonowej z artystg jest
korzystniejsze; nie tylko musze zatrudnia¢ go dalej, ale musz¢ mu powiedzie¢, co on
W tym sezonie bedzie robit. To jest utrudnienie dla dyrektorow, a mysle, ze stanowi to
pewien naturalny przywilej, jezeli patrzymy na to pod wzgledem pracowniczym i arty-
stycznym... W zwiazku z tym ja wystgpowatbym o jeszcze jedno. Otoz jezeli aktor
podpisal umowe na czas wielosezonowy, a dyrekcja decyduje si¢ na wczesniejsze go
zwolnienie, to za to powinien on otrzymywac jakie$ odszkodowanie; za wczesniejsze
skrocenie wielosezonowej umowy. Jezeli za§ mogliby$Smy rozmawiac¢ o sztuce, to przy
okazji mowmy tez o tym, ze zatrudnienie na czas nieokre$lony w zawodzie aktora, dy-
rektora 1 kazdym innym... Nikt tu nie podnosi problemu pewnej niewoli pracowniczej.
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Otoz dyrektorzy majg jeszcze gorzej, jezeli chodzi o uprawnienia, poniewaz im si¢ ka-
suje mozliwos¢ zatrudniania, powolywania na czas nieokreslony. Poza tym znikngli
Z tej] umowy wszyscy cl pracownicy, ktorzy utracili swoje etaty: rezyserzy, scenogra-
fowie, kKierownicy muzyczni — oni nie wyst¢pujg tu jako arty$ci. Z naszej rozmowy
wynika, ze teatr si¢ sktada — z punktu widzenia prawa — z artystow i dyrektorow, po-
miedzy ktoérymi jest konflikt. M6j postulat bytby chyba tylko taki, wtasciwie wszystko
to, co mieliSmy do powiedzenia, zostato ztozone na piSmie. Nawotuje raczej do mysle-
nia nie tylko od strony prawa. Chociaz prawo reguluje nasze zycie, to nie moze po-
wstawac¢ taka sytuacja, ze my si¢ domagamy od tworcow, legislatoroOw uznania specy-
fiki funkcjonowania instytucji artystycznych, a potem robimy wszystko — albo usituje-
my to robi¢ — zeby to sprowadzi¢ z powrotem do kodeksu pracy. Nie zwracamy uwagi
na to, ze na przyktad to, ze ta ustawa nie wejdzie, doprowadzi do tego, ze w dalszym
ciggu w zawieszeniu bedzie rozliczenie dwunastomiesi¢czne, ktore jest tylko zarzadze-
niem, nie jest ustawa; ze ta deregulacja... Jest jeszcze ile$ rzeczy, o ktérych aktorzy nie
wiedza, bo ta wiedza do niczego im nie jest potrzebna, a jest to codzienng, zmudng ro-
bota dyrektoréw instytucji. Jedng z istotnych kwestii w tych zapisach — ja uwazam, ze
najistotniejszg — jest umowa cywilnoprawna, ktéra daje na razie kontrakt, ale przy-
najmniej jest krokiem w dobra strone, bo chodzi o ustabilizowanie dotacji instytucji
kultury, tak zeby mozna bylo planowac takze pod wzgledem ekonomicznym.

Jeszcze jedno zdanie na koniec. My rozmawiamy w taki sposob, jakby nie ist-
niaty teatry nieinstytucjonalne, jakby nie byto jakich$ planow dotyczacych restruktury-
zacji teatru w wielkim uktadzie. Jezeli chcemy chroni¢ teatr, ktory jest tworzony przez
zespot, to ja chciatbym tylko, zeby wszyscy pamig¢tali o jednym — ten nasz cel zdaje si¢
jest wspdlny, ale mozemy go zrealizowac tylko poprzez wspélne dziatanie.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzigkuje, Panie Dyrektorze.

Dla nas jest tez...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Chwileczke.

Naszym problemem, mam na mysli caly proces legislacji, jest pars pro toto,
czyli czg$¢ za catos¢. Chodzi o to, jak bardzo szczegdlowo legislator ma regulowaé
dang dziedzing, w jakim stopniu ma to by¢ ius cogens, prawo powszechnie narzucone,
a jak dalece pozostawi¢ to stronom do uregulowania. To jest problem. To prawo ma
chroni¢ wszystkich przed dowolnoscig i przewaga jednej ze stron, ale by¢ moze regu-
lacje idg za daleko i s3 za szczegdtowo, nie pozostaje miejsca na doregulowanie
w umowach miedzy zwiazkiem, dyrekcja a artystami, w ramach swobody umow. Jest
to pytanie, ktdre stawiam, bo nie potrafi¢ na nie odpowiedzie¢. Mysle, ze ministerstwo
tez na pewno stawia sobie pytania o zakres regulacji, tak zeby nie przeregulowac ja-
kiej$ dziedziny.

Bardzo prosze, czy panstwo chcecie si¢ odnies¢ do tej wypowiedzi?

Panie Ministrze, czy chce pan si¢ teraz ustosunkowac do tego, czy...

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Jacek
Weksler: Mozemy poczekaé, to zalezy od pana.)

Moze pan jeszcze poczekac? To zalezy od pana, pan jest tutaj osoba...
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(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Jacek
Weksler: Moze sprobujemy, bo...)

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Zaraz panstwa poprosze, ale w tej chwili, skoro juz to odwlekliSmy, pan mini-
ster wskaze, kto z ministerstwa ustosunkuje si¢ do tych problemow.

Bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji Kultury
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Zenon Butkiewicz:

Zenon Butkiewicz.

Prosze panstwa, ta rozmowa zaczgta si¢ od pktu 26g, a ja uwazam, ze powinni-
Smy zacza¢ od pktu 1, bo wtedy tatwiej bedzie nam spojrze¢ na to, 0 czym mowimy.
Jezeli wezmiemy jedng rzecz — tak jak w tej chwili omawiamy na przyklad umowy
sezonowe — a nie spojrzymy na cato$¢ systemu, to rzeczywiscie moze si¢ to wydaé pod
pewnymi wzgledami nielogiczne. Ja chciatbym zaczaé¢ — poniewaz nie bylo takiego
wprowadzenia — od krétkiego przypomnienia, ze prawo regulujace dziatalnos$¢ instytu-
cji kultury w Polsce istnieje od 1991 r. w zasadzie w niezmienionym ksztatcie. W tym
czasie dokonano pigciu drobnych korekt tego prawodawstwa. Zmienily si¢ takze wa-
runki ekonomiczne, w ktérych dzialajg te instytucje, przede wszystkim otoczenie — wy-
r6st caty komercyjny rynek kultury, do ktorego te instytucje muszg si¢ odnie$¢ z pu-
blicznych pieniedzy 1 regulowac to z publicznych pienigdzy. W zwigzku z tym misja
panstwa w sferze kultury musi by¢ w jakis sposéb zmodyfikowana wobec dzisiejszych
wyzwan. Z jednej strony biorg w tym udzial §rodowiska tworcze, czyli artysci, wyko-
nawcy, z drugiej strony — osoby zarzadzajace tymi instytucjami, z trzeciej strony — Or-
ganizatorzy, a wiec jednostki samorzadu terytorialnego, ktore sg podstawowym organi-
zatorem instytucji kultury w Polsce.

W tej ustawie proponujemy pewien nowy system dziatania instytucji kultury.
System, ktory zaktada si¢ kilka podstawowych spraw. Przede wszystkim chodzi o to,
co nazwalibySmy autonomig instytucji kultury, a wigc o zabezpieczenie jej przed bie-
zacymi koniunkturalnymi naciskami, stworzenie jasnej perspektywy finansowej, a jed-
noczesnie doprowadzenie do tego, aby jej wewnetrzna organizacja odpowiadata wy-
zwaniom dzisiejszego rynku, ktdry otacza te instytucje, rynku, ktory jest znacznie bar-
dziej elastyczny i powoduje to, ze — w najwigkszym skrocie mowigc — absolwenci
ksztalceni w publicznych uczelniach, za publiczne pienigdze pracuja w sektorze niepu-
blicznym, od ktdrego nie mozemy wymagac misji szerzenia kultury, chociaz dobrze by
byto, gdyby taka misja tam tez istniata; wiemy, ze nie istnieje.

Nad tg ustawg dyskutowano przez co najmniej dwa lata, wlasciwie trzy. Z tymi
argumentami, ktore tutaj padaja, a na ktére odpowiadamy, polemizowali§my juz wie-
lokrotnie. Niemniej chce zwrdci¢ uwage na to, ze ten model instytucji opiera si¢ na
kilku podstawowych zatozeniach. Chodzi przede wszystkim o kontraktowo$¢ wszel-
kiego rodzaju postanowien zwigzanych z tg instytucjg; kontrakt jest zawierany z dyrek-
torami tych instytucji na czas okre$lony przez organizatoroéw. Zatem wszyscy dyrekto-
rzy beda od tej pory w zaleznosci od typdw instytucji zatrudniani na pewng kadencje,
a powolanie dyrektora na t¢ kadencje bedzie si¢ odbywato réwnolegle z okresleniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji. Po raz pierwszy od dwudziestu lat
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wprowadzamy cos, co daje instytucji minimum gwarancji finansowej. W ramach zmia-
ny, ktéra nastgpita w ustawie o finansach publicznych, organizator ma mozliwos¢
okreslenia gwarancji minimalnych dla instytucji; to musi si¢ znalez¢ w tej umowie 1 to
si¢ w niej znajdzie. Nie dotyczy to dyrektora, tylko instytucji, wszystkich pracowni-
kéw. Niemniej nie mozna w tym momencie tworzy¢ instytucji, w ktorej nie mozna do-
konywa¢ zadnych wewnetrznych zmian, mam na mysli kadencje dyrektoréw, kontrak-
ty, czas, na ktory sg zatrudnieni. Jezeli wszyscy dyrektorzy sg zatrudnieni na czas okre-
$lony, to musi by¢ przynajmniej minimalna, symetryczna rownowaga, ze moga przyj-
mowac pracownikow réwniez na kontrakty na pewien czas okreslony; nie co roku, tyl-
ko od roku do pieciu lat, w zalezno$ci od pewnej konkretnej sytuacji, konkretnego ar-
tysty. Chce zwroci¢ uwage na to, ze jest to rowniez mechanizm weryfikacji pracowni-
kéw artystycznych. Tutaj méwiono duzo o tym, ze jezeli dyrektor wybrat prace w in-
stytucji artystycznej, to musi si¢ liczy¢ z wieloma okoliczno$ciami. Czlowiek, ktéry
skonczyt studia artystyczne 1 podjat prace artysty tez musi si¢ liczy¢ z wieloma oko-
liczno$ciami. Niestety dyplom uczelni artystycznej tez naklada swego rodzaju specy-
ficzne zobowigzania, odmienne od innych zawodow.

Chce zwroci¢ uwage na to, ze wprowadzamy rowniez bardzo istotng zmiang
w typie instytucji artystycznych. Tworzymy w ramach instytucji artystycznych dwie kate-
gorie: jedna, to sg instytucje artystyczne, druga, to sg instytucje, ktdre nie sg instytucjami
artystycznymi. Szukamy w tej chwili dobrej nazwy. W projekcie jest ,,pozostate instytucje
artystyczne”. Zgodzilismy si¢ wczoraj na posiedzeniu podkomisji, ze jest to zta nazwa,
ktdéra obejmuje zarazem muzea, domy kultury, biblioteki. Trzeba szuka¢ innej nazwy, my-
sle, ze ja znajdziemy, jesteSmy do tego przekonani. Ale tworzymy kategori¢ instytucji ar-
tystycznej, ktora rozni si¢ jednak od... wszyscy si¢ z tym zgodzimy — nie waloryzujac,
ktéra instytucja jest lepsza, wazniejsza — ze inng instytucjg jest teatr, inng instytucjg jest
biblioteka 1 pewne rdznice organizacyjne powinny w nich wystepowa¢. Umowy na czas
okreslony wystepuja w zasadzie wytgcznie w instytucjach artystycznych.

Chciatbym jeszcze zwroci¢ uwage na to, zeby$my nie sadzili, ze umowy na czas
okreslony wywotuja jaka$ apokaliptyczng zmiang, wymiang w zespotach muzycznych
czy aktorskich. Jezeli przyjmiemy, ze do siedemdziesigcioosobowego zespotu filhar-
monii co roku beda dotaczaly dwie osoby — z zalozeniem pigtnastoletniego okresu doj-
scia do umow na czas nieokreslony — to po pigtnastu latach wymieni si¢ trzydziesci
0soOb, a wiec nawet nie 50% zespotu, co jest zatozeniem zupelnie teoretycznym, wia-
sciwie niemozliwym do realizacji.

Chce jeszcze powiedzie¢, bez wdawania si¢ w rozwazania prawne, Ze umowa na
czas nieokreslony rodzi réwniez wiele zagrozen dla pracownika artystycznego, a umo-
wa na czas okreslony daje jasng mozliwo$¢ planowania $ciezki kariery zawodowej,
szczegollnie jesli chodzi o mtodych ludzi. Umowa o dzieto, o ktorej tu moéwiono jako
jednej z mozliwosci, nie jest lepsza. Umowa na czas okreslony jest na pewno mocniej-
sza pod wzgledem prawnym.

I na zakonczenie kwestia zgody na wykonywanie pracy. Zdania, jak zauwazyli-
smy, byly podzielone. Chce tylko podkresli¢, ze instytucja finansowana z pieniedzy
publicznych musi by¢ miejscem, w ktorym zobowigzania pracownicze kazdego pra-
cownika sg realizowane w pierwszej kolejnosci — nie ma to nic wspolnego z utrudnia-
niem czy z zakazami dziatan artysty poza macierzystg instytucja. JesteSmy $wiadomi
tego — tez jesteSmy w duzej cze$ci praktykami — ze w wielu wypadkach jest to bardzo
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korzystne dla instytucji, niemniej musi by¢ zachowana pewna hierarchia. Jezeli chodzi
0 sprawy artystycznych instytucji kultury, to z mojej strony wszystko. W kwestiach
finansowych wypowie si¢ chyba pan dyrektor Kwiatkowski.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dziekuje.
Pan dyrektor, jak rozumiem, poruszy tylko sprawy finansowe. Tak?

Dyrektor Departamentu Finansowego
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Wojciech Kwiatkowski:

Tak, ale na krotko.

Jesli mozna, chcialbym si¢ odnies¢ do uwag, ktore zglosita dobrze mi znana pani
Djaczenko, ktéra siedzi na koncu stotu. Przede wszystkim, jesli chodzi o kwestie wyna-
gradzania w instytucjach kultury, to w projekcie rozporzadzenia — ktory oczywiscie nie
ma jeszcze zadnej mocy prawnej, bo jest to tylko projekt — postanowili§my to unormo-
wac po wielu latach niedociggnig¢ w tej materii. Zapisy w obowigzujacej ustawie o ofr-
ganizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej sg, delikatnie mowiac, mato prawne,
stojg w sprzecznosci z art. 92 konstytucji. Tak naprawde delegacja dla kazdego z mini-
strow kultury do okreslania rozporzadzen dotyczacych wynagrodzen byta bardzo wat-
pliwa, zawsze kwestionowato to albo Rzagdowe Centrum Legislacji, albo Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, a te rozporzadzenia zawsze sa uzgadniane z ministrem pra-
cy. Nowa delegacja zapisana w tym projekcie daje nam t¢ mozliwos¢, z tym ze daje nam
niestety mozliwos$¢ tylko do tworzenia jednego rozporzadzenia. Powstal wigc problem
ztaczenia dwoch rozporzadzen dotyczacych wynagrodzen, do tej pory jedno byto dla
instytucji artystycznych, a drugie dla instytucji upowszechnieniowych. Ziaczenie tego
W jedno rozporzadzenie pod nadzorem ministra finanséw 1 ministra pracy, ktorzy pilno-
waliby tego, nie dato nam zadnej mozliwo$ci na podnoszenie czegokolwiek do goéry
| zmienianie stawek, wrecz przeciwnie, pozostato to na tym samym poziomie, bo zgod-
nie z politykg rzadu w tym roku jedyna grupa zawodowa, ktora moze si¢ spodziewaé
podwyzek i je otrzymuje, to nauczyciele. Pozostaltych wyjeto spod tego przywileju.

Jezeli chodzi o nagrody jubileuszowe — bo to jest dosy¢ szczegdlny aspekt — to
dla tych, ktorzy dzisiaj pracujg, nic si¢ nie zmienia, ale dla tych, ktorzy przyjda do pra-
cy po wejsciu tej ustawy, w istocie nagrody jubileuszowe, zwlaszcza w instytucjach
artystycznych, zejda nieco nizej, do poziomu tak zwanych proponowanych w tym pro-
jekcie ustawy ,,pozostatych instytucji kultury”. Ale taki byl wymdg ministra finansow,
ktory stwierdzal, Ze nie mozemy narzuca¢ niczego wigcej, poniewaz samorzady si¢ na
to nie zgodza. Minister finanséw réwniez si¢ nie zgodzi na co$ takiego.

Dzigkuje za wystuchanie.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuje bardzo.
Chciatbym tylko powiedzie¢ panstwu, ze poruszona zostala istotna dla nas kwestia
konstytucyjnosci delegacji do wydawania rozporzadzen. Nie wszystko musi si¢ znalez¢
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W ustawie, wiele rzeczy moze by¢ w umowach. Nie wszystko musi by¢ regulowane, na
pewno za$ jest konstytucyjny wymog, zeby do kazdej inicjatywy rzadowej byty projekty
rozporzadzen. Mamy projekty rozporzadzen do tej ustawy. Wszystkich panstwa, ktorzy sa
tym zainteresowani — oczywiscie w imieniu swoich formacji, zrzeszen, stowarzyszen
I zwigzkéw zawodowych — prosze o nadsylanie ewentualnych uwag; jestem otwarty, po-
dobnie chyba jak ministerstwo. Jak rozumiem, na stronach internetowych rowniez sg pro-
jekty rozporzadzen. Wolatbym, Zeby to bylo w zwigzlej formie, Zeby mozna si¢ byto
Z tym zapoznaé. Do samej za$ inicjatywy legislacyjnej jest dotaczony caty zestaw tych
rozporzadzen, do ktorych jest delegacja w ustawie, o czym mowit pan dyrektor.

Chcialbym teraz wystucha¢ wszystkich panstwa, zatem bardzo prosze¢ zabierac
glos po kolei, tak jak si¢ panstwo zglosiliscie. Prositbym tylko o zachowanie dyscypli-
ny czasowej.

Pan wiceprezes Bartosz Zaczykiewicz, Stowarzyszenie Dyrektorow Teatrow.

Proszg¢ uprzejmie, ma pan pie¢ minut.

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow
Bartosz Zaczykiewicz:

Postaram si¢ zaja¢ jeszcze mniej czasu.

Szanowni Panstwo!

Stanowisko naszego stowarzyszenia na wstepie przedstawit pan dyrektor Ry-
szard Markow. Chcialbym si¢ tylko odnies¢ do kilku punktéw, ktéore w tej dyskusji
zostaty podniesione.

Kwestia umow sezonowych. W dyskusji te umowy sezonowe byly przedstawia-
ne z jednej perspektywy — ze przez pigtnascie lat zawierane sg roczne umowy sezono-
we 1 w tym sensie artysta, wykonawca jest jakim$§ niewolnikiem humoru dyrektora czy
jego planoéw. Wydaje si¢ za$, ze idea umow sezonowych zawieranych na czas od roku
do pigciu lat jest taka, ze daje to takze mozliwo$¢ zawierania umow pigcioletnich; nie
wiem, dlaczego wyklucza si¢ t¢ mozliwos¢. W tej chwili nie jestem dyrektorem teatru,
ale jaki$ czas, do$¢ dtugi, nim bytem. W prowadzeniu takiej instytucji wazne jest za-
pewnienie ciaglosci — jezeli zawieram z kim§ umowe na piec lat 1 jestem w stanie si¢
umawia¢ z jakim§ wyprzedzeniem z wybitnym artysta na realizacje jakiego$ przedsta-
wienia, to wiem, ze bede tego aktora czy danego artyste mial do dyspozycji za trzy lata,
za pig¢ lat czy nawet za dwa lata. Jesli chodzi o umowg na czas nieokreslony, to trzeba
zauwazy¢ 1 rozroznié, ze to nie jest umowa stata. To nie jest umowa, ktdra jest zawierana
od 1 wrzesnia do ukonczenia sze$cdziesigtego piatego roku zycia przez mezczyzn czy
sze$¢dziesigtego przez kobiety. Ona moze ulega¢ rozwiazaniu i wcale nie gwarantuje
wigkszej stabilizacji, nie mam takiego przekonania. A zdarza si¢, ze kiedy artysta ma
jakas inna, ciekawsza propozycje¢, odchodzi z danej instytucji, z teatru — moéwi¢ o teatrze,
cho¢ podejrzewam, ze w innych instytucjach, na przyktad muzycznych, moze by¢ po-
dobnie, ale chce si¢ ograniczy¢ do teatru — co moze paralizowaé dzialanie tej instytucji
I wplywacé na racjonalno$¢ jej funkcjonowania, koszty, itd., itd. To jest jedna sprawa.

Druga sprawa. W dyskus;ji padto stwierdzenie: po co zmienia¢ ustawe, skoro sg
dzisiaj mozliwosci innego zatrudniania, na przyklad na umowe o dzieto. Jezeli chodzi
0 teatry — w orkiestrach podobnie — bardzo wazne jest zachowanie zespotowosci tych
instytucji. Przechodzenie na umowe o dzielo jest rozbiciem; nie bedzie zespotow, nie
bedzie teatru repertuarowego, z jakiego jesteSmy dzisiaj dumni, i ktory jest skuteczny
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pod wzgledem artystycznym. Dlatego ta ustawa, ktora daje mozliwos$¢ zawierania ta-
kich uméw, przepraszam, powaznych i1 dorostych — mozemy si¢ umowi¢ na prace
w jakiej$ perspektywie — moim zdaniem daje mozliwos¢ kontynuowania czego$ takie-
go jak teatr repertuarowy.

Trzecia sprawa. Moéwimy, ze kodeks pracy daje pewne przywileje, ale on nakta-
da tez pewne obowigzki. Powiem szczerze, ze trudno mi sobie wyobrazi¢, ze nagle
wprowadzamy w teatrze czterdziestogodzinny — $rednio — tydzien pracy i aktor przy-
chodzi do pracy jak urzednik. Skoro odwracamy te perspektywe, to mozemy demago-
gicznie uznac: jezeli mowimy o kodeksie pracy, to stosuymy go z wszystkimi jego kon-
sekwencjami. W wypadku instytucji artystycznej jest to bezsensowne. Oczywiscie jest
tu troche demagogii, ale teoretycznie mogtoby tak by¢.

Ostatnia sprawa dotyczy stabilizacji, mozliwosci brania kredytéw. Ja w swojej
mniej wiece] dwudziestoletniej pracy zawodowej nigdy nie bylem zatrudniony na
umowg¢ na czas nieokres$lony. Na przyktad teraz nigdzie nie jestem zatrudniony, pracu-
je na umowe o dzieto, ale ten problem nigdy nie istniat w jakiejkolwiek rozmowie
Z bankiem. Nie wiem, moze na to posiedzenie trzeba byto zaprosi¢ fachowcow od ban-
kowosci, zeby powiedzieli, czy mozna bra¢ kredyty, czy nie. Sadze¢ w kazdym razie, ze
to jest jakis mit, ze z umowa na czas okreslony nie mozna wzig¢ kredytu. Inna sprawa
— 1 ta konkluzja nie catkiem dotyczy samej tej ustawy — rzeczywiscie dotyczy, kolo-
kwialnie mowiac, zarobkow, wynagrodzen w sferze kultury. Sg niedostateczne i to tak-
ze budzi niepokoje. Oczywiscie nie jest to wyrazane wprost w tej ustawie, ale jezeli
w tym wzgledzie nie ma stabilizacji, to ta ustawa moze wyglada¢ na grozniejsza niz
rzeczywiscie jest. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuje bardzo.
Jako nastgpna zglosita si¢ pani Elzbieta Stefanczyk, przewodniczaca Stowarzy-
szenia Bibliotekarzy Polskich. Prosze uprzejmie.

Przewodniczaca Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
Elzbieta Stefanczyk:

Elzbieta Stefanczyk, jestem przewodniczaca Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

Stowarzyszenie dziata od dziewigcédziesieciu czterech lat na rzecz Srodowiska
bibliotekarzy. Zrzeszamy bibliotekarzy ze wszystkich rodzajow bibliotek, w tym
oczywiscie najwiecej z bibliotek publicznych. Stanowisko do proponowanego projektu
ustawy przekazaliSmy Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Narodowego, na r¢ce pana
przewodniczacego 1 na r¢ce sejmowej komisji kultury.

Glowny sprzeciw Srodowiska odnosi si¢ do art. 4 ust. 4 ppkt c i d. Dotyczy on
kwestii taczenia bibliotek publicznych z innymi instytucjami kultury; nawet dopuszcza
si¢ taczenie bibliotek z instytucjami artystycznymi. Zglaszamy sprzeciw wobec tego
przepisu, poniewaz juz od 1997 r. mamy jako grupa zawodowa swoja wlasng ustawe
0 bibliotekach. Jest tam wprowadzony w art. 13 ust. 7, ktory zakazuje taczenia biblio-
tek z innymi instytucjami kultury. Ten zapis zostal wprowadzony w 2001 r. Miedzy
1997 r. a 2001 r., kiedy nie byto tego zakazu, bardzo duzo bibliotek znikneto, zostato
wlaczonych do innych instytucji kultury. Do$§wiadczenia z minionych dwudziestu lat —
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a chce przypomnie¢, ze w Polsce jest osiem tysiecy czterysta bibliotek publicznych,
w tym dwa 1 pot tysigca bibliotek gidéwnych, reszta to sg filie w matych osrodkach
miejskich 1 na wsiach, z tego 2/3 bibliotek to sg biblioteki zlokalizowane na wsi — sg
takie, ze przez ten czas, kiedy wtgczano biblioteki w struktury innych instytucji kultu-
ry, ograniczone zostato realizowanie zadan i1 rozw0j jednej instytucji kosztem drugiej,
zmniejszono $rodki finansowe dla bibliotek, w tym na zakup nowosci wydawniczych.
Wiaczono bibliotekarzy — osobom, ktére uprawiajg ten zawod legislator stawia odpo-
wiednie wymogi kwalifikacyjne, obok muzealnikow — do grupy pracowniczej innej
instytucji kultury. To wptynelo na destabilizacj¢ w Swiadczeniu ustug tych bibliotek,
natozylo na pracujacych tam bibliotekarzy inne zadania, niezwigzane z pracg biblio-
teczng. Od 2002 r. nastgpowalo, zgodnie z nowelizacjg ustawy o bibliotekach, wyla-
czanie tych wczesniej wiaczonych bibliotek ze struktur innych instytucji kultury. Jak
panstwo widzicie, ten proces trwa od dziewigciu lat . Teraz proponuje si¢ ponowne
wlaczanie bibliotek do innych instytucji kultury.

Protestujemy przeciwko likwidacji ust. 7 w art. 13 ustawy o bibliotekach, doty-
czacego taczenia bibliotek z innymi instytucjami kultury. Wydaje nam sig, ze jezeli od
kilku lat istniejg w Polsce programy prowadzone przez ministra kultury ,,Biblioteka+”,
,»Kultura+” oraz program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci i Fundacji Billa
I Melindy Gates na rzecz unowoczesniania i modernizowania polskich bibliotek, to nie
mozemy dopuszczaé do taczenia tych placowek. Wydaje nam sie, ze jezeli promujemy
czytelnictwo, tworzymy narodowy program czytelnictwa, to nie moga z matych miej-
scowosci znikng¢ miejskie czy gminne biblioteki kultury, a powsta¢ instytucje.

Na koniec chce powiedzie¢, ze znamy przyktady, ze zamiast miejskiej czy
gminnej biblioteki publicznej istnieje gminny o$rodek kultury, sportu i czytelnictwa.
Przeciwko temu protestujemy. Pozytywne w tej ustawie sg naszym zdaniem kontrakty
I otwarte konkursy na stanowiska dyrektoréow bibliotek. Mamy jednOcze$nie prosbe
0 wydluzenie tegorocznego okresu, bo zaktada si¢, ze wszyscy dyrektorzy bibliotek
beda mieli wymdwione umowy o pracg 1 w ciggu jednego roku begda zawierane kon-
trakty. Pozostate uwagi szczegdétowe sg w naszym stanowisku. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dziekuje za precyzyjna konkluzje.
Bardzo prosze, pan Jan Budkiewicz z federacji Zwigzkow Zawodowych Pra-
cownikow Kultury 1 Sztuki OPZZ. Bardzo prosze pana o przedstawienie...

Przewodniczacy
Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki
Jan Budkiewicz:

Panie Przewodniczacy, przekazywalismy juz senackiej komisji nasze stanowi-
sko. Rozbudowany tekst, o czym w skrocie powiem, przekaze dzi$ na pana rece.

Przede wszystkim, mimo wyjasnien przedstawicieli resortu, zastanawiamy si¢ —
i to od wielu miesigcy, poniewaz ten proces legislacyjny nie trwa od wczoraj — jaki cel
przyswiecal autorom niektorych zapiséw. Patrzymy na to obiektywnie i niekiedy nie
znajdujemy tego celu; za chwile o tym powiem. Nie odniose¢ si¢ juz w tej chwili do
bardzo szczegotowych zapiséw, do ktéorych mieliSmy 1 mamy uwagi. Mamy jednak
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pytania, ktore ksztaltowaty poglad federacji, OPPZ rowniez, na temat catosci tego do-
kumentu. Nie znajdujemy na nie odpowiedzi, bo ta ustawa nie stanowi spojnej catosci;
spojnos¢ w przypadku réznych instytucji jest trudna do osiggnigcia, a tu nie zostata
osiggnicta. Zastanawiamy si¢ nad sensem tego, poniewaz ta ustawa nie preferuje pry-
matu wyksztatcenia 1 kwalifikacji w polityce kadrowej. Postanowienie, ktore obowia-
zuje, dotyczace kwalifikacji osob, uprawniajagce do zajmowania stanowisk w panstwo-
wych i samorzadowych instytucjach kultury, ma by¢ uchylone. To jest zadziwiajace!
Zatem kazdy, kto ma odpowiedni ,.kanal”, moze to stanowisko zajgé. Ogranicza si¢
stalo$¢ zatrudnienia niektorych pracownikow instytucji kultury i réznicuje ich prawa.
Byta tu mowa o dyrektywie europejskiej, ktorg w swoim stanowisku takze przytacza-
my... Chodzi takze o nierownos¢ w stosunku do innych pracownikow tej samej insty-
tucji kultury, bo przeciez nie sami aktorzy — cho¢ sg oni solg ziemi w kazdym teatrze —
sa w teatrze zatrudniani. A wigc tu bedzie réznicowanie w samym organizmie we-
wnetrznym roéznych grup, co nie daje szansy, aby ten organizm funkcjonowat wiasci-
wie. Nie ustanawia si¢ mechanizmow skutecznego przeciwdzialania wypaczaniu kultu-
rotworczych funkeji tej dziatalnos$ci, bo jaki ten mechanizm jest, skoro mozna powie-
rzy¢ zarzadzanie instytucjg kultury osobie fizycznej w trybie przepisOw o zamowie-
niach publicznych? Tam w ust. 3 pkt 2 zawarto obligatoryjny obowiazek podziatu zy-
sku. Zatem pozostawiono szeroko otwartg furtke, zeby mozna byto duzg cz¢s¢ — czy
wszystkie, trudno odpowiedzie¢ — instytucji kultury po prostu skomercjalizowac. By¢
moze przykladem, ktoéry znamy na co dzien, ktory wczoraj rowniez byl tutaj w parla-
mencie poruszany, sg szpitale, ich komercjalizacja czy prywatyzacja. Tu wida¢ ten sam
cigg myslenia, tylko w tym wypadku dotyczy to instytucji kultury.

Nie ma w tej ustawie systemow nadzoru i kontroli wykorzystania §rodkoéw fi-
nansowych, ktorymi dysponuja uprawnione organy panstwowe i samorzadowe. Prze-
ciez jezeli dajemy pieniadze, to powinien by¢ pewien system, ktory to chroni 1 prowa-
dzi do wtasciwego wydatkowania tych pieniedzy. W rozporzadzeniach wykonawczych
nie zapewnia si¢ istotnych dla instytucji 1 pracownikow praw. A rozporzadzenie pta-
cowe — byta o tym dzi§ mowa — jest wrgcz skandalem. Mam tu przed sobg t¢ tabele.
Prosze panstwa, ono nie uwzglednia corocznych postanowien rzadu o wysoko$ci mi-
nimalnego wynagrodzenia, ktore w tym roku wynosi 1386 zl brutto, bo w tej tabeli
wynagrodzenie zaczyna si¢ od 1050 zt brutto, a konczy si¢ w najwyzszej grupie, XXI,
na poziomie 1500 zt. Nie wiem, po co rzad okresla to minimum, skoro resort kultury
nie uwaza za stosowne tego zauwazy¢. Nie okresla si¢ rowniez gornej granicy zarob-
kow. Naszym zdaniem jest to moralnym i merytorycznym bublem; z jednej strony trak-
tuje si¢ wykwalifikowanych pracownikow jak pariaséw, a z drugiej stwarza si¢ mozli-
wos$¢ niekontrolowanego wysokiego honorowania, jak to si¢ méwi popularnie, ,,szwa-
grow swojej zony”. Jak to jest, ze starszy kustosz w muzeum czy bibliotece, zaszere-
gowany w grupie XVI, ktory musi spetni¢ bardzo wysokie wymagania kwalifikacyjne,
otrzymuje za prace 1161 zt netto? Czy to jest w ogdle do pomyslenia w normalnym
panstwie, o ktéorym mowimy, ze chce tozy¢ pienigdze na kulture i dba¢ o ludzi kultury?
Jak gospodarz, czyli resort kultury, dba o swoje kadry, o swoich pracownikow? W ogo-
le nie dba. To jest smutne, ale taka jest prawda.

Ten projekt ustawy, jak mowitem dwa dni temu na posiedzeniu sejmowej komi-
sji kultury, jest w duzym stopniu projektem dyrektorskim. Ta ustawa przede wszystkim
ma chroni¢ czy powinna chroni¢ — prosz¢ wybra¢ wlasciwe stowo — przede wszystkim
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interesy tego, kto ma prowadzi¢ t¢ instytucje, ale nie tych, ktorzy sa w instytucji; nie
chroni samej instytucji, nie stwarza wiasciwej proporcji miedzy tym, co daje panstwo,
co daje samorzad a czego powinno si¢ wymagac od instytucji. Nie chroni na przykiad
w takich sytuacjach, o ktorych mamy mnostwo sygnaléw — nowy samorzad w gminie
czy miescie obcigl o potowe na ten rok pienigdze bibliotece czy muzeum. Jak uchronic¢
te instytucje od upadku, jezeli ona nie ma szans zarobienia na siebie? Trudno, Zeby
biblioteka publiczna zarobita na siebie... A pieni¢edzy na podstawowe rzeczy brakuje
I czgsto nie wynika to tylko ze ztej woli.

Chce jeszcze si¢ odnies¢ do szczegdlnego przyktadu, dotyczacego zatrudnienia
aktorow na czas okre$lony. Poniewaz zespoly piesni i tanca sg wrzucone do jednego
worka, to chciatbym zapyta¢, jak ma postepowaé kierownictwo zespotow Slask i Ma-
zowsze, ktore co roku przyjmuje mtodych ludzi — majacych po szesnascie, siedemna-
Scie, osiemnascie lat — na nauke, wystepy. Dla nich najlepszy sezon to lato, bo wtedy
jest mozliwos¢ wystepowania na stadionach, w odstonietych miejscach. Ludzie, ktorzy
koncza prace w zespole, maja lat trzydziesci, trzydziesci dwa, trzydziesci trzy. Przez
caly czas pracy byliby zatrudnieni na umowe na czas okres$lony. Czy to sprzyja tym
zespolom, czy to sprzyja tym miodym ludziom? Dzigkuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzi¢kuje bardzo.
Oddaje glos pani Joannie Gorniak, sekretarz Zwigzku Zawodowego Aktoréw
Polskich. Prosze uprzejmie.

Sekretarz Zarzadu Gléownego Zwigzku Zawodowego Aktorow Polskich
Joanna Gorniak:

Dzien dobry panstwu.

Joanna Goérniak, Zwigzek Zawodowy Aktoroéw Polskich.

My roéwniez przestalismy do panstwa swoje stanowisko, ale korzystajac z tego,
ze dzisiaj mogliSmy si¢ spotkaé, chcialabym si¢ odnies¢ do tego, co méwili pani Joan-
na Szczepkowska i1 pan Zenon Budkiewicz. RzeczywiScie czasy si¢ zmieniaja, trzeba
zatem zmienia¢ prawo; powstajg prywatne teatry, wszystko wokot nas si¢ zmienia.
Moje pytanie brzmi: dlaczego tworzymy prawo, ktore jest sprzeczne z juz istniejgcym?
Mam tu na mys$li kodeks pracy, o ktorym juz mowili§my, prawo unijne, o ktérym
wspomniala wlasnie pani Joanna Szczepkowska. Chciatabym dodaé, ze to, co dotyczy
art. 26g 1 h, jest rowniez sprzeczne z konstytucja. Pozwole sobie zacytowaé art. 31
ust. 3 konstytucji: ,,Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci
| praw mogg by¢ ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sg konieczne™...

(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: Komisja to zna.)

Tak? Dobrze.

(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: O tym juz wspominano, to zasada propof-
cjonalnosci.)

W kazdym razie projektodawca wskazuje w uzasadnieniu argumenty wynikaja-
ce z interesu publicznego, ktére usprawiedliwiajg takie ograniczenia. Stwierdzenia
ustawodawcy budza nasze watpliwosci. Chodzi o to, czy spelnia to wymagania zasady
proporcjonalnosci, ktore wynikaja z art. 31 ust. 3.
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Jesli chodzi o moje prywatne podworko, to chciatabym powiedzie€, ze jestem
aktorka uprawiajaca ten zawod od dwudziestu lat i troche si¢ dziwie, jak stysze ciagle
0 tym, ze s3 jakie$ problemy mi¢dzy aktorami a dyrektorem, bo w swojej praktyce nie
zdarzyto mi si¢ mie¢ problemu z dyrektorem. Nie pami¢tam tez, zeby z powodu aktora
nie odbylo si¢ przedstawienie; do tego wlasnie stuza regulaminy pracy, umowy o pra-
c¢. Dla mnie to jest dziwne, bo dzialam w Zwiagzku Zawodowym Aktorow Polskich,
pracuj¢ w jednym z warszawskich teatréw 1 nie widz¢ zadnego konfliktu miedzy mna,
czyli zwigzkowcem, aktorka a dyrektorem. Skoro padio takie stwierdzenie, ze rzeczy-
wiscie te artykuty niczego nie zmieniajg, to w takim razie zadajmy sobie pytanie, po co
to robimy? Zawrzyjmy to wlasnie w regulaminach pracy, w umowach o prace. Twoérz-
my prawo rzeczywiscie na miar¢ naszych czasOw, nowoczesne. Patrzmy na zachodnie
struktury, ale bierzmy to, co przyjmie si¢ dzi§ w naszym srodowisku. Dzi¢kuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzi¢kuje.

Zatem jest to glos przeciwko zbytniemu uszczegotawianiu prawa. Czy tak ma-
my to rozumiec¢?

(Sekretarz Zarzgdu Gtownego Zwiqzku Zawodowego Aktorow Polskich Joanna
Gorniak: Tak.)

Chodzi o pozostawienie tego do regulacji zgodnie z zasada ius dispositivum,
czyli zeby bylo to prawo regulowane bezposrednio miedzy dyrektorem a osobami, kto-
re pracujg w teatrze.

Sekretarz Zarzadu Glownego Zwiazku Zawodowego Aktorow Polskich
Joanna Goérniak:

Tak. Jesli rzeczywiscie chcemy co$ zmieniaé, to jest ogrom spraw, ktdore potrze-
buja zmian. Chociazby zalew amatoréw na rynku — zrébmy z tym porzadek, zrobmy
porzadek z tym, ze sg aktorzy...

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Przepraszam bardzo, ale teraz musimy zaprotestowa¢. Mamy pluralizm 1 nie
mozemy ogranicza¢ wolnosci w tym zakresie 1 konkurencji.

Dzigkuje¢ pani bardzo.

Bardzo proszg...

O, jeszcze raz prosi o glos pan Olgierd Lukaszewicz. Tym razem reprezentuje
juz siebie, a nie ZASP. Bardzo prosze.

Prezes Zarzadu Zwiazku Artystow Scen Polskich
Olgierd Lukaszewicz:

Procz wielu naszych zastrzezen, ktore wynikaja z realiow, obserwacji, chciatbym
poprze¢ w imieniu zwigzku wszelkie starania na rzecz kontraktow dla dyrektoréw.
Oczywiscie mamy watpliwosci, czy samorzady moga udzieli¢ takiej gwarancji bez
zmian w prawie. Od lat stwierdzamy brak srodkéw na kreatywnos$¢ teatrow. Ale czy jest
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mozliwy taki kontrakt bez dodatkowych srodkow z budzetu panstwa i1 samorzadu, co, jak
W uzasadnieniu czytamy, miataby powodowac¢ ta ustawa? Mamy takie pytanie. Chcialem
tez zastrzec, ze projektodawcy nie wzigli pod uwage kontekstu spotecznego, skutkdéw
spotecznych. Jak wszyscy wiemy, Polska musi obecnie zwalczy¢ olbrzymie zadtuzenie,
ekonomis$ci przewiduja, ze trzeba bedzie scig¢ 90 miliardow zt w ciaggu trzech lat. Zwia-
zek Miast Polskich przestrzega, ze samorzady bedg miaty mniejsze dochody z PIT, CIT,
wigc te zmiany prawne, w oczach przedstawiciela zwigzku, nie stang si¢ panaceum na
bolaczki teatrow. Jak wyrazit sie w dyskusji na posiedzeniu podkomisji kultury jeden ze
zwolennikéw tych zmian, pan rezyser Michat Zadara, ta ustawa ma polepszy¢ jakos¢
artystyczng przedstawien. Sadze, ze prawo nie reguluje takich dziedzin. Dzigkuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzi¢kuje bardzo.
Kazdy ma prawo do wyrazenia wtasnych pogladéw.
Bardzo prosze, Tomasz Makowski, przewodniczacy Krajowej Rady Bibliotecznej.

Przewodniczacy Krajowej Rady Bibliotecznej
Tomasz Makowski:

Dzigkuje bardzo. Wypowiadam si¢ jako przewodniczgcy Krajowej Rady Bi-
blioteczne;...

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Oczywiscie jest pan dyrektorem bardzo autorytatywnym i jako komisja kultury
bardzo panu dzigkujemy za te, zreszta inspirowang przez ministra, Republike Ksigzki.
Dyrektor Biblioteki Narodowe;j. Bardzo prosze, Panie Dyrektorze.

Przewodniczacy Krajowej Rady Bibliotecznej
Tomasz Makowski:

Dzi¢kuje, Panie Przewodniczacy, za mile stowa.

Tym razem wypowiadam si¢ jako wybrany przez $rodowisko bibliotekarskie
przewodniczacy Krajowej Rady Bibliotecznej. Chcialbym si¢ odnie$¢ do kilku kwestii
dotyczacych bibliotek, a zawartych w tej ustawie.

Ustawa rzeczywiscie reguluje sprawy zwigzane nie tylko z instytucjami arty-
stycznymi, lecz takze z grupa 2,5 tysigca bibliotek publicznych w kraju, poczynajac od
bibliotek gminnych. Trzy kwestie sa dla nas zasadnicze. O jednej wspomniata pani
przewodniczaca Stefanczyk — wprowadzony w 2001 r. zakaz taczenia bibliotek w tej
nowelizacji jest uchylany. Krajowa Rada Biblioteczna poparta t¢ zmiang. Po burzliwe;j
dyskusji, malg przewagg glosow, uznata, ze jezeli wprowadzimy zabezpieczenia, to
w niektérych przypadkach taczenie bibliotek bedzie uzasadnione. Nie bgde wchodzit
w szczegoly, w jakich przypadkach, ale temu wtasnie majg stuzy¢ owe zabezpieczenia.

Jesli chodzi o dwie pozostate kwestie, to zwigzane sg z ta pierwszg. Mianowicie
ustawa — i to nas bardzo niepokoi — wptywa na ostabienie tych dwoch zabezpieczen,
ktore zostaty wprowadzone po negocjacjach przed rokiem. O ile w kwestii laczenia
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bibliotek srodowisko bibliotekarskie — chociazby wyrazajac to w stanowisku KRB —
jest w stanie si¢ zgodzi¢, o tyle bardzo mocno protestujemy przeciwko ostabieniu
owych zabezpieczen. Ot6z pierwszym zabezpieczeniem byta pozytywna opinia woO-
jewodzkiej biblioteki publicznej nadzorujacej dang biblioteke, ktora ma by¢ taczo-
na, a drugim — pozytywna opinia Krajowej Rady Bibliotecznej. A do nowelizacji,
jak panstwo wiedza, zostalo wprowadzone postanowienie, ze rok od wejscia ustawy
wszystkie umowy zawarte na czas nieokreslony z dyrektorami ulegaja rozwigzaniu;
to dotyczy réwniez 2,5 tysigca bibliotek miejskich, gminnych 1 wojewddzkich.
W tym czasie dyrektorzy — faktycznie pozostajacy w stanie wypowiedzenia — majg
negocjowaé warunki funkcjonowania swojej instytucji. W tej rozmowie, gldwnie
o finansach, nie sa strong silniejsza, nie sa faktycznie partnerem, poniewaz ich byt
takze jest zagrozony.

Bardzo obawiamy si¢ tego, ze o ile w samorzadach dobrych, silnych, ktére do-
brze dotuja kulturg, nie bedzie tego problemu, o tyle w czesci samorzadow, dla ktérych
kultura nie jest priorytetem, moze to by¢ bardzo powazny ktopot. Z jednej strony da-
wanie jednostce samorzadu terytorialnego mozliwosci taczenia biblioteki z galeria,
teatrem, muzeum, a z drugiej strony stawianie dyrektora w stan wypowiedzenia — takze
dyrektora biblioteki wojewodzkiej, ktéra ma opiniowaé to potaczenie — moze dopro-
wadzi¢ do automatycznych potaczen w nieuzasadnionych przypadkach.

Poza tym niepokoi nas przeniesienie trybu wyboru przewodniczacego Krajowej
Rady Bibliotecznej z ustawy — tak jak jest dzisiaj — do rozporzadzenia. Jako to drugie
zabezpieczenie Krajowa Rada Biblioteczna jest traktowana przez $rodowisko jako
gwarant tego, ze taczenie bibliotek bedzie si¢ odbywato tylko w uzasadnionych przy-
padkach. Poprzez obnizenie rangi samej KRB i przewodniczacego, tak naprawde pod-
wazany jest zapis o taczeniu.

Chciatbym jednak doda¢, ze bardzo wiele zapisoéw, ktdre tutaj si¢ znajduja, re-
alizuje nasze postulaty. Nasze uwagi nie dotyczg intencji zmian, tylko obaw o rezulta-
ty, jakie te zmiany moga przynie$¢; nie chodzi o intencje tworcOw ustawy i nas
wszystkich. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzi¢kuje.

Oddaje glos panu Ryszardowi Markowowi, wiceprezesowi Stowarzyszenia Dy-
rektoréw Teatréw. Rozumiem, ze pan juz zabieral glos, zatem teraz prositbym o kon-
kluzje, bo jest jeszcze sporo zgloszen.

Prosz¢ uprzejmie.

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow
Ryszard Markow:

Chcialbym tylko zwroci¢ uwage na to, ze w wypowiedziach poszczegdlnych
0sOb pojawiaty sie takie stwierdzenia, ktére, moim zdaniem, nie do konca odzwiercie-
dlajg stan faktyczny. Pan przedstawiciel Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Kultury 1 Sztuki stwierdzil — powotujac sie na tabelg — ze ustawa i rozporzadzenie
wykonawcze do tej ustawy nie gwarantujg minimalnych wynagrodzen zagwarantowa-
nych w innych przepisach. Otdz ta tabela jest tylko tabela wynagrodzen zasadniczych,
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a regulacje w innych przepisach mowig o wynagrodzeniu pracownika brutto, czyli mu-
simy wzig¢ pod uwagg, ze do tych...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

...to nie jest kwota brutto, to s3 wynagrodzenia zasadnicze. Tabela okresla wy-
facznie podstawowy sktadnik wynagrodzenia. A wynagrodzenie pracownika sklada si¢
oprocz wynagrodzenia zasadniczego takze z dodatku stazowego, premii, dodatkow za
prace wykonywang przez artystow. Musimy potraktowaé to kompleksowo — dopiero ta
suma jest wynagrodzeniem, okre§lanym w innej ustawie. Chcialbym wiec, zebySmy
nie uzywali takich argumentow, ktore zupetnie niepotrzebnie podnosza temperature.
Nie zgadzam si¢ z tym, ze ten projekt ustawy jest projektem dyrektorskim, nie wiem
w ogole, jak mozna budowac tego typu dyspozycje.

Jako podsumowanie wypowiedzi, ktdre si¢ tu pojawity, chcialbym powtorzy¢ to, co
powiedziatem wczesniej: projekt ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kul-
turalnej nie jest z natury rzeczy projektem, ktory stuzy temu, zeby chroni¢ prawa pracow-
nikow. Projekt ustawy, jak sama nazwa wskazuje, stuzy okresleniu warunkéw, w jakich
instytucje sg przez panstwo 1 przez samorzady tworzone, a takze warunkdéw prawnych
I ram prawnych, w jakich one dziatajg. Ustawa wi¢c ma tak naprawde zabezpiecza¢ dzia-
falnos$¢ instytucji 1 mysle, ze ten projekt ustawy, ktory teraz ogladamy, dobrze chroni te
prawa. Czy jest kompleksowy? Jest kompleksowy, podobnie jak dotychczasowy projekt.

Mysle, ze bez wzgledu na to, czy si¢ jest pracownikiem, czy przedstawicielem pra-
codawcy, warto spojrze¢ na instytucje kultury z punktu widzenia celu, ktoremu ona stuzy
I Z punktu widzenia tego, za czyje pienigdze dziata. Oprocz publicznych instytucji kultury na
rynku dzialajg tez inne instytucje, rozwija si¢ sektor instytucji niepublicznych, w zwigzku
Z tym istnieje potrzeba doprowadzenia do takiego stanu prawnego, w ktorym instytucje pu-
bliczne bgdg mogty konkurowac na rynku z instytucjami niepublicznymi. Mowimy o tym,
Ze coraz czgsciej pracownicy teatrow, pracownicy artystyczni pracuja dla telewizji, ze jest to
z ogromnym pozytkiem dla teatrow — teatry wrecz dzigki temu majg zapewniong publicz-
nos¢, ze pracownicy artystyczni pracujg w telewizji — zadam wiec pytanie: to dlaczego nie
pracuja na etatach w telewizji, skoro podstawowym ich miejscem pracy staje si¢...

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Panie Dyrektorze, pytanie jest retoryczne. Nam zalezy na konkluzji, a to jest
polemika.

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow
Ryszard Markow:

Konkluzja jest wigc taka. Stowarzyszenie Dyrektoréw Teatréw popiera te zmiany,
ktére sg proponowane przez rzad, jako idagce we wlasciwym kierunku. Prosimy inne or-
ganizacje, aby spojrzaly na te zmiany przez pryzmat dobra instytucji. Dzigkuj¢ bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dziekuje bardzo.
Ad vocem prosi o glos pan dyrektor Dgbrowski.
Prosze uprzejmie.

30 2101/l



w dniu 18 marca 2011 r.

Dyrektor Naczelny Teatru Wielkiego — Opery Narodowej
Waldemar Dabrowski:

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo!

Niezupetnie ad vocem...

Mam trzy krotkie uwagi. Pierwsza z pozoru tylko jest natury historycznej. Na tej
sali znajduje si¢ pare osob, w gronie ktorych spotykaliSmy si¢ w gmachu parlamentu
Rzeczypospolitej, z wielkimi nadziejami na budowanie nowego, lepszego S$wiata
w latach 1989-1990. Partii politycznych bylo kilkadziesigt, w Sejmie — kilkanascie,
a reprezentacja srodowisk artystycznych sktadala si¢ z mocnych organizacji mowia-
cych silnym glosem. Dzisiaj w Sejmie sg cztery partie polityczne — powiedzmy, ze jest
ich cztery 1 pot — a na tej sali siedzi kilkanascie, jesli nie kilkadziesiat osob reprezentu-
jacych kilkanascie, jesli nie kilkadziesigt organizacji przedstawiajacych racje strony
spotecznej w swiecie kultury. W moim przekonaniu to bogactwo jest zrédtem stabosci.
Ten glos musi by¢ mniej styszalny. Apeluje do panstwa o jakas$ analiz¢ stanu rzeczy po
tej stronie, ktorg reprezentujecie. Chodzi o to, zeby wzmocni¢ site glosu §rodowisk ar-
tystycznych i oprze¢ ja nie na jakichs$ bardzo partykularnych interesach, ale na tym, co
jest etyka uprawianej przez nas dziatalnosci — to po pierwsze.

Po drugie, strasznie mnie zabolal poruszany w paru wypowiedziach insynuowa-
ny konflikt pomiedzy dyrektorem a zespotem teatru, filharmonii, orkiestry czy opery —
to jest zupetny absurd. Ta ustawa w zadnym stopniu — cho¢ jest jaka$ odpowiedzig, na
pewno niedoskonala, na stan rzeczy, ktory dzisiaj rejestruje minister kultury ze swoim
zespotem w taki wlasnie sposob — nie jest ustawg dyrektorskg. Nawet jesli spojrzymy
na ten najbardziej krytyczny punkt, w ktérym zderzaja si¢ nasze racje — a ja je dosko-
nale rozumiem, bo moja biografia to jest dziesi¢¢ lat bycia dyrektorem Teatru Drama-
tycznego, prawie dziesie¢ opery i osiem spedzonych w ministerstwie kultury, wigc te
trzy perspektywy mam dosy¢ klarownie rozpoznane. Z catg pewnoscig to zagadnienie
dotyczace kontraktéw terminowych jest zagadnieniem budzacym najrozmaitsze
sprzeczne emocje, chociaz musz¢ od razu dodaé, ze dziata to w Niemczech, w jednej
z najlepszych demokracji Europy i w jednej z najlepszych rzeczywistosci artystycz-
nych $wiata, z duzym powodzeniem. Jednak ta ustawa, ktorg dzisiaj dyskutujemy, nie
jest ustawa dyrektorska. Jezeli jaki§ dyrektor nie ma poczucia odpowiedzialnosci za
instytucje, czyli za swoich pracownikdéw, wspotpracownikow, kolezanki i kolegow, nie
umie obja¢ ich nie tylko rozumem, ale i sercem, rozpoznajac wszystkie aspekty ich
zycia zawodowego 1 prywatnego na tyle, na ile to mozliwe z perspektywy dyrektor-
skiej, to jest ztym dyrektorem i powinniscie go wymie$¢ w jedna sekundg ze swojego
zespotu, zaktadu pracy, bo to nie ma zadnego sensu.

I teraz przechodze do istotnego dla mnie, wcale nie ,,dyrektorskiego” punktu tej
propozycji, to znaczy do kontraktow menedzerskich dla dyrektorow. One nie sg gwa-
rancja trwania dyrektora na stanowisku, tylko gwarancjg stabilnosci instytucji, bo wig-
73 si¢ bezposrednio z czyms, co wydaje mi si¢ najtrudniejsze i najbardziej dyskusyjne
w tej propozycji — jak to potaczy¢ z prawem budzetowym, z gwarancjami finansowymi
dla tej instytucji kultury? Pan przewodniczacy mowit o tych 50% ubytkow w dotacjach
w Srodowiskach samorzadowych, ktore nie maja wyraznie okreslonego priorytetu kul-
tury. Otéz nie mogtoby sie to zdarzy¢ w sytuacji, gdyby dyrektorzy instytucji kultury
I dyrektorzy instytucji artystycznych w swoich kontraktach, dajmy na to, pigcioletnich
mieli zagwarantowane minima finansowania tych instytucji. A jezeli kto$ si¢ zgodzi,
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majac szans¢ okreslenia tych minimum, na ominigcie tego punktu, to z natury rzeczy
nie powinien takim dyrektorem zosta¢. Wbrew bowiem temu, co wiele 0sob na tej sali
mowito, bycie dyrektorem instytucji artystycznej jest wielkim wyzwaniem, bardzo
trudnym zadaniem i zobowigzaniem wobec setki, pigciuset, a w przypadku Opery Na-
rodowej, tysigca pigcdziesigciu kolegow i kolezanek, ze jako$ przetrwamy ten wcale
nietatwy czas dla kultury, chociaz czas lepszy niz kiedykolwiek w przesztosci. Nie za-
pominajmy o tym, ze ten progres jest wartoscig stalg. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuj¢ bardzo.
Oddaje gtos panu Jackowi Nowinskiemu, dyrektorowi Biblioteki Elblaskiej, na-
lezacy do Krajowej Rady Bibliotecznej. Prosz¢ uprzejmie.

Dyrektor Biblioteki Elblaskiej
Jacek Nowinski:

Szanowni Panstwo!

Ja wystepuje rowniez jako badacz kultury, bo mialem zaszczyt bra¢ udzial
W przygotowaniu raportu o kulturze na wsiach i w matych miastach. To sg absolutnie
inne rzeczywistosci.

Rzecz jest w laczeniu bibliotek. To nie sg dobre argumenty i nie sadze, zeby
w duzym miescie kto§ probowat potaczy¢ Teatr Wielki z Bibliotekg Narodowa, bo by-
toby to absurdalne. Sg jednak w naszym kraju mate miejscowosci, w ktérych funkcjo-
nujg biblioteka szkolna, biblioteka pedagogiczna 1 biblioteka publiczna, ktére nie maja
jednolitego systemu informatycznego, a w zasadzie w ogole go nie maja, ktore nie ku-
puja ksigzek, ale majg za to trzech roznych ksiggowych, trzech dyrektorow. A poziom
czytelnictwa w tej miejscowosci jest taki, jak w catym naszym kraju. Chodzi o stwo-
rzenie mozliwo$ci modernizacji sieci bibliotecznej, bo do tej pory tak naprawde ona
siecig nie jest. Jest to zatem glos absolutnie za.

Alarmujace jest to, ze zadna z bibliotek z matych miejscowosci nie wypehia
standardow, jakie sg przewidziane w ramach programu ,,Biblioteka+”. Jest jeden wnio-
sek — bo Krajowa Rada Biblioteczna jest spolaryzowana w tych opiniach — jest jeden
glos za tym, zeby minister kultury tak, jak zgodg¢ na faczenie wydaje, tak mogt te zgode
cofng¢. Byloby to zabezpieczenie interesow biblioteki. Dzigkuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzigkuje.
Chciatbym jeszcze zapyta¢ o konkluzje, dowiedzie¢ si¢ tak z gory, czy... Jed-
nym stowem, jest to glos za tgczeniem instytucji kultury czy przeciw?

Dyrektor Biblioteki Elblaskiej
Jacek Nowinski:

Za taczeniem.
(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Dzigkuje bardzo.)
Za taczeniem, ale z zabezpieczeniem, ze tak powiem.
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Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Rozumiem. Dzigkujg.
Grzegorz Michalski, Zarzad Polskiej Rady Muzyczne;.
Prosze uprzejmie.

Czlonek Zarzadu Polskiej Rady Muzycznej
Grzegorz Michalski:

Dzigkuje.

Prosz¢ panstwa, w trakcie tej dyskusji upewnilem si¢ w przekonaniu, ze jest to
ustawa pisana przez ludzi majacych doswiadczenie w pracy dyrektora teatru. Zwolen-
nicy propozycji, o ktérych méwimy, takie do§wiadczenie majg. Nie jest to oczywiscie
nic ztego, to nawet bardzo dobrze. Niezbyt szczerze brzmiaty mi jednak te zastrzezenia
wyrazane przez kilka osob, ze to, co méwia, odnosi si¢ oczywiscie tylko do teatru, bo
na tym si¢ znajg i nie wiedza, jak to wyglada gdzie indziej, by¢ moze inaczej... Nie-
zbyt szczerze, poniewaz te zastrzezenia nie przenosza si¢ na tekst konkretnej propozy-
cji. I w ten sposdéb mamy t¢ beznadziejng zupehie konstrukcje mowiaca o pietnastolet-
nim okresie dochodzenia do kontraktu statego dla tancerza czy pigtnastoletnim okresie
dochodzenia do statej umowy o prace dla czlowieka grajacego na oboju na przyktad.
Kto z panstwa wie, jak to jest szkodliwe dla zdrowia i co te ptuca po pigtnastu latach
dmuchania w ob0j jeszcze potrafig... Drodzy Panstwo, to nie sg zarty. W moim prze-
konaniu uderza si¢ w istot¢ budowania wybitnych zespotow muzycznych. Pozbawienie
muzykow, ktorzy tworzg te zespoty, poczucia stabilizacji z czasem po latach bedzie
skutkowato obnizeniem poziomu tych zespotéw, poniewaz muzycy ci zyja w $wiecie,
gdzie sg gotowe alternatywy. Nie jest tak, ze oni sg skazani na dziatanie w przestrzeni
ustawy, o ktorej w tej chwili dyskutujemy. Nie jest tez tak, jak przed chwilg ustyszeli-
smy, ze takie same zasady obowiazuja w Europie. Wystarczy spojrze¢, w jaki sposob
angazowani sg dyrektorzy artystyczni, bo nie menedzerowie, Filharmonikow Berlin-
skich, zeby wiedzie¢, ze...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, jak najbardziej. Pigcioletnie kontrakty... Ale to nie minister kultury wy-
biera szefa artystycznego tylko zespol. Ten zespot ma tak silng stabilizacje i taki
poziom, ze to on decyduje o obsadzeniu swojego szefa. Pozniej jest oczywiscie
subordynowany, to jest inna sprawa. I do takich rozwigzan trzeba dazy¢. Jezeli silne
poczucie zwigzku z zespotem 1 zobowigzania wobec pracy, ktorg si¢ wykonuje,
zniknie w takich zespotach jak Filharmonia Narodowa, Narodowa Orkiestra Symfo-
niczna Polskiego Radia czy w coraz wiekszym stopniu orkiestra Opery Narodowej,
to 1 poziom tych zespotow si¢ obnizy. Nie mozna bezkarnie usuwac¢ tego fundamen-
tu, jakim jest poczucie zwigzku 1 stabilizacji. To nie jest przypadek, ze wybitne ze-
spoty artystyczne angazuja ludzi od czaséw mtodosci do emerytury i s najczescie]
jedynym miejscem pracy dla muzykow tam grajacych. Taka jest specyfika zawodu
muzyka w zespole, w wybitnym zespole. I jesli panowie si¢ powoluja na to, ze by¢
moze istnieje inny sposob rozumienia spraw regulowanych tym projektem w innych
niz teatry instytucjach, to prosze¢ to wzig¢ pod uwage i uwzgledni¢ w tym projekcie.
Dzi$ takich propozycji nie widze.
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Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzi¢kuje bardzo.

Chcialbym panstwu tylko przypomnie¢, ze mamy ograniczenie czasowe,
gdyz pan minister moze by¢ z nami do godziny 12.30, czg$¢ czlonkow komisji tez
ma zaplanowane inne dziatania, dziatania klubowe... Nie oznacza to, ze przerwie-
my te rozmowe, tylko to, ze bgdzie ona musiata mie¢ inny charakter. Wazne jest,
zeby$Smy si¢ wzajemnie wyshtuchali i przezwycigzyli to, co moze powodowac napie-
cia migdzy tymi, ktorzy zarzadzaja instytucja, a tymi, ktorzy ja tworzg albo w niej
wykonuja swoje wolne zawody. Trzeba powiedzie¢, ze istnieje sprzezenie bardzo
r6znych funkcji, ustawa usituje wtozy¢ pewien kaganiec prawny na samg instytucje,
ale nie wszystko, powiedzialbym, w zakresie tego kaganca si¢ miesci. Dlatego tez
chcialbym panstwa przeprosi¢ za to, ze pan minister musi wyj$¢ okoto godziny
12.30, za to, ze czg$¢ cztonkow komisji... To oczywiscie nie oznacza, ze panstwa
wszystkie glosy nie zostang zanotowane do protokotu. One zostang zanotowane, ale
o godzinie 12.30 zmieni si¢ ten konsultacyjny charakter posiedzenia. Ja jako prze-
wodniczacy oczywiscie wystucham wszystkich glosow. Mozecie panstwo réwniez
liczy¢ na to, ze jezeli wywiaze si¢ jaka$ polemika... Mozecie ja w ograniczonym
czasowym zakresie wprowadzic.

Glos ma...

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Jacek
Weksler: Ale zesp6t ministerstwa zostaje.)

Zesp6Ol ministerstwa zostanie... Dzigkuje, Panie Ministrze. W zwigzku z tym
wszystkie panstwa gltosy na pewno beda wziete pod uwage.

Bardzo prosze, glos ma... Pan Grzegorz Michalski juz mowit. ..

Teraz glos ma pan Edward Sielicki.

(Cztonek Zarzqdu Gltownego Zwigzku Kompozytorow Polskich Edward Sielicki:
Ja tez juz mowitem. Dziekuje bardzo.)

Rozumiem, w porzadku.

Panie Ministrze, gdyby pan chciat jeszcze przed wyjsciem zabra¢ glos, to prosze
zasygnalizowac.

Jolanta Sobczak-Smotka, Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Polskich Artystow
Muzykow.

Proszg¢ bardzo.

Czlonek Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykow
Jolanta Sobczak-Smolka:

Chciatabym podkresli¢ jedng rzecz, odnoszac si¢ do wypowiedzi moich po-
przednikow. Chciatabym zaznaczy¢, ze moim zdaniem, jak roOwniez i stowarzyszenia,
tworcy projektu niejako nie zauwazyli — w tej dyskusji ewidentnie byto to wida¢ — ze
specyfika pracy w roznych zawodach artystow wykonawcow, to jest aktoréw, muzy-
kéw, chorzystow czy tancerzy, jest odmienna. Prosze panstwa, specyfika tych zawo-
dow jest zbyt rozna, zeby mozna bylo to zawrze¢ w jednej regulacji. Moim zdaniem,
albo ja bardziej uszczegotawiamy w réznych formach, to juz od panstwa zalezy, albo ja
bardziej neutralizujemy, uszczegotawiamy gdzie indziej, tak jak méwita pani ze zwigz-
kéw zawodowych. Bo projekt w takiej formie, w jakiej jest w tej chwili... Wedhug
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mnie to jest pomieszanie z poplataniem, mieszamy specyfike pracy aktoréw i dziatal-
nosci instytucji teatralnych ze specyfikg dziatalnosci instytucji muzycznej, ze specyfika
orkiestr, ze specyfika teatrow muzycznych itd. Tak Ze prosze panstwa, zebyscie wzieli
to pod uwage. Dziekuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzi¢kuje.

Ta uwaga na pewno bedzie wzigta pod uwage podczas legislacji. Dzigkuje.

Glos ma pan Artur Gadzata, cztonek Prezydium Forum Polskich Muzykow
Orkiestrowych.

Prosz¢ uprzejmie.

Wiceprzewodniczacy Prezydium Forum Polskich Muzykow Orkiestrowych
Artur Gadzala:

Prosze panstwa, kwestia specyfiki pracy byta juz wielokrotnie podnoszona, ale
nie widzimy efektéw tych naszych dzialan. Wezmy to pod uwage. Moze po tym spo-
tkaniu w koncu kto$ si¢ nad tym pochyli. To nie jest pierwsze spotkanie, ten temat byt
wielokrotnie podnoszony w trakcie rozméw z ministerstwem, ale efektow brak.

Ja chcialbym w tej chwili odnies¢ si¢ do tego, a raczej uzupeinic¢ to, co powie-
dziala pani Szczepkowska. Ta dyrektywa to jest ta sama dyrektywa, na ktoérg powotuje
si¢ ministerstwo. Tu nie méwimy o wachlarzu dyrektyw, tylko... Ja rozumiem stano-
wisko pani Szczepkowskiej, dlatego ze ta dyrektywa nie mozna si¢ podpieraé, jesli si¢
promuje ustawe w takiej formie, bo ta dyrektywa jest... Jesli nie sprzeczna, to ma zu-
pelie inne znaczenie. Ja chcialbym zacytowac cele tej dyrektywy: poprawa warunkéw
pracy na czas okreslony poprzez zagwarantowanie przestrzegania zasad niedyskrymi-
nacji; ustanowienie ram dla zapobiegania naduzyciom wynikajagcym z wykorzystania
kolejnych uméw lub stosunkow pracy zawieranych na czas okreslony. I na tym koniec.
Tu nie chodzi o poprawienie warunkow pracy instytucji, ale o poprawienie warunkow
pracy pracownikéw. W tej dyrektywie wielokrotnie jest podkreslane, ze musza to by¢
warunki, ktore moga odpowiada¢ tak pracodawcom, jak pracownikom. Prosze pan-
stwa, ja tu jestem dlatego, ze pracownikom to nie odpowiada. I jestem tutaj dlatego,
ze... Srodowisko jest tak skonsolidowane, ze stworzyto grupe nieformalna, zeby mo-
wi¢ o tym, iz pracownikom to nie odpowiada. W zwigzku z czym ministerstwo nie mo-
ze si¢ powotywa¢ na te dyrektywe, bo jest to, przepraszam bardzo, nieuprawnione. To
jest jedna moja konkluzja.

Proszg¢ panstwa, ministerstwo nie wzi¢to tez pod uwage innej kwestii — skutkow,
jakie przyniesie ta regulacja. Ja juz roézne rzeczy styszalem, ze publiczne ksztalcenie
powinno by¢ wykorzystywane w instytucjach publicznych, zZe...Ale to publiczne
ksztalcenie nie bedzie wykorzystywane w zadnych instytucjach w Polsce, tylko zagra-
nicg. Gléwnym, nadrzednym czy najczgsciej spotykanym rodzajem stosunku pracy
w Niemczech — tutaj nie muszg si¢ zgodzi¢ z panem dyrektorem — jest umowa na czas
nieokreslony po dwdch latach okresu probnego. Jest to najczgsciej spotykany rodzaj
stosunku pracy. Na dodatek w Niemczech jest uktad zbiorowy bardzo silnego zwigzku
zawodowego muzykow, ktory wszystkie te rzeczy reguluje. W zwiazku z czym powo-
tywanie si¢ na wzor niemiecki jest dziwne, powiem szczerze.
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Jeszcze do jednej wypowiedzi si¢ odnios¢. Czy pan dyrektor bedzie mogt mi
pozniej powiedzie¢, jak wymies¢ zlego dyrektora? Bo to by byta bardzo cenna...
A takie stowo tutaj padto.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: To do rozmoéw pozaoficjalnych...)

Chcialbym jeszcze zwroci¢ uwage na pewng rzecz, o ktorej tu w ogdle nie mo-
wiono. Emigracja co zdolniejszych muzykow spowoduje takze zapas¢ szkolnictwa ar-
tystycznego. Zreszta zapas¢ szkolnictwa moze nastgpi¢ natychmiast po wprowadzeniu
ustawy. Bardzo tatwo mozna sobie wyobrazi¢ taka sytuacje, ze pewna czes¢ dyrekto-
row uniemozliwi prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej swoim pracownikom. Prosze
panstwa, a to s3 ludzie najlepiej wyksztalceni 1 z najwigkszymi kompetencjami. Kto
zagwarantuje, ze oni nie beda. ..

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Kim oni beda zastgpieni? Ludzmi o takich samych kompetencjach czy o niz-
szych? A moze trzeba bedzie pozamykac niektére wydziaty, bo nie bedzie miat kto
uczy¢? Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzigkuje.

Dla nas to tez jest ogromna trudnos¢, ale wydaje mi si¢... Musicie panstwo
zwazy¢, ze podobnie jest w kodeksach — jest cze$¢ ogdlna i1 czgdci szczegdlowe
uwzgledniajace specyfike regulowanej materii 1 podmiotow, ktorych kodeks dotyczy.
W tym przypadku problem jest taki, jak dalece w tej ustawie z punktu widzenia upo-
rzadkowania legislacyjnego mozna wyprowadzi¢ cz¢s¢ ogdlng, ktéra dotyczy wszyst-
Kich, 1 wyselekcjonowaé czesci szczegolne. Jest tez kwestia tego, gdzie one powinny
by¢ 1 czy powinny by¢ odestania do porozumien zbiorowych... To sg kwestie otwarte,
przede wszystkim konstrukcja... Mnie to tez bardzo interesuje.

Bardzo prosze, gtos ma pan Waldemar Wolanski, osrodek POLUNIMA.

Pierwszy Wiceprezydent Polskiego Osrodka Lalkarskiego POLUNIMA
Waldemar Wolanski:

Witam panstwa serdecznie. Waldemar Wolanski, osrodek POLUNIMA, repre-
zentuj¢ $srodowisko teatrow lalkowych. Od dwudziestu lat jestem dyrektorem, bardzo
dlugo bylem rowniez aktorem, jestem wiceprezydentem organizacji lalkowej,
W zwigzku z czym mam rowniez wglad w to, co si¢ dzieje w innych teatrach lalkowych
1 w Polsce, 1 na §wiecie. Jestem tutaj, powiedziatbym, w trzech osobach, znam temat
z kilku punktéw widzenia.

Przyznam szczerze, ze troche z niepokojem stucham tego, co dzieje si¢ na tej sa-
li, poniewaz $rodowisko artystyczne... Bed¢ mowit gtownie w imieniu teatréw, bo
Z przedstawicielami teatrow si¢ spotykam i znam... W moim prywatnym mniemaniu
sprawa jest dosy¢ podobna, jezeli chodzi o instytucje artystyczne w ogdle, ale nie
chcialbym zabiera¢ glosu na temat orkiestr, muzedéw czy bibliotek, bo si¢ po prostu na
tym nie znam.

Wroce do teatrow... Od wielu lat srodowisko postuluje potrzebg zmian. W mo-
mencie, kiedy przestal obowigzywac uktad zbiorowy, zgodnie z ktérym funkcjonowaty
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teatry do roku 1995... To zastanawiajace, ze nagle wszyscy zapomnieli o tym, jak
przez wiele, wiele lat pracowali na przyklad na podstawie umow sezonowych.
W 1991 r. zostata wprowadzona ustawa o instytucjach artystycznych z pdzniejszymi
zmianami, ktora nie przystaje do rzeczywisto$ci. Wszystko dookota nas si¢ zmienia,
teatry niepubliczne stajg si¢ coraz bardziej konkurencyjne w stosunku do teatrow insty-
tucjonalnych. Wszyscy zgadzamy sie co do tego, ze powinnismy chroni¢ te instytucje
tak, aby w dalszym ciaggu byty chlubg naszego kraju. Mamy olbrzymi potencjat insty-
tucjonalny 1 artystyczny, ale staje si¢ on niewydolny w takim systemie organizacyjnym
I prawnym, jaki jest w tej chwili.

Wielokrotnie widziatem przypadki, kiedy gtéwnie samorzady, bo one w tej
chwili sg organami zalozycielskimi, powotywaty dyrektora na przykiad na pot roku
albo powotywaty dyrektora, po czym odwotywaty go po kilku miesigcach. Przez ostat-
nie lata przez Polske, powiedzialbym, przetoczyla si¢ burza wymiany dowodzacych
dyrektorami. Wielokrotnie styszatem glosy, ktére mowity, ze powinna by¢ jaka$ usta-
wa, ktora daje poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji instytucji. A to ten cztowiek, kto-
ry prowadzi instytucj¢, gwarantuje te stabilizacje. Wielokrotnie styszatem tez pytania:
dlaczego taki czy inny dyrektor jest przez tyle lat dyrektorem 1 nie mozna go zdjac?
Dyrektorem, dyrygentem, kimkolwiek innym... Ta ustawa wprowadza taka mozli-
wos¢, daje szans¢ powolywania szefow instytucji artystycznych, ktorzy beda odpowia-
dali za profil artystyczny, za to, co si¢ bedzie dzialo, za ten caly pozytywny ferment
artystyczny, ktory bedzie mial miejsce. Ta ustawa begdzie gwarantowata minimalne
srodki finansowe, dajac szanse oczywiscie zdobywania $rodkéw dodatkowych, bedzie
gwarantowala, ze nie dozywotnia emerytura dyrektorska... Co za tym idzie, przestanie
nas martwi¢ problem, jak wymie$¢ dyrygenta czy ztego dyrektora, to tak ad vocem. Ta
ustawa daje rowniez szans¢ dyrektorom na wymyslenie profilu artystycznego i zreali-
zowanie go bez niebezpieczenstwa, ze zostanie on nagle z powodu widzimisi¢ i humo-
ru wtadz samorzadowych odwotany. No dobrze, ale to jest jedna strona medalu.

Jest tez druga strona medalu, czyli aktorzy, ktorzy pracuja w tych teatrach, sg
solg tych teatrow. Na Boga, skoro zgadzamy si¢ na to, aby bardzo mocno weryfikowac
szefow instytucji, to dajmy tym szefom szans¢ weryfikowania pracownikow, z ktérymi
ten pozytywny ferment majg zamiar tworzyc.

W tej chwili bardzo czesto jest tak, ze... Glosna jest historia sprzed paru dni, hi-
storia zwolnienia lekarskiego z powodu niemozno$ci grania smutnych rol aktorskich...
W jaki sposéb dyrektor ma ksztattowac profil artystyczny teatru, jezeli ma zwigzane
rece? Ja zgadzam si¢ z tym, ze w wigkszosci teatréw w Polsce w tej chwili panuje bar-
dzo dobra atmosfera pomigdzy zespolem i1 dyrektorem. Przeciez wprowadzenie sezoO-
nowosci umow nie oznacza, ze co roku bedziemy wyrzucali wszystkich aktorow, vide
innych pracownikéw artystycznych, 1 przyjmowali kolejnych. Dobry dyrektor, tworzac
zespot, dba o ten zespol, chucha na nich i dmucha po to, zeby oni chceieli dalej z nim
wspotpracowac. No ale dobry dyrektor powinien réwniez mie¢ szans¢ usuni¢cia takie-
go czlonka zespotu, ktory mu przeszkadza...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Bede pdzniej prosit, zeby pan jeszcze za-
brat glos, a teraz...)

Dobrze. Konkludujac, jestesmy...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Poniewaz niedtugo cze$¢ waznych adresa-
tow tych uwag bedzie musiata opuscic¢ sale, prositbym o konkluzje.)
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JesteSmy absolutnie za takg ustawa, bedac jednoczesnie Swiadomym tego, ze
ona jest, powiedziatbym, jak siedzenie na plocie, bo nie do konca rozwigzuje wszystkie
problemy... Tak jak juz koledzy ze Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow mowili, idzie
jednak we wtasciwg strone 1 daje szanse¢ reformowania teatrow, ktore sg w tej chwili.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzigkuje.

Glos ma — o, bardzo si¢ ciesz¢ — pani Joanna Szczepkowska. Tym razem jako
Joanna Szczepkowska...

Prosze uprzejmie.

Byla Prezes Zarzadu Zwiazku Artystow Scen Polskich
Joanna Szczepkowska:

Dziekuje bardzo.

Ja bede si¢ starala mowi¢ szybko, bo wszyscy chcielibySmy jeszcze ustyszeé
stanowisko pana ministra. Nie wiem, czy nie lepiej byloby zamienic...

(Przewodniczgqcy Piotr Andrzejewski: Bardzo prosze. Mozemy pani odebraé
glos... Udzieli pani gtosu panu ministrowi.)

Nie, ja nie mam takich...

Dobrze. Mimo wszystko chcialabym zada¢ pytanie panu dyrektorowi Wolan-
skiemu: czy pan wystepuje tu formalnie jako przedstawiciel teatréw lalkowych? Chcia-
fabym si¢ tego dowiedzie¢ jako byty prezes ZASP.

(Pierwszy Wiceprezydent Polskiego Osrodka Lalkarskiego POLUNIMA Walde-
mar Wolanski: Tak, rzeczywiscie wystepuje jako przedstawiciel...)

Zostal pan wybrany przez teatry lalkowe... Tak?

(Pierwszy Wiceprezydent Polskiego Osrodka Lalkarskiego POLUNIMA Walde-
mar Wolanski: Tak.)

Pytam o to dlatego, ze pan dyrektor Wolanski jest w trakcie procesu ze swoim
zespotem. Zostat oskarzony i po prostu...

(Glos z sali: Moze o tym pozniej...)

Ale rzecz dotyczy uméw. Rzecz dotyczy umoéw, dlatego o tym mowie.

(Glos z sali: Ale umow o dzieto.)

Jest po prostu w trakcie procesu, a my jako ZASP... Ja rozumiem, ze panstwo
jestescie — zwlaszcza ze pan dyrektor zostat poproszony do glosu poza kolejnoscig —
szczegolnym oredownikiem dyrektora, niemniej tak jest, zostat pozwany przez zespot.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: Przepraszam, ale...)

Proszg¢ bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Pani wiceprzewodniczaca ad vocem, chciata ztozy¢ wniosek formalny... Prze-
praszam bardzo.
Prosze.
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Senator Barbara Borys-Damiecka:

Po pierwsze, to jest nieprawda, ze poza kolejnoscig... Uzgodnilismy, ze
W pierwszej kolejnosci w drugiej turze zabieraja glos ci, ktorzy jeszcze nie zabrali gto-
su ani razu.

(Byta Prezes Zarzqdu Zwigzku Artystow Scen Polskich Joanna Szczepkowska:
Rozumiem, dobrze. To przepraszam...)

I dopiero potem druga tura... A zatem to jest pomowienie. To po pierwsze.

Po drugie, nie spotkali$my sie tutaj po to, zeby zatatwia¢ mi¢dzy organizacjami
jakie$ sprawy... Naprawde jest bardzo mato czasu, senatorowie maja za chwile inne
zajecia, wigc bedzie nas mniej... Tak ze ograniczmy si¢ do wnioskdw zwigzanych
Z ustawa.

Byla Prezes Zarzadu Zwiazku Artystow Scen Polskich
Joanna Szczepkowska:

To jest taki wniosek, poniewaz dotyczy on praktyki.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Nie méwmy... Dobrze.

Chciatabym przedstawi¢ pewne konkluzje. Dyrektor Dabrowski powotat si¢ tu-
taj na przyktady niemieckie. Ot6z chcialabym powiedzie¢, ze zarOwno sytuacja mate-
rialna artystow niemieckich, jak rowniez kwestia wszelkich mozliwych zabezpieczen
socjalnych w Niemczech, sg niewspotmierne do naszych.

W konkluzji chcialabym powiedzie¢ i apelowaé¢ o to, zeby nie wprowadzac
zmian w obu punktach, o ktorych mowimy, dopoki nie zostanie sformutowany uktad
zbiorowy. Uktad zbiorowy oczywiscie jest pracg oddolng, nie zalezy od panstwa, tylko
od zwigzkéw zawodowych 1 innych organizacji. Jest pytanie: dlaczego wtasnie teraz
taki impuls i skad teraz taka potrzeba? Ot6z wbrew pozorom dotyczy ona sytuacji arty-
stycznej. Dwa stowa na ten temat chce powiedzie¢. Mamy rézne oblicze artystyczne
teatru, mamy bardzo wiele eksperymentéw nie zawsze przekladajacych si¢ na zyczli-
wos$¢ publicznosci. Co za tym idzie, coraz cze$cie] mamy sytuacje takie, kiedy proby
wielomiesigczne, zdarza si¢ nawet, ze wieloletnie, nie sa optacone, nie sg optacone...
To oznacza, ze wykonawca dostaje te swoje 2 tysigce z1, ale... Te wiele miesigcy pracy
nie przeklada si¢ na rezultat, czyli nie przektada si¢ na przedstawienia, a jednoczesnie
nie przedklada si¢ na zadne zarobki. Teoretycznie jest wigc mozliwe, ze artysta wyko-
nawca zaangazowany na jeden sezon nie zarobi w ogole, jesli wliczymy koszty nianki
do dziecka, dojazdy itd., a moze nawet dotozy do swojej pracy. Takie przypadki
znam. Dlaczego o tym mowig? Mowie o tym dlatego, ze... Dopoki nie beda zagwa-
rantowane dyscyplinujace sytuacje wobec tworcow takich jak rezyserzy i dyrektorzy,
nie mozna stawia¢ wykonawcow w sytuacji, w ktorej nie maja zadnej mozliwosci
zarobku za pracg. Dzigkuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuje.
Problem, Panie Ministrze, wystepujacy nawet w uregulowaniach konstytucyj-
nych, dotyczy tego, czy, a jezeli tak, to w jakim zakresie, mamy w legislacji
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uwzglednia¢ tak zwane normy kolizyjne. Bo kolizje miedzy interesami, funkcjami
czy dzialaniami sg nieuniknione. Konkluzja, ktéra jest i mnie bliska, jest taka, ze
uklady zbiorowe w jakim$ sensie zapobiegaja tego typu konfliktom wynikajacym
z regulacji generalnej.

Czy pan chce, Panie Ministrze, zabra¢ glos?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego Jacek
Weksler: Pani Senator Borys-Damig¢cka, a potem ja...)

(Senator Barbara Borys-Damiecka: Chcialabym tylko nadmieni¢, ze glosu
W ogole nie zabieral...)

Nie zabierat? To trzeba by...

Dobrze, ale pan minister ma teraz glos.

Bardzo prosze, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Jacek Weksler:

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo! Szanowni Panstwo!

Apel pana dyrektora Dabrowskiego bardzo powaznie potraktowatbym w tym za-
kresie, kiedy moéwimy, ze potrzebny jest wspotgtos na rzecz projektu rozwoju instytucji
kultury. Mysle, ze dzisiaj, kiedy tak bardzo koncentrujemy si¢ — i ja doskonale rozu-
miem, dlaczego — na status quo i na ochronie status quo... Przez ostatniec dwadzie$cia lat
nic w tej materii si¢ nie zdarzylto, a poniewaz w perspektywie dziesigciu lat, by¢ moze
pictnastu lat, mamy budowe nowej konstytucji kultury, to zadania legislacyjne, ktore
przed sobg postawiliSmy... Przeciez nie po to, zeby komus zrobi¢ przykros¢, tylko dla-
tego, ze uwazamy, 1z walka 1 wspotdziatanie w zakresie 1% na kulture, czemu bardzo
sprzyja i premier, i minister Boni, i §rodowiska, ktore panstwo tutaj reprezentujg, i mini-
ster Zdrojewski, musza dotyczy¢ podnoszenia kompetencji naszych partneroéw. My jeste-
smy dla publicznosci, a stowo ,,publiczno$¢” dzisiaj chyba w ogole nie padto.

Druga rzecz. Nie bylo wypowiedzi dotyczacych talentow. Nie padta kwestia tak
fundamentalna jak to, kto w instytucjach kultury ma decydowa¢ o rozwoju talentow,
0 ich selekcji, o ich doborze. Czy ma o tym decydowaé zespot, zwiazki zawodowe, czy
dyrektor instytucji kultury, obdarzony zaufaniem organizatora, ktory w procesie krot-
kim, ale kilkutygodniowym, negocjuje warunki obowigzujace przez wiele lat? Jezeli by
si¢ udatoby si¢ wywalczy¢, i to jest fundamentalna sprawa wokot ktorej chee, zebySmy
si¢ wszyscy zorganizowali... Jezeli udatoby si¢ wywalczy¢ rozwigzanie — my zrobimy
projekt, mozna powiedzie¢, wzorcowej umowy kontraktowej — ze dyrektor, decydujac
si¢ na prowadzenie instytucji artystycznej na wiele lat, powie, ze w ciggu tych wielu lat
wystawi dwadzie$cia premier, zorganizuje sto czy trzysta koncertow... Zargczam wam,
ze on begdzie musial negocjowac, z jednej strony, sprawy dotyczace finansowania tego
programu, a z drugiej strony, warunki, na ktorych te zadania bedzie mogl realizowac.
Mysle tutaj nie tylko o sprawach finansowych, chodzi o warunki bardzo szeroko rozu-
miane... W zwigzku z tym dyrektor musi by¢ zatrudniony na krétkie okresy, mam na
mysli okresy pigcioletnie, a w instytucjach muzealniczych czy innych — siedmioletnie.
Musi mie¢, moim zdaniem, kosmetyczne narzg¢dzie, dzisiaj tak pojmowane, jakim jest
mozliwos¢ dysponowania aurum talentow. Jezeli tej mozliwosci nie bedzie miat
| przyjmiemy, ze taki stan jest wlasciwy, to musze panstwu powiedzie¢, ze bedzie to
z wielka krzywda dla polskiego szkolnictwa artystycznego.
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Do tego dodajmy jeszcze jedng rzecz. Jezeli dyrektor instytucji artystycznej be-
dzie mogl na wiele lat programowac swoj teatr z gwarancjami finansowymi, to bedzie
musiat dotrzymac tego stowa. To juz nie bedzie tak, ze umowi si¢ z organizatorem na
pi¢¢ premier, a z jakich§ powodow, bardziej czy mniej umotywowanych, wykona trzy,
albo zaplanuje jakas liczbg koncertow w skali roku, ale okaze sie, ze ich nie zorganizu-
je z jakich$ powodow. Nie, to bedzie sztywna umowa tgczaca dwie strony. W tym za-
warte jest rowniez to, o czym mowila pani Szczepkowska 1 inne osoby, to jest pewne
gwarancje dotyczace intensywnej pracy i rozwoju artystow w tych instytucjach.

Teraz kwestia kredytow, o czym byla tu mowa. Moi koledzy za chwileczke
pewnie jeszcze co$ dodadza. Mamy takie ekspertyzy, pochylaliémy si¢ nad ta sprawa.
DostaliSmy ekspertyzy pisemne mowigce o tym — nie wiem, czy mamy teraz ze soba,
ale takie ekspertyzy sa — ze nie dlugos$¢ zatrudnienia decyduje o przyznaniu kredytu,
ale po prostu zdolnos¢ kredytowa. I taka jest odpowiedz w tej kwestii. Zawsze moze-
my, jezeli bedzie taka potrzeba, zaprosi¢ jednego czy drugiego dyrektora banku jako
naszych ekspertow lub prezesa Zwigzku Bankow Polskich i...

Co jest fundamentem, co stanowi autonomi¢ instytucji kultury? Ta autonomia
czy stabilizacja... To stowo bylo odmieniane tutaj wielokrotnie. W tej sprawie powin-
niSmy mowi¢ jednym gltosem. Autonomia instytucji kultury jest tak samo wazna dla
dyrektora czy dla publicznos$ci, jak 1 dla artystow. Jezeli w tej materii si¢ bedziemy
roznili, to ta nasza wielka robota, jakg wykonaliSmy w ciggu dwoch lat, krytykowa-
na... Te krytyke bardzo powaznie wezmiemy pod uwage w dalszym procesie legisla-
cyjnym. Ta nasza robota bg¢dzie robotg niepotrzebng. Ta niemozno$¢ zmiany dyrektora
w trakcie pracy nad premierami, nad koncertami, nad rozwojem artystow, mozliwos¢
zastosowania, w cudzystowie, widzimisi¢ organizatora... Autonomia begdzie w tym
wypadku prawie niemozliwa, bo trzeba bedzie zaptaci¢ dyrektorowi odszkodowanie,
jesli kto§ by sobie pomyslat, ze jest to... Dyrektora weryfikuje... Ja znam przypadki
zespotow, ktére powolujg swojego dyrektora, ale to sg przypadki w Europie incyden-
talne. Polskie prawo nie przewiduje takiego rozwigzania. Jezeli publiczno$¢, organiza-
tor, zespot i zwigzki zawodowe, ktore sg na terenie takiej instytucji, zweryfikuja dyrek-
tora negatywnie, to po okresie kontraktu on nie bgdzie miat w sposob naturalny prze-
dluzenia tego kontraktu. Dyrektor teatru czy instytucji muzycznej, ktory spetnia wa-
runki, o ktorych dzisiaj méwimy, bedzie mogt zosta¢ zatrudniony na nastepng kadencje
trzyletnia, czteroletnig czy piecioletnig.

Jest pewien szczego6t dotyczacy gwarancji finansowania instytucji artystycznej,
na czym nam najbardziej zalezy, zawarty w tym elemencie kontraktowym. Budzety
panstw europejskich sg w takiej sytuacji, o czym panstwo doskonale wiedza, ze... Mo-
ga zdarzy¢ si¢ sytuacje, nazwijmy to, losowe, mogg zdarzy¢ si¢ sytuacje, kiedy organi-
zator nie bedzie mogl spetni¢ zobowigzania dotyczacego finansowania przez wiele lat
programu danej instytucji kultury czy instytucji artystycznej.

Kwestia czasowego zatrudniania. Wszyscy artysci, co chyba nie zostato jasno
dzisiaj powiedziane, zatrudnieni dzisiaj na podstawie umow na czas nieokreslony, za-
chowuja te umowy. To trzeba powiedzie¢ jasno, zeby Wysoka Komisja, pan przewod-
niczacy oraz panstwo ustyszeli to jeszcze raz. To, o czym dzisiaj mOwimy, to jest sytu-
acja szczegoblna, dotyczaca by¢ moze w perspektywie kilkunastu lat wymiany, jezeli by
do tego musiato dojs¢... Chodzi o dysponowanie talentami, decydowanie o konkuren-
cyjnosci wewngtrznej i zewnetrznej w zmieniajacym si¢ otoczeniu instytucji kultury.
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To jest sytuacja, moim zdaniem, w cudzystowie, narzgdziowo bardzo skromna, bo ona
dotyczy tylko 1 wylgcznie skromnej rotacji w ramach zespotu. Chodzi o tych, ktorzy
maja umowy na czas inny niz nieokreslony. Symulacja, o ktorej mowit przed chwi-
leczka pan dyrektor Butkiewicz, jest wiec symulacja prosta. Jezeli w siedemdziesi¢cio-
osobowym zespole muzycznym bedziemy zmieniali, w cudzystowie, jeszcze raz to
podkreslam, zeby to nikogo nie urazito... Jezeli bedziemy decydowali o tym, zeby lep-
szy artysta zastgpit — musze tak powiedzie¢ — gorszego artyste wedle oceny jednej 0s0-
by, to jest dyrektora artystycznego, i jezeli dokona si¢ takich zmian dwa razy w skali
roku, to w ciggu pigtnastu lat ten zesp6t zmieni si¢ w jednej trzeciej. Prosz¢ wzia¢ to
pod uwage, bo to jest immanentnie wpisane w to przedlozenie rzadowe. Bardzo precy-
zyjnie postugujmy si¢ tym, co jest w projekcie zawarte.

To, czego nie mamy, o czym nie rozmawiamy... Nie rozmawiamy o misji insty-
tucji artystycznych, nie rozmawiamy o rozwoju kapitatu spotecznego, w ktorym bardzo
wazng role do odegrania majga nasze instytucje. Jednym z fundamentalnych elementow
budowania kapitatu spotecznego jest kwestia zaufania. Ja przez to nie chcg¢ prosic¢, ze-
byscie panstwo nam bezgranicznie ufali, bo musimy si¢ bardzo madrze 1 powaznie
spiera¢. W jednej sprawie nam jednak zaufajcie: istotg tego, moim zdaniem, bardzo
waznego przedtozenia rzadowego jest autonomia instytucji kultury, stabilizacja pozycji
dyrektora 1 pracownikow pracujacych na rzecz sztuki, pracujacych na rzecz upo-
wszechniania tej sztuki, decydujacych si¢ na tak bardzo trudng role¢ spoteczng, jaka jest
praca na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego. Istota tego przedtuzenia jest za-
gwarantowanie autonomii. Jak to mowig Anglicy, long arm, najdluzsze ramig, zarza-
dzaj w jak najszerszym zakresie. Na tym nam dzisiaj zalezy, to jest fundament. Moze-
my si¢ spiera¢ w réznych jeszcze sprawach podczas procedur najpierw sejmowych,
a potem senackich, ale od tego jednego wyjdzmy i powiedzmy sobie, Ze to jest dla nas
rzecz koronna, podstawowa. Autonomia, gwarancje, Swietna praca, talenty, publicz-
no$¢ — na takiej osi system, moim zdaniem, jest bardzo precyzyjnie utozony. Docenia-
my pracg artystow, doceniamy prace dyrektorow. Nie widzimy w tym zakresie konflik-
tu, ale konieczno$¢ innego utozenia wzajemnych relacji w zakresie decydowania
0 rozwoju tych instytucji i decydowania o rozwoju talentdw, o rozwoju wewnetrznym
instytucji w wymiarze artystycznym i kazdym innym.

Jedno zdanie na temat bibliotek. Prosze, zebyscie panstwo przyjeli, ze nie tylko
to, co jest w literze prawa, ale takze to, co jest poza literg prawa, jest otoczeniem dla
tego projektu. Jezeli rzad w =zesztym roku podjat decyzje o transferze kwoty
370 milionéw zl na biblioteki w miejscowosciach do pigtnastu tysiecy mieszkancow...
Lacznie z samorzadowymi pienigdzmi, to jest potezna kwota, ktora... No takiego
przypadku przez ostatnie dwadzieScia lat nie byto. Ma modernizacja malutkich biblio-
tek, czyli walke z wykluczeniem, na budow¢ nowych bibliotek w tych matych miej-
scowosciach... Jezeli w tym samym czasie decydujemy si¢ na to, zeby z naszego bu-
dzetu desygnowac¢ w tym roku kwotg 15 miliondw zt na odtworzenie zbioréw biblio-
tecznych, w przysztym roku 25 miliondéw, a za trzy lata — 30 milionow zt... W ramach
tego planu wspolnie ze stowarzyszeniami bibliotecznymi, ze stowarzyszeniem dyrekto-
row bibliotek, musimy pochyli¢ si¢ nad tymi bibliotekami, ktéore w tym nowym oto-
czeniu konkurencyjnym, w sytuacji, kiedy tak wysokie kwoty beda delegowane w te
mate przestrzenie, 1 wspdlnie zastanowi¢ si¢, czy nie ma potrzeby stworzenia takiego
narzgdzia, zeby... Chodzi o to, zeby w niektorych przypadkach pozwoli¢ na taczenie
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najstabszych z silnymi w malutkich miejscowosciach. Taka jest istota rzeczy. Oczywi-
Scie, ze gdzie$ daleko na koncu jest taki problem, ze ktoras z pan dyrektor — najczgsciej
sg to kobiety, to sfeminizowany zawo6d — straci stanowisko dyrektora na rzecz kierow-
nika tej samej placowki implementowanej do innej instytucji, na przyktad do domu
kultury. Nie jest to tak duzy bol wobec pytania o rozwoj 1 site tak matej organizacji.

Podsumowujac... Przepraszam, ze tak si¢ rozgadatem, Panie Przewodniczacy,
ale jeszcze tylko pot minuty...

(Przewodniczqgcy Piotr Andrzejewski: Panie Ministrze, prosimy o jak najwie-
cej... To jest wlasnie wymiana uwag. Tak jak pan to widzi, skala waznos$ci poruszone;j
problematyki... Bardzo prosz¢ jak najwigcej...)

Wydaje nam si¢, jeszcze raz chce to powiedzie¢, ze w umowach sezonowych...
Na chwileczke¢ jeszcze do nich wroce, bo one wzbudzity niepokd) wigkszosci z pan-
stwa. Jesli chodzi o umowy sezonowe, to takiemu rozwigzaniu nie towarzyszy zadna
inna intencja, jeszcze raz do tego wroce, jak ta, zeby raczej zagwarantowac artystom...
Bo umowa sezonowa jest taka, ze nie mozna jej wcze$niej rozwigza¢. Chodzi wigc
0 to, zeby zagwarantowac artystom na czas pracy wobec dyrektora z okreslong wizjg...
Panstwo wiedza doskonale, ze kazdy z dyrektorow ma inng wizje artystyczng. Chodzi
o to, zeby zagwarantowac jemu i temu artyscie wspotdziatanie w zakresie realizacji tej
wizji wobec liczby premier, liczby spektakli czy koncertow granych w danym roku.
Nie ma w tej materii innych intencji.

Niepokoje o konstytucyjnos¢ tej ustawy i o harmonizacje¢ tego projektu z pra-
wem Unii Europejskiej. Mamy ze sobg dokumenty, ktore pokazuja, ze w trakcie prze-
prowadzenia najpierw zatozen do tej ustawy przez wszystkie resorty tego rzadu, a na-
stepnie przez Staly Komitet Rady Ministrow, przez Rad¢ Ministrow i z powrotem, pi-
sanie tej ustawy... T¢ ustawe pisato nie ministerstwo kultury, tylko Rzadowe Centrum
Legislacji, najbardziej kompetentne. To, co macie panstwo przed soba, pisato Rzagdowe
Centrum Legislacji na podstawie naszych zatozen. Ponowna droga tego projektu przez
te same resorty i to, co wpisuje Rada Ministrow, a w imieniu Rady Ministréw premier
Tusk, to, co doszto do Sejmu, musiato 1 musi gwarantowac 1 panstwu, 1 nam, ze jest to
zgodne z konstytucja. I sg dokumenty potwierdzajace, ze jest to zgodne z regutami
Unii Europejskiej i regulacjami Unii Europejskiej. Nie o$mieliliby§my si¢ panstwu,
a dla nas jeste$cie najwazniejsi, ale i tez postom przedktada¢ w imieniu tego rzadu rze-
czy, ktére posiadajg mankament braku harmonii z dyrektywami Unii Europejskie;,
Z jakimi$ innymi aktami prawnymi Unii Europejskiej, z konstytucja czy innymi aktami.
Na to naprawde by$my sobie nie pozwolili.

JesteSmy do panstwa dyspozycji. Ja bym jeszcze tylko prosit o to, zeby
w sprawach specjalistycznych byli taskawi zabra¢ glos eksperci ministerstwa kultu-
ry. Ja jestem jeszcze przez kilka minut i przepraszam za to, ze tylko przez kilka mi-
nut... Uprzedzono mnie, ze to spotkanie nie bgdzie trwato dtuzej niz do godziny
12.00, wigc ja juz odwoluje kolejne spotkania... Chodzi o to, ze po wczorajszej de-
cyzji Senatu i dzisiejszej Sejmu w sprawie tak zwanej cenzury w internecie musimy
dzisiaj jeszcze co$ zbada¢ w tej materii. Siedze¢ troszke jak na szpilkach, bo mam
niespodziewang sytuacje w resorcie... Staram si¢ publicznie usprawiedliwié, Ze nie
z braku szacunku wobec panstwa i tematu, tylko po prostu co$ niespodziewanego
nam dzisiaj wypadto...

Gdybym mégt prosi¢ kolegéw o uzupetienie tego, co méwitem...
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Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzi¢kuje bardzo.

Prosze do protokotu si¢ przedstawiac.

Panie Ministrze, ogromnie dzigkuj¢ za poswigcony czas. Rozbawito mnie
uzycie pojecia cenzura, w cudzystowie oczywiscie. Rozbudzono tez... Wydaje mi
si¢, ze musimy od razu to sprostowac, bo by¢ moze zrozumieli$cie panstwo to do-
stownie. Ad vocem, w trybie sprostowania, jezeli pan minister pozwoli, bo to mo-
gltoby pozostawi¢ pewne nieporozumienie... To jest uzycie ironiczne, z dystansem
do tego, jak dalece rozbudzona $wiadomos$¢ nie odpowiadata i byta nieadekwatna
do rzeczywistosci.

Bardzo prosze, kto z panstwa... Prosze si¢ przedstawi¢ 1 uzupetni¢ wypowiedz
w takim zakresie, w jakim pan minister to przewidziat.

Prosze.

Ekspert Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu
Adam Barbasiewicz:

Adwokat Adam Barbasiewicz, jestem ekspertem.

Poruszg kwesti¢, o ktorej tutaj moéwiono, zgodnosci proponowanych regulacji
z prawem Unii Europejskiej. Tak jak pan minister wspomnial, niezbednym elementem
procesu legislacyjnego byto uzyskanie opinii Ministerstwa Spraw Zagranicznych
w tym zakresie. Opinia co do zgodnosci tego projektu z prawem Unii Europejskiej
oczywiscie znajduje si¢ w materiatach przedstawionych postom na tym etapie legi-
slacyjnym.

Chcialbym jeszcze powiedzie¢ kilka stow o tym, z czego ta zgodno$¢ z prawem
europejskim wynika. Kilkakrotnie byta tutaj przywotywana dyrektywa z 1999 r.
Chciatbym podkresli¢, ze ta dyrektywa w Zadnym razie nie zakazuje zawierania umow
na czas okreslony. Wrecz przeciwnie, ona jest podstawa do stosowania umow na czas
okreslony. Co wiecej, ta dyrektywa jasno stwierdza, ze panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej majg prawo... jest im pozostawione okreslenie warunkow stosowania za-
sad, wymogéw minimalnych 1 przepiséw, z uwzglednieniem okoliczno$ci w poszcze-
gblnych gateziach i zawodach. I tutaj jest istota problemu. Nie budzi zadnej watpliwo-
$ci, Ze pracownicy artystyczni stanowig grupe szczegdlng i1 pracujg w szczegolnych...
Szczegdlne sa wedtug nich wymagania i szczegdlne jest srodowisko, w ktorym pracu-
ja. Chcee tez od razu powiedzie€, ze polskie przepisy bardzo jasno stanowig, iz model
umowy na czas okreslony stosowany w powszechnym stopniu bynajmniej nie dotyczy
tylko pracownikéw artystycznych, ale dotyczy na przyktad pracownikow naukowych,
lekarzy. W zwigzku z tym tam, gdzie specyfika zawodu i specyfika wykonywanej pra-
cy to uzasadnia, ustawodawca coraz czesciej si¢ga po taki model umowy. Dyrektywa
natomiast wprowadza pewne warunki minimalne dotyczace stosowania systemu umow
na czas okreslony. I chce bardzo wyraznie podkresli¢, ze projekt ustawy przedtozony
przez rzad spetnia te minimalne wymogi, a mianowicie zapewnia ochron¢ pracowni-
kow artystycznych w zakresie ogolnie rzecz biorac przywilejow zwigzanych z rodzi-
cielstwem. Spetniony jest rowniez drugi minimalny warunek przewidziany przez dy-
rektywe, a mianowicie przewidziany jest maksymalny okres obowigzywania kolejnych
umow na czas okreslony.
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Padt tutaj argument, ze... W Niemczech w odniesieniu do aktoréw obowigzuje
od dhuzszego czasu podobny system, a jak wiadomo, Niemcy sg réwniez krajem czton-
kowskim Unii Europejskiej. Takie rozwigzanie nie budzi tam specjalnych watpliwosci.

Kolejna kwestia, ktorg chciatbym poruszyé, to konstytucyjnos¢ tych przepisow.
Oproécz tego, ze zostaty spelnione wszystkie wymagania legislacyjne wymagane dla
projektéw ustawy, to rowniez byla oczywiscie analizowana kwestia zgodnos$ci tych
przepisOw z konstytucja. Ja przepraszam, ze troche...

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

To jest pewien standard. My tutaj zaktadamy... To jest domniemanie, ze...

(Ekspert Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu Adam Barbasiewicz:
Naturalnie, oczywiscie.)

...jest taka zgodnos¢. Nie musi pan nas o tym zapewnia¢. Wykazanie, ze tak nie
jest, lezy po naszej stronie, ale nikt z nas nie usiluje w tej chwili tego wykazaé. Pro-
blem dosy¢ istotny, ktory pani Joanna Szczepkowska poruszata, dotyczy priorytetu
zatozen dyrektyw. Bo z tych dyrektyw mozna bardzo r6zne wnioski wyprowadzi¢ co
do tego, co jest zasada, a co jest wyjatkiem. Prawo unijne ma zupetnie inny charakter
niz prawo, do ktorego jesteSmy przyzwyczajeni, co pan wie jako ekspert ministerstwa
kultury. Ono ma charakter tylko ramowy, niedookreslony i pozostawia do doprecyzo-
wania bardzo duzy margines samym legislatorom, ktorzy beda inkorporowacé albo sto-
sowac to prawo.

(Ekspert Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu Adam Barbasiewicz:
Panie Przewodniczacy, prosze¢ mi pozwoli¢ tylko...)

Ale prosze zmierza¢ do konkluzji.

Ekspert Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu
Adam Barbasiewicz:

Kilka zdan uzupetnienia, juz konczg. W opinii prawnej wykonanej na zlecenie
ZASP, ktora odnosi si¢ do kwestii zgodnosci z przepisami prawa projektowanych regu-
lacji obok kilku watkow, z ktorymi bedzie jeszcze okazja polemizowac... Cheg bardzo
wyraznie podkresli¢, ze zarzutu braku konstytucyjnosci nie ma w odniesieniu do syste-
mu umow na czas okre$lony. Taki zarzut nie moglby si¢ zreszta pojawié, bo jak wspo-
mniatem, sg inne grupy zawodowe w Polsce, ktore ze wzgledu na specyfike i zawodu,
I wykonywanej pracy, wobec ktorych ustawodawca wprowadzit system wykonywania
pracy na podstawie umow na czas okreslony. To na razie tyle. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski

Bardzo dzi¢kuje.

JesteSmy tu gtownie po to, zeby wystucha¢ 1 skonfrontowac z naszymi pogla-
dami to, co zaproszeni goscie maja nam do przekazania. Dlatego wro¢my do takie try-
bu dziatania.

Prosit o glos Dariusz Mitkowski, Teatr Rozrywki w Chorzowie, cztonek zarzadu
Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow.

Prosze uprzejmie, ma pan gtos, Panie Dyrektorze.
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Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow
Dariusz Mitkowski:

Dzien dobry panstwu. Prosze panstwa, ja uczestnicze juz od jakiego$ czasu
w konsultacjach na temat tej ustawy, jeszcze wczesniej dwukrotnie w ministerstwie,
i dosy¢ jestem znuzony powtarzaniem argumentoéw, ktore nie sg prawdziwe, najnor-
malniej w Swiecie nie sg prawdziwe. Dotycza one oczywiscie tych tematow, ktore oka-
zaty si¢ wiodace, jezeli chodzi o tej ustawe, to znaczy zatrudnienia i elementéw po-
migdzy pracownikiem a dyrektorem, czyli umowy na czas okreslony 1 zgody na prace
poza teatrem.

Ja jestem dyrektorem teatru od lat dwudziestu siedmiu, tego samego teatru,
w ktorym pracuje okoto stuosobowy zespo6t artystyczny skiadajacy sie w réznych pro-
porcjach z aktorow, tancerzy, zespolu wokalnego oraz orkiestry. My si¢ poruszamy
w obszarze repertuaru musicalowego, czyli takiego z pogranicza repertuaru muzyczne-
go i dramatycznego, tak to nazwijmy, bo tak tez ten zespot jest ksztattowany. Otdz
o$wiadczam panstwu jednoznacznie — moj zespot pracuje na zasadzie umow na czas
okreslony — ze nie ma zadnych powigzan, zadnych powigzan mi¢dzy systemem zatrud-
niania zespolu artystycznego, a jego stabilno$cig. Zadnych... Sa tylko pewne konflik-
togenne sytuacje. I zapewniam panstwa, ze znacznie wigcej konfliktow powstaje
W sytuacji zatrudnienia na czas nieokre$lony, bo koncza si¢ rozmowy wzajemne, do
ktorych si¢ wrecz ustawowo zobowigzuje dyrektor i zespot przy okazji sezonowych
powtdrzen i okreslen, co bedziesz robit, czego nie bedziesz robit, dlaczego nie bedziesz
robil... Ten system daje poza tym jeszcze jedng szans¢. System niestety okrutny,
w bardzo nielicznych wypadkach, ale okrutny. Daje on szanse na to, zeby troche tak
jak w szkole teatralnej eliminowac tych, ktorzy obnizajg poziom zespotu, zostaja
W ogonie i po prostu przeszkadzajag w osigganiu odpowiedniego poziomu. Ale nawet
z takimi ludzmi rozmawia si¢ 1 stara si¢ to zatatwi¢ w ten sposéb, zeby znalezli oni dla
siebie inne miejsce, w ktorym beda mogli si¢ sprawdzic.

Pan uzyt tutaj przyktadu Filharmonikow Berlinskich, ktorzy sami wybieraja
kierownika artystycznego. Ja uwazam, ze to jest znakomita metoda w przypadku
filharmonikéw... Pewnie mozna by bylo przyja¢ takie rozwigzanie w przypadku
NOSPR, Filharmonii Warszawskiej i jeszcze moze dwoch zespoldw. Prosze panstwa,
ja nie bed¢ wymieniat zespotow, ktore istniejg w Polsce, tylko prosze si¢ zastanowic,
panstwo jako muzycy, pomyslec¢, ze tamte zespoty beda wybiera¢ swoich kierowni-
kow artystycznych, ktérych bedg dopasowywaé do swojego poziomu tak, zeby nic im
nie zagrozito.

To, o czym méwimy, caty ten system sezonowosci 1, powiedzialbym, pewnej nie-
pewnosci zawodowej, jest jednak zwigzane ze specyfikg tych zawoddw, jest jednak
zwigzane z tym, ze... Muzycy potrafia mi powiedzie¢: no ale my mamy siedzacg prace,
nam si¢ nic nie stanie, to wie pan, mozemy tak zosta¢ do konca. A tancerze? Rozumie-
my, oni si¢ starzejg, powiedzmy, migsien pozegnalny zaczyna powiewac... Publiczno$¢
rzeczywiscie nie powinna mie¢ takich przezy¢. Prosze panstwa, to jest ogromnie nie-
uczciwe w sposobie traktowania tychze zawodow. Ja sam z wilasnego doswiadczenia
moge powiedzie¢, ze mogtbym mie¢ szalony ktopot w wypadku, gdyby istnialy kom-
pletnie inne rozwigzania prawne dla tych bardzo réznych grup zawodowych.

Podkreslam jeszcze jedng rzecz. W moim wypadku, moj olbrzymi zespot, zespot
zmieniajacy sie... Ja usituje utrzymac sytuacja taka, zeby zawsze byt ktos, kto moze
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zaspiewa¢ w ,,West Side Story”, czyli zebym miat Romea 1 Julig, a nie taka, zeby to
by¢ stabilny zespot, ktory do konca zycia, od momentu zatrudnienia — szczegdlnie
W mniejszych zespotach to jest niestychanie grozne — uwazal si¢ za nie do tkniecia.
| musze powiedzie¢ jeszcze jedng rzecz — najbardziej stabilnym zespotem w moich
grupach zespotowych jest zespdt muzyczny. Umowy sg sezonowe, a ruchy sg mini-
malne. Powiem panstwu, dlaczego. Przede wszystkim dlatego, ze mam nieztych muzy-
kow, Swietnego szefa tego zespotu muzycznego 1 w ogole szefa muzycznego teatru
oraz bardzo mizerne mozliwos$ci zatrudnienia w poszczeg6lnych instrumentach muzy-
kow lepszych, bo ich nie ma na rynku. Konkurencyjnos¢ Niemiec Zachodnich wobec
Polski kompletnie nie polega na tym, ze tam mozna dosta¢ umowe na czas nieokreslo-
ny. Daj Panie Boze, zeby 10% sposrod tych, ktorzy o tym marza, miato szansg w ogole
te konkursy powygrywaé. Ta konkurencyjnos$¢ polega na tym, ze z pelnym ryzykiem
przyjmuje si¢ robote na jeden sezon, na pot sezonu — nie moéwiac juz o cyrku w Szwaj-
carii — ale po prostu si¢ zarabia. Zarabia si¢ nawet przez ten krotki okres, ale zupetnie
inne pienigdze, ale tego akurat ta ustawa nie zatatwi.

A jezeli chodzi o mozliwo$¢ pracy poza zespotami i zgode dyrektora teatru na
takie przedsigwzigcie, to, dyrektor Englert juz o tym moéwil, ze ta zgoda dotyczy wy-
tacznie sytuacji, w ktorej moze powsta¢ konflikt interesow, ale nie miedzy dyrektorem
1 czlonkiem zespotu, tylko miedzy teatrem, jego sposobem funkcjonowania oraz finan-
sowania i cztonkiem zespotu. I wrgcz przeciwnie, Dyrektorze. .. Ja bardzo jestem dum-
ny z tego, ze ogromna cz¢s¢ mojego zespotu uczy na akademii muzycznej, w szkotach
muzycznych, prowadzi jakie§ kursy teatralne. To podnosi poziom zespotu teatru.
A jezeli panstwo moéwicie, ze kto$ si¢ nie na to zgodzi, to o§wiadczam, ze nie ma ta-
kiego prawa i nie ma takiej ustawy, ktora zapewni, ze dobry charakter bedzie miat dy-
rektor oraz dobry charakter bedzie po stronie jego pracownikéw. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzigkuje, Panie Dyrektorze.

Rozumiem, zZe jest to glos za tym, zeby autonomia instytucji kultury nie byla
tylko odgorna, ale 1 wewngetrzna, 1 ze chce pan, aby ta autonomia byta elastyczna
w zaleznos$ci od potrzeb i ksztattu artystycznego... Rozumiem, ze sami dyrektorzy te-
atroOw nie zapewnig efektu artystycznego 1 ze jest to poza gestig instrumentéw ustawo-
wych. Kazdorazowo zezwolenie na, powiedzialbym, wyjscie z teatru, jezeli nie przy-
nosi to okreslonych rezultatow negatywnych dla zespotu tego teatru czy dla jego pro-
gramu, moze by¢ pozostawione regulacji kontraktowej dyrektora z poszczegdlnymi
pracownikami.

(Czlonek Zarzqdu Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow Dariusz Mitkowski:
Oczywiscie. Jest ogromna...)

Nie musi to by¢ zapisane w ustawie. Czy tak mamy to rozumiec?

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow
Dariusz Mitkowski:

...liczba sposobdéw. Ustawa w moim pojeciu miata po prostu zagwarantowaé
jedna podstawowa rzecz. W momencie, kiedy dyrektor udziela zgody pracownikowi na
udziat w... Bo to nie dotyczy wyj$¢ na zajecia do szkoty muzycznej czy szkoty teatral-
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nej. To dotyczy, powiedzmy, kontraktu zwigzanego na przyktad z filmem czy z telewi-
zja, kiedy to teatry s3 wrecz szantazowane przez takie organizacje... W momencie,
kiedy wyrazono zgod¢ na to, zeby aktor uczestniczyl w jakims przedsiewzigciu filmo-
wym czy serialowym, to z dnia na dzien oczekuje si¢, ze na dobrg sprawe powinni$my,
powiedziatbym, wyczynia¢ szpagaty po to, zeby tamta strona miala zapewniong peing
elastycznos$¢, teatr ma si¢ do tego dopasowac. Ja jestem gotéw sie do tego dopasowac,
ale jako urzednik 1 jako dysponujacy finansami publicznymi nie moge zgodzi¢ si¢ na
to, zeby to si¢ odbywato kosztem finansowym mojej instytucji. I to jest podstawowy
problem, to jest problem.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Panie Dyrektorze, tak, tak. Ale to juz jest rezultat, a my...

(Cztonek Zarzqdu Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow Dariusz Mitkowski:
Oczywiscie.)

...mowimy teraz o optymalnych $rodkach, przy catej ambiwalencji poszczegol-
nych interes6w, osiagnigcia... Pozwolg sobie na dygresje. Z tego wynika, ze tu nie ma
pelnej ambiwalencji, bo istnieje nie tylko korzysé¢ aktora z tego, ze ma wigkszg mozli-
wos$¢ eksponowania swojego talentu i swojej tworczosci poza macierzystym teatrem,
ale 1 korzys¢ teatru, bo te osoby, tak tu bylo mowione, przyciagaja do tego teatru wi-
dzéw. Do danego teatru, gdzie grala na przykltad Nina Andrycz czy tez pan Englert, nie
dlatego, ze brat byt dyrektorem...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Pan takze grat...

... Tylko dlatego, ze... By¢ moze ludzie chcieli ogladac¢ ten spektakl. Tak ze nie
mozna ambiwalentnie przeciwstawia¢ tych interesow. Na pewno w ramach autonomii
kultury problem jest taki, jak dalece mamy to regulowa¢ odgoérnie wedlug jednego
schematu, a jak dalece pozostawi¢ instytucjom kultury autonomi¢ ksztaltowania na
wewnatrz catego sprzezenia... Bo przeciez mamy do czynienia i z pracownikami tech-
nicznymi, 1 z... Konieczno$¢ zarabiania... Nie bede przeciez tego... Wszyscy wiemy,
jak to wyglada. Panowie Dyrektorowie, takze wiecie, jak to wyglada. To nie mozna...
Czes¢ szczegdtowa tez winna by¢ przemyslana, bo inaczej sytuacja wyglada w przy-
padku bibliotek, inaczej w przypadku muzedw, inaczej w przypadku teatrow.

(Cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia Dyrektorow Teatrow Dariusz Mitkowski:
Oczywiscie, ze tak.)

W zwigzku z tym problem polega na tym, jak dalece zrdéznicowaé te czesé
szczegollng, jak ja wyspecyfikowac od czeéci ogolnej tej ustawy.

Pan Maciej Englert.

Panie Dyrektorze, bardzo prosze, bo pana do§wiadczenie jest bezcenne, jako ze
pan reprezentuje do§wiadczenia i jednej, 1 drugiej strony.

Prezes Zarzadu Unii Polskich Teatrow
Maciej Englert:

I trzecie;...
(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: 1 trzeciej, bo w ramach...)
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W teatrze jest jeszcze rezyser, o ktorym zapominamy, ktory jest pomiedzy dy-
rektorem a aktorem i ktoéry jest bardzo czgsto sprawcea klesk finansowych albo zadan
finansowych trudnych do spelnienia. W zwiazku z czym...

Najpierw stowo na temat kontraktu. Ja w ogole nie za bardzo rozumiem, o czym
mowimy, jesli chodzi o ten art. 26h. Tak? Dotyczacy...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Chyba pan wie, ze...)

Ja to doskonale wiem. Ja doskonale wiem, bo ja w tym zyj¢ od bardzo wielu lat.
W zwiazku z czym bez wprowadzenia tego zapisu...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: No wlasnie.)

Ten zapis nie jest niczym nowym... Ten zapis jest w regulaminie pracy teatru.
Tylko jesli zaczynamy rozmawiaé¢ o prawie... Po co mamy wpisywacé to do ustawy,
skoro to jest juz w regulaminie? A po to, Zze zapis w regulaminie niestety przestal by¢
zgodny z prawem, poniewaz kodeks pracy zmienit swoje zapisy, ale nie z naszego po-
wodu... Po prostu je zmieniono. Chodzi o zmiang méwigca o tym, ze mozna podej-
mowac prace bez powiadamiania pracodawcy. W zwigzku z czym zapis regulaminowy,
ktory jest w regulaminie teatru, jest niezgodny z kodeksem pracy.

(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: Tak.)

Skutek jest taki, ze... Zmiana w kodeksie pracy nie zaklada, ze mozna podej-
mowac si¢ pracy w godzinach pracy. No juz takiej abstrakcji przywilejow pracowni-
czych nikt nie jest w stanie wymysli€. I to nie idzie o kino, kino to sg kalendarze, to s3
dni zdjeciowe... Jezeli chcemy walczy¢ o teatr zespotowy... Po pierwsze, moim zda-
niem, w nadmiarze maj3g miejsce goscinne wystepy aktoré6w na innych scenach, nie
tylko instytucjonalnych, ale na wszystkich scenach, ktore w tej chwili funkcjonuja. To
znaczy, ze aktor ma podpisany kontrakt na granie w teatrze i etat w pracy obejmujace
te same godziny prob, te same godziny przedstawien. A sztuki nie idg trzy dni, dwa
tygodnie czy trzy tygodnie, bo niektére sg grane dwa lata, w zwigzku z czym zglosze-
nia, ktore pomigdzy trzema teatrami... Ja znam przypadek czterech teatrow, ktore jed-
nego aktora... Uktadanie planu pracy wlasnego teatru staje si¢ nierealne.

Po drugie, rozmawianie o tym jest o tyle abstrakcyjne, ze w teatrze — nie wiem,
jak jest w przypadku orkiestr — nie ma mozliwosci, zeby jakikolwiek podmiot arty-
styczny podpisat z moim aktorem umowe, nie uzyskujac ode mnie zgody, bez zapyta-
nia aktora, w imi¢ wlasnego bezpieczenstwa. Ten podmiot musi przeciez wiedzie¢, ze
bedzie mogl tego aktora, ktorego bierze, ze tak powiem, wykorzystywac¢. U mnie na
biurku lezy taki plik zgdd... Od lat wyrazamy zgode z dopiskiem ,,w zaleznos$ci od
zaj¢¢”, bo nie ma innego rozwigzania. A pdzniej si¢ zaczynaja pertraktacje. I to, co si¢
dzieje w dziatach koordynacji, to jest ustalanie, na ile mozna... Tyle ze w koncu do-
chodzi do tego, ze... Bo to nie dotyczy jednej osoby. To jest czas pracy, czas grania
trzydziestu czy czterdziestu oséb. Ja zartuje, ze gdyby wszystkie przywileje przyjac,
to...Zdaje si¢, ze mamy w kodeksie tak zwany urlop na zyczenie. Zwigzkowcy lepiej
0 tym wiedzg. To oznacza, ze mozna nie przyjsc...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: W prawie pracy, tak...)

...do pracy bez powiadomienia i uzna¢, ze to jest urlop na zyczenie.

(Glos z sali: Nie ma tak...)

(Glos z sali: Nie mozna...)

A jak jest? Cztery dni w roku...

(Glos z sali: To jest urlop na zadanie. Zgtaszam to przed podjeciem pracy.)
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(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: Tak jest.)

(Glos z sali: ...Do inspektora badz do...)

Z informacjg... Tak?

(Glos z sali: Z informacja, oczywiScie. Nie ma tak, ze mozna...)

No tak, ale z dnia na dzien.

(Gfos z sali: Moze to nawet tego samego dnia zrobi¢, byle przed podjeciem pracy.)

No wie pan, dla mnie to nic nie oznacza, bo jak ja mam sprzedane przedstawie-
nie, to taki urlop, to znaczy powiadomienie, ze dany aktor nie gra, jest rownoznaczne
z odwotlaniem przedstawienia. Ciggle moéwimy o bezpieczehstwie pracowniczym,
a zapominamy o do$¢ prostym bezpieczenstwie z punktu widzenia dyrektoréw, a wia-
sciwie z punktu widzenia teatru. Jezeli teatr wydaje 300 tysiecy na zrobienie premiery,
bo tyle to kosztuje, czasem wigcej, czasem mniej... Jezeli uklad jest taki, Zze ja mam
umowe¢ na czas nieokreslony, to ta umowa na czas nieokreslony jest do rozwigzania
w kazdym fragmencie roku, o kazdej godzinie, w ktorej kto zechce. Sezon w teatrach
po to zostal wymyslony, ale nie przez dyrektorow w czasie pisania tej ustawy, tylko
przed wojng w ZASP, w 1931 r., Zeby si¢ chroni¢, bo nie mozna wykona¢ przedsta-
wienia, jezeli nie ma wszystkich artystow. Moze z orkiestra jest inaczej, s3 zmiennicy,
przynajmniej u nas w teatrze, ktérzy moga przyjs¢ i zagra¢ z nut. U nas si¢ nie da.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Stucham?

(Glos z sali: Nie ma podwojnych obsad?)

A dlaczego? Z jakiego powodu?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Za chwile bedziemy pytac.

Panie Dyrektorze, bardzo dzi¢kuje, ze pan przywotat t¢ tradycje okresu mig-
dzywojennego, bo bardzo czgsto... Prosz¢ panstwa, mowig teraz jako prawnik, umowa
0 prace na czas nieokre§lony daje pewne gwarancje, ale opuszczenie spektaklu czy
przyjecie pracy gdzie$ indziej bez zastrzezenia sobie tego w umowie moze stanowic
cigzkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i moze by¢ powodem wypowiedzenia
tejze umowy o prace. Stad pan dyrektor ma racje, ze jezeli Teatr Letni w Warszawie
czy inne teatry... Bo te kontrakty z dyrektorami teatrow, kontrakty przed wojng zawie-
rane na gieldzie aktorskiej, tak wynika z mojej wiedzy, gwarantowaly wigcej niz state
zatrudnienie w teatrze. Aczkolwiek stale zatrudnienie daje socjalne zabezpieczenie,
pewne preferencje itp. Prosze panstwa, dla nas jako legislatoréw jest to problem ciggle
otwarty. Dlatego sonduj¢ panstwa, ja tez chce si¢ wielu rzeczy dowiedzie¢, a nie tylko
panstwa wystucha¢. Musicie pamigtac, ze... No co szkodzi zawrzeé... Chodzi o to,
zeby odstepstwa od kodeksu pracy mogly zaistnie¢ w umowie, zeby nie regulowata
tego dla wszystkich jednakowo ustawa, tylko zeby strony, to jest aktor, rezyser czy
muzyk, kazdorazowo zawierajac z dyrektorem czy z danym organem umowg...
W umowie 1 jedna, i druga strona moze przeciez zastrzec wiele...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Ale tylko w takim zakresie jest ius cogens, w jakim ustawa dopuszcza odstep-
stwo od przepisow powszechnie obowigzujacych. W zwigzku z tym to jest inna kon-
cepcja legislacyjna. To do panstwa z ministerstwa... Jest to koncepcja taka, ze nie my
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ustalamy i zmieniamy prawo powszechnie obowigzujace, tylko dopuszczamy od-
stepstwa od tego prawa w umowach. To jest zupetnie inny rodzaj funkcjonowania
wolnosci zawierania umoéw, umowy z upowaznieniem do odstepstwa w zakresie...
| teraz: w jakim zakresie? W to trzeba wiaczy¢, o tym méwila pani Joanna Szczep-
kowska i pani ze zwigzku zawodowego ,,Solidarnos$¢”, zresztg i pan tez... Problem
jest taki, jakie gwarancje progowe minimalne powinny wystgpi¢ mi¢dzy $rodowi-
skiem aktorskim, §rodowiskiem muzycznym, to jest wykonawcow, artystow, a cata
grupg tych, ktorzy zarzadzaja autonomicznie instytucjg kultury w interesie ich
wszystkich, w celu utrzymania tej instytucji kultury. Jesli tego si¢ nie ustali, to be-
dzie pewna gra mi¢dzy osobami, ktore prowadzg te instytucje, i tymi, ktore sg za-
trudnione w ré6znym charakterze w instytucji kultury. Sama instytucja kultury moze
pas¢... A wigc ta autonomia instytucji kultury ma wielowymiarowy zakres do regu-
lacji. Czeg$¢ gwarancji musi by¢ dla jej autonomii zewngtrzna, ale... Jaki charakter
ma mie¢ pozostawienie autonomii wewnetrznej? Ja nie znam jeszcze tych granic,
dlatego... Panstwo musicie te wszystkie elementy pogodzi¢, wystepujac zreszta
W imi¢ stusznych intereséw kazdej z tych grup.

Moje pytanie w zwigzku z tym jest takie: czy, a jezeli tak, to w jakim zakresie,
istnieje mozliwo$¢ zapisania tego nieszczgsnego przepisu dotyczacego zezwolen?
Chodzi o art. 26h, on jest chyba najbardziej bulwersujacy...

Czy pani Joanna Szczepkowska jako prezes ma jakas$ propozycje? Czy zwigzki
zawodowe majg jakas...

(Byta Prezes Zarzqdu Zwigzku Artystow Scen Polskich Joanna Szczepkowska:
Ale co?)

Jaka$ propozycje odnosnie do tego, zeby uregulowa¢ w kontraktach miedzy dy-
rektorami a aktorami odstepstwo, ale w umowach, a nie w ustawie, od rygorystycznych
regul kodeksu pracy. Bo do tego si¢ to sprowadza.

Byla Prezes Zarzadu Zwiazku Artystow Scen Polskich
Joanna Szczepkowska:

No nie wiem... Zostalam wezwana do odpowiedzi, powiedzialabym, na pozio-
mie ustawy, nie jestem w stanie... Ja uwazam, ze nie nalezy do tej sprawy angazowac
Sejmu. Moje przekonanie jest takie, ze dyrektor teatru widocznie dlatego jest tym dy-
rektorem, iz posiada pewnego rodzaju cechy, ktore pozwalaja mu na przyktad powie-
dzie¢: nie. Moim zdaniem, jakkolwiek bySmy na to patrzyli, i tak chodzi o pienigdze.
Po prostu chodzi o pieniadze. Teatry dlatego zgadzajg si¢ na inne prace, bo nie sg
W stanie aktorom zapewni¢ zycia, po prostu nie sg w stanie. Jakkolwiek by$my na to
patrzyli, to... Teatry i tak begda si¢ zgadzac i1 bgdziemy mieli bledne koto. Dopdki nie
wyprostujemy spraw bytowych, spraw finansowania aktorow teatralnych, dopoty to nie
mamy co z tym ruszac.

Chce jeszcze powiedzieé, ze... Padlo tutaj sformutowanie, Ze teatry si¢ niejako
karmig serialowymi aktorami. Ja si¢ z tym zupeltnie nie zgadzam, zupetnie. Jest bardzo
wielu aktorow, ktorzy graja w serialach, bo nie majg innego wyjscia, ale marzg o tym,
zeby wyzy¢ tylko z teatru. Taka jest prawda, chodzi o to, zebysmy wiedzieli, jaka jest
rzeczywistos¢. Uwazam, ze to jest sprawa kazdego teatru, powiedziatabym, rysunku
artystycznego i bytowego kazdego konkretnego teatru. Tak uwazam.
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Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzi¢kuje bardzo.
Prosit o gtos pan... Chetnie wystuchamy glosu pana Olgierda Lukaszewicza.
Bardzo prosze, Panie Prezesie.

Prezes Zarzadu Zwiazku Artystow Scen Polskich
Olgierd Lukaszewicz:

Nasza dyskusja staje si¢ coraz bardziej bezposrednia, coraz bardziej szczegoto-
wa 1 dlatego chciatbym kilka elementéw zasygnalizowac.

Przede wszystkim podstawowa bolaczka zasygnalizowana tutaj przez panow dy-
rektoréw... Jaka rekompensata za wktad wlozony w przygotowanie aktora do roli, kto-
ry raptem szantazuje 1 moéwi: ja musz¢ odej$¢, ja mam rodzing, a tam dajg mi rolg....
Czy na sali jest ktokolwiek, kto by o tej rekompensacie mogt z nami mowic? Przypo-
minam, ze to bylo kiedy$ mozliwe. Za dyrekcji pana Zygmunta Hiibnera byty pertrak-
tacje pomiedzy kierownictwem produkcji i dyrekcja. I wtedy dyrekcja, powiedzmy,
wynajmowata swojego aktora.

Chciatbym polemizowa¢ z panem Markowem na temat tego, czy jest konflikt,
czy nie. No konflikt trwa. Dlaczego w ogole spotkaliSmy si¢ dopiero w tej sali? Prze-
ciez wiele miesiecy, blisko péttora roku, trwa ten sposob jednak narzucenia pewnej
wizji. Pan minister Weksler jest zatozycielem Unii Polskich Teatrow, doswiadczonym
dyrektorem teatru. Pan Zenon Butkiewicz, wspotautor tej propozycji, takze jest do-
swiadczonym dyrektorem teatru i takze byt w tej organizacji. A zatem punkt widzenia,
powiedziatbym, teatralny bardzo zawazyl na... A muzycy ciagle nie otrzymujg odpo-
wiedzi. Byliby$my juz o wiele dalej w tym wszystkim, w u$cislaniu... Dlaczego tak si¢
stato? No bo jest tama, ten konflikt jest. Skoro Unia Polskich Teatréw jest unig praco-
dawcow, no to nazywam to konfliktem migdzy pracodawcami a pracobiorcami.

Teraz takie pytanie. Jezeli méwimy, ze w obronie pieniedzy publicznych...
Chyba zgodzimy si¢ z tym, ze aktorzy grajg tak samo, wykazujg si¢ takg samg staran-
noscig i za publiczne pieniadze, i za te prywatne pieniadze czy jakiekolwiek inne. To
jest dla mnie... Specjalnie w taki sposob stawiam ten problem...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Stucham?

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Przepraszam, ale...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Zaraz, zaraz... Prosz¢ panstwa, w ustawie mamy mozliwos$¢ przekazywania in-
stytucji publicznych fundacjom, stowarzyszeniom, osobom prawnym i fizycznym. Jak
si¢ zorientowatem ze stenogramu sejmowego z pierwszego czytania ustawy, pan mini-
ster widzi mozliwo$¢ przekazywania duzych, srednich i matych instytucji. Czy to jest
furtka do liberalizacji panstwa pod tym katem, ze panstwo bedzie si¢ wyzbywac swo-
jego obowiazku wobec instytucji kultury, wobec tego stanu posiadania, ktéry mamy?
Obawiam si¢ tego, czy hasta ,kultura w rekach obywateli” nie zamienimy na zmiang
modelu... To si¢ stato w Anglii, to si¢ stalo w Hiszpanii, to si¢ stalo we Francji. Jest
bardzo realne, ze teraz bedzie tak w Europie Srodkowej. Jezeli nie bedziemy mieli bar-
dzo konkretnego rozporzadzenia mowigcego o tym, czego nie ruszac, to... A istnieje
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takie rozporzadzenie zgodnie z ktorym minister zada konkursu na stanowisko dyrekto-
ra. Jest catkiem mozliwe do przewidzenia, ze samorzady beda pozbywaty sie¢ pewnych
instytucji, przypisujac im inng funkcj¢ teatru. Albo to bedzie teatr dochodowy, tak jak
si¢ stato z Schiller Theater w Berlinie wynajetym na teatr musicalowy... Tak ze to jest
bardzo, bardzo realny kierunek. Tak samo budynek moze by¢ raptem nazwany teatrem,
bez zespotu... Tak mamy 1 we Francji, 1 we Wtoszech.

Problem réwnego dostgpu do srodkow publicznych instytucji rzagdowych, samo-
rzadowych, fundacji itd. Wiemy z wtasnych bolesnych doswiadczen, ze problem celo-
wosci wydatkow w stowarzyszeniach, fundacjach, a co dopiero u prywatnych zarzad-
coOw, czesto jest niemozliwy do zbadania 1 trudno jest podja¢ dyskusje na temat celo-
wosci wydatkow w tego typu organizacjach. Nie mowigc juz o tym, jak pogorszy si¢
status artystow tam zatrudnianych... Przeciez te teatry podpisuja tylko umowy o dzie-
to, bez jakichkolwiek konsekwencji ubezpieczeniowych.

Problem taczenia instytucji o réznym charakterze. Jeszcze jako prezes ZASP
w pierwszej kadencji walczytem o to, aby nie polaczono opery szczecinskiej — pan dy-
rektor Markow doktadnie pamigta ten moment — z domem kultury Zamek. A w uza-
sadnieniu do tej ustawy czytamy, ze sugeruje si¢ faczenie doméw kultury z teatrami.
Zapewnienia w rozmowie prywatnej z panem ministrem, ze tu chodzi o jakie§ mate
teatry mnie nie przekonuja, poniewaz domy kultury moga prowadzi¢ swoja dzialalnos¢
teatralng. Mamy taki przyktad w Lesznie, w wielkopolskiem. Po prostu zatrudnia si¢
tam zawodowych aktorow, prowadzi si¢ dziatalno$¢ na rzecz swojego regionu. Mamy
przyktad rozdzielania 1 taczenia Opery Narodowej 1 Teatru Narodowego. To nie byto
tak proste. Pan dyrektor Dabrowski wyszedt... Doszto do podzielenia tych instytucji.
Trzeba z tego wyciagna¢ wniosek. Mowa o taczeniu jest... To jest zbyt pochopne.

Problem umow sezonowych. Moéwi si¢ caty czas o tym, ze to jest bardziej ko-
rzystna umowa. No ale t¢ korzy$¢ musza dwie strony ze sobg wywazy¢. Jak dlugo trwa
ta korzys¢, gdzie jest lepiej komus by¢... Obie strony musza sobie to twardo powie-
dzie¢. By¢ moze dojdzie do takiej sytuacji, Ze ci znani aktorzy, ci popularni, bedg grali
tylko w bulwarowych przedstawieniach, a ci nieznani beda w misyjnych teatrach. I tak
si¢ wlasnie dzieje w Niemczech.

Dlaczego ten eksperyment ma si¢ odbywa¢ ma na miodych ludziach? Zupet-
nie tego nie rozumiem. Ten brak stabilnosci... Jezeli chodzi o umozliwianie miejsca
pracy dla mtodych, to przeciez trzeba wyciggnaé konsekwencje z normalnej sztafety
pokolen. To znaczy, ze jak osiggasz sze$c¢dziesigt pie¢ lat, mozesz podpisywac
umowy wyltacznie o dzielo itd. Tak zrobit Senat Berlina. To jest mozliwe do przyje-
cia. Trzeba tylko odwagi.

W ogodle pojecie sezonu jest coraz bardziej wzgledne. Z raportu Stowarzyszenia
Dyrektoréw Teatrow wynika, ile premier odbywa si¢ latem lub sa szykowane tuz przed
latem 1 zaraz majg swoje premiery. Sg teatry, ktore specjalnie odczekujg na ten mo-
ment, zeby gra¢ wlasnie w czasie urlopow. To jest coraz bardziej wzglgdne. Mozna
byloby si¢ zastanowi¢ nad tym, co mamy w ustawie o Burgtheater... Chodzi o pojecie
roku gospodarczego. Sezon to jest repertuarowa propozycja dla widowni. Dlaczego ma
rzutowac na stosunek pracy?

Problem cedowania kompetencji ministra na samorzady. No nie moze tak byc¢.
Daje przyktad. W Koszalinie zwolniono... To znaczy wpierw zaangazowano dyrekto-
ra, ktory prowadzil jaki§ chér, miat tez jaka$ prywatng agencje artystyczng. I on po-
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wiedzial, ze konsultacje artystyczne bedzie zamawial na miescie 1 zwolnil rezysera,
aktora, dyrektora artystycznego. No minister nie moze przesta¢ by¢ arbitrem.

Pomniejszanie roli stowarzyszen twoérczych w opiniowaniu kandydatow na dy-
rektorow. Dopdki...

(Glos z sali: Olgierd, przepraszam bardzo, ale méwisz o rzeczach, ktorych prze-
ciez nie ma w tym...)

Jak to nie ma?

(Glos z sali: To znaczy, ze panstwo nie czytalicie...)

Jest, jest.

(Gtos z sali: Taka diagnoza nie ma nic wspolnego...)

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Bardzo interesujacy zakres, Panie Prezesie. . .)

Pozwole sobie w takiej formie felietonowej ztozy¢ na rgce pana senatora. ..

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bede bardzo wdzigczny. Ja specjalnie pana zaprosze, jezeli pan si¢ zgodzi. ..

(Prezes Zarzgdu Zwigzku Artystow Scen Polskich Olgierd tukaszewicz: W na-
wiasie podatem, ktorych zapiséw to dotyczy.)

Czas ptynie, ale mnie osobiscie to bardzo interesuje, bo mi to przybliza zakres
materii, ktéra by¢ moze powinna by¢ w ramach norm kolizyjnych. Ja celowo poruszy-
tem... My regulujemy pewien standard, ale nie regulujemy w wielu ustawach 1 w ca-
tym systemie norm kolizyjnych, ktére nastrecza praktyka. W tej chwili nastgpita co do
zasady kolizja interesow, tak przynajmniej jest i bylo wobec mnie artykutowane, mie-
dzy sposobem widzenia autonomii instytucji kultury a ochrong intereséw poszczegol-
nych grup uprawiajacych wolny zawdd — ja uwazam, ze aktor to jest wolny zawod —
tych, ktorzy sa na kontraktach pracy w instytucjach kultury i tych, ktérzy sa obowigza-
ni, jak dyrektorzy, zapewni¢ finansowanie i funkcjonowanie tym instytucjom kultury.
Zwlaszcza ze sg to instytucje, nad ktérymi cigzy odpowiedzialno$¢ witadzy samorza-
dowej oraz wtadzy rzadowej z racji finansowania 1 z racji zarzadzania. Nie mowimy tu
o tych przedsiewzieciach, ktore sg przedsiewzigciami ze sfery wolnej dziatalnosci go-
spodarczej. Stad problemem jest moim zdaniem zakres regulacji.

Jeszcze trzy osoby mam zapisane do glosu. Pozniej bede prosit pana dyrektora,
zeby pan si¢ do tego ustosunkowat pod katem 1 umiejetnego umieszczenia zakresu te-
g0, co moze zrobi¢ Sejm 1 Senat w tym zakresie, i zalagodzenia... Oczywiscie my mo-
zemy kibicowac 1 mie¢ sympati¢ w zakresie optymalizacji tych wszystkich interesow,
ale mamy okres$long rolg i w ramach tej roli... Chcialbym dostac¢ jakas instrukcje z jed-
nej, z drugiej, z trzeciej strony, a wtedy juz bede wiedziat, jakie instrumenty prawne
zastosowac. Interesujace jest i to, co dotyczy stanow faktycznych, i to... Dlatego po-
zwole sobie pana prezesa zaprosi¢ do siebie, jezeli mozna, na konsultacje. Ja tez si¢
wyedukuje.

Proszg¢ panstwa, pani Mirostawa Majewska, zwigzek bibliotek.

Jest jeszcze pani?

(Petnomocnik Zarzgdu Polskiego Zwigzku Bibliotek dla Miasta Warszawy Miro-
stawa Majewska: Tak, jeszcze jestem.)

Pani cierpliwie czeka. Przepraszam bardzo.

(Petnomocnik Zarzgdu Polskiego Zwigzku Bibliotek dla Miasta Warszawy Miro-
stawa Majewska: Mirostawa Majewska.)
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Jezeli panstwo macie inne zajecia, z wyjatkiem oczywiscie naszych obowigz-
kéw, to znaczy moich 1 pracownikow ministerstwa kultury, to mozecie opusci¢ sale.
Jesli cheecie, to prosze zostac.

Panie Dyrektorze, uprzejmie dziekuje za...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

No wtlasnie, nie ma problemu Zadnego. Wydaje mi si¢, ze wszyscy panstwo
swoja role spehiliscie a ci, ktorzy chcg jeszcze przekaza¢ na moje rece swoje uwagi, to
bardzo prosz¢. Dzigkuje.

Prosze bardzo.

Pelnomocnik Zarzadu Polskiego Zwiazku Bibliotek dla Miasta Warszawy
Mirostawa Majewska:

Mirostawa Majewska, pelnomocnik Zarzadu Polskiego Zwigzku Bibliotek.

Reprezentujac zwigzek bibliotek, chcialabym, zeby zostal odnotowany glos
I stanowisko zarzadu Polskiego Zwiazku Bibliotek. Zwigzek wyraza sprzeciw co do 13-
czenia instytucji bibliotek z instytucjami kultury w zakresie art. 4 ust. 4. Wzmacniamy
w tym zakresie glos Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. Chcemy, aby srodowisko bi-
bliotekarskie, w tym reprezentujace je stowarzyszenia 1 zwigzki, moéwity jednym gtosem.

Zwigzek wyraza rowniez obawy co do art. 7 ust. 3 dotyczacego zatrudnienia dy-
rektoréw instytucji kultury. Dotyczy to szczeg6lnie matych bibliotek.

Chcialabym jeszcze dodaé, ze misjg bibliotek jest upowszechnianie czytelnic-
twa. W sensie tej ustawy te instytucje, powiedzialabym, naleza do instytucji drugiej
kategorii, ale jezeli chodzi o dziatalno$¢ misyjng, to... Jak wspomniata pani prezes
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, jest ponad osiem i pot tysigca bibliotek w skali
kraju. Ogromna liczba bibliotek publicznych dziata na podstawie ustawy o bibliote-
kach, to jest gldéwna ustawa dotyczaca organizacji dzialalnosci bibliotek. Z kolei z za-
kresie ustawy o dzialalnos$ci kulturalnej rola bibliotek polega na upowszechnianiu czy-
telnictwa w zakresie edukacji kulturalnej. W zwigzku z tym ich rola jest niezmiernie
wazna, autonomia bibliotek tez jest istotna. Obawy srodowiska bibliotekarskiego co do
tego, ze biblioteki beda taczone z innymi instytucjami kultury... To moze zagrozi¢ tak
szeroko pojmowanej misji bibliotek. Tym bardziej, ze dotyczy to takze matych biblio-
tek. One powinny wspiera¢ domy kultury, a domy kultury powinny wspiera¢ dziatal-
no$¢ bibliotek, ale w zakresie autonomii zewnetrznej. Dziekuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzigkuje za przygotowanie bardzo precyzyjnej konkluz;i.

Mam tylko jedno pytanie. Dotyczy to nie tylko laczenia instytucji, ale...Te in-
stytucje moga by¢ w jednym budynku, na przyktad w budynku szkoty, zwtaszcza na
ghuchej prowincji... W tej chwili likwiduje si¢ szkoty. W jednym budynku moga mieé
siedzib¢ rézne instytucje niepotgczone instytucjonalnie. Tak?

Pelnomocnik Zarzadu Polskiego Zwiazku Bibliotek dla Miasta Warszawy
Mirostawa Majewska:

Oczywiscie. Dotyczy to funkcjonowania w jednym obiekcie.
(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Otz to.)
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My méwimy caly czas o autonomii w zakresie dziatania.
(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Instytucjonalnego.)
Tak, instytucjonalnego.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzi¢kuje bardzo.

Bardzo prosze¢, glos ma pan Wojciech Dylewski, Migdzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Artystow Choru.

Czy jest pan?

(Przewodniczqcy Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Artystow Choru
Wojciech Dylewski: Tak, jestem.)

Bardzo proszg.

Przewodniczacy
Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Artystow Choru
Wojciech Dylewski:

Dzigkuje. Moze mi si¢ jeszcze uda cokolwiek dopowiedzie¢. Dzien dobry panstwul.

Szanowni Panstwo, z ust ekspertow ministerialnych padty zapewnienia, ze sg
spelniane minimalne warunki. Dlaczego sg one spetniane na poziomie minimum? Czy
artystom, ktérzy tworza kultur¢ narodowa, ktérzy maja przekazywaé dziedzictwo na-
rodowe, nalezy si¢ tylko minimum? Czy my nie powinnismy mie¢ w jaki$ sposob za-
gwarantowanych ciut lepszych warunkow? To po pierwsze.

Po drugie, obecne uregulowania prawne dajg dzisiaj dyrektorom pelng swobodg
w konstruowaniu zespotu. Ja na poprzednim spotkaniu moéwitem, ze zespol, czyli arty-
$ci choru, tancerze, orkiestry, najprawdopodobniej aktorzy tez, a nawet na pewno —
kiedy$ pracowalem w Teatrze Dramatycznym i pamigtam te relacje — powinni tworzy¢
ludzie mtodzi, ktérzy dopiero zdobywaja doswiadczenie, ludzie w §rednim wieku, kto-
rzy, ze tak powiem, ciggng to przedstawienie teatralne, oper¢ czy balet, 1 ludzie starzy,
ktorzy tych mtodych ucza, nawet takich prozaicznych rzeczy, jak na przyktad dlaczego
si¢ przydeptuje egzemplarz, ktéry upadi, albo dlaczego si¢ nie gwizdze w teatrze. To s3
sprawy niewazne z punktu widzenia ustawodawcy, ale zeby zbudowa¢ zespot 1 zbudo-
wac atmosfer¢ musza by¢ zachowane te trzy warunki.

Poza tym jest jeszcze jedna sprawa. Kto z rodzicow bedzie na tyle odpowie-
dzialny, ze posle do nauki tego zawodu swoje dziecko, jesli to dziecko przez pigtnascie
lat bedzie musialo udowadnia¢, ze jest przydatne do tego zawodu? ZapomnieliSmy
wszyscy o instytucji, ktora si¢ nazywa recenzja teatralng, o tym, ze na spektakl przy-
chodzg ludzie. Oczywiscie jezeli spektakl jest grany raz do roku, to na widowni zawsze
bedzie full. Sg jednak teatry eksperymentalne na poziomie narodowym, ktore wydaja
spektakle na trzy razy... Dlaczego tak jest? Po co to jest? Ja jako artysta choru, $pie-
wak, a wczesniej aktor i... to nie ma znaczenia, za kazdym razem musz¢ udowadniaé
na scenie, ze jestem dobry, bo inaczej nie bede mial oklaskow, wygwizdzg mnie albo
wiecej nie przyjda.

Poza tym w moim teatrze jest tak, ze wszystkie gtowne role sg dublowane ze
wzgledu na... Przynajmniej na higiene¢ pracy, bo jeden §piewak nie zaspiewa dwa razy
pod rzad na przyktad partii Filipa albo kogokolwiek innego. Co innego w Teatrze
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Dramatycznym, gdzie moze nie by¢ zdublowanych rol. Chodzi mi o te dni wolne na
telefon. Jest jedna grupa zawodowa, ktéra zostata pozbawiona dni wolnych na telefon,
ma to zapisane w Karcie Nauczyciela. Nauczyciele nie moga zadzwoni¢ 1 powiedziec,
ze nie przyjda. My artysci tez tego nie robimy, jezeli mamy gtéwna rolg, jezeli mamy
role¢ odpowiedzialng. Jezeli ja pracuje w chorze, gdzie jest trzydziestu facetow Spiewa-
jacych basem i rozchoruje mi si¢ dziecko, to moge powiedzie¢: sorry, ja mam chore
dziecko, ale jest dwudziestu dziewigciu, ktorzy zrobig to za mnie doskonale. Ale jezeli
jestem jeden, to musze mie¢ dublera.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Bardzo dzi¢kuje.
To rzeczywiscie bardzo obrazowe przedstawienie problemu. Jakie sa konkluzje
co do stanu faktycznego? Czy chodzi o to, zeby zmieni¢ przepis o...

Przewodniczacy
Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Artystow Choru
Wojciech Dylewski:

Juz mowig. Kolega mi tu méwil... Art. 26g z pochodnymi. Najlepiej bytoby,
zeby tego w ogoble nie bylo. Art. 26h tez jest do wykreslenia. W zwigzku z tym jest
jeszcze art. 26k, nad ktérym nikt wtasciwie si¢ nie pochylil. Chodzi o kobiety, ktore
urodzg dziecko i...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Stosuje si¢ przepisy art. 176-189 kodeksu
pracy, ktore dajg wszystkie... To nie sg przywileje. Nie nazywajmy wszystkich upraw-
nien przywilejami. To slang publicystyczny.)

Jeszcze jedna sprawa. Pan minister Weksler mowil, ze istnieje cos takiego jak
umowa sezonowa. Nie znalazlem definicji prawnej umowy sezonowej. Znalaztem de-
finicj¢ sezonu artystycznego, ale umowy sezonowej nie.

Poza tym w art. 26g pkt 2... Nie, przepraszam, to nie tu. To jest art. 26i ust. 2:
do rozwigzywania uméw o prac¢ z pracownikiem artystycznym majg zastosowanie
przepisy kodeksu pracy. To znaczy, ze jest tak, iz mozna artyste zwolni¢ w ciggu
dwoch tygodni. Generalnie te przepisy...

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

...Ministerstwa, bo rozumiem, ze wiele elementow polega na niewtgczeniu sys-
temu powszechnie obowigzujacego...

Stucham?

(Ekspert Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Artystow Chéru Piotr
Figel: Panie Przewodniczacy, jesli mozna kilka uwag natury ogoélnej... Bardzo krétko.)

Proszg si¢ przedstawic.

(Ekspert Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Artystow Choru Piotr Figel:
Figiel Piotr. Jestem kolega Wojtka Dylewskiego. Jestem przedstawicielem zwiazku...)

Proszg¢ uprzejmie.

Pan Piotr Figiel, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Artystow Choru, jako
ekspert.
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(Ekspert Miedzyzakliadowego Zwigzku Zawodowego Artystow Choru Piotr
Figel: Tak. Jestem ekspertem, doradcg.)
Prosze bardzo, ma pan glos.

Ekspert Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Artystow Choru
Piotr Figel:

Patrzac na ogo6lng sceneri¢ spoleczng i na ogolng sceneri¢ tej dyskusji, ja przy-
najmniej mam takie wrazenie, ze absolutnie nie ma zrozumienia ze strony wniosko-
dawcow tego projektu dla argumentéw przynajmniej strony zwigzkowej 1 organizacji
reprezentujacych artystow. To jest raz.

Mamy do czynienia z absolutng asymetrig, bo jesli méwi si¢ nam, ze dyrektor
zatrudniajacy pracownika artystycznego, a sam ten dyrektor jest zatrudniony na okre-
slony czas, moze sobie dobra¢ pracownika na czas, uméwmy si¢, swojej kadencji... No
jezeli tak jest, to powinnisSmy bra¢ pod uwage aspekt finansowy. Zabezpieczmy w ta-
kim uktadzie godziwe warunki egzystencji 1 pracy tego artysty, czyli uzaleznijmy pen-
sje tego artysty od pensji tego dyrektora. Niech nie bedzie tak, ze wyjmuje si¢ z tak
zwanej regulacji kominowej dyrektorow, a artystom pogarsza si¢ standard socjalny. To
nie sg przywileje 1 bardzo dobrze, ze pan przewodniczacy to powiedzial. Obserwujac
cale scenerium spoteczne, calg scen¢ spoleczng, widzimy, ze mamy do czynienia
Z pauperyzacjg ludzi, ktorzy pracujg. Niestety. Ta ustawa jest tego brutalnym aktem.
Mysle, ze po tym spotkaniu... Mysle, ze ministerstwo zatozylo sobie, ze te regulacje
przepchnie. Jak bedzie? Nie wiem.

Ja bym prosit wszystkich co najmniej o refleksje. Miatem nadziej¢ na autore-
fleksje w gronie panstwa ekspertow z ministerstwa, ale niestety takowej nie ma. Pan
minister byt...

(Przewodniczqcy Piotr Andrzejewski: Proszg nie przesadza¢, bo dobra wola
W tym zakresie jest. Najlepszym tego dowodem jest to, ze pan minister przyszedt tu
wraz z dyrektorami i ekspertami, odpowiedzialnymi pracownikami, ktorzy sa tutaj po
to, zeby uwzgledni¢ panstwa glosy.)

Pozostaje mie¢ nadziej¢ w tym kierunku... Jezeli jednak pan minister méwi, ze
tych, ktorzy sa teraz zatrudnieni na podstawie umowy bezterminowej, to nie dotknie,
tylko dotknie mtodszych... Czy ja mam to rozumie¢ tak: nie przejmujcie si¢ tym, bo
wy bedziecie do konca, do emerytury, a to mtodzi beda...

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

To jest nieuprawnione... Ja rozumiem pana zal. Powiem, jak to wyglada ze
strony prawnej. Jest obrona kontraktow i praw nabytych, ktorych nie ruszamy.
Wstecz...

(Ekspert Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Artystow Choru Piotr
Figel: Ja to rozumiem, ale...)

W przeciwienstwie do dyrektorow, z ktéorymi umowy zostang rozwigzane...
Jezeli chodzi o tych, ktérzy nie sg dyrektorami, to ich kontrakty, umowy i charak-
ter ich zatrudnienia be¢dzie obowigzywal. Chcialbym usungé tu nieporozumienie,
zanim pan...
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Ekspert Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Artystow Choru
Piotr Figel:

Panie Przewodniczacy, ja to doskonale rozumiem, z tym Ze nastgpcy naszego
pokolenia artystow bedg mieli niewatpliwie gorzej. I z tym si¢ kazdy zgadza.

Konczac, cheiatbym powiedzie¢ tak. Kolejnego pracownika w dzisiejszym stanie
prawnym jest bardzo tatwo znalez¢. Trzeba kogo$ zwolni¢, znajduje si¢ uzasadnienie do
tego jakiekolwiek. Niestety mamy takg sceneri¢ spoteczng, ze duzo oséb jest zwalnia-
nych, zresztg niestusznie. Pracownik jest od tego, zeby pracowaé. Wierzmy, ze artysta
rowniez chce swiadczy¢ prace swojemu teatrowi czy swojej filharmonii, bo tak jest.
| nikt z artystéw nie bedzie uciekat od pracy, migat sie, krecit, a dato sie wyczu¢ taka
obawe w Srodowisku dyrektorskim. Nikt tez nie bedzie wchodzit w otwarte konflikty ze
swoim pracodawca, bo to si¢ wigze z przeciggajacymi si¢ sporami sgdowymi. A spor
0 przywrocenie do pracy trwa w naszej rzeczywistosci prawnej okolo trzech, czterech
lat. W tym konteks$cie uregulowania zawarte w art. 26g 1 26h sg naprawd¢ krzywdzace.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuje bardzo.

Ma glos... Bardzo dzigkuje, ze pani jako reprezentant osrodka kultury, czyli
domu kultury, zabierze glos.

Bardzo prosze, pani dyrektor Maria Koc.

To jest ostatni glos. I pozniej poprosze o skomentowanie 1 ustosunkowanie si¢
do tych wypowiedzi, ktore padty, ekspertow, dyrektorow z ministerstwa kultury. I be-
dziemy konczy¢.

Prosze uprzejmie.

Dyrektor Domu Kultury w Sokolowie Podlaskim
Maria Koc:

Maria Koc, jestem dyrektorem sokotowskiego osrodka kultury. Jest to malenka
instytucja upowszechniania kultury w miescie, Sokotowie Podlaskim, miescie niespel-
na dwudziestotysigcznym. Jestem jednocze$nie radng wojewodztwa mazowieckiego
I cztonkinig komisji kultury.

Proszg panstwa, t¢ dyskusje¢, ktorg obserwujemy z kolezanka, ktora reprezentuje
Dom Kultury w Jézefowie, zdominowaty duze srodowiska, ktore sg zrzeszone. Nie
stycha¢ w ogole glosu przedstawicieli instytucji upowszechniania kultury, instytucji,
ktore w mniejszych miejscowosciach odgrywajg bardzo wazng role. My niedawno mie-
liSmy, i to zorganizowane z naszej inicjatywy, spotkanie dyrektorow instytucji upo-
wszechniania kultury na Mazowszu. Rozmawiali$my o tym projekcie ustawy, zastana-
wiali$my si¢ tez, czy... Ja pozwole sobie to pytanie zada¢: w jaki sposob i czy w ogole
byty prowadzone konsultacje ze srodowiskiem instytucji upowszechniania kultury? My
kontaktujemy si¢ z naszymi kolezankami i kolegami ze $rodowisk z roznych regionow
1 takich sygnaléw nie mamy. Na pewno takie konsultacje byty prowadzone, ale czy jest
jakie$ stanowisko... Ja jako dyrektor niewielkiej instytucji kultury po prostu nie mam
takiej wiedzy 1 jezeli bym mogla prosi¢ panstwa przedstawicieli ministerstwa kultury
0 odpowiedz, czy byly takie konsultacje, czy jest jakie§ stanowisko srodowiska insty-
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tucji upowszechniania kultury dotyczace tego wlasnie projektu ustawy. My mamy wie-
le watpliwosci dotyczacych tej ustawy, ale to sg glosy jednostkowe, bo my nie two-
rzymy zadnego stowarzyszenia, zadnej rady dyrektoréw czy tez instytucji upowszech-
niania kultury, co uwazamy za nasz btad, gdyz nie mozemy jednym glosem przema-
wia¢ w waznych dla nas sprawach. Na pewno takie konsultacje byly prowadzone,
ale... Gdybym mogla mie¢ gorgca prosbe o odpowiedz na to moje pytanie...

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dobrze. Bede prosit o odpowiedz na to pytanie.

A zakres swoich zastrzezen jako konkluzje do tekstu ustawy prosze tez przestac
na moje rece. Tylko zeby to byto sumaryczne, bo ja lubi¢ cos, co jest bardzo konkretne,
a nie omdOwienie.... Juz wiemy mniej wiecej, jakie jest pole zainteresowan 1 konfliktu.

Dzigkuje wszystkim panstwu, ktorzy dotrwali 1 zechcieli tak aktywnie wiaczyc¢
si¢ w te konsultacje, wystuchanie i probg zatagodzenia, jezeli istniejg jakie§ nieporo-
zumienia wokot ustawy, tego, co jeszcze nie zmierza do optymalnych rozwigzan.

Bardzo proszg, Panie Dyrektorze, ma pan glos. I pani tez ma glos... Po kolei
prosze zabiera¢ glos.

Dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji Kultury
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Zenon Butkiewicz:

Zenon Butkiewicz.

Chciatbym zaproponowaé, aby z naszej strony w sprawach bibliotek i doméw
kultury wypowiedziata si¢ pani dyrektor Zina Jarmoszuk. Ja wypowiem si¢ w spra-
wach instytucji artystycznych i1 sprobuje podsumowac te nasze dzisiejsze rozwazania,
wyrazi¢ sume¢ mysli, jakg wynosimy z dzisiejszego spotkania.

Pani Dyrektor, prosz¢ bardzo.

Dyrektor Departamentu Mecenatu Panstwa
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Zina Jarmoszuk:

Prosz¢ panstwa, kilka uwag na temat laczenia instytucji, bo padaly tutaj takie
glosy, 1 na temat osrodkow kultury.

Jesli chodzi o biblioteki, to pojawily si¢ tutaj uwagi dotyczace taczenia bibliotek
z innymi instytucjami. Chce podkresli¢ jedng bardzo wazng rzecz. W ustawie, o ktorej
tutaj mowiliSmy, 1 w ustawie o bibliotekach, o ktorej mowily panie z Polskiego Zwiaz-
ku Bibliotek 1 ze stowarzyszenia... Nie padfa tutaj informacja, ze w tych wtasnie usta-
wach wprowadzili§my, ze tak powiem, co$ w rodzaju zapisow gwarancyjnych. I o tym
chce w tej chwili powiedzie¢. Ot6z znajac histori¢ zamykania bibliotek po 1999 r.,
wprowadziliSmy zapis mowigcy o tym, ze jezeli samorzad...

(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: Ktory to jest artykul, Pani Dyrektor? Pro-
sitbym, zeby od razu zaznaczy¢, bo ja mam ten tekst przed soba i skonfrontujg...)

Za chwile podam, to jest ustawa o bibliotekach, a nie...

(Przewodniczgcy Piotr Andrzejewski: Dla mojej wiedzy numeracja artykutow...
Bede wdzieczny.)
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Dobrze. Za chwilg podam t¢ numeracjg.

Chce powiedzie¢, ze wprowadziliSmy zapis mowigcy o tym, ze jezeli ma zapasé
decyzja o faczeniu biblioteki z inng instytucja, to taki zamiar samorzad musi oglosi¢
sze$¢ miesiecy przed podjeciem takiej decyzji. Taki jest zapis w ustawie o bibliotekach.
W ustawie, o ktorej tutaj mowimy, w art. 18, gdzie sg informacje o taczeniu roznych in-
stytucji, wprowadziliSmy zapis dotyczacy poinformowania o zamiarze laczenia trzy mie-
sigce wezesniej. To jest pierwsza rzecz, ktora ma niejako uprzywilejowywac biblioteki.

Druga kwestia jest taka. Zanim biblioteka zostanie potgczona z inng instytucja
kultury, opinie musi wyda¢ wojewodzka biblioteka publiczna i rada biblioteczna. Pro-
sz¢ panstwa, zgode na potgczenie wydaje minister kultury bez wzgledu na to, czy doty-
czy to matej biblioteki na wsi, czy biblioteki wojewddzkiej. To sg wprowadzone przez
nas zapisy gwarantujace, ze nie bedzie, mamy oczywiscie takie przekonanie, i nie po-
winno by¢ sytuacji, w ktorych to taczenie jest bezzasadne.

Jesli chodzi o poruszang kwestie uméw z dyrektorami, to, prosze panstwa, zapis
w projekcie o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci w kategorii ,,Pozostale insty-
tucje” jest taki, ze umowa z dyrektorem moze by¢ zawarta na okres do siedmiu lat.
Oczywiscie chcieliSmy 1 naszg intencjg jest przede wszystkim to, azeby instytucje typu
biblioteki 1 osrodki kultury byty instytucjami, ktére réwniez moga, jesli chodzi o dy-
rektoréw, negocjowa¢ warunki funkcjonowania. ChcieliSmy za pomocg zapisow o 13-
czeniu i 0 umowach z dyrektorami wprowadzi¢ element synergii szczegolnie w obsza-
rach matych miejscowosci, gdzie te dziatania kulturalne powinny by¢ rzeczywiscie ze
sobg potaczone, sprzegnigte. To tyle, jesli chodzi o taczenie.

Teraz odpowiedZ na pytanie pani z sokotowskiego osrodka kultury o to, czy jest
stanowisko §rodowiska. Przede wszystkim, to dla nas tez jest istotna informacja, trzeba
powiedzieé, ze nie ma reprezentacji Srodowiska dyrektorow osrodkoéw kultury, centrow
kultury, domow kultury. Nie ma takiej reprezentacji. DostawaliSmy r6ézne jednostkowe
opinie, ale srodowisko nie wypracowato jednego stanowiska. W kilku miejscach byty
dyskusje, miedzy innymi na Forum Krakéw, ktore jest probg stworzenia platformy...
Przedstawiali$my informacje, przedstawialiSmy ten projekt, ale nie wypracowano sta-
nowiska. Tego nie dostalismy.

Jesli chodzi o te artykuty o taczeniu w ustawie... To jest art. 13 ustawy o biblio-
tekach. Dzigkuje.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuje bardzo.
Kto z panstwa nastgpny?
Prosz¢ uprzejmie.

Dyrektor Departamentu Narodowych Instytucji Kultury
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Zenon Butkiewicz:

Jeszcze raz Zenon Butkiewicz.

Chcialbym si¢ odnies¢ do spraw zwigzanych z instytucjami kultury. Jednak za-
czalbym od tego, ze ministerstwo nie usiluje przepchnaé ustawy, jak to przed chwilg
zostalo powiedziane. Usilujemy to uchwali¢ w trybie przyjetym dla uchwal, a w deba-
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cie $cierajg si¢ rozne stanowiska. Tak ze chce zwrdci¢ uwage, ze na tej sali rowniez
padty rozne opinie. Przypisywanie komus, ze reprezentuje wszystkich, uzywanie stow
»kazdy” czy ,,nikt” jest swego rodzaju naduzyciem, poniewaz dzisiejsza debata wyraz-
nie wykazuje, ze nie ma jednosci pogladéw w tej sprawie. R6zni sg interesariusze tej
ustawy, wsrod ktorych jest oczywiscie srodowisko menedzeréow kultury, srodowisko
artystow, artystow wykonawcow i srodowisko organizatoréw kultury, a wigc samorza-
dow wojewddzkich, ktore, jak juz bylo tutaj dzisiaj moéwione, sg organizatorami wigk-
szosci instytucji kultury w naszym kraju.

Chciatbym podkresli¢ jedng rzecz: podczas stanowieniu prawa trzeba zaktadac
rowniez racjonalno$¢ dziatan obu stron. Styszymy tutaj z jednej strony, ze nikt z arty-
stow nie bedzie wchodzit z dyrektorem w spor... No prawdziwos¢ tego zdania jest
watpliwa, tak samo jak zdania, ze wszyscy dyrektorzy natychmiast zaczng zwalnia¢
aktorow 1 korzysta¢ bez opamig¢tania z narzedzi, ktore dajemy. Dotyczy to tez organiza-
torow. Takich zatozen w trakcie debaty przyjmowac nie powinnismy. Zakladamy, ze
artysta pracuje z najlepsza wola, tak wiec zatozmy, ze 1 dyrektorzy beda z tych mecha-
nizmow korzystali z najlepszg wolg.

Co do umowy, co do spraw zwigzanych ze zgodami, méwigc konkretnie... Wy-
daje mi sig, ze tak sformutowany przepis, ktory jest zawarty w art. 26h, wychodzi na-
przeciw intencjom, o ktérych mowit pan przewodniczacy. Jest tutaj bardzo ogodlne po-
jecie, ze pracodawca moze wyrazi¢ zgode na podjecie pracy poza instytucja, a wszel-
kiego rodzaju uszczegotowienia powinny mie¢ miejsce w umowie pomiedzy dyrekto-
rem a artysta wykonawcg czy bardziej ogolnie powinny by¢ sformutowane w stosow-
nych regulaminach pracy w tych instytucjach.

Jezeli chodzi o rekompensaty za nieobecno$¢ pracownika czy za straty, ktore
ponosi instytucja artystyczna w zwiazku z podjeciem przez pracownika za zgoda
oczywiscie dyrektora pracy w innej instytucji... To jest rzecz przedyskutowana... No
w kazdym razie tego typu rozmowy byly prowadzone od strony prawnej, jak i rOwniez
z przedstawicielami $rodowisk producenckich, gdzie méwiono: nie ma powodow, dla
ktorych mielibySmy ptaci¢, nie ma podstawy prawnej. W zwiazku z tym chodzi tutaj
0 stworzenie podstawy prawnej. Czy dochodzenie takiej rekompensaty bedzie miato
miejsce, czy zawsze jest stosowne? To znowu jest sprawa, ktorej nie uregulujemy
W ustawie, ale tworzymy pewien warunek, pewng mozliwos¢, a wiec zgody... Sg moz-
liwosci doprecyzowania tego w aktach wewnetrznych instytucji kultury.

Powtorze jeszcze raz, intencja jest taka, aby stworzy¢ warunki zewngtrznej
I wewnetrznej konkurencji. W tym zawodzie, w tej instytucji od tego si¢ nie ucieknie.
Trzeba udowadnia¢ przydatnos¢ w tym zawodzie. Jezeli kto§ traci przydatnos$¢ do tego
zawodu, to niestety musi zawdd zmienic.

Jesli chodzi o sprawy zwigzane z kontraktami czasowymi w odniesieniu do tan-
cerzy... Nawet jezeli zgodzimy sie, ze artySci baletu beda mieli prawo do umow bez-
terminowych, nie zmieni to faktu, ze ich kariera bedzie trwata okoto dwudziestu lat.
Laczenie tych dwoch rzeczy jest wiec chyba mato zasadne.

Chce powiedzie¢, ze generalna konkluzja, ktora chce zakonczy¢ nasze wysta-
pienie, jest taka: w naszym rozumieniu, w filozofii, w systemie, ktory panstwu przed-
ktadamy, gwarancja dla §rodowisk artystycznych, dla artystow wykonawcoéw, gwaran-
cja ich zatrudnienia jest silna instytucja. Musi by¢ instytucja, aby mogt by¢ etat w tej
instytucji, aby mogty by¢ gwarancje socjalne czy tez gwarancje kodeksu pracy, ktérych
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umowy sezonowe nikogo nie pozbawiajg. To wszystko tam jest wpisane, te wszystkie
gwarancje sg wpisane. | dopiero silna instytucja da miejsca pracy i pewng gwarancj¢
zatrudnienia niezaleznie od tego, czy bedzie to umowa na czas okreslony, czy nieokre-
Slony. Tworzenie iluzorycznych gwarancji, ze umowa na czas nieokreslony jest umowa
dozywotnia, jak tutaj w pada czesto... To nie jest prawda. Ta umowa moze by¢ duzo
tatwiej rozwigzana niz umowa na czas okreslony. Chodzi nam zupelnie o co innego,
o0 stworzenie pewnej innej, nowej filozofii. Po dwudziestu latach funkcjonowanie tej
ustawy wymaga ona zmian, dlatego nie przyjmujemy... Powiem tak, nie przyjmujemy
do wiadomosci opinii, ze nalezy zostawi¢ wszystko tak, jak jest. Z taka filozofig si¢ nie
zgadzamy.

Jak powiadam, przed nami jeszcze cata droga postepowania sejmowego, senac-
kiego. Bedziemy rozmawiali, szukali argumentow 1 wszelkich wyj$¢, ktére beda mo-
gly... Chodzi o stworzenie jak najlepszego ksztattu tej ustawy, ktory przyjmie zaréwno
Sejm, jak 1 Senat. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Piotr Andrzejewski:

Dzigkuje, Panie Dyrektorze, za t¢ deklaracje.

Rozumiem, zZe jesteSmy na poczatku drogi. Chodzi o to, zeby nie padto sformu-
towanie, jakie na posiedzeniu tejze komisji padto przedwczoraj w zwigzku z ustawa
o0 radiofonii i telewizji. Jeden z dyrektoréw radia powiedzial, ze nasza rozmowa tutaj
W Senacie jest rozmowg — prosze mi wybaczy¢, ale tak nie jest — wotu z rzeznikiem, do
ktorego go przyprowadzono. Proszg panstwa, tak niewatpliwie nie jest, ale chodzi o to,
zeby takiego wrazenia nie stworzy¢. Ja celowo o tym moéwig, to nie jest moje okresle-
nie, ale padto ono tutaj publicznie i o dziwo nie wywotato nawet usmiechu. Teraz jed-
nak wywoluje uSmiech po naszym spotkaniu, to jest optymistyczne.

Ja mysle, ze jesteSmy na poczatku tej drogi. Wydaje si¢, ze wszystkie elementy,
ktore zostaly poruszone w zakresie tego projektu, powinny by¢ skonkretyzowane. Pro-
sz¢ to doktadnie przejrze¢ i swoje uwagi... Najbardziej lubig, kiedy uwagi zajmuja
jedng strong tekstu. To stanowi résumé tego, co chcecie panstwo zmieni¢ albo jaka
zmiang chcecie zaproponowa¢ do rozwazenia w toku pracy legislacyjnej.

Bezposrednie konsultacje na pewno nastgpig. W tej chwili jest podkomisja
I komisja w Sejmie... My myslimy wyprzedzajaco... Praca nad tym projektem trwata
w ministerstwie dosy¢ dtugo i bedzie trwata do konca. W zwigzku z tym potraktujmy
to nasze spotkanie jako nie inne, jak tylko spotkanie w atmosferze wzajemnego posza-
nowania w celu szukania sposobdéw inkorporowania tego, co panstwo myslicie na ten
temat, do rozwigzan legislacyjnych nienarzucanych z gory, ale ktére znajdg wyraz
w jakims konsensusie w przyszto$ci. Dzigkuj¢ bardzo.

Zamykam posiedzenie komisji.

(Koniec posiedzenia o godzinie 14 minut 08)
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