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W zwigzku ze skierowanym do Senatu tekstem ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz niektorych innych ustaw, jak réwniez
zaplanowanym w dniu 8 wrzesnia 2011 r. posiedzeniem Komisji Gospodarki Narodowe;,
na ktérym bedzie rozpatrzona ww. ustawa (druk senacki nr 1333), pragne przekazaé

Panu Marszatkowi uwagi do zmian w ustawie o czasie pracy kierowcow.

Wskazana na wstepie ustawa wprowadzita w art. 6 zmiany w ustawie z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. Nr 92, poz. 879, z p6zn. zm.).
Rozwigzania przyjete w tej ustawie zawierajg zapisy niezgodne z dyrektywg 2002/15/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. w sprawie organizacji czasu
pracy oséb wykonujgcych czynnosci w trasie w zakresie transportu drogowego (Dziennik
Urzedowy UE L 80, str. 35—39). Wedtug pkt 13 preambuty tej dyrektywy pracodawcy
powinni prowadzi¢ rejestr przypadkéw przekroczenia maksymalnego S$redniego
tygodniowego limitu czasu pracy majgcego zastosowanie do pracownikéw wykonujacych
prace w trasie.

W art. 9 pkt b dyrektywy 2002/15/WE ustalono wymoég prowadzenia rejestru
czasu pracy (ewidenciji), ktéry zostat okreslony w nastepujacy sposob: ,czas pracy oséb
wykonujgcych dziatalno$¢ przewozowg w transporcie drogowym jest rejestrowany.
Rejestry sq przechowywane przez co najmniej dwa lata po zakoriczeniu objetego nimi
okresu. Pracodawcy sq odpowiedzialni za rejestrowanie czasu pracy pracownikéw
wykonujacych czynnosci zwigzane z przewozem. Na Zyczenie pracownika
wykonujgcego czynno$ci zwigzane z przewozem pracodawca dostarczy mu kopie

rejestrow przepracowanych godzin”.
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Zmieniony art. 25 ustawy o czasie pracy kierowcéow w dodanym ust. 1a
przewiduje, iz ,w stosunku do pracownikow objetych zadaniowym czasem pracy oraz
pracownikéw otrzymujgcych ryczatt za godziny nadliczbowe lub ryczaft za pore nocng, nie
ewidencjonuje sie godzin pracy”.

Powyzsza zmiana spowoduje, ze wiele firm zaprzestanie prowadzenia ewidenciji,
wprowadzajac system zadaniowy albo ryczatty za prace w godzinach nadliczbowych lub
w porze nocnej. Taki stan faktyczny bedzie niezgodny w cytowanym wczesniej art. 9 pkt b
dyrektywy 2002/15/WE.

Dodatkowo nalezy pamietaé, ze brak ewidencji czasu pracy bedzie skutkowat
brakiem danych niezbednych do naliczenia $wiadczen pienieznych wynikajacych z
okreséw dyzuréw, ktére wystepuja w kazdym przypadku wykonywania pracy przez
kierowce w transporcie drogowym.

Kolejng zmiang wprowadzong w art. 25 ustawie o czasie pracy kierowcéw jest
dodanie w ust. 1 pkt4 na koncu wyrazu ,/lub”. Tak zredagowany przepis bedzie
powodowat jeszcze wieksze problemy interpretacyjne, niz obecny tekst. Taki zapis z
pewnoscig miat spowodowagé, ze wystarczajgcg formg prowadzenia ewidencji czasu pracy
bedzie przechowywanie danych z tachografu. Jednak nie spetnia to podstawowego
wymogu stawianego ewidencji czasu pracy, tzn. prowadzenie ewidencji czasu pracy ma
pozwoli¢ na naliczenie wszelkich swiadczen pienieznych dla pracownika.
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