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W zwiazku z podgciem przez Senat RP prac nad projektem ustawya Ihisierpnia

2011 roku oredukcji niektérych obowezkow dla obywateli i przeddiiorcow (druk Senatu

RP nr 1343) apelgjo pozostawienie art. 213 i 283 kodeksu pracy w datigczasowym

brzmieniu.

Projektowana nowelizacja art. 213 kodeksu pracyegml na wyeliminowaniu
konieczndgci pozytywnej weryfikacji przez rzeczoznawcOw dorasp bezpieczestwa

i higieny pracy budowy lub przebudowy obiektu budlwvego, w ktérym planuje &i

pomieszczenia pracy.

NSZZ Solidarné¢ protestuje przeciwko takiemu rozaniu i wskazuje nagiujace
argumenty:

— wykreslenie z art. 213 k.p. wskazanego obazkiu spowoduje likwidagj sprawdzonego,
jednolitego sytemu oceny projektéw obiektéw budaowtzh;

— zmiany, ktére zaszty w ustawie om3awvowej Inspekcji Pracy, polegage na zniesieniu
obowiazku informacji PIP w celu kontroli o zakozeniu budowy (Ustawa o zmianie
ustawy o Pastwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych innych wsaZ. U. nr 142, poz.
829) motywowane byto faktem,ze projekty sa opiniowane przez rzeczoznawcowhp
(druk sejmowy nr 3870). W naszej ocenie rownoczesmadyfikacja uprawnie
kontrolnych PIP w fazie oddawania budynku dgytku oraz projektowana zmiana art.
213 k.p. prowadzi do pytania o realizakpnstytucyjnej normy — prawo do bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy;



— podzielamy stanowisko Rstwowej Inspekcji Pracyze proponowana zmiana jest
sprzeczna z art. 4 dyrektywy 92/57/ EWG dotyeg wdrazenia minimalnych wymaga
bezpieczastwa i ochrony zdrowia na tymczasowych lub ruchampadowach (6sma
szczegOtowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ustyrektywy ramowej 89/391/EWG);

— zmiana tréci art. 213 k.p stanowi nie tylko zagemie dla intereséw pracowniczych, ale
takze interesO6w pracodawcéw. Brak opinii w zakresiepmzdstwa i higieny pracy
w dokumentacji projektowej nt@ powodowéa wzrost kosztéw po stronie pracodawcow.
W sytuacji w ktorej inspektor pracyzyo zrealizowaniu projektu i przekazaniu go do
uzytkowania stwierdzi w nim niezgodf® z wymaganiami przepisow bhp, na
pracodawcy spoczywa bedzie obowazek doprowadzenia do stanu zgodnego
z przepisami (np. poprzez rozbi@rkczesci budowli). Mazliwos¢ dochodzenia
odszkodowania od tworcy projektu nie rozuje problemu.

Podkreslam, ze zarowno Pastwowa Inspekcja Pracy, jak i przedstawiciele
pracownikow (NSZZ Solidarnosé¢, OPZZ ), pracodawcéw (KPP Lewiatan) oraz Polskie

Stowarzyszenie Rzeczoznawcow BHP wyrazito jednolitestanowisko dotycace

konieczndaci pozostawienia art. 213 k.p. w dotychczasowym bnzieniu.

Przewodnicacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”

Piotr Duda

W zahczeniu:
— Decyzja Prezydium KK nr 71/11 ws. opinii o projekczataen projektu ustawy
o redukcji obowizkoéw informacyjnych oraz ograniczaniu barier adstirgicyjnych

dla obywateli i przedsbiorcéw



