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Uwagi NSZZ Solidarnosc”
do preygotowanego przez Komisje Ustawodaweza Senatu RP projektu ustawy o zmianie

ustawy — Kodeks pracy (druk senacki nr 614).

Projcktowana ustawa stanowi wykonanie obowiazku dostosowania systemu prawa do
wyroku Trybunalu Koenstviueyinego z dnia 31 marca 2009 r {sven, akt K 28/08),
stwierdzajaceno nmezgodnosé art, 103 ustawy 7 dnia 26 crerwea 1974 r. - Kodeks pracy 7 art.
92 usl. 1 Konstviugl.

Zaproponowana zmiana tresei art. 103 projektu ustawy o mianie ustawy — Kodeks pracy
(druk scnacki nr 614) pomija bardzo istotne ochronne dla pracownikow przepisy rozporzadzenia
Ministra Pdukacji Narodowe] oraz Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne) ¢ dnia 12 paedacrika
1993 v, w sprawie zasad § warunkiw podnoszenia kwalifikacyi zawodowyeh | wyksztalcenia
ogoego dorostveh (DeU.93.103.472 2ze 2m.). Nowe bramienic przepisu art, 103 kop. nic
przewiduje czasowego, do 3 lat, ograniczenia obowiazku zwroty przez pracownika kosziow
poniesionych prece pracodawes na nauke w orazic roswigzania umowy, W praktyee czgsto
dochodzi do sytuacii. #e umowa rozwiazuje sie poniewaz pracodawca nie przedluza o
pracownikicm umowy terminowel z uwagi na brak pracy dla wyszkolonego na kosat pracodawey
pracownika. W przypadku braku odpowiednie] (resel preepisu  umowy  zawicrangy z
pracownikicm na mocy nowege art. 103 ust. 8 k.p., pracownik taki musiatby zwrdcic poniesione
przez pracodawce koszty nauki, podrecenikdw i przejazdow. mimo, ze umowa nie zostala
przedhuizona ber jego winy. Dlatego w celu ochrony pracownikéw preed nierzetelnymi
pracodaweami, zasadne wydaje sie weupelnienic nowego art. 103 k.p. o dotycherasowa tresé § 6

ust. | rozporzadzenia z dnia 12 pazdziernika 1993 r, w sposob nastgpujacy:



LJATL 103, 10, Pracownik, ktory otrzymat od zaktadu pracy swiadczenia, 0 ktorych mowa
woart. 103 ust. 7 w trakcie nauki lub po jej ukofceeniu w terminic okreslonym w umowie o ktorej
mowa wart. 103 ust. 7. nie dluzszym niz 3 lata:

1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzenicm,

2) z ktorym zaklad rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3y ktorego stosunek pracy wygagnic wskulek porzucenia pracy

jest abowigzany do zwrotu kosztow poniesionyeh preve zaklad pracy na jego nauke w wysokosel
proporcjonalne do czasu pracy pe ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czusic nauki, chyba zc
zaklad pracy odstapi od zadania zwrotu Kosztow w ezgsel lub w calodel,

1 1. Pracownik, ktory otrzymal od zakladu pracy swiadezenia, o ktorych mowa w art, 103 ust.
7. jest ohowiazany. na wniosck zakladu pracy, do zwrotu kosztéw tych Swiadezen w czgser lub
cadosed, jezeli bez uzasadnionyeh przyveryn przerwie nauke w szkole lub jej nie podejmie.

12. Pracownik nic ma obowiazku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w owst. 10, mimo

rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowanc:

1) szkodliwym  wplywem  wykonywane) pracy na  zdrowie pracownika, stwicrdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odr¢bnyeh precpisow, w razie pdy vaklad pracy
nie przenios] go do innej pracy odpowiednie] ze wzgledu na stan zdrowia 1 kwalifikacje
zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

23 brakiem mozliwoéei dalszego zatrudnienia z¢ wegledu na inwalidztwo lub utratg zdolnosci
do wykonywania dotvehezasowe] pracy,

1) przeprowadzeniem sie pracownika do innej micjscowndei w zwiazku ze smiang micjsca
zalrudnivnia malzonka,

4) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowodei ze wzgledu nu zawurcic zwiazku

malzenskicgo z osoba zamieszkala w tej migjscowoscl.”,

Zamicszezenie w kodeksie pracy przepisu slormulowancgo w powyzszy sposob,
spownduje. 7e tylko w okreslonych w nim sytuaciach pracownik hedzie zobowlazany do zwroty

pracodawey kosztdw nauki bad? bedzie zwolniony z obowiazku ich zwrotn.
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