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Opinia

do projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy (projekt druku senackiego 165 S)

Biuro Polityki Spotecznej KK NSZZ ,,Solidarnos¢” zglasza nastgpujace uwagi do projektu
ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy:

e art. 97 § 1' k.p. w proponowanym brzmieniu wprowadza swoisty relatywizm w ocenie czy
w danym konkretnym przypadku powstaje obowigzek wydania pracownikowi $wiadectwa pracy.
Powstanie obowiazku wydania §wiadectwa pracy w dniu ustania stosunku pracy zaleze¢ bedzie od
oceny (w istocie rzeczy samego pracodawcy) czy w blizej nieokreslonej perspektywie czasowej
pracodawca ponownie zatrudni dotychczasowego pracownika na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy.

e w projekcie nie proponuje sie okreslenia maksymalnej dlugosci przerwy w zatrudnieniu.
Jezeli zamiar pracodawcy ponownego nawigzania stosunku pracy z dotychczasowym
pracownikiem (z powodu okolicznosci lezacych czy to po stronie pracownika czy tez
pracodawcy) sie nie powiedzie a pracownik nie wystapi do pracodawcy z zadaniem wydania
$wiadectwa pracy to nie jest jasne w jakim terminie pracodawca bedzie mial obowigzek wydaé
pracownikowi $wiadectwo pracy (brzmienie proponowanego art. 97 § 1' k.p. moze sugerowaé, ze
obowigzek ten powstanie dopiero z uptywem 2 lat od dnia zawarcia ostatniej umowy o pracg).

s powstaje pytanie dlaczego trescia proponowanego art. 97 § 1' k.p. nie zostaly objete
umowy o pracg na okres prébny oraz na czas nie okreslony.

e proponowana zmiana moze utrwala¢ praktyke zatrudniania pracownikéw na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony, zachgcajac pracodawcow do nieuczciwego obchodzenia
przepisu art. 25! k.p. Polegatoby ono na zrywaniu cyklu trzech kolejnych uméw o prace na czas
okreslony poprzez stosowanie przerw w zatrudnieniu, ktorych czas przekraczalby jeden miesiac,
bez potrzeby wydawania $wiadectwa pracy. W okresie przerwy pracodawca mogiby zatrudniaé

takiego pracownika nie zawierajac z nim umowy pracg (zatrudnienie ,,na czarno™).



e propozycja nowego brzmienia art. 97 k.p. jest niedopracowana pod wzgledem
legislacyjnym i budzi zbyt wiele watpliwosci interpretacyjnych.

o zdaniem NSZZ ,,Solidarnosé” art. 97 § 1' k.p. w swoim dotychczasowym brzmieniu w
sposob nalezyty spelnia swoja role i nie wymaga nowelizacji.

e watpliwe jest czy nowelizacja art. 97 k.p. rzeczywiscie przyczyni si¢ do osiagniecia
sformutowanych w uzasadnieniu do projekiu celow tj. do ograniczenia zbednych obcigzein
biurckratycznych nalozonych na pracodawcow i obnizenia kosztéw zatrudniania pracownikow.

Naszym zdaniem na akceptacj¢ zasluguje natomiast propozycja nowelizacji art. 229 § 1

k.p.
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