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Stanowisko KPP dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk
senacki nr 165 S)

Celem nowelizacji jest dokonanie zmian w ustawie — z dnia 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.), ktére spowodujg
zniesienie zbednych barier administracyjnych zwigzanych z koniecznoscig
wydawania $Swiadectw pracy oraz odnawiania wstepnych badan lekarskich.
Proponowane zmiany nie stanowig umniejszenia praw pracowniczych.

Obowigzujace postanowienia kodeksu pracy przewiduja pewng elastycznosé
w zakresie odnawialnosci badan lekarskich w taki sposob, ze wstepnym badaniom
lekarskim nie podlegajg osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawarte] bezposrednio po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawcg. Analogicznie ma to
miejsce w stosunku do obowigzku wydawania swiadectw pracy. Z uwagi na to, ze
przywofana w zdaniu poprzednim norma prawna stanowi odstepsiwo od reguly,
nalezatby przyjac, ze termin ,bezposrednio” nie mozna interpretowac rozszerzajgco,
ze moze to by¢ np. odstep kilku dni roboczych. Dlatego w praktyce obecnie
obowigzujace rozwigzanie jest niewystarczajgce i nie odpowiada na potrzeby

elastycznego rynku pracy.

Zdaniem KPP proponowane zmiany sg uzasadnione i pozytywnie wptyng na
konkurencyjnosé firm. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie majacego miejsce
Swiatowego spowolnienia gospodarczego. W tej sytuacji firmy racjonalizujg swoje
dziatania. Dlatego rozwiazania, ktére znosza zbedne obcigzenia administracyjne sg
wysoko oceniane przez KPP.

Ponadto proponowane zmiany wpisujg sie w konkretne dziatania zmierzajace
do uproszczenia i usprawnienia otoczenia regulacyjnego (tzw. Befter Regulation”),
kiore zastaly =zainicjowane komunikatem Komisji Europejskiej (Action Plan
~Simplifving and Improving the Regulatory Environment",' COM(2002)278),
przedstawionym w czerwcu 2002 r. w Lizbonie, dotyczacym uproszczenia przepisow

i zmniejszenie obcigzen administracyjnych hamujacych rozwdj przedsiebiorczosci.
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Uwaga szczeqgolowa.

Proponujemy rozwazyé wymienienie w proponowanym zapisie w art. 97 w § 1 " takze

umowy o prace na okres prébny.
Propozycja poprawki:

L1 Jezeli pracownik pozostaje w zafrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace na okres probny, umowy o prace na czas okresfony lub
umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy, pracodawca jest obowigzany
wydac pracownikowi Swiadectwo pracy obejmujace okresy zatrudnienia na podstawie
tych uméw zawartych w okresie 2 lal, poczynajgc od zawarcia pierwszej z tych

umow.”

Uzasadnienie.

Zgodnie z brzmieniem art. 25 kodeksu pracy kazda z umow tamze wymienionych
moze byé poprzedzona umowa o prace na okres prébny. Rozwigzanie umowy o
prace na ckres probny z uptywem okresu, na kiory byta zawarta, nastepuje bowiem z
mocy prawa, bez wymaganego w takie] sytuacji jakiegokolwiek dziatania lub
zaniechania strony tej umowy. Natomiast w takim przypadku pracodawca jest
zohowiazany po zakonczeniu préby sporzadzi¢ | wydac pracownikowi Swiadectwo

pracy.



