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SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 16 grudnia 2010 r.

w sprawie ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w państwowych jednostkach

budżetowych i niektórych innych jednostkach sektora finansów publicznych

w latach 2011–2013

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 3 grudnia

2010 r. ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w państwowych jednostkach budżetowych

i niektórych innych jednostkach sektora finansów publicznych w latach 2011–2013,

wprowadza do jej tekstu następujące poprawki:

1) w art. 3 w ust. 1 skreśla się pkt 5;

2) w art. 3 skreśla się ust. 2;   

3) w art. 23 w ust. 2 wyrazy ", karę nagany albo karę pieniężną" zastępuje się wyrazami

"albo karę nagany".

MARSZAŁEK SENATU

Bogdan BORUSEWICZ
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UZASADNIENIE

Na posiedzeniu w dniu 16 grudnia 2010 r. Senat rozpatrzył ustawę o racjonalizacji

zatrudnienia w państwowych jednostkach budżetowych i niektórych innych jednostkach

sektora finansów publicznych w latach 2011–2013 i uchwalił do niej 3 poprawki.

Zdaniem Senatu ustawa o racjonalizacji zatrudnienia w państwowych jednostkach

budżetowych i niektórych innych jednostkach sektora finansów publicznych w latach 2011–

2013 powinna mieć możliwie szeroki zakres stosowania. Wyłączenia podmiotów z

obowiązku redukcji zatrudnienia muszą być szczególnie uzasadnione, tym bardziej, że na

podstawie art. 16 ustawy, w indywidualnych przypadkach, będzie możliwe zwolnienie z

rygorów dotyczących wielkości zatrudnienia na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady

Ministrów.

Ponieważ Senat uznał, że nie ma istotnych argumentów, przemawiających za

zwolnieniem z obowiązku racjonalizacji zatrudnienia jednostek prokuratury oraz podmiotów,

które wprowadziły  system zarządzania jakością zgodnie z wymaganiami Normy PN-EN ISO

9001:2009 oraz system przeciwdziałania zagrożeniom korupcyjnym, uchwalił poprawki nr 1

i 2.

Na podstawie art. 23 ust. 2 za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, polegające

na nieprzekazaniu w terminie raportu początkowego, raportu z realizacji lub raportu

końcowego, wymierza się karę upomnienia, karę nagany albo karę pieniężną. Naruszenie

będące podstawą ukarania, ma charakter niedopełnienia obowiązków informacyjnych, a więc

jest to stosunkowo błahe uchybienie. Stosowanie w takich wypadkach kary pieniężnej byłoby

zdaniem Senatu zbyt restrykcyjne. Zupełnie wystarczającymi środkami represji są kary

upomnienia i nagany. Wobec powyższego Senat przyjął poprawkę nr 3.


