UCHWALA

SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Z dnia 29 kwietnia 2010 r.

w sprawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 9 kwietnia
2010 r. ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od

0sob fizycznych, wprowadza do jej tekstu nastepujace poprawki:

1) w art. 1, w art. 103° wyrazy "oplaty za ksztalcenie, przejazd i podreczniki" zastepuje sic

wyrazami "optaty za ksztalcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie";

2) wart. 1, art. 103° otrzymuje brzmienie:
"Art. 103°. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego
winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego
ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, o ktérej mowa w art. 1034,
nie dluzszym niz 3 lata,
3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn

okreslonych w art. 94°,



2.

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94°, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

- jest obowiazany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten

cel z tytutu dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu

zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu

zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.";

3) w art. 1 w zdaniu wstepnym wyrazy "103' — 103°" zastepuje si¢ wyrazami "103' — 103°"
oraz po art. 103° dodaje sie art. 103° w brzmieniu:
"Art. 103°. Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupelniajacemu wiedze i umiejetnosci na
zasadach innych, niz okreslone w art. 103" — 103°, moga by¢ przyznane:
1) zwolnienie z calos$ci lub czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny
- w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym migdzy pracodawca

1 pracownikiem.";

4) art. 3 otrzymuje brzmienie:
"Art. 3. Do pracownikow, ktorzy rozpoczgli podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed
dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy regulujace zasady
iwarunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

obowiazujace przed dniem 11 kwietnia 2010 r.".

MARSZALEK SENATU

Bogdan BORUSEWICZ



UZASADNIENIE

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na 64. posiedzeniu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wprowadzit
do niej 4 poprawki.

Przyjmujac poprawke nr 1 Senat postanowit wskaza¢, ze dodatkowym
$wiadczeniem, ktore pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje
zawodowe, moze by¢ takze pokrycie optat za zakwaterowanie.

W poprawce nr 2 Senat natozyt obowiazek zwrotu kosztow nauki na pracownika,
ktory w sposob niezgodny z prawem rozwiazal umowe o pracg bez wypowiedzenia oraz
zwolnil od tego obowiazku pracownika wypowiadajacego stosunek pracy z powodu
mobbingu.

W mys$l art. 103° pkt 2 w brzmieniu uchwalonym przez Sejm, pracownik podnoszacy
kwalifikacje zawodowe, ktory w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu, w
terminie okreslonym w umowie, o ktorej mowa w art. 103*, nie dtuzszym niz 3 lata, rozwiaze
stosunek pracy za wypowiedzeniem albo z ktorym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez
wypowiedzenia z jego winy, bedzie obowiazany do zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych §wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Literalna wyktadnia tego przepisu prowadzi do wniosku, ze obowiazek zwrotu
kosztow dodatkowych $wiadczen poniesionych przez pracodawce w zwiazku z podnoszeniem
kwalifikacji przez pracownika nie powstanie, gdy pracownik rozwiaze umowg o pracg bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

W zalozeniu ustawodawcy zwolnienie pracownika od zwrotu kosztow dotyczy¢ ma
przypadkéw, w ktorych pracownik rozwiazuje stosunek pracy w trybie natychmiastowym ze
wzgledu na stwierdzony orzeczeniem lekarskim szkodliwy wptyw pracy na jego zdrowie i
brak propozycji innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia oraz sytuacji, gdy
przyczyna zwolnienia z pracy jest cigzkie naruszenie przez pracodawcg podstawowych
obowiazkow wobec pracownika (art. 55 Kodeksu pracy).

Rozwiazanie przez pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia mimo braku
przyczyn, o ktorych mowa w art. 55, cho¢ nieuzasadnione, powoduje jednak ustanie stosunku
pracy. W praktyce wigc pracownik, mimo niezgodnego z prawem rozwiazania stosunku pracy

bez wypowiedzenia, bylby wolny od obowiazku zwrotu kosztow dodatkowych $wiadczen



poniesionych przez pracodawce w zwiazku z podnoszeniem jego kwalifikacji, poniewaz art.
103’ pkt 2 przyznaje pracodawcy roszczenie o ich zwrot wylacznie wowczas, gdy umowa
zostata przez pracownika rozwigzana za wypowiedzeniem. Taka konstrukcja jest w opinii
Izby watpliwa ze wzgledu na tres¢ art. 8 Kodeksu pracy, zakazujacego czynic ze swego prawa
uzytku pozostajacego w sprzeczno$ci z przeznaczeniem tego prawa oraz zasadami wspotzycia
spotecznego.

Konsekwencja art. 103> pkt 2 brzmieniu przyjetym przez Sejm, byloby ponadto
pozostawienie poza regulacja sytuacji opisanej w art. 94° Kodeksu pracy. Na podstawie art.
94 § 3, pracownik poddany mobbingowi moze rozwiaza¢ stosunek pracy zaréwno z
zachowaniem okresu wypowiedzenia, jak 1 w trybie natychmiastowym. Wykladnia tego
przepisu w zwiazku z art. 103° pkt 2 prowadzi do wniosku, ze pracownik, ktory z powodu
mobbingu wypowie umoweg o pracg, bedzie obowiazany do zwrotu pracodawcy kosztow
zwiazanych z podnoszeniem przez niego kwalifikacji, co jak si¢ wydaje nie bylo
zamierzeniem ustawodawcy.

W poprawce nr 3 Senat wskazal, ze pracownikowi, ktory zdobywa lub uzupetia
wiedze i umiejetno$ci na zasadach innych, niz okreslone w art. 103' — 103°, tj. z wlasnej
inicjatywy oraz bez uzyskania zgody pracodawcy, moga by¢ przyznane zwolnienie z cato$ci
lub cze$ci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia i1 urlop bezptatny. Wymiar
tych $wiadczen wynika¢ bedzie z porozumienia zawieranego migdzy pracodawca
1 pracownikiem.

Poprawka nr 4 rozstrzyga o sytuacji prawnej pracownikow, ktorzy rozpoczeli
podnoszenie kwalifikacji w okresie migdzy 11 kwietnia a wejSciem w zycie niniejszej ustawy.
W mysl art. 3 noweli w brzmieniu ustalonym przez Sejm, do pracownikow, ktdrzy rozpoczgli
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed dniem 11 kwietnia 2010 r., stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe. Wedle takiej konstrukeji, pracownikow podnoszacych kwalifikacje
zawodowe podzieli¢ mozna na trzy kategorie, w zalezno$ci od ich sytuacji prawnej. Do
pierwszej naleza podnoszacy kwalifikacje, ktorzy rozpoczgli ksztatcenie przed 11 kwietnia
2010 r., zanim utracit moc art. 103 Kodeksu pracy zakwestionowany przez Trybunat
Konstytucyjny — ukoncza oni nauke w oparciu o ten przepis. Druga grupa to pracownicy,
ktorzy podejma ksztalcenie po wejsciu w zycie noweli, na podstawie jej przepiséw. Trzecia
kategoria obejmuje pracownikdw rozpoczynajacych podnoszenie kwalifikacji w okresie
migdzy 11 kwietnia a wejsciem w Zycie analizowanej ustawy - ich sytuacja nie zostata
uregulowana. Pozostawienie ostatniej grupy pracownikOw w stanie niepewno$ci prawnej

powoduje watpliwosci co do zgodnosci z art. 2 Konstytucji RP 1 wynikajacymi z niego



zasadami przyzwoitej legislacji, w szczegolnosci z zasada ochrony zaufania do prawa oraz
zasada nalezytej okre$lonosci. Ponadto ich razaco gorsza sytuacja w pordwnaniu do
pozostatych pracownikéw (brak szeregu uprawnien wynikajacych zar6wno z uchylonych, jak
i nowych przepisOw), naraza ustaw¢ na zarzut naruszenia zasady rownosci (art. 31
Konstytucji). Zaproponowana przez Senat poprawka pozostaje przy tym w zgodzie z
Zasadami techniki prawodawczej, poniewaz w mysl § 30 ust. 2 pkt 3 ZTP, w przepisach
przejsciowych rozstrzyga si¢ w szczegolnosci o zachowaniu uprawnien i obowigzkow

powstatych w czasie obowiazywania wczesniej uchylonych przepisow.



