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Oœwiadczenie skierowane do ministra obrony narodowej Bogdana Klicha

Szanowny Panie Ministrze!
Przedmiotem niniejszego oœwiadczenia pragnê uczyniæ problem reorganizacji wojskowych pracowni

psychologicznych.
Pracownie psychologiczne w Si³ach Zbrojnych RP funkcjonuj¹ od 1963 r. W 2004 r. zosta³y poddane

restrukturyzacji. Podporz¹dkowano je wojewódzkim sztabom wojskowym, tworz¹c pracownie psycho-
logiczne w miejscu dyslokacji WSzW i podleg³e tym pracowniom placówki pracowni psychologicznych.

Na podstawie rozporz¹dzeñ ministra obrony narodowej z 12 maja 2009 r., DzU nr 81, i z 22 lipca
2010 r., DzU nr 150, utworzono Centraln¹ Wojskow¹ Pracowniê Psychologiczn¹, regionalne wojskowe
pracownie psychologiczne i wojskowe pracownie psychologiczne. Poza rozwi¹zanymi w Ostrowie Wiel-
kopolskim i Œwidnicy pracowniami oraz powo³anymi w Kaliszu i K³odzku nowymi instytucjami pozosta-
³e pracownie powstaj¹ na podstawie istniej¹cych.

Zasadnoœæ zmian w œwietle potrzeb si³ zbrojnych jest oczywista. W¹tpliwoœci budzi jedynie sposób
realizacji rozporz¹dzenia. W istniej¹cych pracowniach i placówkach pracowni psychologicznych w gru-
dniu 2010 r. pracownicy otrzymali wypowiedzenia umów o pracê. Wczeœniejsze informacje, formalnie
przekazywane przez prze³o¿onych, warunkowa³y nieinwazyjne przekszta³cenie z zastosowaniem art. 23
kodeksu pracy. Ma to swoje konsekwencje organizacyjne, ekonomiczne i spo³eczne. Ponad sto piêædzie-
si¹t osób traci pracê. Instytucje realizuj¹ce zadania naboru personelu i kwalifikowania ¿o³nierzy na
specjalnoœci przydatne dla si³ zbrojnych trac¹ zdolnoœæ realizacji przedsiêwziêæ. Przekszta³cenie gene-
ruje dodatkowo koszty instytucjonalne i osobowe.

W kategoriach funkcjonalnych i spo³ecznych zastosowane wypowiedzenia skutkuj¹ utrat¹ wyszko-
lonego, kompetentnego i ukierunkowanego na zadania personelu. Czynnik ludzki jest najistotniejszym
elementem ka¿dej organizacji. Wiêkszoœæ pracowników pracowni psychologicznych pracuje w struktu-
rach wojska od wielu lat i identyfikuje siê z instytucj¹. Kszta³cenie i rozwój indywidualny sprawiaj¹, ¿e
s¹ to wysokiej klasy specjaliœci z zakresu psychologii pracy i s³u¿by wojskowej. Realizuj¹ oni nie tylko
zadania na rzecz doboru personelu, prowadz¹ tak¿e dzia³alnoœæ profilaktyczn¹ i edukacyjn¹.

Instrumentalne potraktowanie swoich pracowników przez organizacjê nie s³u¿y dzia³alnoœci ani in-
teresom si³ zbrojnych. Wskazane jest zatem ponowne przeanalizowanie sposobów realizacji zamierzo-
nego przedsiêwziêcia, tak aby s³u¿y³o ono interesom wojska i pracowników, tym bardziej ¿e istniej¹ce
i maj¹ce powstaæ struktury realizuj¹ i bêd¹ realizowa³y takie same zadania w tych samych miejscach.

Z powa¿aniem
Piotr Zientarski




