Oswiadczenie zlozone
przez senatora Piotra Zientarskiego
na 68. posiedzeniu Senatu
w dniu 12 stycznia 2011 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra obrony narodowej Bogdana Klicha

Szanowny Panie Ministrze!

Przedmiotem niniejszego o$wiadczenia pragne uczyni¢ problem reorganizacji wojskowych pracowni
psychologicznych.

Pracownie psychologiczne w Sitach Zbrojnych RP funkcjonuja od 1963 r. W 2004 r. zostaly poddane
restrukturyzacji. Podporzadkowano je wojewodzkim sztabom wojskowym, tworzac pracownie psycho-
logiczne w miejscu dyslokacji WSzW i podlegle tym pracowniom placéwki pracowni psychologicznych.

Na podstawie rozporzadzen ministra obrony narodowej z 12 maja 2009 r., DzU nr 81, i z 22 lipca
2010 r., DzU nr 150, utworzono Centralna Wojskowa Pracownie Psychologiczna, regionalne wojskowe
pracownie psychologiczne i wojskowe pracownie psychologiczne. Poza rozwiazanymi w Ostrowie Wiel-
kopolskim i Swidnicy pracowniami oraz powotanymi w Kaliszu i Ktodzku nowymi instytucjami pozosta-
le pracownie powstaja na podstawie istniejacych.

Zasadno$¢ zmian w swietle potrzeb sil zbrojnych jest oczywista. Watpliwosci budzi jedynie sposéb
realizacji rozporzadzenia. W istniejacych pracowniach i placéwkach pracowni psychologicznych w gru-
dniu 2010 r. pracownicy otrzymali wypowiedzenia umoéw o prace. Wezesniejsze informacje, formalnie
przekazywane przez przelozonych, warunkowaly nieinwazyjne przeksztalcenie z zastosowaniem art. 23
kodeksu pracy. Ma to swoje konsekwencje organizacyjne, ekonomiczne i spoteczne. Ponad sto pi¢c¢dzie-
siat oso6b traci prace. Instytucje realizujace zadania naboru personelu i kwalifikowania zZolnierzy na
specjalnosci przydatne dla sit zbrojnych traca zdolnos¢ realizacji przedsiewzie¢. Przeksztalcenie gene-
ruje dodatkowo koszty instytucjonalne i osobowe.

W kategoriach funkcjonalnych i spolecznych zastosowane wypowiedzenia skutkuja utrata wyszko-
lonego, kompetentnego i ukierunkowanego na zadania personelu. Czynnik ludzki jest najistotniejszym
elementem kazdej organizacji. Wigkszos$¢ pracownikéw pracowni psychologicznych pracuje w struktu-
rach wojska od wielu lat i identyfikuje si¢ z instytucja. Ksztalcenie i rozwéj indywidualny sprawiaja, ze
sa to wysokiej klasy specjalisci z zakresu psychologii pracy i stuzby wojskowej. Realizuja oni nie tylko
zadania na rzecz doboru personelu, prowadza takze dzialalnos$¢ profilaktyczna i edukacyjna.

Instrumentalne potraktowanie swoich pracownikéw przez organizacj¢ nie stuzy dziatalnosci ani in-
teresom sit zbrojnych. Wskazane jest zatem ponowne przeanalizowanie sposobéw realizacji zamierzo-
nego przedsiewzigcia, tak aby stuzylo ono interesom wojska i pracownikéw, tym bardziej ze istniejace
i majace powsta¢ struktury realizuja i beda realizowaly takie same zadania w tych samych miejscach.

Z powazaniem
Piotr Zientarski





