Oswiadczenie zlozone
przez senatora Michata Wojtczaka
na 39. posiedzeniu Senatu
w dniu 31 lipca 2009 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

Zgodnie z kodeksem pracy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyod-
rebnionych komoérek organizacyjnych zakladu pracy sa traktowani inaczej niz pozostali pracownicy
w zakresie obowigzku wykonywania pracy ponad obowigzujace normy czasu pracy. Zgodnie z trescig
art. 1514 k.p. ta grupa pracownikéw moze w razie koniecznosci wykonywac prace poza normalnymi go-
dzinami pracy bez prawa do odrebnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. Przy
czym kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia, jezeli w zamian za prace w ta-
kim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy. W kodeksie pracy pracownikoéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakladem pracy zdefiniowano jako pracownikéw kierujacych jednoosobowo za-
kladem pracy i ich zastepcéw lub pracownikéw wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadza-
jacego zakladem pracy oraz gtéwnych ksiegowych. Niemniej jednak kodeks pracy nie precyzuje terminu
~Kierownik wyodrebnionej komoérki organizacyjnej zaktadu pracy”.

W zwiazku z tym oraz wobec faktu, iz problem ten dotyka tysiecy oséb zatrudnionych na stanowis-
kach kierowniczych, prosze o udzielenie odpowiedzi na nast¢pujace pytania.

1. Co powinno decydowa¢ o kwalifikacji danego pracownika jako kierownika — tre$¢ umowy o prace
czy zakres powierzonych obowiazkoéow, czy tez wyodrebnienie komorki organizacyjnej zaktadu pracy?

2. Czy zastepcom kierownikéw wyodrebnionych komérek organizacyjnych zaktadu pracy przystugu-
je wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych?

Z wyrazami szacunku
Michal Wojtczak





