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Pan
Marek Trzcinski
Senator Rzeczypospolitej Polskie)
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w odpowiedzi na oswiadczenie skierowane przez Pana Senatora w dniu 5 marca 2009 r.
przesylam moje stanowisko.

W swoinl oswiadczeniu propomuje pan Senator uwzglednienie w pracach legislacyjnych
mazliwosci wsparcia pracownic w cigzy oraz usunigcia regulacji, ktorych skutkiem jest
wystepowanie sprzeczno$ei pomiedzy interesami kobiet w ciazy a sferg praw i obowigzkow
pracodawcow poprzez:
» przejecie przez pafistwo obowiazku wyplacania cigzarmym pracownicom swiadczen
chorobowych z tytuhu zatrudnienia w razie ich niezdolnosci do pracy z powodu ciazy,
s przyznanie pracownicom w cigzy finansowanego z ubezpieczenia spolecznego prawa
do limitowanego urlopu na zadanie.

Obecnie wynagrodzenie chorobowe jest placone przez pracodawce do 33 dnia choroby. Po
tym okresie wynagrodzenie chorobowe zamienia si¢ w zasitek chorobowy, ktory jest placony
przez pracodawce wiedy, gdy zatrudnia on powyzej 20 osoéb. W przeciwnym plzypadku
zasitelc chorobowy jest wyplacany w cafodci przez ZUS. Moim zdaniem przejecie przez
paristwo obowigzku placenia $wiadczen chorobowych w razie niezdolnodci pracownic do
pracy z powodu cigzy przyczyniloby si¢ do mmiejszej dyskryminacji kobiet na rynku pracy.
Pracodawca w mniejszym stopniu obawialby sie zatrudniania kobiet, gdyz w przypadku
niezdolnodei do pracy w trakcie cigzy nie musialby wyplaca¢ im wynagrodzenia
chorobowego.

Nalezy jednak podkreslié, ze powyzsze korzysci zwiazane sq z dodatkowymi kosztami
budzetowymi., Wedlug szacunkéw KPRM koszt przejecia przez paistwo [inansowania
$wiadczen chorobowych kobiet w ciazy wynidstby ok. 23 min zt w sytacji, w ktérej kazda
kobieta w ciazy korzystataby z 1 dnia zwolnienia chorobowego. W przypadku wigkszej liczby
dni koszt bedzie rés! proporcjonainie.

Propozycja wprowadzenia limitowanego urlopu na zadanie dla pracownic w cigzy,
finansowanego z ubezpieczenia spolecznego jest w mojej opinii réwniez interesujaca. Kobiety
w ciazy moglyby wykorzystaé urlop w przypadku naglej niedyspozycji bez koniecznosci
starania sie o zwolnienie lekarskie. Dodatkowo zmniejszylyby sie obcigzenia pracodawcow z



tytlu  wynagradzania nieobecnej pracownicy, co przyczyniloby sig do zmniejszenia
dyskryminacji kobiet na rynku pracy.

Jednakze, w przypadku przyznania kobietom cigzarnym prawa do limitowanego urlopu na
zadanie finansowanego z ubezpieczenia spolecznego, koszi dla budzetu panstwa przypadajacy
na 1 dzief urlopu wynidstby wedtug szacunkéw KPRM 31 mln zl. W przypadku zwickszenia
liczby dni urlopu na zadanie koszt zmieniatby si¢ proporcjonalnie. Nalezy wzigé pod uwage,
ze przyznanie dodatkowego urlopu na zadanie dla kobiet w cigzy mogloby przyczynic si¢ do
zwiekszenia dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Pracodawcy obawialiby si¢ zatrudniac
kobiety, wiedzac ze w przypadku cigzy przystugiwaloby im dodatkowe prawo do urlopu.

Mozliwos¢ rozpoczgcia przez rzad prac legislacyjnych nad przedstawionymi przez Pana
Senatora propozycjami wymaga przeprowadzenia dalszych analiz, w celu szczegdtowego
oszacowania ich kosztéw i korzysci oraz okreslenia czy s one najbardziej efektywne
zarbwno z punktn widzenia intereséw pracujacych kobiet cigzarnych, jak i interesow
pracodawcow. Mozliwosé ewentualnego wprowadzenia powyzszych rozwigzan musi takze
bra¢ pod uwage obecng sytuacje budzetu pafstwa wynikajacy ze spowolnienia

gospodarczego.
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