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MINISTER Warszawa, dnia 1 g marca 2008r.
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Marszalek Senatu RP

W odpowiedzi na wystgpienie Pana Marszatka z dnia 13 marca 2008r. znak
BPS/DSK-043-229/08, w sprawie os$wiadczenia zloZzonego przez Pana senatora Marka
Trzceinsliego w dniu 6 marca 2008r., dotyczacego wprowadzenia urlopdw na Zadanie
finansowanych z ubezpieczenia spolecznego, w miejsce dotychczasowych zwolnien
lekarskich dla kobiet w cigzy, uprzejmie proszg o przyjecie nastepujgcych wyjasniern.

Zgodnie z art. 92 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby trwajgce] gcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego a przypadajacej
w czasie ciazy - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia. Natomiast zgodnie
z § 4 powolanego artykutu, za czas niezdolnosci do pracy, trwajacej tacznie diuze] niz
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystupuje zasilek chorobowy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 19991, o Swiadczeniach pieniginych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005r., Nr 31,
poz.267 ze zm.). Zgodnie z art.6 ust.1 powolanej ustawy zasilek chorobowy przystuguje
ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego. Zatem zwolnienie lekarskie wystawiane jest ubezpieczonej w
Zzwigzku z niezdolnoscia do pracy w okresie cigzy, a nie z powodu cigzy. Trudno uznaé za
.etycznie niejednoznaczne” korzystanie ze zwolnienia lekarskiego w okresie trwajace]
niezdolnosci do pracy.

Nalezy przy tym zauwazyé¢, ze zgodnie z art. 53 ust. 1 przy ustalaniu prawa do
zasilkow 1 ich wysokosci dowodami stwierdzajgcymi czasows niezdolnos$¢ do pracy =z
powodu choroby - s za$wiadczenia lekarskie. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnodci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki
zdrowotnej zgodnie z art. 55 powolane] ustawy, jest wystawiane na odpowiednim druku,
wedlug  wzoru okre$lonego w przepisach. Zawiera informacje identyfikujace
ubezpieczonego, ktéremu zostato ono wystawione, jego platnika skiadek, wystawiajacego
za$wiadczenie lekarskie i jego miejsce wykonywania zawodu oraz: m.in. okres orzeczongj
czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki
zdrowotnej, numer statystyczny choroby ustalonej wedtug Miedzynarodowe] Statystycznej
Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych, kody literowe i wskazania lekarskie.
Oznacza to, ze lekarz wysiawiajacy zwolnienie lekarskie kobiecie w ciazy, wskazuje
numer choroby, ktéra byla bezposrednia przyczyng niezdolnosci do pracy. Nalezy



wskazac, ze prawidlowosé orzekania o czasowej niezdolnogei do pracy z powodu choroby
oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich podlega kontroli.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze kobieta w ciazy jako pracownik ma prawo do
wypoczynku, ktdry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o
urlopach wypoczynkowych, w tym rowniez do wynikajacego z art. 167", kodeksu pracy
urlopu na zadanie w wymiarze 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym,

Odnoszac si¢ do kwestii mozliwosci wprowadzenia urlopu na zadanie
finansowanego z ubezpieczenia spolecznego, brak jest podstaw do jej wdrozenia. Aktualna
sytuacja gospodarcza oraz kondycja polskich firm jest na tyle dobra, ze brak jest
przestanek do przerzucenia na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych kosztdw zwiazanych z
niezdolnodcig pracownika do pracy, ktore dotychczas ponosil pracodawca. Ponadto nalezy
mieé¢ na uwadze, ze korzystanie z urlopéw na zadanie moze dezorganizowaé pracg i
stwarza¢ zagrozenie dla istotnych intereséw pracodawcy bardziej, niz korzystanie przez
kobiete niezdolng do pracy ze zwolnienia lekarskiego, ktorego diugosé jest okredlona w
pierwszym dniu jej nieobecnosci.

Majac na wzgledzie fakt, ze obowigzujacy stan prawny w pelni gwarantuje
poszanowanie zaréwno praw kobiet w cigzy jak i intereséw pracodawcow, brak jest
podstaw do zmiany obowigzujacych przepiséw.
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