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Pan

Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatkn,

odpowiadajac na os$wiadczenie Pana Senatora Marka Trzeinskiego w sprawie
wprowadzenia w polskiej o$wiacie nowego motywacyjnego systemu wynagradzania
nauczycieli, pragne przedstawié nastepujace stanowisko:

Po zmianach systemowych dokonanych w roku 2000, w $lad za decentralizacja
kompetencii pafistwa, wyltacznym podmiotem uprawnionym do ustalania wysokosci i
wyplacania wynagrodzen nauczycielom sg organy prowadzace szkoly (m.in. jednostki
samorzadu terytorialnego oraz wlagciwi ministrowie).

Konsekwencja zdecentralizowania kompetencji w zakresie prowadzenia szkét i
placowek jest odpowiednie dostosowanie przepiséw ustaw, w tym dotyczacych
wynagrodzen nauczycieli. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) okreéla czytelny mechanizm zaréwno
ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli, jak i poziomu gwarancji budzetu panstwa dla
zapewnienia stosownych srodkéw finansowych na realizacje ptac. Coroczny wzrost
wysokosci $rednich wynagrodzef nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego na dany rok jest konsekwencjg wysokosci wskaznikéw procentowych,
okre§lonych w art. 30 ust. 3 i 4, oraz rozstrzygnieciom Parlamentu RP dotyczacych
przyjecia okreslonej wysokosci kwoty bazowej. Tak uksztaltowane minimalne
wynagrodzenia nauczycieli determinujg, zakres gwarancji ustawowych dla wysokosci
srednich plac w kazdej jednostce samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z dyspozycjgq zawarta w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela
organ prowadzacy szkolg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okre§la corocznie dla  nauczycieli
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poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiazujacego od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia: .

- wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki, a
takze szczegoltowe warunki przyznawania dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34
Karty Nauczyciela;

- szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty
Nauczycicla;

- wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w art.
30 ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach,
w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o
ktorych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy, odpowiadaly na obszarze dziatania danej
Jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej §rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
0 ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela.

Przy ustalaniu w formie regulaminu wynagradzania szczegdlowych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego organ prowadzacy szkoly kieruje si¢ ogélnymi
warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego, ktdre okresla Minister Edukacji
Narodowej na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.). Konkretyzuja one kryteria zawarte w art. 30 ust,
2 KN dotyczace wysokosci tego dodatku, tj. jako$é $wiadczenia pracy i wykonywanie
dodatkowych zadan lub zajeé.

Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
—zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia naleza;
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuficze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szlkoly, ze szczegdlmym uwzglednieniem zajeé opiekuficzych i wychowawezych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;
5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow Zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.

Organ prowadzacy szkoly — przygotowujac regulamin wynagradzania
nauczycieli - doprecyzowuje kazdy z w/w punkiéw, odpowiednio do miejscowych
potrzeb i warunkéw. Tym samym wskazuje w tym zakresie priorytetowe zadania,
ktérych realizacja bedzie premiowana dodatkiem motywacyjnym i posrednio zyskuje
wplyw na prace szkél,



Decyzja o przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego pozostaje w
wylacznej gestii dyrektora szkoly, Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyznania
nauczycielowl dodatku motywacyjnego powinien on opierac sig¢ jedynie na kryteriach
zawartych w regulaminie wynagradzania. Co do zasady bowiem dodatek motywacyjny
nie jest zatem stalym skladnikiem wynagrodzenia, ma charakter fakultatywny i
stanowi rodzaj premii dla nauczycieli:

- wyrdzniajacych sie jakoscia pracy;
- realizujacych dodatkowe zadania, za ktére nie przewiduje si¢ odrgbnego
wynagrodzenia.

Wydaje sig zatem, iz poglady formulowane przez srodowiska o$wiatowe
dotyczace braku mozliwosci prowadzenia przez dyrektordw szkét aktywnej polityki
placowej sa w duzej mierze konsekwencja nieodpowiedniego  zidentyfikowania
obecnie istniejacych mozliwo$ci formalno-prawnych, a takze niekonsekwentnego ich
stosowania.,

Niemniej jednak pragng poinformowaé Pana Marszafka, iz obecnie trwajg prace
nad rozwigzaniami majacymi na celu wzmocnienie autonomii samorzadu lokalnego w
zakresie organizacji i realizacji zadan oswiatowych. Postulat zgloszony przez Pana
Senatora bedzie przedmiotem wnikliwej analizy resortu edukacii.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia uprzejmie prosze Pana Marszalka o ich
przyjecie.
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