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W zwigzku z przestanym oswiadczeniem, zlozonym przez senator Grazyng Sztark na 36.
posiedzeniu Senatu w dniu 2 lipca 2009 r. w sprawie ukiadow zbiorowych pracy dla
pracownikdw samorzgdowych jednostek budzetowych po wejscin w zycie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), uprzejmie przedstawiam nastepujgce

stanowisko:

Wejscie w zycie ww. przepisow dotyczacych pracownikéw samorzgdowych nie obliguje
samorzadow, w kitdrych obowiazuja uklady zbiorowe pracy do ich wypowiadania.

Przedmiotowa ustawa w art. 43 ust. 1 stanowi, ze w sprawach nieuregulowanych jej
przepisami stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy. Oznacza to, ze wymienione
w art. 39 te] ustawy wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, szczegdlowe warunki ich wynagradzania - w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego — jak rdwniez warunki przyznawania premii, nagrod,
dodatku funkcyjnego i innych dodatkow mogg byé regulowane w uktadach zbiorowych pracy.
Jednoczednie, zgodnie z zasadg hierarchii Zrodet prawa pracy niezbedne jest uzupelnienie

oraz dostosowanie postanowien tych ukladow do aktualnego stanu prawnego.




