GABINET MARSZARTA SENATU

...................................

S
AT f .;H =

MINISTER INFRASTRUKTURY
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Pan
‘Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu RP

Szanowny Panie Marszalku,

odpowiadajac na oswiadczenie zlozone przez Pana Senatora Andrzeja Persona na 34.
posiedzeniu Senatu w dniu 28 maja br. w sprawie restrukturyzacji Poczty Polskiej
przedstawiam co nastepuje.

Na wsigpie pragng wyjasni¢, ze Poczta Polska nie jest prywatyzowana, tylko
komercjalizowana. Zgodnie przepisami ustawy z dnia 5 wrzednia 2008 r. o komercjalizacyi
panstwowego przedsiebiorshwa uzytecznosci publicznej "Poczia Polska” Poczta Polska ma
zostac przeksztatcona w jednoosobowg, spotke akeyjng Skarbu Paristwa najpozniej do dnia 10
listopada br. (co nie wyklucza mozliwosci wezesniejsze] komercjalizacji przedsigbiorstwa).
Odnosnie sposobu i terminu ewentualnej przyszle] prywatyzacji Poczty Polskiej nie sq jeszcze
podejmowane zadne decyzje ani tym bardziej dziatania.

Sukcesywnie wprowadzane zmiany organizacyjne w przedsiebiorstwie majg na celu
wyeliminowanie negatywnych skutkow restrukturyzacji przeprowadzonej w 2005 r. Zmiany
organizacyjne z 2005 1. byly przedmiotem kontroli Najwyzszej Izby Kontroli w kwietniu
2006 1. na zlecenie Marszatka Sejmu RP oraz Sejmowej Komisji Infrastruktury. Kontrolerzy
stwierdzili, ze w badanym okresie odwolano ze stanowisk kierowniczych 451 oséb, a w ich
miegjsce zatrudniono 790 pracownikéw na nowych stanowiskach kkierowniczych. W ocenie
Izby spowodowalo to obnizenie skutecznosci nadzoru i pogorszenie (zwlaszcza w ostatnim
kwartale 2005 r.) jakodci ustug Poczty Polskiej - wskaznik terminowogci przebiegu przesylek
spadl ponizej minimum okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Infrastrulcury. Czedé
negatywnych efektow zwigzanych z tg restrukturyzacjs zostala ogramiczona na poczatku
2008 r. poprzez dokonanie pierwszej korekty, w postaci polaczenia dwoch jednostek o
pokrywajacych sig kompetencjach — Centrum Ustug Pocztowych i Centrum Sieci Pocztowej —
w jedno Centrum Poczty.

Obecne dzialania zwigzane ze zmianami organizacyjnymi sq czedcig opracowanego w
ubiegtym 1oku przez Kierownictwo Poczty Polskiej Planu dziatan naprawczych.
Reorganizacja ma na celu usprawnienie funkcjonowania struktur przedsiebiorstwa, skutkujace
ograniczeniem kosztéw i optymalizacjs zatrudnienia. Jednoczegnie w ramach ww. planu
Poczta Polska przewiduje podjecie dziatan, w wyniku ktorych ulegnie poprawie rdwniez
Jakost obsfugi klientéw. Dziatania te doprowadzi¢ majg do ograniczenia negatywnych
skutkow restrulcturyzacii z 2005 r.
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Pragne tez wyjasni¢, ze sprawy zwigzane z wewnetrzng organizacjg dzialalnogei Poczty
Polskiej pozostaja w wylacznych kompetencjach Dyrektora Generalnego Poczty Polskiej.
Zgodnie bowiem z przepisami art. 19 i 20 ustawy z dnia 30 lipca 1997 r. o paristwowym
przedsiebiorstwie uivtecznosci publicznej |, Poczta Polska™ (Dz. U. Nr 106, poz. 675 z pdzn.
zm.) oraz §16 ust. 3 1 4 Statutu Poczty Polskiej (MP z 2004 r, Nr 42 poz. 738 z pozn. zm.)
Dyrektor Generalny Poczty Polskiej tworzy, przeksztalea i likwiduje jednostki organizacyjne
Poczty Polskiej o ogolnopolskim, okrggowym, rejonowym i terenowym zasiegu dzialania,

Réwniez w wylgeznych kompetencjach Dyrektora Generalnego na mocy ww. ustawy i
Statutu Poczty Polskiej (MP z 2004 r. Nr 42 poz. 738 z pdZn. zm.) pozostaja sprawy
dotyczace zatrudnienia w Poczcie Polskiej. Poniewaz art. 33 ust. 2 stanowi, ze minister
wiasciwy ds. lacznosei moze ingerowal w sprawy Poczty Polskiej tylko w przypadkach
ckreslonych w ustawie a kwesiie zatrudnienia do takich przypadkow nie naleza, io
interwencja Ministra w tej sprawie nie jest mozliwa.

W zwigzku z powyzszym informuje, ze w celu dokonania szczegdlowej analizy i
opracowania przyszle] struktury organizacyjnej Centrum Poczty, Dyrektor Generalny
powolany zostal Zespol do opracowania koncepcji zmodernizowania funkcjonowania
eksploatacji pocztowej. Do zadar Zespolu nalezalo miedzy innymi opracowanie koncepcji
przysziej struktury organizacyjnej szczebli okregowych, rejonowych i terenowych Centrum
Poczty oraz opracowanie zarysu planu zatrudnienia. Kierownictwo Poczty Polskiej uznato, ze
najbardziej korzystnym wariantem bedzie reorganizacja Centrum Poczty polegajaca na
likwidacji szczebla zarzgdzamia, jakim sa Oddzialy Regionalne. Z otrzymanych od
Kierownictwa wyjasnien wynika, ze na obecnym etapie prac nad zmianami organizacyjnymi
wariant polaczenia Oddziatéw Rejonowych Centrum Poczty w Toruniu i Wioclawku nie
znajduje uzasadnienia.

Przeprowadzana obecnie redukcja zatrudnienia nie ma bezposredniego zwigzku z
reorganizac]g placdwek pocztowych, lecz z potrzebg optymalizacji zatrudnienia, zwlaszeza w
odniesieniu do stanowisk administracyjnych. Dlatego tez zmiany w zatrudnieniu nie powinny
negatywnie wpiyna¢ na jakos¢ obstugi klientéw Poczty Polskiej. Redukeja etatéw jest jednym
z elementéw Planu dziatail naprawczych, ktérego wprowadzenie bylo konieczne ze wzgledu
na pogarszajacs sie sytuacje finansowg przedsigbiorstwa. Jest ona konsekwencja nadmiernie
rozbudowane] administracji oraz zobowigzan placowych powstalych w  skutek
ubieglorocznego strajku. Koszty wynagrodzen osobowych, wraz ze $wiadczeniami na rzecz
pracownikow, stanowigq prawie 70% calosci kosztéw rodzajowych przedsiebiorstwa, stad
kwestie pracownicze stanowig bardzo wazny element programu restrukturyzacji Poczty
Polskiej. Obecnie okreSlenie poziomu zatrudnienia na stanowiskach administracyjnych
zlokalizowanych na obszarze Oddzialu Rejonowego Centrum Poczty we Wioclawku jeszeze
nie jest mozliwe.

Przedstawiajac powyzsze wyrazam nadzigjg, ze w sposéb wystarczajacy wyjasnitem
kwestie poruszone w oswiadczeniu.

Z powazianiem,
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