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Pan

Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu .
Rzeezypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszalku,

odpowiédajqc na o$wiadczenie Pana Senatora Andrzeja Persona zlozone podczas
15. posiedzenia Senatu w dniu 11 lipca 2008 r., przekazane pismem z 16 lipca 2008 .,
nr BPS/DSK-043-692/08, w sprawie projektu ,Pokolenia dla edukacji”,
przygotowanego 1 opracowanego przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji

Nauczycieli we Wloctawku, przedstawiam nastepujace stanowisko:

Ministerstwo Edukacji Narodowej podziela poglad, ze nauczyciele to grupa
zawodowa, kiéra winna doskonali¢ swdj warsztat pracy poprzez pefmanentue
ksztalcenie i doskonalenie si¢ w réznych formach, w tym r6éwniez poprzez
wykorzystywanie wiedzy 1 umiejgtnosci nauczycieli z wieloletnim stazem
pedagogicznym.

Obecnie obowiazujacy system doskonalenia nauczycieli daje mozliwosé
wykorzystania do$wiadczonych nauczycieli w doskonalenin zawodowym poprzez
powierzanie tym nauczycielom funkcji doradcy metodycznego, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu tworzenmia, przeksztafcania i

likwidowania oraz organizacji i sposobu dzialania placéwek doskonalenia nauczyciell,



w tym zakresu ich dzialalnoSci obowigzkowej oraz zadahi doradeéw metodycznvch,
warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadar doradcy metodycznego (Dz. U. Nr

34, poz. 779).

Nauczyciele - doradcy metodyczni peinia istotng role w systemie doskonalenia
nauczycieli. Doradca metodyczny jest bowiem nauczycielem, ktéry posiadajac w
swojej specjalnodci co najmnie] pigcioletnie do$wiadczenie praktyczne w zakresie
ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy, pelni role mistrza w zawodzie, wspierajac

profesjonalny rozwdj nauczycieli szkot 1 placowek w rejonie swojego dziatania.

Doradca, wspdlpracujac w szczegolnosei z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
kuratorium o$wiaty, bibliotekami pedagogicznymi i innymi jednostkami o$wiatowymi
w sposdb bezposredni, tj. prowadzac lekcje i zajecia otwarte, udzielajac konsultacji,
organizujac szkolenia o charakterze warsztatowym, a takze inicjujac rozmaite formy .
wspoldziatania szkol i placowek wspomaga nauczycieli oraz rady pedagogiczne w:
planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktycznego, doborze i
adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych,
rozwijaniu umieje¢tnosci metodyczno-przedmiotowych, podejmowaniu dziatan

innowacyjnych.

Zaznaczy¢ nalezy réwniez, ze w procedurach awansu zawodowego wykorzystuje sig
doswiadczenie zawodowe nauczycieli. Zgodnie z art. 9a ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DZ. U. z 2006 r. , Nr 97, poz.674 z péZn. zm.)
nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu dyrektor szkoly przydziela,
w czasie odbywania stazu, opiekuna sposréd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w
szezegdlnodei w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oraz opracowaniu projektu oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu.

Ministerstwo Edukacji Narodowej stoi na stanowisku, ze doSwiadczenie zawodowe
nauczycieli z wieloletnim stazem pedagogicznym jest elementem niezqunyni W
procesie ksztaltowania nowych kadr nauczycielskich, a szukanie optymalnych

rozwigzan dotyczacych wykorzystania tego potencjalu w doskonalenia zawodowym



nauczycieli, w tym przede wszystkim znalezienie rozwiazaf organizacyjnych
umozliwiajacych szersze wykorzystanie wieloletniego do$wiadczenia nauczycieli w

systemie doskonalenia zawodowego nauczycieli jest waznym zadaniem.

Kazda inicjatywa w tej materii i propozycja rozwigzan jest cenna i bedzie analizowana
w trakcie prac Ministerstwa nad zmianami dotyczacymi systemu doskonalenia
nauczycieli jako gltos w dyskusji i inspiracja do szukania rozwiazaf lepszych od

dotychczasowych,
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