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Oswiadczenie skierowane do ministra spraw wewnetrznych i administracji Jerzego Millera

Szanowny Panie Ministrze!

W ostatnim czasie, podczas spotkan z mieszkancami mojego okregu wyborczego, przedstawiciele
Panstwowej Strazy Pozarnej zapoznali mnie z problemem, z ktérym borykaja si¢ od wielu lat bez real-
nych nadziei na jego rozwigzanie. Powodz, ktéra w ostatnich miesigcach neka tereny niemal catej Pol-
ski, tysiace strazakéw walczacych z zywiolem — to unaocznilo palaca i nierozwiazana do tej pory
kwestie: rozliczenia z ta grupa zawodowg wypracowanych przez nig nadgodzin. Wedtug danych przyto-
czonych przez jeden z dziennikow trzydziesci tysiecy zawodowych strazakéw wypracowalo w latach
2006-2009 osiem i pét miliona nadgodzin!

Braki kadrowe, zmiana przepiséw zwigzana z naszym wejsciem do UE i takie kataklizmy jak tegoro-
czna powo6dz sprawiaja, ze liczba nadgodzin ro$nie lawinowo, ale nie ma ani srodkéw finansowych, ani
odpowiednich zapis6w prawnych, ani mozliwosci organizacyjnych, by je uczciwie, zgodnie z litera pra-
wa, rozliczy¢ z ta grupa zawodowa. Szacuje si¢, ze w strazy pozarnej braki kadrowe oscyluja wokot
trzech, czterech tysiecy. Nie ma realnej mozliwosci, by strazacy wykorzystali te przepracowane godziny
jako dni wolne. Rozwigzaniem problemu wydawalyby sie rekompensaty finansowe, jednak obowiazu-
jace obecnie przepisy zabraniaja wyplaty strazakom srodkow pieni¢znych za prace wykonywana, ,,po go-
dzinach” (w przeciwienstwie choc¢by do policji).

Szanowny Panie Ministrze, czy Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji ma jakas koncep-
cje rozwigzania tego problemu? W obecnej sytuacji powodziowej, kiedy to na barkach Panstwowej Stra-
zy Pozarnej spoczywa tak ogromny obowigzek ratowania tysiecy domostw, ludzkiego zycia przed
zywiolem, plan zmierzajacy do pozytywnego rozstrzygniecia przedstawionego problemu bylby juz pewna
rekompensata za poniesiony przez nich trud.

Z powazaniem
Antoni Motyczka





