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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreœla zada-
nia pañstwa w zakresie promocji zatrudnienia, ³agodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawo-
dowej. Jednym z instrumentów przewidzianych przez ustawê, za pomoc¹ którego zadania te s¹
realizowane, jest instytucja sta¿u. Na sta¿ mog¹ zostaæ skierowane nie tylko osoby bezrobotne, ale tak-
¿e na przyk³ad niektórzy absolwenci studiów wy¿szych. Wskazana instytucja pe³ni wa¿n¹ rolê na rynku
pracy. Pozwala m³odym ludziom przezwyciê¿yæ trudnoœci w znalezieniu zatrudnienia zaraz po studiach,
a potencjalnym pracodawcom daje czas na zweryfikowanie umiejêtnoœci i przydatnoœci przysz³ego pra-
cownika.

Kwestia, na któr¹ chcia³bym zwróciæ uwagê, dotyczy przes³anek wykluczaj¹cych mo¿liwoœæ odbycia
sta¿u, które okreœlono w rozporz¹dzeniu ministra pracy i polityki spo³ecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegó³owych warunków odbycia sta¿u. Rozporz¹dzenie w §1 ust. 3 stanowi, ¿e „bezrobotny
nie mo¿e ponownie odbywaæ sta¿u u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na
którym wczeœniej odbywa³ sta¿”. Jak wynika z sygna³ów, które otrzymujê, w praktyce oznacza to, ¿e nie-
rzadko odmawia siê przyznania sta¿u osobom, które po okresie przerwy, wynikaj¹cym czêsto z przes³a-
nek obiektywnych i niezale¿nych od osoby odbywaj¹cej sta¿, chc¹ go kontynuowaæ u tego samego
pracodawcy. Jako uzasadnienie odmowy czêsto podaje siê, ¿e stanowisko wskazane w aktualnym
wniosku jest identyczne ze stanowiskiem zajmowanym poprzednio, a wiêc zachodzi negatywna prze-
s³anka przyznania sta¿u.

Przedstawiona polityka urzêdów pracy jest szczególnie dotkliwa dla tych bezrobotnych i absolwen-
tów, których profesje z regu³y nie wyszczególniaj¹ stanowisk pracy, a tym samym sztywnego zakresu
obowi¹zków, jak ma to miejsce chocia¿by w zawodzie prawnika. W profesji tej trudno bowiem jednozna-
cznie wyodrêbniæ stanowiska, jakie potencjalnie mo¿na zajmowaæ, gdy¿ istot¹ pracy jest tu p³ynne wy-
korzystywanie na kolejnych szczeblach rozwoju zawodowego umiejêtnoœci ju¿ nabytych. Tym samym
nomenklatura poszczególnych stanowisk jest przewa¿nie kwesti¹ drugorzêdn¹, a kryterium ewentual-
nego zró¿nicowania stanowisk wyodrêbnionych w kancelarii prawnej stanowi przede wszystkim zakres
powierzonych obowi¹zków, a co siê z tym wi¹¿e, ciê¿ar rodzajowy spraw i stopieñ skomplikowania zaga-
dnieñ prawnych, których analizy podejmuje siê dana osoba.

Niezasadne odmowy przyznania sta¿u stwarzaj¹ nieraz patowe sytuacje: bezrobotny nie mo¿e konty-
nuowaæ przerwanego sta¿u, a pracodawca, dla którego dotychczasowy okres pracy by³ zbyt krótki, aby
w pe³ni oceniæ przydatnoœæ danej osoby do pracy, w efekcie nie decyduje siê na zaoferowanie jej zatrud-
nienia.

Aby unikn¹æ tego typu impasu, a jednoczeœnie d¹¿yæ do efektywniejszego wykorzystywania sta¿u ja-
ko instrumentu niweluj¹cego bezrobocie, pragnê zwróciæ siê z proœb¹ o rozwa¿enie wprowadzenia sto-
sownych zmian w przepisach wskazanego rozporz¹dzenia w celu ograniczenia wystêpowania opisanych
przypadków.

Z wyrazami szacunku
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