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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Art. 189 kodeksu postêpowania cywilnego dopuszcza mo¿liwoœæ ¿¹dania ustalenia stosunku pracy.
Jest to roszczenie dotycz¹ce ustalenia stosunku prawnego, dlatego te¿ nie ulega ono przedawnieniu.
Przepis ten daje zatem podstawê do ¿¹dania ustalenia stosunku pracy niezale¿nie od czasu, jaki up³y-
n¹³ od zakoñczenia wykonywania pracy.

Tymczasem prawo pracy przewiduje, ¿e roszczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy przedawniaj¹ siê
z up³ywem trzech lat od dnia, w którym dane roszczenie sta³o siê wymagalne. Co za tym idzie, praco-
wnik, który na przyk³ad po piêciu latach wystêpuje do s¹du o ustalenie stosunku pracy, nie mo¿e je-
dnoczeœnie wyst¹piæ z roszczeniem o wyp³atê ewentualnego zaleg³ego wynagrodzenia, poniewa¿
roszczenie to jest ju¿ przedawnione.

W mojej ocenie naturaln¹ konsekwencj¹ ustalenia stosunku pracy powinno byæ tak¿e prawo docho-
dzenia innych zwi¹zanych z tym roszczeñ. Dlatego te¿ uwa¿am, ¿e w opisanej sytuacji pracownik, który
uzyska³ s¹dowe potwierdzenie istnienia stosunku pracy, powinien mieæ miêdzy innymi prawo ¿¹dania
zap³acenia zaleg³ego wynagrodzenia, odprowadzenia stosownych sk³adek do ZUS czy dochodzenia in-
nych roszczeñ, niezale¿nie od tego, ile czasu up³ynê³o od momentu, kiedy roszczenia te sta³y siê wyma-
galne. Wydaje siê, ¿e najlepszym rozwi¹zaniem by³oby stworzenie pracownikowi mo¿liwoœci
dochodzenia owych dodatkowych roszczeñ w ramach postêpowania o ustalenie stosunku pracy.

Spe³nienie tych postulatów by³oby korzystne dla pracownika, a tak¿e przyczyni³oby siê w pewnym
stopniu do ograniczenia tak zwanej szarej strefy. Gdyby bowiem pracodawcy mieli œwiadomoœæ, i¿ pra-
cownik wraz z ustaleniem stosunku pracy mo¿e w ka¿dym czasie ¿¹daæ wyp³aty zaleg³ego wynagrodze-
nia, byæ mo¿e ograniczyliby praktykê polegaj¹c¹ na zatrudnianiu pracowników bez umowy o pracê.

Proszê o rozwa¿enie wprowadzenia stosownych zmian w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala




