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na 77. posiedzeniu Senatu
w dniu 26 maja 2011 r.

Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Chcia³bym zwróciæ uwagê na kwestiê zwi¹zan¹ ze stosowaniem przepisów ustawy z 1 lipca 2009 r.
o ³agodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiêbiorców.

Zgodnie z postanowieniem art. 13 ust. 1 ustawy okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracê na
czas okreœlony, a tak¿e ³¹czny okres zatrudnienia na podstawie kolejnych umów o pracê na czas okreœ-
lony miêdzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie mo¿e przekraczaæ 24 miesiêcy, przy czym przez
kolejn¹ umowê na czas okreœlony nale¿y rozumieæ umowê zawart¹ przed up³ywem 3 miesiêcy od roz-
wi¹zania lub wygaœniêcia poprzedniej umowy zawartej na czas okreœlony (art. 13 ust. 2 ustawy). We
wskazanym akcie nie okreœlono wprost, jakie konsekwencje zaistniej¹ w przypadku przekroczenia
dwudziestoczteromiesiêcznego okresu zatrudnienia, ci¹g³ego lub ³¹cznego. Zdaniem wielu specjalistów
z zakresu prawa pracy jest to ewidentna luka prawna.

W¹tpliwoœci nie budzi oczywiœcie sytuacja, gdy umowa – b¹dŸ kolejne umowy – o pracê na czas
okreœlony zostanie zawarta w okresie obowi¹zywania ustawy. W takim wypadku pracodawca, wiedz¹c
o czasowym ograniczeniu, dysponuje stosown¹ wiedz¹ i mo¿e sam podj¹æ decyzjê, ¿e w zwi¹zku z prze-
kroczeniem wspomnianych 24 miesiêcy dotychczasowa umowa na czas okreœlony przekszta³ci siê
w umowê na czas nieokreœlony. Problem powstaje jednak w sytuacji, gdy umowa o pracê na czas okreœ-
lony zosta³a zawarta jeszcze przed dniem wejœcia w ¿ycie ustawy, na przyk³ad 1 stycznia 2009 r., i bê-
dzie obowi¹zywaæ na przyk³ad do dnia 31 paŸdziernika 2011 r. Jest oczywiste, ¿e czasu trwania umowy
sprzed wejœcia w ¿ycie ustawy nie wlicza siê do okresu 24 miesiêcy, prawo bowiem nie dzia³a wstecz. Je-
dnak w tym przypadku spe³niony zostanie warunek wynikaj¹cy z art. 13 ust. 1 ustawy: okres zatrud-
nienia na podstawie umowy na czas okreœlony przypadaj¹cy w czasie obowi¹zywania ustawy wyniesie
24 miesi¹ce. Zdarzenie to nast¹pi dok³adnie po up³ywie 24 miesiêcy od dnia wejœcia w ¿ycie ustawy,
czyli 23 sierpnia 2011 r. Nie jest jednak jasne, czy w opisanym przypadku umowa ta ulegnie prze-
kszta³ceniu w umowê na czas nieokreœlony, czy mo¿e wygaœnie z up³ywem okresu, na jaki zosta³a za-
warta – w tym przypadku dopiero 31 paŸdziernika 2011 r.

Uwzglêdniaj¹c fakt zbli¿ania siê terminu, w którym min¹ 24 miesi¹ce od dnia wejœcia w ¿ycie usta-
wy, proszê o wskazanie, czy w opisanej sytuacji umowa o pracê zawarta na czas okreœlony powinna
przekszta³ciæ siê w umowê na czas nieokreœlony, czy te¿ trwaæ a¿ do up³ywu okresu, na jaki zosta³a za-
warta. Rozwi¹zanie tego zagadnienia jest istotne zarówno z punktu widzenia pracowników, jak i praco-
dawców.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala




