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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Kwestia, któr¹ chcia³bym poruszyæ, dotyczy problemów z zatrudnianiem osób bezdomnych, niepo-
siadaj¹cych meldunku oraz adresu zamieszkania.

Podczas zawierania umowy o pracê pewnym standardem jest wskazanie w tej umowie adresu zamie-
szkania pracownika. Informacja ta jest potrzebna pracodawcy, poniewa¿ ma on obowi¹zek odprowa-
dzenia sk³adek za pracownika do w³aœciwego oddzia³u ZUS oraz dokonywania rozliczeñ z w³aœciwym
urzêdem skarbowym.

Problem pojawia siê w momencie, gdy pracodawca chce zatrudniæ osobê, która nie posiada zameldo-
wania, adresu zamieszkania czy pobytu. Najczêœciej s¹ to w³aœnie osoby bezdomne. Obecnie nie ma
przepisów, które wprost regulowa³yby zasady postêpowania w przypadku zamiaru zatrudnienia takich
osób. Istniej¹ca luka w prawie powoduje, ¿e pracodawcy nie wiedz¹, jak postêpowaæ w przypadku za-
trudnienia osób bezdomnych i w konsekwencji czêsto rezygnuj¹ z nawi¹zania stosunku pracy z takimi
osobami. Opisany stan rzeczy przypomina w istocie b³êdne ko³o, bowiem osoba bezdomna, która mog³a-
by podj¹æ zatrudnienie i w efekcie byæ mo¿e wyjœæ z bezdomnoœci, jest tej szansy nierzadko pozbawiana
w³aœnie z uwagi na swoj¹ bezdomnoœæ.

Uwa¿am zatem, ¿e konieczne jest uregulowanie wprost zasad zatrudniania osób bezdomnych, szcze-
gólnie ze wzglêdu na problemy opisane w niniejszym oœwiadczeniu.

Z wyrazami szacunku
Ryszard Knosala


