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Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

Zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa
w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu miodziezy,
a takze zadania w zakresie jej ksztalcenia i wychowania. Niemniej jednak w ostatnim czasie obserwuje
si¢ niepokojace zjawisko przejmowania przez OHP zadan i kompetencji innych jednostek wspoétucze-
stniczacych w procesie ksztalcenia, wychowania i przeciwdzialania bezrobociu.

Przykladem potwierdzajacym obserwowane zjawisko jest wprowadzenie przez OHP procedury zawie-
rania umoéw o przyuczenie do zawodu miodocianych pracownikéw oraz zawierania umoéw z mtodociany-
mi pracownikami w celu nauki zawodu w formach szkolnych i pozaszkolnych, ktére koncza sie¢
egzaminem sprawdzajacym. Sa to zadania, ktérych inicjatorem i pomystodawca byto Rzemioslo, ktore
jako pierwsze podjelo si¢ takich form nauki, a tym samym zbudowato struktury i udoskonalito zaplecze
umozliwiajace mtodym ludziom pozyskanie tego typu kompetencji. Zadania te, wykonywane przez OHP
za pieniadze z budzetu panstwa, zostaly powielone z ta réznica, ze przyuczenie do zawodu prowadzone
przez Rzemiosto konczy si¢ egzaminem zewnetrznym, zas prowadzone przez OHP — egzaminem przepro-
wadzonym przez pracodawce, u ktorego uczen odbywat przyuczenie. Ewidentna réznica sprowadza si¢
do réznic w kompetencjach mlodocianych pracownikéw, gdyz tylko egzamin ztozony przed komisja
skladajaca si¢ z 0s6b postronnych jest miarodajnym swiadectwem nabytych umiejetnosci.

Czgs$¢ zadan realizowanych przez $rodowisko rzemieslnicze, ktére przyuczenie do zawodu i nauke za-
wodu wykonywalo w ramach srodkéw wlasnych i pozwalato rzemieslnikom na rozwoéj swoich kompeten-
cji, jest mu w obecnej sytuacji odbierana. Przyczynia si¢ to bezposrednio do powielania zadan, ktérych
koszty pokrywane sg de facto ze $rodkéw budzetu panstwa, a ponadto wplywa na zanizenie poziomu
ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, a w przyszlosci na poziom ich kompetencji i umiejetnosci.

W ostatnim czasie Ochotnicze Hufce Pracy zajely si¢ takze posrednictwem pracy i tworzeniem pun-
ktow swiadczacych tego typu ustugi. W wyniku podjecia tych dzialan powielone zostaly zadania wyko-
nywane dotychczas przez urzedy pracy. Tworzenie biur wiaze si¢ z zatrudnianiem dodatkowych
pracownikéw i przygotowaniem dla nich stanowisk pracy, a tym samym pociaga za soba kolejne koszty
pokrywane ze srodkow budzetu panstwa. Co prawda czes$¢ ustug swiadczona jest ze srodkéw pozyski-
wanych w ramach projektéw unijnych, niemniej nie zmienia to faktu, ze za kazdym razem niezbedny
jest wklad wlasny umozliwiajacy uzyskanie dofinansowania.

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ do Pani Minister z zapytaniami:

1. Jaki jest roczny koszt zadan wykonywanych przez Ochotnicze Hufce Pracy w ramach zawierania
umow o przyuczenie do zawodu i nauke zawodu oraz tworzenia punktéw posrednictwa pracy? Ile tego
typu umoéw zawieranych jest przez OHP w ciggu roku? Jaka jest liczba i zakres obecnie funkcjonu-
jacych biur posrednictwa pracy dziatajacych przy OHP?

2. Jakie srodki zostaly zabezpieczone w budzecie ministerstwa na wklad wlasny niezbedny podczas
realizacji projektow unijnych?

3. W jakim celu Ochotnicze Hufce Pracy podejmuja si¢ zadann wykonywanych do tej pory przez inne
jednostki?

Z powazaniem
Kazimierz Kleina





