Warszawa, 2010-09- of

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
604/1153/017/10/PNP

Pan Bogdan BORUSEWICZ

MARSZALEK SENATU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Szanowny Panie Marszatku,

Odpowiadajac na o$wiadczenie Pana Senatora Kazimierza Kleiny w sprawie
oddzialn warty cywilnej w jednostce wojskowej w Siemirowicach, zloZone w dniu 12
sierpnia br. podczas 62. posiedzenia Senatu (BPS/DSK-043-2970/10), uprzejmie proszg
o przyjecie nastgpujacych wyjasnien.

Zgodnie z ,Programem rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
w latach 2009 — 2018” oraz ,,Planem zamierzeri organizacyjnych i dyslokacyjnych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na 2010 r. oraz gléwnymi kierunkami zmian
organizacyjnych na 2011 r.”, 44. Baza Lotnicza zostanie do korica biezacego roku
przeformowana w 44. Baze Lotnictwa Morskiego. Osiagniecie zafoZzonego celu wymaga
wprowadzenia szeregu zmian organizacyjnych w tej jednostce wojskowej, ktére dotycza
zaréwno Zolnierzy, jak i pracownikéw waojska.

W  ramach  powyzszych  zmian  organizacyjno-etatowych,  stosownie
do postanowiedi decyzji Nr Pf-69/0rg/SSG/ZQOiU-P1 Ministra Obrony Narodowej
z dnia 19 sierpnia 2010 r. w sprawie zmian organizacyfnych w Marynarce Wojennej, nie
przewiduje sie w efacie Jednostkd Wojskowej Nr 4653 w Siemirowicach stanowisk dla
pracownikéw oddzialu wart cywilnych. Podkreslié nalezy, Ze obecnie realizowany system
ochrony fizycznej tej jednostki wojskowej przez te oddzialy oraz specjalistyczng uzbrojong
formacje ochronng (SUFQ), zostanie zreorganizowany i bedzie oparty wytacznie o SUFO.

Za przyjeciem takiego rozwigzania zdecydowal przede wszystkim czynnik
ekonomiczny oraz oferowany poziom i zakres ushug, umozliwiajacy odciaZenie dowddcy
jednostki wojskowej od bezposrednich zadan dotyczacych jej ochromy. Istotne jest aby
ochrona fizyczna obiektéw byta profesjonalna, niezaleznie od rodzaju formacji, ktora ja
realizuje. Dotyczy to takze SUFO, ktérych udzial w ochronie terendéw wojskowych
warunkuje posiadanie koncesji na realizacjg ushig ochrony oséb oraz mienia wydanegj
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, a przez wszystkich pracownilcow
odpowiedniej licencji ochrony fizycznej (pierwszego lub drugiego stopnia), jak réwniez
wysokiego poziomu wyszkolenia. Utrzymanie tych wymogéw jest mna biezaco
monitorowane przez upowaznione osoby funkcyjne w jednostkach wojskowych, w ktorych
SUFO s$wiadcza ushigi ochronne.

Zespdt oficeréw Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w dniach 11 1 12 sierpnia
br. przeprowadzit badania problematyki dotyczacej realizacji przedsigwzigé zwiazanych
7z organizacja 1 przygotowaniem ochrony fizycznej 44. Bazy Lotniczej
w Siemirowicach.

Funkcjonowanie systemu ochrony Jednostki Wojskowej Nr 4653 przez oddzialy
wart cywilnych oparte jest o trzydziestu pracownikdéw, ktorzy posiadaja pigé psdw
patrolowych. W ramach tego systemu posterunki obsadza szesciu pracownikéw, a praca
zorganizowana jest w systemie zmianowym, }. na 24 godziny shuzby przypadaja 72
godziny wolne. Ponadto, sposréd wspommianych trzydziestu cywilnych pracownikow
ochrony, dwudziestu jest zatrudnionych na podstawie umowy-zlecenia, m.in. w firmie
,SOLID SECURITY™, ktéra ochrania obiekty w kompleksie bazy.
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Z kolei system ochrony jednostki wojskowej przez specjalistyczne uzbrojone
formacje ochronne w kompleksie Siemirowice, a takze obiekiu w Eebie (osrodek
wezasowy), funkcjonuje w oparciu o jedenastu pracownikow ochrony, a obiektow
w Darlowic — w oparciu o dziewigciu pracownikéw. W zakresie kontroli wykonywania
zada ochronnych przez pracownikéw ochrony SUFO, dowddca jednostkd wojskowe]
posiada prawo jej prowadzenia osobiécie lub przez upowaznione osoby.

W odniesieniu do kwestii kosztéow poszezegOlnych rodzajéw ochrony obieldow
wojskowych uprzejmie informujg, Ze w kompleksie Siemirowice roznica ta wynosi
obecnie okolo 2% na korzyéé SUFO, co oznacza oszezgdnodci rzgdu okolo 475 zt
miesiecznie, tj. 5700 z rocznie, w odniesieniu do jednego posterunku (w skali miesigca
uirzymanie jednego posterunku SUFO to wydatek w przyblizeniu 22.398 i,
a w przypadku oddziahi warty cywilnej — 22.873 z}). Jak wynika z powyzszego, mimo
wiekszej liczby pracownikéw SUFO, przypadajacych na jeden posterunek catodobowy —
koszty jego funkcjonowania sa nizsze niz w przypadku utrzymania oddzialu wart
cywilnych.

Odnoszac sie natomiast do postulowanej zmiany zasad pracy oddzialow wart
cywilnych w Jednostce Wojskowej nr 4653 uprzejmie informujg, Ze sa one oparte
o przepisy prawa pracy i ,Regulaminu oddziatéw wart cywilnych” (sygn. OIN 1/2007).
Powyzszy regulamin przewiduje stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow, a rezygnacja ze szkolen moglaby doprowadzi¢ do obniZenja poziomu ich
przygotowania. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, Ze czas szkolefi wlicza sig do czasu pracy
pracownikéw. W tym miejscu nalezy takze podkredhé, ze podobnym szkoleniom,
organizowanym na biezgco przez przedsigbiorcg, podlegaja pracownicy SUFO, ktérzy
musza rowniez obowigzkowo przechodzi¢ badania lekarskie.

Majac na wzgledzie powyzsze uwarunkowania, nie planuje sig dziatan
zmierzajacych do utrzymania oddziatn wart cywilnych w 44. Bazie Lomictwa Morskiego
w Siemirowicach. Pragne jednak podkreslié, ze Ministerstwo Obrony Narodowej zwraca
szczegblna uwage na aspekt spoleczny powyzszego procesu reorganizacjl, dazac do
ograniczenia jego skutkéw osobowych. Niektore zmiany, tak jak w przypadku jednostki
wojskowej w Siemirowicach, wymagaja przyjecia rozwigzan uwarunkowanych wzgledani
funkcjonalnymi czy tez ekonomicznymi. Rozwiazania te w wymiarze jednostkowym moga
byé postrzegane jako niekorzysine, niemniej jednak z punktu widzenia calodci Sil
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej sa one konieczne i uzasadnione.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia pozostaje w przekonaniu, Zze uzna je Pan
Marszatek za wystarczajace.

Lacze wyrazy szacunku i powazania
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—
Bogdan KLICH

Do wiadomosci:

Pan Szymon Jajko

Dyrektor Departamentu

Spraw Parlamentarnych KPRM



