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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!
Podstawowym obowi¹zkiem ka¿dego pracodawcy jest planowanie urlopu wypoczynkowego swoich

pracowników albo jego uzgadnianie. Dotyczy to zarówno urlopu bie¿¹cego, jak i zaleg³ego, który pozo-
sta³ pracownikowi do wykorzystania z poprzedniego roku.

Zgodnie z art. 168 kodeksu pracy urlop, który pozosta³ z minionego roku kalendarzowego, nale¿y wy-
korzystaæ do 31 marca roku bie¿¹cego. W skrajnych przypadkach w I kwartale nowego roku pracownik
mo¿e zostaæ zobligowany do wypoczynku w wymiarze odpowiednio 20 lub 26 dni. Co wiêcej, pracodaw-
ca, który nie udzieli urlopu do koñca I kwarta³u, dopuszcza siê wykroczenia i mog¹ zostaæ na³o¿one na
niego sankcje przez inspekcjê pracy lub mo¿e zostaæ pozwany przez pracownika do s¹du. Pracownik,
który nie z³o¿y swojemu prze³o¿onemu propozycji co do terminu wykorzystania zaleg³ego urlopu, naru-
sza ustalony porz¹dek i mo¿e zostaæ ukarany kar¹ porz¹dkow¹.

Sytuacja taka zdaje siê byæ ustawowym ograniczeniem, które blokuje pracodawcy mo¿liwoœæ elasty-
cznego kszta³towania czasu pracy, a tak¿e uniemo¿liwia pracownikowi skorzystanie z prawa do urlopu
w terminie odpowiadaj¹cym jego potrzebom.

W zwi¹zku z tym zwracam siê do Pani Minister z zapytaniem: czy mo¿liwoœæ wykorzystania urlopu za
rok bie¿¹cy do koñca roku nastêpnego nie stanowi³aby rozwi¹zania pozwalaj¹cego na elastyczne pode-
jœcie do tematu zarówno ze strony pracodawcy, jak i pracownika?

Z powa¿aniem
Kazimierz Kleina




