Oswiadczenie zlozone
przez senatora Kazimierza Kleine
na 48. posiedzeniu Senatu
w dniu 4 lutego 2010 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

Podstawowym obowiazkiem kazdego pracodawcy jest planowanie urlopu wypoczynkowego swoich
pracownikéw albo jego uzgadnianie. Dotyczy to zaréwno urlopu biezacego, jak i zaleglego, ktéry pozo-
stal pracownikowi do wykorzystania z poprzedniego roku.

Zgodnie z art. 168 kodeksu pracy urlop, ktéry pozostal z minionego roku kalendarzowego, nalezy wy-
korzysta¢ do 31 marca roku biezacego. W skrajnych przypadkach w I kwartale nowego roku pracownik
moze zostac¢ zobligowany do wypoczynku w wymiarze odpowiednio 20 lub 26 dni. Co wiecej, pracodaw-
ca, ktory nie udzieli urlopu do konca I kwartatu, dopuszcza sie wykroczenia i moga zosta¢ natozone na
niego sankcje przez inspekcje pracy lub moze zosta¢ pozwany przez pracownika do sadu. Pracownik,
ktoéry nie zlozy swojemu przetozonemu propozycji co do terminu wykorzystania zaleglego urlopu, naru-
sza ustalony porzadek i moze zosta¢ ukarany karg porzadkowa.

Sytuacja taka zdaje si¢ by¢ ustawowym ograniczeniem, ktére blokuje pracodawcy mozliwosc¢ elasty-
cznego ksztaltowania czasu pracy, a takze uniemozliwia pracownikowi skorzystanie z prawa do urlopu
w terminie odpowiadajacym jego potrzebom.

W zwigzku z tym zwracam si¢ do Pani Minister z zapytaniem: czy mozliwos¢ wykorzystania urlopu za
rok biezacy do konica roku nastepnego nie stanowilaby rozwiazania pozwalajacego na elastyczne pode-
jScie do tematu zaréwno ze strony pracodawcy, jak i pracownika?

Z powazaniem
Kazimierz Kleina





