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W odpowiedzi na oswiadczenie Pana Senatora Jana Dobrzynskiego w sprawie
zniesienia Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Zambrowie zlozone podczas
78. posiedzenia Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 9 czerwca 2011 r., ktore
przekazane zostato przy pismie z dnia 14 czerwca 2011 r. Nr BPS/DSK-043-3742/11 -

uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Na wstepie pragne podniesé, ze w Ministerstwie Sprawiedliwosci prowadzone
sg systemowe prace racjonalizujace strukture organizacyjng sgdownictwa powszechnego,
podjete przede wszystkim w celu zapewnienia wilasciwego wykorzystania
wysokospecjalizowanej kadry orzeczniczej. W ramach wskazanych prac z dniem
1 kwietnia 2011 r. zlikwidowane zostaly 74 wydziaty pracy w sadach rejonowych, w tym
Wydziat Pracy w Sadzie Rejonowym w Zambrowie.

Uzasadniajgc reorganizacje polegajaca na zniesieniu niewielkich wydziatdw pracy
w sgdach rejonowych informuje, ze w ostatnich latach odnotowany zostat znaczacy
spadek wplywu spraw z zakresu prawa pracy do saddw rejonowych (z 324.382 spraw
w 2001 r. do 95.062 w 2010 r.). W przypadku natomiast podstawowych kategorii spraw
rozstrzyganych w sadach powszechnych, tj. cywilnych i karnych, odnotowany zostat
wzrost wptywu spraw w 2010 r. w odniesieniu do roku 2000, Liczba wptywajacych spraw
do sgddéw rejonowych wzrosta — w sprawach cywilnych z 3.621.225 w roku 2000
do 7.277.033 w roku 2010, a w spraw karnych z 819.800 w roku 2000 do 2.324.613
w roku 2010.

Przedstawione powyzej dane statystyczne dobitnie wskazuja, iz konieczne bytlo
podjecie dziatan w zakresie zmiany struktury organizacyjnej sgdownictwa powszechnego
w celu zapewnienia racjonalnego wykorzystania kadry orzeczniczej., Oczywiste jest,
iz z punktu widzenia etatyzacji i obciazenia sedziow, utrzymywanie niewielkich wydziatéw
pracy w sadach rejonowych nie znajduje uzasadnienla. Zakiada sie, Ze wplyw spraw

pracowniczych powinien by¢ na tyle duzy, aby stanowit obcigzenie dia co najmniej
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2 etatow sedziowskich | doplero w takiej sytuacji w peini zasadne jest utworzenie
wydziatu pracy. Dlatego tez podjeta zostala decyzja o likwidacji wydziatdw pracy
w niektorych sadach rejonowych | przekazaniu spraw pracowniczych do wilasciwosci
miejscowej sgsiednich jednostek.

Podkreslic trzeba, Zze przedmiotowa zmiana organizacyina uwarunkowana byla
potrzebg racjonalizacji struktury sadow, ktore winny skladaé sie z wydzialéw
o odpowiednim potencjale kadrowym, jak tez koniecznoscig zapewnienia wiasciwego
wykorzystania wysokospecjalizowanej kadry crzeczniczej. W przypadku tej reorganizacji
kwestie zwiazane z poszukiwaniem oszczednosci w wydatkach resortu sprawiedliwosci nie
miaty decydujgcego znaczenia.

Oceng dotyczacg zasadnosci funkcjonowania niewielkich wydziatdw pracy objete
zostaty miedzy innymi sady, w ktdrych etatyzacja pionu pracy w 2009 r. nie przekraczata
0,5 etatu sedziowskiego. Sgd Rejonowy w Zambrowie spelniat wskazane kryterium, gdyz
etatyzacja w pionie pracy tej jednostki wynosita zaledwie 0,25 etatu sedziowskiego.

Z uwagi na niewielky liczbe spraw z zakresu prawa pracy wplywajgcych do Sadu
Rejonowego w Zambrowie, negatywne skutki spoteczne omawianej reorganizacji beda
miaty ograniczony zakres. Ponadto, zagwarantowane w konstytucji prawo do sadu
realizowane by¢ powinno przede wszystkim poprzez zapewnienle sprawnego rozpoznania
sprawy, co nie musi oznacza¢ niewielkiej odlegtosci do siedziby sadu.

Zwracam jednoczesnie uwage, Ze reorganizacja polegajagca na zniesieniu
niewielkich wydziatdw pracy w sadach rejonowych poprzedzona zostata szczegdtowg
analiza obejmujaca liczbe wplywajacych spraw | obsade orzecznicza wydziatow pracy
przeznaczonych do likwidacji oraz komdrek majgcych przejaé wpltyw z tych wydziatow,
jak tez odleglosci pomiedzy miejscowosciami stanowigcymi siedziby saddw pracy.
Kwestie te byly konsultowane z zainteresowanymi prezesami sgddw okregowych,
W ocenie Ministerstwa Sprawiedliwosci przeprowadzone analizy pozwzalajg
na stwierdzenie, ze wskazana zmiana organizacyina nie spowoduje wydtuzenia czasu
oczekiwania na rozpoznanie spraw pracowniczych. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze,
7e co do zasady zniesione zostaly wydzialy pracy o niewielkim wplywie spraw,
a odpowiednia do wplywu obsada orzecznicza komorek organizacyjnych przejmujgcych
sprawy ze zlikwidowanych struktur daje gwarancje ich sprawnego rozstrzygania.

Reasumujgc uprzejmie informuje Pana Senatora, ze ponowna analiza argumentow
i przestanek jakie legly u podstaw omawianej reorganizacji prowadzi do wniosku o braku
podstaw do zmiany decyzji dotyczacej likwidacji Wydziatu Pracy Sadu Rejonowego

w Zambrowie i tym samym reaktywacji tej komorki organizacyjnej.
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