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W zwiazku z przestaniem przy pi$mie z dnia 28 pazdziernika br. znak: BPS/DSK-
043-3005/10 o$wiadczenia zlozonego przez senatora Wiadystawa Dajczaka w  sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa 1 higieny pracy — przedstawiam nizej stanowisko w tej
sprawie .

Przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1360, z pozn.
zmianami) dopuszczaja przeprowadzanie szkolenia okresowego 0s6b wymienionych w § 14
ust. 2 pkt 1 i 3-5 rozporzadzenia w formie samolcsztalcenia kierowanego,

Szkolenie okresowe w formie samoksztalcenia kierowanego (jak i w kazdej innej formie)
powinno byé zakoficzone egzaminem sprawdzajacym faktyczme opanowanie przez
uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejetnosci objgtych programem szkolenia. Z § 16 ust. 2
ww. rozporzadzenia wyraznie wynika, Ze egzamin powinien byé przeprowadzany przed
komisja powolana przez organizatora szkolenia (pracodawce lub jednostke organizacyjng
prowadzace dziatalnodé szkoleniows w dziedzinie bhp). Egzamin taki powinien by¢ zatem
przeprowadzony w bezposrednim kontakcie komisji z uczestnikami szkolenia. Spetnieniem
wymagan rozporzadzenia nie bedzie wigc przeprowadzenie egzaminu:

- przez Wyznaczong pIrzez organizatora szkolenia osobg i sprawdzenie W pozmejszym
terminie wynikéw egzaminu przez komisjg,

- na odlegloé, np. przez Internet.



Organizator szkolenia powinien by¢ bowiem przeswiadczony, ze w wyniku szkolenia

zostaly osiagniete cele okreslone w § 3 ww. rozporzadzenia, a wiec, Ze uczestnicy szkolenia:

- zostali zaznajomieni z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia
dla bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami
i dziataniami zapobiegawczymi,

- poznah przepISy oraz zasady bezp1eczenstwa 1 thleny pracy w zakresie niezbgdnym do

| Wykonywama pracy w zakltadzie pracy i na okreslonych ‘stanowiskach pracy, a takze =~

zwiazane z praca obowiazki i zakres odpowiedzialnoéci w dziedzinie bezpieczerstwa i
higieny pracy,

- npabyli umiejeno$é wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych oséb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora ulegta
wypadkowi.

Przedstawiajac powyzsze stanowisko jednoczesnie uprzejmie informuje, ze nie widze
potrzeby dalszego doprecyzowywania omawianych przepisow rozporzadzenia W sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa 1 higieny pracy.




