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Odpowiadajac na o$wiadczenie zlozone przez Pana Senatora Wiadystawa Dajczaka na
50. posiedzeniu Senatn w dnin 12 marca 2010 r. w sprawie obowiazku pracodawcy

zwigzanego z postgpowaniem w razie wypadku przy pracy, w sytuacji gdy poszkodowany

pracownik zgtasza fakt wypadku po kilku latach - uprzejmie wyjaéniam, co nastgpuje:

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznodci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy ( Dz. U. Nr 105, poz. 870),
pracownik, ktéry ulegl wypadkowi, jeZeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowaé niezwlocznie o wypadku swojego przelozonego.

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest bowiem obowigzany na podstawie
art, 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz.
94, 7 p6zn. zm.), podjaé niezbgdne dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie oraz
zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalic w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie érodki zapobiegajace
podobnym wypadlkom,

Intencja regulacjii prawnych w przedmiotowym zakresie jest jednak zapewnienie
mozliwosci zgloszenia wypadku przy pracy bez zastosowania ograniczenia czasowego, gdyz
skutki zdrowoine niektdrych  zdarzen wypadkowych moga ujawni¢ sig w odleglej
perspektywie czasowej.

W zwiazku z tym, obowiazujacy stan prawny nie dopuszcza sytuacji, w ktorej
pracodawca zwolniony bylby z wykonania obowigzku ustalenia okolicznosci 1 przyczyn

wypadiu, nawet w przypadku opdznionego zgloszenia. Przestanks takiego zwolnienia nie



moze by¢ takze oczywiste przyczynienie si¢ pracownika do wypadku ani tez brak zwiazlu
wypadlu z praca.

Pracodawca jest zobowiazany kazdorazowo powolaé zespdl powypadkowy, w celu
ustalenia okolicznoéei i przyczyn wypadku, niezwlocznie po otrzymaniu informacji o takim
zdarzeniu.

Jednoczeénie nalezy dodad, iz ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167,
poz. 1322) nie wprowadzila instytucji przedawniema roszczen. Tak wigc o swiadczenia
z tytutu wypadku przy pracy, ubezpieczony moze ubiegad sig w kazdym czasie,

Takze orzecznictwo Sadu Najwstiégo (wyrok z dnia 8 rsierpm’a 2007 r. I UK 23/07)
wskazuje, ze roszczenia z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych nie majg
charaktern pracowniczego, ale ubezpieczeniowy i jako takie nie podlegajg przedawnieniu.

W zwigzku z powyzszym pragne wyrazi¢ opinig, iz repulacje prawne dotyczace
obowiazkdéw pracodawcy zwigzanych z wypadkiem przy pracy zgloszonym po kilku latach,

nalezy uzna¢ za wiasciwe 1 nie wymagajace zmian.
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