Oswiadczenie ztozone
przez senatora Wladystawa Dajczaka
na 50. posiedzeniu Senatu
w dniu 12 marca 2010 r.

Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Kilka tygodni temu pewien przedsigbiorca zwrocit mi uwage na problem zwiazany 2z obowiazkiem
przeprowadzenia przez pracodawcg postepowania po wypadku przy pracy w sytuacji, gdy poszkodowany pracownik
zgtosit fakt wypadku swojemu pracodawcy po uptywie bardzo dlugiego okresu (na przyktad po szesciu latach od
zdarzenia).

Kodeks pracy w art. 234 wprowadza bardzo ogélna zasade, iz: w razie wypadku przy pracy pracodawca jest
zobowiazany podjac¢ niezbgdne dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowa¢ odpowiednie s$rodki zapobiegajace podobnym wypadkom. Przepis ten zaktada, ze poszkodowany
pracownik zglosi pracodawcy wypadek niezwlocznie po zdarzeniu. Jest do tego zobowigzany na mocy §2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy. Zdarza si¢ jednak — z bardzo roéznych powoddéw — iz ofiary wypadkoéw nie zglaszaja pracodawcom tych
zdarzen przez lata. Wielu przedsigbiorcow ma watpliwosci, czy zgloszenie wypadku po kilku latach od zdarzenia
(bez podania jakiejkolwiek obiektywnej przyczyny opdznienia) zobowiazuje ich do ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku.

Bede wdzigezny za przedstawienie opinii resortu pracy w tej sprawie, w szczegolnosci stanowiska Pani Minister
dotyczacego ewentualnej konieczno$ci nowelizacji prawa w tym zakresie.

Pozostaj¢ z szacunkiem
Wiadystaw Dajczak





