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MINISTER Warszawa, dnia @czerwca 2008r.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Jolanta Fedak

DPS.1.0700- 23- 2141-KS/08

! Pan
," Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu RP

Szammm(ﬂ “one Homsallu

W nawigzaniu do oséwiadczenia senatora Przemystawa Blaszczyka, zlozonego na 11
posiedzeniu Senatu RP w dniu 8 maja 2008r. dotyczacego zasad przyznawania renty socjalnej
dla oséb gluchoniemych, ich kwalifikacji jako oséb calkowicie niezdolnych do pracy oraz

potrzeby nowelizacji w tym zakresie, wyjasniam, co nastepuje.

Zasady przyznawania renty socjalnej reguluje ustawa z dnia 27 czerwea 2003 t. o rencie
socjalnej ( Dz. U. Nr 135, poz. 1268 z pdzn. zm.), kidra weszta w Zycie dnia 1 pazdziernika

2003 .

Zgodnie z art. 4 ww. ustawy, renta socjalna przystuguje osobie pelnoletniej catkowicie
niezdolnej do pracy z powodu naruszenia sprawnodcei organizmu, ktdre powstato:

1) przed ukonczeniem 18. roku zycia,

2) w trakeie nauki w szkole lub w szkole wyzszej - przed ukoriczeniem 25. roku Zycia,

3) w trakcie studidw doktoranckich lub aspirantury naukowe;.

Renta socjalna przysluguje wiec osobom, kidre =z powodu wezednie powstale]
niepelnosprawnoscl, jeszeze przed ich wejiciem na rynek pracy, nie mialy szansy na
wykonywanie pracy zawodowej i nabycie wlasnych uprawnien do renty z tytuhu niezdolnosci

do pracy, a czgsto nawet na zdobycie jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych. Swiadczenie


u
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to jest wyrazem szczegolnej troski panstwa o takie osoby. Warto zauwazy¢, ze osoby takie w
wigkszoéel nigdy nie osiggaja samodzielnosci zyciowej, mimo ukonczenia 18 roku zycia
nadal zamieszkujg z rodzicami lub ez przebywajg wiele lat w instytucjonalnych formach
opieki, najezesciej w domach pomocy spolecznej. Renta socjalna jest dla wielu 0s6b jedynym
Zrédlem dochodu, a w przypadku oséb zamieszkujacych wspdlnie z rodzing jest posirzegana
jako wklad osoby niepelmosprawnej w budzet domowy. Wiasna renta daje tym osobom
poczucie godnoscl, a do pewnego stopnia takze niezalezno$ci. Z powyzszych wzgleddow renta

socjalna zostala skierowana do grupy osob niepeinosprawnych, o ktérych mowa w art. 4

ustawy,

Osoby niepelnosprawne, kidre nie maja prawa do renty socjalnej ani do renty z tytufu
niezdolnosci do pracy z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i kidre nie majg dochodu badz ich
dochéd nie przekracza odpowiednich kryteriow dochodowych, moga otrzymywaé pomoc z
osrodka pomocy spolecznej. Jedna z form takiej pomocy jest zasilek staty, ktory przystuguje:
1) petnoletnie; osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub niepelmosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej (477 zt.);
2) pehnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub niepetnosprawnodci, jezeli jej dochdd, jak rdwniez dochod na osobe w rodzinie sg

nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie (351 zt.).

Zasilek staly jest dwiadczeniem uzaleznionym od dochodu, w zwigzku z czym jego kwota
przyznawana roznym osobom jest r6zna. Zalezy ona od zamoznosci rodziny i dochodu osoby
niepeinosprawnej. Natomiast renta socjalna co do zasady przyznawana jest w jednakowej
wysckosci 1 wynosi 84% kwoty najnizszej renty z tytutu niezdolnosel do pracy. Zmniejszenie
tego $wiadczenia przewidzianc jedynie dla osob otrzymujgcych jednoczesnie rente rodzinna,
natomiast zawieszenie — w stosunku do osob osiagajacych whasne dochody (art. 9 i 10 ustawy

o rencie socjalnej).

Przyznanie osobom niezdolnym do pracy, u kidrych naruszemie organizmu powstato po
uplywie okresow wskazanych w art. 4 ustawy o rencie socjalnej, prawa do zasitku statego, a
nie do renty socjalnej, podyktowane jest specyficzng rolg $wiadczen z pomocy spolecznej w
systemie zabezpieczenia spolecznego. Zgodnie z arl. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.) pomoc spoleczna jest instytucja



polityki spolecznej pafnstwa, majacq na celn umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzanie trudnych sytuacji Zyciowych, ktorych nie sy one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwoéci. Pomoc spoleczna wspiera osoby i
rodziny w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i1 umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajacych godnodci czlowieka. Ww. przepisy wskazujg na
subsydiarny charakter pomocy spolecznej jako systemu wspierajgcego osoby 1 rodziny w celu
przezwyciezenia ich trudnej sytuacji. Ma to wigc odniesienie do tej grupy oséb, kidra z
roznych powodéw mnie jest akiywna zawodoWo i jednoczeénie nie posiada prawa do
dwiadczen z innych rodzajéw systemu zabezpieczenia spolecznego (zasitki dla bezrobotnych,

$wiadczenia przedemerytalne, renty, emerytury).

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze ustawa o rencie socjalnej poszerzyla krag oséb uprawnionych
do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy poprzez dokonanie zmiany art. 57 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Dodany do
tego artykutu ust, 2 ztagodzil warunki wymagane do uzyskania renty z tytuhn niezdolnosei do
pracy, a mianowicie od osoby calkowicie niezdolnej do pracy, ktéra posiada okres
ubezpieczenia co najmniej 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku mezezyzn, nie
wymaga sie, aby niezdolnosé do pracy powstala w czasie lub przed uplywem 18 miesiecy od
ustania ubezpieczenia. Dotyczy to zatem osob, kidre legitymujg sie stosunkowo dlugim
stazem ubezpieczeniowym i ktdre z chwilq osiggnigcia wieku emerytalnego bedg mialy prawo
do emerytury. W poprzednim stanie prawnym osoby takie mogly jedynie ubiega¢ sig o rentg

wyjatkows,

Ocena, czy pobierajgcy rente jest nadal niezdolny do pracy (art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin, Dz. U. Nr 40, poz.
267 z pozn. zm.) powinna, poza aspektem medycznym, uwzgledniaé takze obiektywna
mozliwos¢ podjecia przez niego dotychczasowego lub innego zatrudnienia, zgodnie =z

poziomem jego kwalifikacji, wyksztalcenia, wieku 1 predyspozycji psychofizycznych,

O niezdolnosci do pracy nie decyduje wiec niemoznosc podjecia innej pracy warunkowana
wiekiem, poziomem wyksztalcenia 1 predyspozycjami psychofizycznymi, lecz koniunkcja

niezdolnosci do pracy z niezdolnoscig do przekwalifikowania sig do innego zawodu.

LI



Nie ma podstaw do przyznania renty socjalnej osobie, kidra z medycznego punktu widzenia
nie jest catkowicie niezdolna do pracy, choéby nie miala mozliwodci jej podjgcia z innych

przyczyn (orz. SN z 9 marca 2006r. II UK 98/05).

Podsumownjac nalezy stwierdzié, ze w chwili obecnej przepisy ustawy o rencie socjalnej w
sposdb jednoznaczny i obiektywny okreslajg zakres os6b uprawnionych do renty socjalnej

oraz zasady jej przyznawania.

W zakresie pozostalych przepiséw majacych na celu pomoc osobom niepelnosprawnym w

odnalezieniu sig na rynku pracy wyjasniam, co nastgpuje.

W latach dziewieédziesigtych XX wieku rozpoczglo reforme funkcjonujacego systemu
ubezpieczen spotecznych. Jedna z przestanek uzasadniajacych reforme systemu ubezpieczen
spotecznych w 1996 1. bylo uwolnienie tego systemu od orzecznictwa dla celow innych niz
rentowe. W zwigzku z tym, na mocy art. 8 ustawy z dnia 28 czerwca 1996 r. o zmianie
niektorych ustaw o zaopatrzeniu emerytalnym i ubezpieczeniv spolecznym (Dz. U. z 1996 1.,
Nr 100, poz. 461), z dniem 1 wrzeénia 1997 r. powstal pozaubezpieczeniowy i pozarentowy
system orzecznictwa o niepelnosprawnoéci, ustalajgcy prawny status niepefnosprawnosci dla
celow Lkorzystania z ulg i uprawnien oraz korzystania z form rehabilitacii zawodowej
i spolecznej zgodnie z ustaws z dnia 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowe]

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92).

Poniewaz orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci nie aczy sie w zaden
sposdb z uzyskaniem prawa do $wiadczenia z ubezpieczenr spolecznych, dlatego okreslane

jest mianem systemu pozarentowego.

Roznice w funkcjonowaniu orzecznictwa o niezdolnosci do pracy 1o niepelmosprawnosci
wynikaja z celdw, do jakich systemy zostaly powolane. Najwazniejszq z réznic jest to, Ze

niepelnosprawnosé nie oznacza braku zdolnodei do pracy.

System rentowy w postgpowaniu orzeczniczym kieruje sig kryteriami pozwalajacymi ustalié
niezdolno$¢ do pracy i na tej podstawie ustala prawo do Swiadczenia rentowego ~ jako
rekompensaty za utracong zdolno$é¢ do zarobkowania — jedynie w stosunku do osdb

spelniajgcych  warunki  przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym. Stopied naruszenia



sprawnogci organizmu, bedacy podstawa diagnozy orzeczniczej w sysiemie rentowym, sluzy
do okreélenia rozmiaru i zakresu ograniczen, jakich doznaje osoba w realizacji aktywnosci

zawodowej, mozliwosci zarobkowania i uzyskania samodzielnosci ekonomicznej.

Natomiast naruszenie sprawno$ci organizmu stluzqce diagnozie orzeczniczej ustalajacej
niepetnosprawno$¢ jest podstawg do okreslenia ograniczen, jakich doznaje osoba
w samodzielnej  egzystencji  lub  pelieniu  rél  spolecznych.  Orzecznictwo
o niepelnosprawnodei uwzglednia zaréwno fizyczne, psychiczne jak ispoleczne aspekty
funkcjonowania  czlowieka. Naruszenie sprawnosci organizmu powodujace
niepemosprawnosé nie zawsze uniemozliwia lub ogranicza zdolno$é do zarobkowania, moze
natomiast powodowaé ograniczenia w zyciu pozazawodowym, w pelnieniu rol spolecznych,
w samodzielnej egzystencji. Lekarz przewodniczacy skladu orzekajacego ustala stopien
niepetnosprawnosci lub jego brak w oparciu o przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowe)
i spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych, standardy postepowania
orzeczniczego zawarte w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia 15 lipca 2003 1 wsprawie orzekania o niepelnosprawnodci 1 stopniu
niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) oraz w oparciu o standardy postgpowania dla
lekarzy czlonkdw zespolow orzekajacych o stopniu niepelnosprawnosci okredlajace zwigzek
przyczynowy pomiedzy jednostkg chorobowa, a zakresem ograniczen funkcjonalnych osoby
orzekanej - opracowane przez zespdl specjalistdw z poszezegblnych dziedzin medycyny
woparciu o w/w rozporzadzenie  (przeznaczone do uzytku wewnetrznego lekarzy

orzecznikow — czlonkow skladdw).

Zgodnie z w/w kryteriami osoby gluchonieme zaliczane sg do osob niepetnosprawnych w

stopniu lekkim lub umiarkowanym.

Osoby zaliczone do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci to osoby o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujace] w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z pelng sprawnoscig psychiczng i fizyczna, lub majaca ograniczenia w peknieniu rol
spolecznych dajgce sie kompensowad przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub érodki techniczne, zas osoby zaliczone do umiarkowanego stopmia

niepetnosprawnoéei to osoby z naruszong sprawnoscia organizmu, niezdolne do pracy albo



zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajace czasowe] albo

czesciowej pomocy innych 0sob w celu petnienia rél spolecznych.

Decyzja o zaliczeniu osoby do odpowiedniego stopnia niepelnosprawnosci nie tylk
potwierdza samg niepetnosprawnosé, wskazuje rowniez formy rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej, z jakich osoba orzeczona moze korzysta€ oraz warunkuje prawo do korzystania
z wielu ulg i uprawnien przyznanych na podstawie odrgbnych przepiséw (m. in. z zakresu
pomocy spofecznej, §wiadczen rodzinmych, dodatkéw mieszkaniowych). Orzeczenie
o niepelnosprawnoéei, poza ustaleniem stopnia niepetnosprawnodci zawiera wskazania
dotyczace m.in. odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, w tym specjalistycznego,
zatrudnienia w zalkladzie aktywnosci zawodowej, ktére nie majg jednak charakteru
bezwzglednie wiazacego, 1. nie uniemozliwiajg osobie niepelnosprawnej realizacje

konstytucyjnego prawa do pracy.

Potwierdzeniem tego jest przepis art. 4 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zgodnie z ktdrym zaliczenie do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (czyli takich, w ktérych wystepuje ograniczenie
w zdolnosci do pracy) nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia osoby u pracodawcy
niezapewniajacego warunkéw pracy chronionej. Jednakze warunkiem jej zatrudnienia jest
uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowe]j Inspekcji Pracy o przystosowanin przez pracodawce

stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej lub zatrudnienie w formie telepracy.

Jednoczesnie nalezy zwrdcic uwage, ze ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianin  os6b  niepelmosprawnych nie ogranicza sie tylko do stwierdzenia
niepelnosprawnosci ale przewiduje rozne formy pomocy dla pracodawcow zatrudniajacych
osoby niepelnosprawne — w tym osoby gluchonieme - zaréwno na otwartym,

jak i chronionym rynku pracy.

Pracodawca, kiory =zatrudnia osobe niepelnosprawng moze oitrzymac ze Srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:

1. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, ktory
nie ma ustalonego prawa do emerytury, o ile pracownik ten zostal ujety w ewidencji

zatrudnionych  o0s6b  niepelnosprawnych, prowadzonej przez Panstwowy Fundusz



Rehabilitacji Osb Niepelnosprawnych. Wysokos¢ tego dofinansowania zostala zréznicowana
w zaleznoéci od stopnia, a takze rodzaju niepelnosprawnosci pracownikow. Isiniejg takze
roznice w wysokogci dofinansowania pomigdzy pracodawcami posiadajacymi status zakladu
pracy chronionej, a innymi pracodawecami,

Dofinansowanie przysluguje wylacznie pracodawcom, ktoérzy nie posiadaja zaleglodei
w zobowigzaniach wobec Funduszu.

Pomoc ta w przypadku pracodaweow bedacych przedsigbiorcami stanowi pomoc publiczng

udzielana w ramach pomocy na zatrudnianie;

2. refundacje  skladek na ubezpieczenie spoleczne zatrudmiomych os6b
niepelnosprawnych, kidra jest takze uzalezniona od miejsca zatrudnienia tych osob.
Pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych ogélem w wysokosei
co najmniej 6% moze otrzyma¢ w ramach refundacji w stosunku do zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych:

o zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci — czgsé
wynagrodzenia odpowiadajacg skladce naleznej od pracownika na ubezpieczenie
emerytalne oraz cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacy sktadce
naleznej od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne,

» zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci — czgéé kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajgcg skiadce nalezne] od pracodawcy na ubezPieczenié
wypadkowe

- pod warunkiem terminowego optacenia przez pracodaweg tych skladek w catosci,

Pracodawca, ktéry zatrudnia mniej niz 25 osob w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
w stosunku do zatrudmionych oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci moze otrzymaé w ramach refundacji:
a) cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca skladce naleznej od zatrudnionege na
ubezpieczenie emerytalne,
b) cze$é kosziow osobowych pracodawcy odpowiadajacg skladce naleznej od
pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne

- pod warunkiem terminowego oplacenia przez pracodawce tych sktadek w calodei.



Natomiast zaklad pracy chronionej, moze otrzymaé ze Srodkéw Funduszu refundacje
w stosunku do zatrudnionych 0s6b niepelnosprawnych:
a) czedci wynagrodzenia odpowiadajacg slladce mnaleznej od pracownika na
ubezpieczenia emerytalne i chorobowe,
b) czedci kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajacq skladce mnaleznej od
pracodawcy na ubezpieczenia emerylalne, rentowe i wypadkowe

- pod warunkiem terminowego oplacenia przez pracodaweg tych skladek w calosci.

Refundacja skiadek w przypadku pracodawcéw bedacych przedsigbiorcami stanowi pomoc
publiczng udzielang w ramach pomocy na zatrudnianie jako czgs¢ rekompensaty z tytulu

poniesionych podwyzszonych kosziow zatrudnienia osob niepelnosprawnych;

3. w przypadkn zatrudnienia przez okres co najmniej 36 miesigcy osoby
niepelmosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i miepozostajaca
w zatrudnieniu, skierowanej do pracy przez powiatowy wzad pracy badZz pozostajace
w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, jezeli niepetnosprawno$¢ tych
0sdb powstala w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem przypadkow, gdy
przyczyng powstania niepelnosprawnosci bylo zawinione przez pracodawcg lub przez
pracownika naruszenie przepisow, w tym przepiséw prawa pracy, Zzwrot kosztow:

« poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk

pracy dla tych o0sob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnodci,
» adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
« adaptacji lub nabycia wrzgdzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej

funkcjonowanie w zaltadzie pracy;

4, zwrot  miesigcznych  kosziéw  zairudnienia  pracownikoéw  pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnofci ulatwiajacych
komunikowanie sig z otoczeniem, a fakse czynnodci niemozliwych lub trudnych do

samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy;

5. zwrot Lkosztdw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci pigtnastokrotnego
przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zatrudnienia przez okres co najmniej 36 muiesiecy
osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo

poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu;



6. zwrol 60 % wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz
obowigzkowych skltadek na ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia - za okres
jednego roku w przypadku zatrudnienia osoby niepelnosprawne; zarejestrowanc]
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca

w zatrudnieniu;

7. refundacje kosztéw szkolenia zatrudnionych osob niepelnosprawnych do wysokosci
90 % tych kosztéw, nie wigeej jednak niz do wysokodci dwukrotmego przeciginego

wynagrodzenia na jedng osobe.

W/w pomoc jest pomocg publiczng udzielang w ramach pomoey na zatrudnianie (pkt 1-3),
pomocy na szkolenia (pkt 6) badZ pomocy de minimis (pkt 4,5), ktorych pulapy udzielania

zostaly okreslone w odrgbnych rozporzadzeniach Komisji Europejskie].

W 2007 1. zaobserwowano tendencje rosngcq w ramach realizacji przez samorzady
powiatowe zadania dotyczacego zwrotu koszté\;v zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikom niepefnosprawnym. Starostowie podpisali 18 umow, w ramach Kktorych
wyplacili dofinansowanie z tytulu zwrotu kosztéw zatrudnienia 298 pracownikow
pomagajacych (w 2006 1. — tylko 148 o0s6b) pracownikom niepelnosprawnym. Pomoc w tym
zakresie uzyskalo 338 pracownikéw niepelnosprawnych (w roku 2006 — 224 osoby), przy

czym 250 0sdb, ktérym udzielono pomocy, byto pracownikami zaldaddw pracy chronionej.

Warto zaznaczyé, #%e rtole uzupelniajaca do instytucji pracownika pomagajacego
pracownikowi niepelnosprawnemu i agystenta osobistego osoby niepelnosprawnej moze
petnié trener pracy. Padstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych realizuje
obecnie pilotazowy program ,, Tremer Pracy - zatrudnienie wspomagane 0s6h
niepelnosprawmych”, Itorego celem jest wspieranie zatrudnienia wspomaganego osob
niepeinosprawnych, Program zaklada zatrudnienie na podstawie umowy o pracg osoby
niepelnosprawnej, wymagajacej podczas wykonywania pracy pomocy innych osob. Kluczows
role w zatrudnieniu wspomaganym pelni frener pracy (moze to byC asystent osoby
niepelnosprawnej), ktéry we wspolpracy z doradeg zawodowym i psychologiem wspiera
osobe niepetnosprawna w procesie zdobywania i utrzymywania zatrudnienia. Wymiar i rodzaj
udzielanego wsparcia jest $cisle powigzany z indywidualnymi potrzebami osoby

niepetnosprawnej i jest nakierowany na zapewnienie jej maksymalnej niezaleznosci.



Podstawowym zadaniem trenera pracy jest przygotowanie niepelnosprawnego pracownika do
wykonywania zadari i obowigzkow zawodowych, poszukiwanie dla osoby niepelnosprawne;j
odpowiedniego stanowiska pracy oraz pomoc w poczatkowym okresie zatrudnienia,
Wsparciem objety jest rowniez pracodawea oraz pracownicy, wobec ltdrych trener pracy

peini funkeje doradcze i konsultacyjne.

Pilotazowy program ,, Trener pracy - zatrudnienie wspomagane 0sob niepelnosprawnych’,

bedzie realizowany przez PFRON do dnia 31 grudnia 2010 .
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