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W zwigzkn z o$wiadczeniem Pana Senatora Mieczystawa Augustyna zlozonym
podczas 27 posiedzenia Senatu RP w dniu 18 lutego 2009 1. (przekazanym przy pismie z dnia
26 lutego br., znak: BPS/DKS-043-1361/09), pragne uprzejmie poinformowac, ze projekt
zmiany Kodeksu pracy w kierunku postulowanym przez Pana Senatora jest juz przygotowany
i pod koniec marca br. zostanie skierowany do uzgodnien miedzyresortowych, a takze do
opinii partneréw spolecznych.

Uznalam bowiem za zasadne objecie pracownikow korzystajacych z urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, a takze z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyfiskiego szczegdlng ochrong stosunku pracy, jaka jest obecnie gwarantowana
pracownikom w czasie urlopu macierzynskiego.

Taki kierunek zmian w prawie pracy odpowiada regulacjom prawa Unii Europejskiej.
Zgodnie bowiem z nowym brzmieniem art. 2 ust. 7 dyrektywy Rady nr 76/207/EWG z dnia
9 lutego 1976 1. o wprowadzeniu zasady rownego traktowania mezczyzn i kobiet w kwestii
dostepu do zatrudnienia, szkolenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy, a takze w
my$) art. 16 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 1.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosei szans oraz rownego traktowania kobiet
i merczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy — panstwa czlonkowskie, ktdére w swoich
ustawodawstwach  przewidzialy urlop adopeyjny, powinny zapewnic pracownikom
korzystajacym z taliego urlopu ochrong w zakresie trwatosci stosunku pracy na zasadach

analogicznych, jak w odniesieniu do pracownikéw korzystajacych z urlopu macierzynskiego.



Jednoczesnie pragne poinformowaé Pana Senatora, ze omawiana nowelizacja Kodeksu
pracy zawiera rowniez inne propozycje zmian polegajgce na przyznaniu pracownikom
korzystajacym z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i z dodatkowego urlopu na
warunkach urlopn macierzynskiego uprawnien, jakie maja obecnie pracownicy na urlopie
macierzynskim.

Moim zamiarem jest bowiem siworzenie podstaw prawnych do realizacji zasady

jednakowego traktowania w obszarze prawa pracy rodzicow naturalnych i adopcyjnych.




