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Oœwiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spo³ecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!
W moich rozmowach z przedsiêbiorcami bardzo czêsto pojawia siê temat niejasnoœci regulacji prawnych

maj¹cych zwi¹zek z prowadzeniem dzia³alnoœci gospodarczej, a w szczególnoœci dotycz¹cych zatrudniania
pracowników. W ostatnim czasie zosta³ mi przedstawiony problem szkoleñ okresowych z bezpieczeñstwa
i higieny pracy, uregulowanych w rozporz¹dzeniu ministra gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeñstwa i higieny pracy z póŸniejszymi zmianami.

Szkolenia dla niektórych grup pracowników mog¹ odbywaæ siê w formie tak zwanego samokszta³ce-
nia kierowanego z wykorzystaniem internetu, co daje du¿e mo¿liwoœci, jeœli chodzi o prowadzenie szko-
leñ online czy e-learning. W¹tpliwoœci moich rozmówców, a tak¿e moje budzi jednak sposób
przeprowadzenia egzaminu sprawdzaj¹cego po zakoñczeniu szkolenia. § 16 ust. 2 wspomnianego roz-
porz¹dzenia stanowi, ¿e „egzamin jest przeprowadzony przed komisj¹ powo³an¹ przez organizatora
szkolenia”. Dla przedsiêbiorców nie jest jasne, czy ten przepis zobowi¹zuje ich do zorganizowania egza-
minu w taki sposób, aby komisja by³a obecna w miejscu szkolenia, czy te¿ mo¿e to siê odbywaæ w inny
sposób, na przyk³ad poprzez sprawdzenie przez komisjê egzaminów przeprowadzonych wczeœniej na
piœmie przez osobê wyznaczon¹ przez pracodawcê b¹dŸ organizatora szkolenia.

Dla wielu przedsiêbiorców prowadz¹cych e-szkolenia koniecznoœæ zorganizowania egzaminu, który
polega³by na bezpoœrednim spotkaniu uczestników szkolenia z cz³onkami komisji, jest istotn¹ niekon-
sekwencj¹ pracodawcy. Gdyby taki obowi¹zek istnia³, to oni uwa¿aj¹ – a ja podzielam ich stanowisko –
¿e powinno to byæ wyraŸnie, w sposób niebudz¹cy w¹tpliwoœci uregulowane w rozporz¹dzeniu.

By³bym zobowi¹zany, jeœli zosta³oby przedstawione stanowisko Ministerstwa Pracy i Polityki Spo³e-
cznej w tej sprawie.

Przesy³am pozdrowienia
W³adys³aw Dajczak




