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Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

Chcialbym zwroéci¢ uwage na problem duzych dysproporcji pomiedzy aktywnoscia zawodowsa kobiet
imezczyzn, zwlaszcza dotyczacych osob w wieku 25-34 lata, a zatem wieku, w ktérym najczesciej pode-
jmowane sa decyzje o dziecku. Przyczyn nizszego wskaznika zatrudnienia kobiet we wskazanym prze-
dziale wiekowym mozna upatrywac¢ w fakcie, iz tylko i wylacznie kobiety postrzegane sa w kontekscie
obowiazkéw rodzinnych. W dyskusjach o laczeniu pracy zawodowej z rodzing ojcowie sa na og6l pomija-
ni. Stereotypowe przekonania dotyczace podzialu obowiazkéw rodzinnych pomiedzy kobietami i mez-
czyznami powoduja, iz kobiety sg czesto defaworyzowane przez pracodawcéow. W kategoriach sposobu
na walke z tym niekorzystnym zjawiskiem mozna postrzega¢ promowanie partnerskiego modelu rodzi-
ny i wprowadzanie rozwigzan, ktore zaciesnig wiezi ojca z dzieckiem.

Krokiem w dobrym kierunku bylo wprowadzenie do polskiego systemu prawa pracy instytucji urlo-
pu ojcowskiego. Poczawszy od biezacego roku pracownik ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do ur-
lopu ojcowskiego, poczatkowo zaledwie w wymiarze jednego tygodnia, ktory to wymiar w roku 2012
zwiekszy si¢ do dwoéch tygodni. Jednoczesnie wprowadzono mozliwo$¢ skorzystania w okreslonych
przypadkach z dodatkowego urlopu macierzynskiego (o charakterze fakultatywnym), gdy matka po wy-
korzystaniu po porodzie czternastu tygodni urlopu macierzynskiego zrezygnuje z pozostalej jego czesci
na rzecz ojca, lub gdy pracownica wykorzysta urlop macierzynski w podstawowym wymiarze i praco-
wnik ojciec zlozy wniosek o dodatkowy urlop macierzynski, wskazujac termin zakonczenia urlopu mat-
ki. W ten sposo6b, wraz z wejsciem w Zycie nowych przepiséw, ojciec moze pomoéc mlodej mamie
w szybszym powrocie do zycia zawodowego, czerpiac jednoczesnie satysfakcje z opieki nad dzieckiem.

Nowe rozwiazania ciesza si¢ jednak niewielkim zainteresowaniem polskich ojcéw. Zrodet tego stanu
rzeczy mozna by si¢ dopatrywa¢ w nieznajomosci nowych regulacji, gdyby nie fakt, ze istniejace juz od
dhuzszego czasu przystugujace obojgu rodzicom uprawnienie w postaci urlopu wychowawczego zostato
wykorzystane jedynie przez 2,5% polskich mezczyzn, podczas gdy wsrod kobiet odsetek ten wyniost
49,9% (raport ministerstwa z 2007 r.) To pokazuje, iz osiagnigcie celu towarzyszacego wprowadzaniu
rozwigzan prawnych wymaga przede wszystkim zmian w mentalnosci Polakéw, w ktoérych swoja role
moze odegrac rowniez panstwo, na przyktad poprzez kampanie spoteczne czy publiczne dyskusje na ten
temat. Za granica urlopy ojcowskie ciesza si¢ duza popularnoscia. W Szwecji, gdzie urlop ojcowski juz
od lat jest na porzadku dziennym, dobry przyktad dla ojcéw przyszed! z samej géry — na urlop ojcowski
wybrat si¢ premier szwedzkiego rzadu w latach 1996-2006, Géran Persson. Podaje sie, ze co najmniej
40% Szwedow korzysta z przystugujacego im uprawnienia.

Chcialbym zwroci¢ uwage takze na aspekt sukcesywnego wydtuzania urlopu macierzynskiego w Pol-
sce. Jak wskazuja mlode matki, dzialanie to bez uwzglednienia, ze wicksza jego cze$¢ mogltby wykorzy-
stywa¢ mezczyzna, moze przyczyni¢ sie do poglebiania zjawiska defaworyzacji kobiet na rynku pracy.
Wieksze uczestnictwo ojca w urlopie macierzynskim (jak i oczywiscie w urlopie wychowawczym) zmieni-
loby postrzeganie przez pracodawcéw obu pici na rynku pracy. Nie tylko kobieta bylaby postrzegana ja-
ko ta, ktéra znika z firmy po urodzeniu dziecka.

Rozwazajac przedstawiony problem w konteks$cie zapewnienia alternatywnych form opieki nad
dzieckiem, nalezy wskaza¢, iz w Polsce odsetek dzieci w wieku do 3 lat korzystajacych z opieki instytu-
cjonalnej stanowi 2%. O ile ta forma opieki jest wykorzystywana w pézniejszym okresie zycia dziecka,
o tyle w pierwszych latach jego zycia mltodzi rodzice boja si¢ powierza¢ malucha osobie obcej i polegaja
w tym czasie w wigkszosci na sobie lub korzystaja z pomocy krewnych. W przypadku braku mozliwosci
skorzystania z tej pomocy, niklego zaangazowania w opieke nad dzieckiem partnera czy braku zaanga-
zowania, kobiety decyduja si¢ czesto na dtuzsza przerwe w zyciu zawodowym, zostajac w domu z dziec-
kiem. Taka sytuacja napedza jednak mechanizm, ktory sprawia, ze gdy chca wroéci¢ do zycia
zawodowego, to jest im bardzo trudno. Dhuzsza przerwa w pracy oznacza bowiem zmniejszenie przydat-
nosci zawodowej kobiety zaré6wno ze wzgledu na brak kontaktu z praktyka, jak i z powodu niesledzenia
najnowszych osiggnie¢ w branzy. Tymczasem rozwigzania stuzace ulatwieniu laczenia pracy zawodowej
z opieka nad dzie¢mi sa stosunkowo rzadko stosowane w polskich firmach. Okazuje si¢, Ze prawie 2/3
firm nie stosuje tego typu rozwigzan w ogéle. Dlatego istotne jest promowanie firm przyjaznych rodzi-
nie, stwarzajac zachete do podejmowania przez pracodawcow wysitku zmian organizacyjnych. Decyzja
o skorzystaniu przez kobiete z urlopu celem zapewnienia dziecku opieki jest réwniez niejednokrotnie



prosta kalkulacja ekonomiczna. Jak wynika bowiem z oficjalnych danych — kobiety na tych samych sta-
nowiskach co mezczyzni zarabiaja co najmniej 15% mniej.

Majac na uwadze, iz istniejace obecnie regulacje prawne, o ktérych wspomnialem, majace na celu
zaréwno pomoc pracownicy w wykonywaniu obowiazkow rodzinnych, jak i utatwienie jej powrotu do zy-
cia zawodowego, sa wykorzystywane w bardzo niewielkim stopniu, zwracam si¢ do Pani Minister z up-
rzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy w ministerstwie planowane sa dzialania
pozaprawne, na przyktad kampanie medialne, dyskusje publiczne, promujace rowne rozlozenie akcen-
tow w opiece nad dzie¢mi i ich wychowaniu. Ponadto uprzejmie prosze powiedzie¢, czy planowane sa
dalsze dzialania prawne zacie$niajace wiezi ojca z dzieckiem, bedace przyczynkiem do zmniejszania zja-
wiska defaworyzacji na rynku pracy kobiet posiadajacych male dzieci, a takze czy planowane sa dziala-
nia, ktére zache¢ca pracodawcéow do korzystania w wigkszym stopniu niz obecnie z rozwigzan
ulatwiajacych pracownikom laczenie pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi.

Z powazaniem
Grzegorz Czelej





