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W zwigzku z przekazanym przy piémie z dnia 12 czerwca 2008 r., znak BPS/DSK-
043-551/08 oSwiadczeniem ziozonym przez Senatora Rzeczypospolitej Polskie] Pana
Stanistawa Bisztyge podczas 13. posiedzenia Senatu RP w dniu 5 czerwca 2008 r.,
w sprawie propozycji finansowania z budzetu panstwa szkolen dla pracownikow izb
i urzedow skarbowych, uprzejmie informuje Pana Marszalka, co nastepuje.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilngj (Dz.U. Nr 170, poz. 1218 ze zm.)
stanowi, ze czlonek korpusu stuzby cywilnej uczestniczy w szkoleniach w stuzbie cywilnej.
Przepisy Rozdziatu 7 ustawy o sluzbie cywilngj Szkolenie irozwdj w sfuzbie cywinej
okreslajg zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych czionkaw korpusu stuzby cywilnej.

Uczestnictwo czlonka Korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach przewidzianych dla
stuzby cywilngj traktowane jest na réwni z wykonywaniem przez niego obowigzkow
stuzbowych. Czlonek korpusu stuzby cywilnej nie ponosi oplat z tytutu  uczestniciwa
w szkoleniach przewidzianych dla stuzby cywilnej. W wyjatkowych przypadkach dyrektor
generalny urzedu moze wyrazi¢ zgodg na pokrycie przez urzad, w catosci lub w czesci,
kosztow uczestnictwa cztonka korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach i zajgciach innyeh niz
przewidziane dla stuzby cywilnej.

W celu podnoszenia kwaliiikacji zawodowych, doskonalenia wiedzy i umigjginosci
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow organizuje dia czionkéw korpusu sfuzby cywilng]
szkolenia centralne, natomiast dyrektorzy generaini urzedow organizujg szkolenia
powszechne | specjalistyczne, obejmujgce tematyke zwigzang z zadaniami urzedu. Ponadto
dyrektorzy generalni urzgdow w porozumieniu z zatrudnionym w danym urzedzie
urzednikiem siuzby cywilnej organizujg szkolenia w ramach indywiduainego programu
rozwoju zawodowego urzednika stuzby cywilnej.

Kazdego roku przygotowywany jest w oparciu o propozycjie przekazane przez
komorki organizacyjne Ministerstwa Finansow Plan doskonalenia zawodowego kadr
administracji skarbowej. Zebrane propozycje zostajg przekazane do izb skarbowych w celu
uzyskania z jednostek podiegtych oceny przydatno&ci poszczegolnych szkolen, a takze
oceny stopnia koniecznosci realizacji na szczeblu centralnym. W roku 2007 Ministerstwo
Finansow zorganizowalo centralnie wramach Planu doskonalenia zawodowego kadr
administracji skarbowej ogdtem 164 szkolenia dia pracownikow administracji skarbowej,
w ktorych uczestniczyli pracownicy izb i urzgdow skarbowych.

W celu zachecenia do rozwoju zawodowego pracownikéw administracii podatkowej
bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilngj oferowana jest pomoc materialna



i niematerialna w zakresie podnoszenia kwalifikacji. Pomoc ta przybiera forme
dofinansowania indywidualnych form ksztalcenia, organizowania specjalistycznych
i powszechnych szkolen oraz kierowania na staze zagraniczne i wizyty studyjne czy
udzielania urlopéw szkoleniowych. Pomoc niematerialna w postaci urlopow bezptatnych,
zwolnienn z czesci dnia pracy umozliwiajgca udziat w zajeciach jest udzielana zgodnie
Z obowigzujacymi aktami prawnymi, takimi jak: ustawa o stuzbie cywilnej, rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Palityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika
1983 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia
ogblnego dorostych (Dz.U. Nr 103, poz. 472 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkéw Kierowania
os6b za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegolnych
uprawnien tych oséb (Dz.U. Nr 190, poz. 1405) i innych.

Upowszechniane sa rowniez informacje na temat bezptatnych szkolen
organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz mozliwosci ubiegania sig o stanowiska
w instytucjach Unii Europejskiej, a takze inne informacje dotyczace rozwoju zawodowego.

Dodatkowo pracownicy administracji podatkowej sg kierowani na szkolenia jezykowe
organizowane przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w ramach Planu szkolen
w stuzbie publiczne;.

Koszty szkolen w stuzbie cywilnej pokrywane sa ze $rodkdéw wyodrgbnionych
w budzetach poszczegdlnych urzeddw dla finansowania szkolen powszechnych, szkolen
w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego urzednika stuzby cywiinej oraz
szkolert specjalistycznych, a takze z rezerwy budzetowej przeznaczonej na szkolenia
cztonkow korpusu stuzby cywilnej dla finansowania szkoien centralnych.

Wydatki budzetowe na szkolenia pracownikow administracji podatkowej w pierwszej
kolejnoéci przeznaczane sg na finansowanie kosztéw szkolen priorytetowych, do ktérych
nalezg przede wszystkim szkolenia z obowigzujacych przepisow prawnych oraz
planowanych zmian w przepisach i szkolenia z obstugi systeméw informatycznych.

Majgc na uwadze powyzsze wysokosé $rodkéw finansowych przeznaczonych
na szkolenia dla pracownikow izb i urzedéw skarbowych jest bezpodrednio zwigzana
z mozliwosciami finansowymi dyrekiordw izb skarbowych ocraz naczelnikow urzedow
skarbowych.

Zfaaod‘b’-“/‘g""

Z upoweznienin Ministra Finansdy

PODSEKRETARZ STANU
AL oo Sy

Andrzej Parafionowics

I



