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Bogdan Borusewicz
Marszalek Senatu RP

W zwigzku z o$wiadczeniem Pana Senatora Jozefa Bergiera zloZonym podezas 18
posiedzenia Senatu, przeslanym przy pi$mie z dnia 30 wrzesnia 2008 r., znak: BPS/DSK-043-
830/08, w sprawie interpretacji stosowania przepisow art. 92 ''§ 1 Kodeksu pracy,
przedstawiam nastgpujaca informacje:

Zgodnie z art. 92! § 1 k.p. , pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do
uzyskania renty z tytuhi niezdolnodei do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat
w zwiazku z przejéciem na rentg lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia. Zatem, warunkiem nabycia prawa do odprawy na
podstawie tego przepisu jest ustanie stosunku pracy pozostajace w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture. '

W obowiazujacym stanie prawnym, prawa i obowiazki pracownika zatrudnionego
réwnolegle w ramach wigeej niz jednego stosunku pracy ustala sig odrebnie dla kazdego z tych
zatrudnien, chyba, ze konkretny przepis stanowi inaczej. Regula ta ma zastosowanie takze
w zakresie nabywania prawa do odprawy pienigznej, o ktorej mowa w art. 92! k.p. Oznacza to,
ze pracownik, pozostajgcy rownolegle w wigeej niz jednym stosunku pracy nabywa prawo do
odprawy emerytaine] z tytutu rozwiazania kazdego z nich, pod warunkiem, ze rozwiazanie
kazdego stosunku pracy jest zwigzane z przejsciem na emeryture.

Moim zdaniem, przepis art. 92 § 2 k.p., zgodnie z ktérym pracownik, ktory otrzymat

odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa , dotyczy sytuacji, gdy po uzyskaniu prawa



do odprawy emerytalnej — w wyniku speinienia wszystkich niezbednych przestanek -
pracownik podejmuje kolejne zatrudnienie i nastgpnie je rozwigzuje.
Natomiast zakaz ten nie dotyczy zatrudnienia ,srdwnoleglego”, czyli istniejgcego

w dniu przejécia na emeryture lub rente.
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