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SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ I RODZINY

o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy
o europejskich radach zakladowych (druk nr
4530).

Marszalek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 i art. 40 ust. 1 Regulaminu Sejmu, skierowat
w dniu 9 sierpnia 2011 r. powyzszy projekt ustawy do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
do pierwszego czytania.

Komisja Polityki Spotecznej 1 Rodziny po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz
rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniu w dniu 18 sierpnia 2011 r.

Wnosi:

Wysoki Sejm uchwalié raczy zataczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 18 sierpnia 2011 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/ 1zabela Katarzyna Mrzygtocka /-/ Stawomir Piechota
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Projekt

USTAWA
Z dnia r.

o0 zmianie ustawy o europejskich radach zakladowych"

Art. 1.

W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz. U. Nr
62, poz. 556 z pozn. zm.”) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) wart. 1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Ustawa okresla zasady tworzenia 1 funkcjonowania europejskich rad
zakladowych oraz sposoby informowania pracownikoéw i konsulta-
cji z pracownikami w przedsigbiorstwach i1 grupach przedsig-
biorstw o zasiggu wspolnotowym w celu realizacji prawa pracow-
nikéw do informowania 1 konsultacji w zakresie spraw ponadnaro-
dowych. Ustawa nie narusza uprawnien do informowania i konsul-
tacji okreslonych w przepisach odrgbnych.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Obowiazek konsultacji z przedstawicielami pracownikow nie moze
stanowi¢ uszczerbku dla zadan zarzadu centralnego lub innego za-
rzadu odpowiedniego szczebla.”;

2) w art. 2:
a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

,»Ja) informowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazywanie da-
nych przez pracodawce przedstawicielom pracownikow w od-
powiednim momencie, w odpowiedni sposéb i1 o odpowiedniej
tresci, tak aby bylo mozliwe zapoznanie si¢ z podnoszong spra-
wa 1 zbadanie jej oraz przeprowadzenie doglebnej oceny ewen-
tualnego wptywu w szczegdlnosci na prawa i obowiazki pra-
cownikow, a takze — w razie potrzeby — przygotowanie konsul-
tacji z wlasciwym organem danego przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym,”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2009/38/WE z dnia
6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania pra-
cownikow 1 konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw
o zasiggu wspolnotowym (Dz. Urz. UE L 122 z 16.05.2009, str. 28).

) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r.
Nr 62, poz. 551, z 2006 r. Nr 149, poz. 1077 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.
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,0) konsultacji — nalezy przez to rozumie¢ nawiazywanie dialogu
oraz wymiang pogladow migdzy przedstawicielami pracowni-
kéw a zarzadem centralnym lub innym zarzadem odpowiednie-
go szczebla w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposob i
o odpowiedniej tresci, tak aby umozliwi¢ przedstawicielom pra-
cownikow wyrazenie opinii na podstawie dostarczonych infor-
macji na temat proponowanych dziatan, ktérych dotycza konsul-
tacje, po to aby w rozsadnym czasie dziatania te mogly by¢
uwzglednione przez przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
o0 zasiggu wspolnotowym,”,

¢) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,0a) sprawie ponadnarodowej — nalezy przez to rozumie¢ sprawy
dotyczace catosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspoOlnotowym lub przynajmniej dwoch przedsig-
biorstw lub zaktadéw pracy przedsigbiorstw lub grupy przedsig-
biorstw o zasiggu wspolnotowym majacych swoja siedzibg w
dwoéch panstwach cztonkowskich,”,

d) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,,3) europejskiej radzie zaktadowej — nalezy przez to rozumie¢ rade
ustanowiong zgodnie z rozdziatem 3 albo utworzona zgodnie z
rozdziatem 4 w celu realizacji prawa pracownikow do informo-
wania i konsultacji,”;

3) w art. 5 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Zarzad centralny lub inny zarzad odpowiedniego szczebla kazdego
przedsigbiorstwa nalezacego do grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym jest obowigzany do zgromadzenia i przekazania
specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji dotyczacych w
szczeg6lnosci struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
oraz stanu liczebnego ich pracownikow.”;

4) w art. 7:
a) uchyla sig ust. 1,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub
wyznaczani proporcjonalnie do liczby pracownikdéw zatrudnionych
w kazdym panstwie czlonkowskim przez przedsigbiorstwo o zasig-
gu wspdlnotowym lub grupe przedsigbiorstw o zasiggu wspdlno-
towym poprzez przyznanie jednego miejsca na grupg pracownikow
zatrudnionych w tym panstwie cztonkowskim, reprezentujaca 10%
liczby pracownikéw zatrudnionych we wszystkich panstwach
cztonkowskich, lub na czg$¢ tej grupy.”,

¢) uchyla sig ust. 3;
5) po art. 7 dodaje si¢ art. 7a w brzmieniu:

»Art. 7a. 1. Jezeli struktura przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasig-
gu wspolnotowym ulega znaczacym zmianom, a brak jest przepi-
sOw ustanowionych na mocy obowiazujacych porozumien dotycza-
cych zmiany porozumienia lub sa niezgodno$ci migedzy odpowied-



Liczba stron : 8 Data: 2011-08-25 Nazwa pliku : 803-1.NK.DOCX 3
VI kadencja/druk nr 4530

nimi przepisami co najmniej dwoch obowiazujacych porozumien,
zarzad centralny rozpoczyna negocjacje, o ktorych mowa w art. 6
ust. 2, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej
100 pracownikdéw lub ich przedstawicieli w co najmniej dwodch
przedsigbiorstwach lub zaktadach pracy w co najmniej dwoch pan-
stwach czlonkowskich.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, w sktad specjalnego zespo-

hu negocjacyjnego, oprocz cztonkéw wybranych lub wyznaczonych
zgodnie z art. 7 ust. 2, wchodzi co najmniej trzech cztonkéw euro-
pejskiej rady zaktadowej lub kazdej z europejskich rad zaktado-
wych.

3. W trakcie negocjacji, o ktorych mowa w ust. 1, europejska rada za-

6) wart. 9:

ktadowa lub europejskie rady zaktadowe wykonuja swoje upraw-
nienia zgodnie z warunkami okreslonymi porozumieniem migdzy
europejska rada zaktadowa lub europejskimi radami zakladowymi
a zarzadem centralnym.”;

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Przedstawiciele wybieraja spos$rod siebie czlonkdéw specjalnego ze-

spotu negocjacyjnego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 7 ust. 2.”,

b) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Przedstawiciele zawiadamiaja zarzad centralny o wybranych czton-

kach specjalnego zespolu negocjacyjnego.”;

7) art. 13 otrzymuje brzmienie:

»Art. 13. 1. Reprezentatywne organizacje zwiazkowe niezwlocznie zawiada-

2.

miaja zarzad centralny o cztonkach specjalnego zespolu negocja-
cyjnego wyznaczonych w trybie art. 8 ust. 1.

Specjalny zespdt negocjacyjny zawiadamia zarzad centralny o
cztonkach specjalnego zespotu negocjacyjnego wybranych w trybie
art. 8 ust. 4.

3. Zarzad centralny zawiadamia o skladzie specjalnego zespotu nego-

cjacyjnego wiasciwe:

1) europejskie organizacje pracownikéw 1 pracodawcow, ktérych
opinii zasigga Komisja Europejska na mocy art. 154 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

2) zarzady przedsigbiorstw i zaktadow pracy oraz zatrudnionych w
nich pracownikow.”;

8) w art. 14:

a) ust.

1 otrzymuje brzmienie:

»1. W terminie 30 dni od ustalenia sktadu specjalnego zespotu negocja-

cyjnego zarzad centralny zwotuje zebranie z jego udzialem w celu
zawarcia porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktado-
wej lub ustaleniu sposobu informowania pracownikéw i konsultacji
z pracownikami. Zarzad centralny zawiadamia wlasciwe zarzady
przedsigbiorstw i zaktadow pracy oraz wlasciwe europejskie orga-
nizacje pracownikow i pracodawcow, o ktorych mowa w art. 13
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ust. 3 pkt 1, o terminie zwotania zebrania specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego.”,
b) ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego maja prawo zwota-
nia 1 odbycia narady przed oraz po zebraniu z zarzadem central-
nym.

4. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespot negocjacyjny moze korzy-
sta¢ z pomocy powotanych przez siebie ekspertow, ktorymi moga
by¢ réwniez przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych
na poziomie europejskim.”,

¢) dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Eksperci, w tym przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, moga, na
wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego, uczestniczyé w ze-
braniach z zarzadem centralnym w charakterze konsultantow.”;

9) w art. 15 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,4. Cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego maja prawo do
udziatu w szkoleniach koniecznych do wykonywania ich funkcji w
srodowisku migdzynarodowym, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia obliczonego zgodnie z zasadami dotyczacymi zwolnienia
od pracy przystugujacego cztonkowi zarzadu zaktadowej organiza-
cji zwiazkowe;j.”;

10) w art. 19:
a) wust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) sktad europejskiej rady zakladowej odzwierciedlajacy, w miarg
mozliwosci, zréwnowazong reprezentacj¢ pracownikow pod
wzgledem dziatalno$ci zawodowej, kategorii pracownikow i
pfci, oraz liczbg cztonkow, podziat mandatow oraz czas trwania
kadencji rady,”,

— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) warunki powiazania informowania i prowadzenia konsultacji
miedzy europejska rada zakladowa a przedstawicielami pra-
cownikow na szczeblu krajowym, ktorych przepisy krajowe
uprawniaja do informowania i1 konsultacji,”,

— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) okres obowiazywania porozumienia i procedurg jego zmiany,
przypadki, w ktorych nalezy to porozumienie zmienié, a takze
warunki, zgodnie z ktérymi porozumienie moze zosta¢ zmie-
nione lub wypowiedziane, w szczeg6lnosci z uwzglednieniem
przypadkow, gdy dochodzi do zmian w strukturze przedsigbior-
stwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. la i 1b w brzmieniu:

»la. Strony porozumienia moga okres§li¢ w porozumieniu sktad, tryb po-
wotywania, zadania oraz zasady dziatania prezydium utworzonego
w ramach europejskiej rady zaktadowe;.
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1b. Zawarcie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga formy pi-
semnej.”;
11) po art. 19 dodaje sig art. 19a w brzmieniu:

»Art. 19a. 1. Jezeli w porozumieniu, o ktorym mowa w art. 19, nie zostang
okreslone warunki powiazania informowania 1 prowadzenia kon-
sultacji miedzy europejska rada zakladowa a przedstawicielami
pracownikow na szczeblu krajowym, a zarzad centralny bedzie
planowat podjecie decyzji mogacych prowadzi¢ do znaczacych
zmian w organizacji pracy lub w stosunkach pracy, zarzad central-
ny jest obowiazany do:

1) informowania i prowadzenia konsultacji z europejska rada za-
ktadowa w sprawie planowanej decyzji,

2) przekazania informacji w sprawie planowanej decyzji wtasci-
wym zarzadom przedsigbiorstw i zaktadow pracy w panstwach
cztonkowskich w celu realizacji prawa pracownikéw do infor-
mowania i konsultacji.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wo-
bec pracownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ ustawe z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550, z 2008 r. Nr 93, poz. 584 i
Nr 120, poz. 778 oraz z 2009 r. Nr 97, poz. 805), a jezeli u da-
nego pracodawcy nie dziata rada pracownikow, informowanie 1
konsultacjg¢ przeprowadza si¢ z przedstawicielami wybranymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie cztonkowskim stosuje si¢ za-
sady okreslone przez ustawodawstwo lub praktyke danego pan-
stwa cztonkowskiego.”;

12) w art. 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Cztonkow europejskiej rady zakladowej wybiera si¢ lub wyznacza
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym
panstwie cztonkowskim w przedsigbiorstwie o zasiggu wspolnoto-
wym lub w grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym po-
przez przyznanie jednego miejsca na grupe pracownikow zatrud-
nionych w tym panstwie cztonkowskim, reprezentujaca 10% liczby
pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkow-
skich, lub na czgs$¢ tej grupy.”;

13) w art. 22:
a) uchyla sig ust. 112,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Zarzad centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy ulegla zmianie liczba
pracownikow, od ktorej zalezy podziat miejsc w europejskiej ra-
dzie zakladowej. W przypadku stwierdzenia takiej zmiany zarzad
centralny organizuje wybory w ramach swojej wlasciwosci okre-
Slonej w ustawie lub wystepuje do uprawnionych podmiotow o
wyznaczenie cztonkdéw. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych
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cztonkow ustaje cztonkostwo w europejskiej radzie zakladowej
cztonkow pochodzacych z panstwa cztonkowskiego, ktorego doty-
czy zmiana.”;

14) w art. 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Kadencja europejskiej rady zaktadowej trwa 4 lata.”;
15) w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Niezwtocznie po ustaleniu sktadu europejskiej rady zaktadowej za-
rzad centralny zwoluje zebranie organizacyjne, na ktorym nastgpu-
je ukonstytuowanie si¢ europejskiej rady zaktadowej. Na zebraniu
europejska rada zaktadowa wybiera ze swojego grona przewodni-
czacego, powotuje prezydium oraz uchwala wewnetrzny regula-
min.”,

b) uchyla sig ust. 2,
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W sklad prezydium wchodzi przewodniczacy oraz nie wigcej niz
czterech cztonkow. Cztonkowie prezydium powinni by¢ zatrudnie-
ni w r6znych panstwach cztonkowskich.”;

16) uchyla sig art. 26;
17) w art. 29 po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Konsultacja powinna by¢ prowadzona w taki sposob, aby umozliwic¢
europejskiej radzie zaktadowej spotkania z zarzadem centralnym
oraz uzyskiwanie odpowiedzi wraz z uzasadnieniem na kazda opi-
ni¢ przedstawiona przez europejska rade zaktadowa.”;

18) w art. 30 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

»1. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majacych
istotny wptyw na sytuacje pracownikow, w szczeg6lnosci w przy-
padku zwolnien grupowych, zmiany lokalizacji przedsigbiorstwa
lub zaktadu pracy albo istotnej czgsci przedsigbiorstwa lub zakladu
pracy, a takze w przypadku zaprzestania dzialalnosci przedsigbior-
stwa lub zakladu pracy albo istotnej czgs$ci przedsigbiorstwa lub
zaktadu pracy, zarzad centralny ma obowiazek zawiadomic¢ o tym
prezydium lub europejska rad¢ zaktadowa.

2. Na wniosek prezydium lub europejskiej rady zakladowej zarzad cen-
tralny lub zarzad innego szczebla wskazany przez wnioskodawce
uprawniony do podejmowania samodzielnych decyzji ma obowia-
zek spotka¢ si¢ z prezydium albo z europejska rada zakladowa w
celu przedstawienia informacji lub odbycia konsultacji dotyczacych
spraw majacych istotne znaczenie dla interesow pracowniczych. Na
spotkanie zarzad centralny lub zarzad innego szczebla przygotowu-
je sprawozdanie.”;

19) po art. 32 dodaje sig¢ art. 32a w brzmieniu:

»Art. 32a. 1. W przypadku planowanej decyzji mogacej prowadzi¢ do znacza-
cych zmian w organizacji pracy lub w stosunkach pracy zarzad
centralny jest obowiazany do:
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1) informowania i1 przeprowadzenia konsultacji z europejska rada
zaktadowa w sprawie planowanej decyzji,

2) przekazania zarzadom lokalnym stosownych informacji w celu
realizacji prawa pracownikoOw do informowania i konsultacji w
tych krajach, ktérych planowana decyzja ma dotyczy¢.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wo-
bec pracownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ ustawe z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata rada pra-
cownikow, informowanie i konsultacj¢ przeprowadza sig¢ z
przedstawicielami wybranymi w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie cztonkowskim stosuje si¢ za-
sady okreslone przez ustawodawstwo lub praktyke danego pan-
stwa cztonkowskiego.”;

20) w art. 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Koszty zwiazane z dziatalno$cia europejskiej rady zakladowej, w
szczegOlnosci koszty organizacji zebran, zakwaterowania, wyzy-
wienia i przejazdow cztonkow, ttumaczen oraz niezbgdnych szko-
len z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, ponosi zarzad cen-
tralny, chyba Ze zarzad centralny i europejska rada zaktadowa po-
stanowia inaczej.”.

Art. 2.

1. Do przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w kto-
rych w okresie od dnia 5 czerwca 2009 r. do dnia wej$cia w zycie niniejsze]
ustawy na podstawie art. 18 lub art. 19 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowiazujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, zostaty zawarte
porozumienia lub zmienione porozumienia obowiazujace, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

2. Do przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasi¢gu wspolnotowym, w kto-
rych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy ze wzgledu na zmiany
struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw zostalo zmienione poro-
zumienie, o ktérym mowa w art. 38 ustawy zmienianej w art. 1, stosuje si¢ prze-
pisy dotychczasowe.

3. Do porozumien, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, ktore przed terminem ich wyga-
$nigcia zostang zmienione lub zostanie przedtuzony okres ich obowiazywania,
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 3.
Specjalny zespo6l negocjacyjny powotany przed dniem wejécia w zycie ustawy dziala
do czasu zawarcia porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub
ustaleniu sposobu informowania pracownikéw 1 konsultacji z pracownikami, nie
dhuzej niz przez okres 3 lat od dnia podjgcia inicjatywy przez zarzad centralny lub
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zlozenia przez pracownikow wniosku zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy zmienianej w art.
1.

Art. 4.

Europejska rada zakladowa powotana przed dniem wejscia w zycie ustawy dziata do
konca kadenc;ji.

Art. S.
Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Minister Spraw Zagranicznych Warszawa, 1} sierpnia 2011 r.
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dot.: PSR-015-57-2011 z 18.08.2011 r.

Pan

Stawomir Piechota
Przewodniczacy Komisji
Polityki Spolecznej i Rodziny
Sejm RP

opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy
o europejskich radach zakladowych ujetego w sprawozdaniu Komisji Polityki Spolecznej
i Rodziny (druk 4589) wyraiona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437
z péin. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 4 i art. 54 ust. 1 Regulaminu Sejmu przez ministra
wlasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

w zwiazku z przediozonym sprawozdaniem Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny
pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinig.

Zgodnie z art. 2 projektu ustawy w brzmieniu przedtozonym przez Rzad, do przedsiebiorstwa
lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspélnotowym, w ktorych w okresie od dnia 5 czerwca
2009 r. do dnia 5 czerwca 2011 r. na podstawie art. 18 lub 19 ustawy zmienianej w art. 1,
tj. ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakladowych, w brzmieniu
obowiazujacym przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy, zostaly zawarte porozumienia
lub zmienione porozumienia obowiazujace, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Zgodnie
z ust. 3, przepisy dotychczasowe stosuje si¢ do tych porozumien takze wéwczas, gdy przed
terminem ich wygasnigcia zostana one zmienione lub zostanie przedtuzony okres ich
obowiazywania.

W projekcie ustawy ujetym w ww. sprawozdaniu Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny,
art. 2 ust. 1 zostal zmieniony w ten sposdb, ze przepisy dotychczasowe beda stosowane takze
do porozumieni zawartych w okresie od dnia 5 czerwca 2011 r. do dnia wejscia w Zycie
projektowanej ustawy. Odpowiednie stosowanie art. 2 ust. 3 w brzmieniu niezmienionym
spowoduje, ze przepisy dotychczasowe beda stosowane do tych porozumien takze
w przypadkach gdy porozumienia te przed terminem ich wygasniecia zostana zmienione lub
zostanie przedtuzony okres ich obowigzywania.

W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage na art. 14 ust. 1 lit. b) dyrektywy 2009/38/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej



rady zakladowej lub trybu informowania pracownikow i konsultowania sie z nimi
w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym (wersja
przeksztalcona)’, zgodnie z ktérym obowiazki wynikajace z niniejszej dyrektywy nie maja
zastosowania do przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w
ktorych umowa zawarta zgodnie z art. 6 dyrektywy 94/45/WE zostala podpisana lub
zmieniona w okresie migdzy dniem 5 czerwca 2009 r. a dniem 5 czerwca 2011 r. W takim
przypadku prawo krajowe majace zastosowanie w chwili podpisania lub zmiany umowy ma
nadal zastosowanie do przedsi¢biorstw lub grup przedsigbiorstw.

Zgodnie z przywolanym przepisem, dotychczasowe zasady rzadzace negocjacjami
1 zawieraniem uméw w sprawie trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi
w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspdélnotowym moga mieé
zastosowanie do porozumiefi zawartych w okresie od wejscia w Zzycie dyrektywy
2009/38/WE, tj. 5 czerwca 2009 r. do dnia uptywu terminu transpozycji tej dyrektywy,
tj. 5 czerwca 2011 r. Jak wskazuje motyw 41 preambuly, dyrektywa nie ustanawia ogélnego
obowiazku renegocjacji umoéw zawartych na mocy art. 6 dyrektywy 94/45/WE mig¢dzy dniem
22 wrzesnia 1996 r. a dniem 5 czerwca 2011 r. Umowy zawarte po tej dacie powinny jednak
uwzglednia¢ zasady wprowadzone dyrektywa 2009/38/WE, w zwiazku z faktem, iz termin
wyznaczony na wdrozenie dyrektywy juz uptynat, a panstwo cztonkowskie jest zobowiazane
zapewni¢ od daty transpozycji petng skutecznos$¢ przepisow dyrektywy.

Tymczasem w zwigzku z obecnie proponowanym brzmieniem art. 2 ust. 1 projektu ustawy,
do uméw zawartych w okresie od dnia 5 czerwca 2011 r. do dnia wejscia w zycie
projektowanej ustawy beda mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 T.
o europejskich radach zakladowych w obowiazujacym brzmieniu, tj. bez zmian wymaganych
na mocy dyrektywy 2009/38/WE. Porozumienia przewidujace rozwiazania odmienne od
przewidzianych w dyrektywie 2009/38/WE oraz polskich przepisach dokonujacych jej
wdrozenia, moga by¢ stosowane przez niedajacy si¢ z gory okresli¢ okres czasu, takze przez
wiele lat. Biorac pod uwage brzmienie art. 2 ust. 3 projektu ustawy, obecne — niezgodne
Z prawem unijnym przepisy - beda stosowane nadal nawet w przypadku, gdy porozumienia te
beda zmieniane. Powstanie w ten sposOb sytuacja, w ktorej bezterminowo moga by¢
utrzymywane w mocy porozumienia niezgodne z przepisami unijnymi obowiazujacymi w
czasie ich zawarcia. Z punktu widzenia osiagni¢cia zgodno$ci z prawem unijnym, tego
rodzaju sytuacj¢ nalezy oceni¢ negatywnie.

Wypada przypomnieé, ze zgodnie z art. 16 dyrektywy 2009/38/WE, najpdzniej do dnia 5
czerwca 2011 r. panstwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania nowych regulacji przewidzianych
w dyrektywie. Panstwa czlonkowskie sa zobowiazane do podjecia wszelkich koniecznych
dzialan umozliwiajacych im stale gwarantowanie osiagania celéw przewidzianych
w dyrektywie. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, wynikajacy z dyrektywy obowiazek
panstw czlonkowskich w zakresie osiagnigcia rezultatu przewidzianego przez t¢ dyrektywe,
jak rowniez zobowiazanie zawarte w art. 10 TWE (obecnie art. 4 ust. 3 TUE) do podjecia
wszelkich wlasciwych srodkéw ogdlnych lub szczegdlnych w celu zapewnienia wykonania
tego obowiazku, wiaze wladze panstw cztonkowskich?.

' Dz.U. WE L 122 2 16.5.2009, str. 28.
2 Wyrok z dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawach potaczonych od C-397/01 do C-403/01 Bernhard Pfeiffer
(C-397/01), Wilhelm Roith (C-398/01), Albert Sii3 (C-399/01), Michael Winter (C-400/01), Klaus Nestvogel



Z powyzszych wzgledéw, w sytuacji, gdy dokonano zmiany brzmienia art. 2 ust. 1 projektu
ustawy poprzez zastapienie stow ,do dnia 5 czerwca 2011 r.” slowami ,,do dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy”, niezbgdne jest uzupelienie projektu ustawy o mechanizm
zapewniajacy dostosowanie ewentualnych porozumienn zawartych w okresie migdzy
5 czerwca 2011 r. a dniem wejécia w zycie projektowane] ustawy, do wymogéw prawa
unijnego wdrazanych projektowang ustawa. Mechanizm ten moglby polegaé na wyznaczeniu
stronom ww. porozumien odpowiedniego okresu czasu, w ktorym strony bylyby zobowiazane
dokona¢ przegladu porozumienia pod wzgledem zgodno$ci z przepisami nowelizowane;j
ustawy o europejskich radach zaktadowych oraz do zmiany zawartego porozumienia
W sposob zapewniajacy uwzglednienie zmian wprowadzonych projektowana ustawa.

Alternatywa dla wprowadzenia wspomnianych zmian do projektu ustawy, jest przywrdcenie
weczesniejszego brzmienia art. 2 ust. 1 projektu.

Jednoczesnie w art. 2 ust. 3 nalezy wykresli¢ odwotanie do ust. 1 tego artykutu, ktéry
W sposob niezgodny z prawem UE pozwala na stosowanie dotychczasowych przepisow
niespelniajacych wymogow dyrektywy 2009/38/WE.

W konkluzji pozwalam sobie stwierdzi¢, ze projekt ustawy we wskazanym zakresie

(art. 2 ust. 1 i ust. 3) jest niezgodny z prawem Unii Europejskiej. W pozostalym zakresie
projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem

upowarnienia

Do wiadomosci:
Pani Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j

(C-401/01), Roswitha Zeller (C-402/01) i Matthias Dobele (C-403/01) przeciwko Deutsches Rotes Kreuz,
Kreisverband Waldshut eV, Zb. Orz. 2004 str. 1-08835, pkt 110.



