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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju
sadow powszechnych oraz niektorych
innych ustaw z projektami aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Sprawiedliwosci.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA
z dnia
0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych

oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1.

W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98,

poz. 1070, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

w art. 1 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Sady powszechne wykonuja réwniez inne zadania z zakresu ochrony prawnej, powierzone
w drodze ustaw.”;

w art. 2:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwosci, wykonuja
w sadach referendarze sadowi i starsi referendarze sadowi. Ilekro¢ w przepisach jest
mowa o referendarzach sadowych, rozumie si¢ przez to takze starszych referendarzy
sadowych.”,

b) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

»$ 2a. Zadania, o ktorych mowa w § 2, moga wykonywac¢ sedziowie, jezeli ich wykonywanie

przez referendarzy sadowych nie jest mozliwe.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

b Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawg z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. —
Prawo o ustroju sadow wojskowych, ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury, ustawe z dnia
27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa, ustawe z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadow administracyjnych,
ustawg z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym oraz ustaw¢ z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376,
Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz.
1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25,
poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204,
poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 1, poz. 4,
Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223,
poz. 1777 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364.



4)

5)

6)

,Art. 3. § 1. Sedziowie tworza samorzad sedziowski.
§ 2. Organami samorzadu s¢dziowskiego sa:

1) zgromadzenie ogdlne s¢dziow apelacji,

2) zgromadzenie og6lne sedzidw okreggu,

3) zebranie s¢dziéw danego sadu.”;

art. 8 19 otrzymuja brzmienie:

,»Art. 8. Dzialalno$¢ administracyjna sadéw polega na:

1) zapewnieniu odpowiednich warunkow techniczno-organizacyjnych oraz majatkowych,
funkcjonowania sadu i wykonywania przez sad zadan, o ktorych mowa wart. 1 § 21 3,

2) zapewnieniu wlasciwego toku wewngtrznego urzedowania sadu, bezposrednio
zwiazanego z wykonywaniem przez sad zadan, o ktorych mowa wart. 1 § 21 3.

Art. 9. Nadzor administracyjny nad dziatalnoscia sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 1, sprawuje
Minister Sprawiedliwos$ci, na zasadach okreslonych w dziale I rozdziale 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 240 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz. 146 1 Nr 123, poz. 835).”;

po art. 9 dodaje si¢ art. 9a 1 9b w brzmieniu:

LAt 9a. § 1. Wewngtrzny nadzor administracyjny nad dzialalnoscia sadow, o ktorej mowa
w art. 8 pkt 2, sprawuja prezesi sadow.

§ 2. Zewnetrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$cia sadow, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2,
sprawuje Minister Sprawiedliwosci przez stuzbg¢ nadzoru, ktora stanowia sedziowie
delegowani do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci w trybie art. 77.

Art. 9b. Czynnosci z zakresu nadzoru administracyjnego nie moga wkracza¢ w dziedzing,
w ktorej sedziowie sa niezawisli.”;

wart. 11:

a) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

»$ 2a. Przewodniczacym wydziatu ksiag wieczystych oraz wydzialu gospodarczego do spraw
rejestrowych jest referendarz sadowy. Funkcje przewodniczacego mozna powierzy¢
sedziemu, jezeli jednoczesnie bedzie on sprawowac funkcje przewodniczacego jeszcze
jednego wydziahu.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Funkcje przewodniczacego wydzialu w sadzie apelacyjnym i okrggowym powierza

prezes tego sadu, a w sadzie rejonowym, na wniosek prezesa tego sadu, prezes



przetozonego sadu okrggowego. Przed powierzeniem funkcji przewodniczacego
wydziatu prezes zasigga opinii wlasciwego kolegium sadu.”,
¢) po § 3 dodaje si¢ § 3a 1 3b w brzmieniu:

»$ 3a. Funkcje przewodniczacego wydzialu powierza sig¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz
na trzy lata. Zwolnienie z funkcji przewodniczacego wydzialu, przed uplywem tego
okresu, moze nastapi¢ po =zasiggnigciu opinii kolegium wiasciwego sadu. Przed
zasiggnigciem opinii prezes sadu poucza o mozliwosci skierowania do kolegium
wyjasnien na pisSmie, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania pouczenia. Posiedzenie
kolegium odbywa si¢ nie wczesniej niz po wplynigciu wyjasnien lub bezskutecznym
uptywie terminu do ich zlozenia.

§ 3b. W przypadku laczenia funkcji przewodniczacego wydziatu z funkcja prezesa albo
wiceprezesa sadu, funkcje przewodniczacego wydzialu powierza si¢ na okres
odpowiadajacy kadencji prezesa albo wiceprezesa sadu.”,

d) uchyla sig § 4,
e) § 5 otrzymuje brzmienie:

»3 5. Prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu funkcje zastepcy przewodniczacego tego
wydziatu, jezeli przemawiaja za tym wielko$¢ lub zakres zadah wydziatu. W wydziale
ksiag wieczystych oraz w wydziale gospodarczym do spraw rejestrowych funkcjg
zastgpcy przewodniczacego powierza si¢ referendarzowi sadowemu. Przepisy § 3 i1 3a
stosuje si¢ odpowiednio.”;

7) w art. 12:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Sad rejonowy dzieli si¢ na wydziaty:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa pracy, prawa rodzinnego
1 opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji iczynow karalnych nieletnich,
leczenia o0s6b wuzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkow odurzajacych
i psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie
odrebnych ustaw, jak rowniez do spraw gospodarczych i innych spraw z zakresu
prawa gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie
odrgbnych ustaw,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego.”,



b) po § 1 dodaje si¢ § lai Ib w brzmieniu:

,»$ la. W sadzie rejonowym moze zosta¢ utworzony odrgbny wydziat:

1) pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy i ubezpieczen spotecznych — do spraw
odpowiednio z zakresu prawa pracy lub z zakresu ubezpieczen spotecznych,

2) rodzinny 1 nieletnich — do spraw z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, spraw
dotyczacych demoralizacji 1 czyndw karalnych nieletnich, leczenia 0s6b
uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkow odurzajacych i1 psychotropowych oraz
spraw nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie odrgbnych ustaw,

3) ksiag wieczystych — do prowadzenia ksiag wieczystych,

4) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa
gospodarczego i cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie
odrebnych ustaw.

§ 1b. Rozpoznawanie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych lub prowadzenie ksiag
wieczystych, nalezacych do wlasciwosci sadu rejonowego, w ktéorym nie utworzono
odrebnego wydziatu do tych spraw, Minister Sprawiedliwos$ci przekazuje innemu sadowi
rejonowemu, w trybie okreslonym w art. 20.”,

c¢) uchyla sig¢ § 2 — 5;
8) uchyla sig art. 13 — 15;
9) w art. 16:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Sad okrggowy dzieli si¢ na wydziaty:

,»1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa pracy, prawa rodzinnego
i opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji iczyndow karalnych nieletnich,
z wyjatkiem spraw przeciwko nieletnim o popelnienie czynu karalnego, jezeli wobec
nieletniego zastosowano $rodek poprawczy lub gdy S$rodek odwolawczy zawiera
wniosek o orzeczenie $rodka poprawczego, spraw dotyczacych leczenia o0séb
uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkéw odurzajacych i psychotropowych oraz
spraw nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie odrgbnych ustaw, jak rowniez
spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego,
nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego, spraw zgodno$ci z prawda oswiadczen

lustracyjnych oraz spraw przeciwko nieletnim o popetnienie czynu karalnego, jezeli



wobec nieletniego zastosowano S$rodek poprawczy lub gdy S$rodek odwotawczy
zawiera wniosek o orzeczenie srodka poprawczego.”,

b) uchyla si¢ § 2 — 4,

¢) po § 4 dodaje si¢ § 4a i 4b w brzmieniu:

,»$ 4a. W sadzie okrggowym moze zosta¢ utworzony odrgbny wydziat:

1) pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy i ubezpieczen spotecznych — do spraw
odpowiednio z zakresu prawa pracy lub z zakresu ubezpieczen spotecznych,

2) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa
gospodarczego 1 cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie
odrgbnych ustaw.

§ 4b. Rozpoznawanie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych, nalezacych do wlasciwosci
sadu okregowego, w ktorym nie utworzono odrgbnego wydziatu do tych spraw, Minister
Sprawiedliwo$ci przekazuje innemu sadowi okrggowemu, w trybie okreslonym
w art. 20.”;

10) uchyla sig art. 17;
11) w art. 18 § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Sad apelacyjny dzieli si¢ na wydzialy:
1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego i opiekunczego, jak
roOwniez spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego

1 cywilnego, nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw zgodnosci z prawda oswiadczen
lustracyjnych,
3) pracy i ubezpieczen spotecznych — do spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen

spotecznych.”;

12) po art. 18 dodaje sig art. 18a 1 18b w brzmieniu:
,»Art. 18a. W sadach moga by¢ tworzone wydzialy inne niz wymienione w art. 12, 16 lub 18.
Art. 18b. Poza siedziba sadu moga by¢ tworzone wydziaty zamiejscowe, a poza siedziba sadu
okrggowego takze osrodki zamiejscowe.”;
13) art. 19 1 20 otrzymuja brzmienie:
SArt. 19. § 1. Minister Sprawiedliwosci tworzy i znosi wydzialy oraz wydziaty i osrodki

zamiejscowe sadow w drodze zarzadzenia, majac na wzgledzie potrzebg zapewnienia



§ 2.

Art.

6

racjonalnej organizacji sadownictwa, w szczegdlnosci przez dostosowanie liczby, rodzaju
1 wielko$ci wydziatow do obciazenia wptywem spraw w poszczegdlnych sadach, ekonomig
postgpowania sadowego oraz konieczno$¢ prawidlowego wykonywania czynnosci
nadzorczych, w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego
sprawy w rozsadnym terminie; w zarzadzeniu o utworzeniu wydzialu oraz wydzialu lub
osrodka zamiejscowego nalezy okresli¢ jego siedzibg, obszar wlasciwosci oraz zakres spraw
przekazanych do rozpoznawania.

W przypadku zniesienia wydziatu lub osrodka zamiejscowego sadu, pracownicy zatrudnieni

w zniesionej jednostce przechodza do odpowiedniego sadu.

20. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,

w drodze rozporzadzen:

1) tworzy 1 znosi sady oraz ustala ich siedziby 1 obszary wtasciwosci,

2) moze przekaza¢ jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa
pracy z wiasciwosci lub czgsci obszaréw wilasciwosci innych sadéw okrggowych,
dzialajacych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu sadowi rejonowemu -—
rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z wlasciwosci lub czgsci obszarow
wiasciwos$ci innych sadow rejonowych, dziatajacych w tym samym okregu sadowym,

3) moze przekazac jednemu sadowi okregowemu rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz
innych spraw z zakresu prawa gospodarczego 1 cywilnego, nalezacych do sadu
gospodarczego na podstawie odrgbnych ustaw, z wlasciwosci lub czg$ci obszarow
wiasciwosci innych sadow okregowych, dziatajacych na obszarze tej samej apelacji,
ajednemu sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz innych
spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego, nalezacych do sadu gospodarczego
na podstawie odrgbnych ustaw, z wlasciwosci lub czesci obszaréw wiasciwosci innych
sadow rejonowych, dzialajacych w tym samym okrggu sadowym,

4) moze przekaza¢ jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie spraw zgodnos$ci z prawda
o$wiadczen lustracyjnych z wlasciwosci innych sadow okrggowych, dziatajacych na
obszarze tej samej apelacii,

5) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa
rodzinnego 1 opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji iczyndéw karalnych

nieletnich, leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkéw odurzajacych



1 psychotropowych oraz spraw, nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie
odregbnych ustaw, z wlasciwosci lub czgsci obszaréw wlasciwosci innych sadow
rejonowych, dziatajacych w tym samym okregu sadowym,
6) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie spraw w elektronicznym
postgpowaniu upominawczym z wlasciwos$ci innych sadow rejonowych
— kierujac si¢ potrzeba =zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, przez
dostosowanie liczby, wielkosci 1 obszaréw wiasciwosci sadéw do obciazenia wplywem
spraw, a takze uwzgledniajac ekonomig postgpowania sadowego, w celu zagwarantowania
realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego sprawy w rozsadnym terminie.”;
14) w art. 21:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
»3 1. Organami sadow sa:
1) w sadzie rejonowym — prezes sadu i dyrektor sadu, z zastrzezeniem § la,
2) w sadzie okrggowym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu,
3) w sadzie apelacyjnym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu.”,
b) po § 1 dodaje si¢ § 1ai 1b w brzmieniu:

»$ la. Dyrektora sadu powoluje si¢ w sadzie rejonowym, w ktéorym jest co najmniej
pietnascie stanowisk sedziowskich. W sadach rejonowych, w ktorych nie powotano
dyrektora sadu, zadania dyrektora sadu wykonuja dyrektorzy przetozonych sadow
okregowych.

§ 1b. Jezeli przemawiaja za tym szczegOlne wzgledy, Minister Sprawiedliwo$ci moze
powota¢ dyrektora sadu w sadzie rejonowym, w ktéorym jest co najmniej dziesigé
stanowisk sedziowskich.”,

c¢) uchyla si¢ § 2,
d) § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Prezes sadu jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora sadu, z zastrzezeniem art. 177
§ 4, wykonuje w stosunku do dyrektora sadu czynno$ci z zakresu prawa pracy,
z wyjatkiem czynnosci zastrzezonych dla Ministra Sprawiedliwos$ci, oraz co najmniej raz
w roku okresla potrzeby sadu konieczne dla zapewnienia warunkéw prawidlowego
funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez sad zadan, o ktorych mowa w art. 1
§ 2 13, biorac pod uwage przewidywany ich zakres; nie moze jednak wydawac

dyrektorowi sadu polecen, dotyczacych kompetencji okreslonych w art. 31a§ 1 pkt 1 —315.”;



15)

16)

w art. 22:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»3 1. Prezes sadu:
1) kieruje sadem ireprezentuje sad na zewnatrz, z wyjatkiem spraw nalezacych do
kompetencji dyrektora sadu, a w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalno$cia administracyjna sadu, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2,
b) jest zwierzchnikiem stuzbowym sedziéw, referendarzy sadowych oraz asystentow
sedziéw danego sadu,
c) powierza s¢dziom i referendarzom sadowym petnienie funkcji i zwalnia z ich
petnienia, chyba ze ustawa stanowi inaczej,
2) dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanym sadzie pod wzgledem poziomu jego
jednolitosci 1 informuje sedziow o wynikach tej analizy,
3) pelni inne czynnosci przewidziane w ustawie oraz przepisach odrgbnych.”,
b) uchyla si¢ § 1a,
¢) § 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 2. W zakresie kierowania dzialalno$cia administracyjna sadu, o ktoérej mowa w art. 8 pkt 2,
prezes sadu podlega prezesowi sadu przetozonego oraz Ministrowi Sprawiedliwos$ci.”,

d) uchyla si¢ § 3 — 6;

po art. 22 dodaje sig art. 22a 1 22b w brzmieniu:

»Art. 22a. § 1. Prezes sadu apelacyjnego w sadzie apelacyjnym, a prezes sadu okregowego
w sadzie okregowym i w sadach rejonowych, dziatajacych w okrggu sadowym, ustala,
najpoézniej do konca listopada kazdego roku, podziat czynnosci, ktory obejmuje:

1) decyzje w przedmiocie przydzialu sedziow i referendarzy sadowych do wydziatow sadu
oraz zakresu ich obowigzkow,

2) okreslenie zasad przydzialu spraw poszczegdlnym sedziom i referendarzom sadowym,
chyba ze zasady te okreslaja przepisy odrgbne,

3) okreslenie zasad zastgpstw sgdzidow i referendarzy sadowych

— przy uwzglednieniu specjalizacji s¢dzidw w rozpoznawaniu poszczeg6élnych rodzajow

spraw, konieczno$ci zapewnienia wlasciwego rozmieszczenia se¢dziow i referendarzy

sadowych w wydziatach sadu 1 réwnomiernego roztozenia ich obowiazkoéw oraz potrzeby



zagwarantowania sprawnego post¢gpowania sagdowego.

§ 2. Do wydzialu ksiag wieczystych oraz wydziatu gospodarczego do spraw rejestrowych
przydziela si¢ wytacznie referendarzy sadowych, chyba ze nie jest to mozliwe.

§ 3. Jezeli do wydziatow, o ktorych mowa w § 2, przydzielono wylacznie referendarzy
sadowych, czynnosci, do ktorych referendarze nie sa uprawnieni, wlacza si¢ do zakresu
obowiazkow s¢dziéw orzekajacych w innych wydziatach.

§ 4. Prezes sadu moze ustali¢ nowy podzial czynnosci w catosci lub w czesci w kazdym czasie,
jezeli przemawiaja za tym wzgledy, o ktérych mowa w § 1.

§ 5. Sedzia, w przypadku zmiany podzialu czynno$ci skutkujacej zmiana zakresu jego
obowiazkow, w szczegolnosci przeniesieniem do innego wydzialu sadu, moze odwota¢ si¢
do kolegium sadu apelacyjnego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania nowego zakresu
obowigzkow.

§ 6. Kolegium sadu niezwlocznie podejmuje uchwate uwzgledniajaca albo oddalajaca odwotanie
sedziego, majac na uwadze kryteria wskazane w § 1. Przed podjgciem uchwaty kolegium
wystucha sedziego, jezeli odwolanie zawiera taki wniosek i sgedzia moze stawi¢ si¢ na
posiedzenie kolegium. Do czasu podjecia uchwaly sedzia wykonuje obowiazki
dotychczasowe.

Art. 22b. § 1. Prezesa sadu zastgpuje wiceprezes sadu, a w razie jego nieobecno$ci —
wyznaczony s¢dzia.

§ 2. Jezeli prezes sadu nie zostat powotany, jego funkcje wykonuje, przez okres nie dtuzszy niz
sze$¢ miesigey, wiceprezes sadu. W sadzie, w ktorym powotano wigcej niz jednego
wiceprezesa sadu, funkcj¢ prezesa sadu wykonuje wiceprezes sadu najstarszy stuzba. Jezeli
w sadzie nie zostal powotany wiceprezes sadu — funkcj¢ prezesa sadu, przez okres nie
dhuzszy niz szes¢ miesiecy, wykonuje najstarszy stuzba przewodniczacy wydziatu w tym
sadzie.

§ 3. Liczbg wiceprezeséw sadu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu
opinii prezesa tego sadu, biorac pod uwage liczbg stanowisk sedziowskich w tym sadzie,
liczbe nadzorowanych sadéw okrggowych i rejonowych oraz liczbe stanowisk s¢dziowskich
i referendarskich w tych sadach.

§ 4. Liczbg wiceprezeséw sadu okregowego ustala Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu
opinii prezesa tego sadu oraz prezesa przetozonego sadu apelacyjnego, biorac pod uwage

liczbe stanowisk sgdziowskich 1 referendarskich w tym sadzie, liczbe nadzorowanych
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sadow rejonowych oraz liczbg stanowisk sgdziowskich i referendarskich w tych sadach.

§ 5. Liczbg wiceprezesow sadu rejonowego ustala prezes sadu apelacyjnego, po zasiggnigciu
opinii prezesa sadu rejonowego oraz opinii prezesa przetozonego sadu okregowego, biorac
pod uwage liczbe stanowisk sedziowskich i referendarskich w sadzie rejonowym.

§ 6. W przypadku zmiany liczby stanowisk s¢dziowskich lub referendarskich w danym sadzie
lub liczby 1 wielkosci nadzorowanych sadéw okrggowych Iub rejonowych, liczba
wiceprezesow danego sadu moze by¢ ustalona ponownie.”;

17) art. 23 — 28 otrzymuja brzmienie:

»Art. 23. § 1. Prezesa sadu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod dwoch
kandydatow wybranych z grona sgdziéw sadu apelacyjnego przez zebranie sg¢dziow
danego sadu apelacyjnego. Prezes sadu apelacyjnego, na szes¢dziesiat dni przed uptywem
kadencji, przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci kandydatéw, dotaczajac o kazdym
z nich swoja opini¢ i opinie kolegium sadu apelacyjnego.

§ 2. Wybory kandydatow, o ktérych mowa w § 1, odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Do
waznosci wyborow jest wymagany udzial w gtosowaniu co najmniej potowy wszystkich
czlonkow zebrania sedziow.

§ 3.Jezeli zaden =z przedstawionych kandydatow nie uzyska akceptacji, Minister
Sprawiedliwos$ci, nie pdzniej niz na trzydziesci dni przed uplywem kadencji, zwraca si¢
do prezesa sadu apelacyjnego o przedstawienie kolejnych dwoéch kandydatow, wybranych
1 zaopiniowanych w trybie okreslonym w § 11 2.

§ 4. Wiceprezesa sadu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
danego sadu apelacyjnego, na wniosek prezesa tego sadu, po zasiggnigciu opinii kolegium
tego sadu.

Art. 24. § 1. Prezesa sadu okrggowego powoluje Minister Sprawiedliwosci sposrod dwoéch
kandydatéw wybranych z grona s¢dziow sadu okrggowego przez zebranie s¢dziow danego
sadu okrggowego. Prezes sadu apelacyjnego, na szes¢dziesiat dni przed uptywem kadencji,
przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci kandydatow, dotaczajac o kazdym z nich swoja
opini¢ i opinie prezesa oraz kolegium sadu okrggowego.

§ 2. Wybory kandydatow, o ktorych mowa w § 1, odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Do
wazno$ci wyborow jest wymagany udzial w glosowaniu co najmniej potowy wszystkich
cztonkéw zebrania.

§ 3. Jezeli zaden z przedstawionych kandydatow nie uzyska akceptacji, Minister

Sprawiedliwos$ci, nie pdzniej niz na trzydziesci dni przed uptywem kadencji, zwraca si¢
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do prezesa sadu apelacyjnego o przedstawienie kolejnych dwdch kandydatow, wybranych
1 zaopiniowanych w trybie okreslonym w § 11 2.

§ 4. Wiceprezesa sadu okrggowego powoluje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
danego sadu okrggowego, na wniosek prezesa tego sadu, po zasiggnigciu opinii kolegium
tego sadu oraz opinii prezesa sadu apelacyjnego.

Art. 25. § 1. Prezesa sadu rejonowego powotuje prezes sadu apelacyjnego sposrod dwoéch
kandydatow wybranych przez zebranie sedziow danego sadu rejonowego z grona sgdziow
sadu rejonowego lub s¢dziow przetozonego sadu okrggowego. Prezes sadu okregowego, na
sze$¢dziesigt dni przed uptywem kadencji, przedstawia kandydatow prezesowi sadu
apelacyjnego, dotaczajac o kazdym z nich swoja opini¢ i opinie kolegium sadu okregowego.

§ 2. Wybory kandydatéw, o ktorych mowa w § 1, odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Do
wazno$ci wybordw jest wymagany udziat w glosowaniu co najmniej polowy wszystkich
cztonkow zebrania.

§ 3. Jezeli zaden z przedstawionych kandydatow nie uzyska akceptacji, prezes sadu
apelacyjnego, nie pozniej niz na trzydzie$ci dni przed uplywem kadencji, zwraca si¢ do
prezesa sadu okrggowego o przedstawienie kolejnych dwoéch kandydatéw, wybranych
1 zaopiniowanych w trybie okre§lonym w § 11 2.

§ 4. Wiceprezesa sadu rejonowego powotuje prezes sadu apelacyjnego sposrdd sedziow
danego sadu rejonowego, na wniosek prezesa tego sadu, po zasiggni¢ciu opinii prezesa
i kolegium sadu okrggowego.

Art. 26. § 1. Prezes sadu apelacyjnego oraz prezes sadu okregowego sa powotywani na okres
sze$ciu lat i nie moga by¢ ponownie powotani do petnienia funkcji prezesa lub wiceprezesa
sadu w tym sadzie przed uptywem sze$ciu lat od zakonczenia kadencji.

§ 2. Wiceprezes sadu apelacyjnego oraz wiceprezes sadu okrggowego sa powotywani na okres
sze$ciu lat 1 nie moga by¢ ponownie powotani do petienia tej samej funkcji w tym sadzie
przed uptywem sze$ciu lat od zakonczenia kadencji.

§ 3. Prezes sadu rejonowego jest powolywany na okres czterech lat, najwyzej na dwie kolejne
kadencje, i nie moze by¢ powotany do petnienia funkcji wiceprezesa sadu rejonowego przed
uptywem czterech lat od zakonczenia petnienia tej funkcji.

§ 4. Wiceprezes sadu rejonowego jest powotywany na okres czterech lat, najwyzej na dwie

kolejne kadencje.
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. W przypadku podziatu sadu lub polaczenia sadow, przy obejmowaniu funkcji prezesa lub
wiceprezesa w sadzie utworzonym wskutek podziatu lub potaczenia, do okresu kadencji

zalicza si¢ okres petnienia tej samej funkcji w sadzie, ktory ulegl podziatowi lub potaczeniu.

Art. 27. § 1. Prezes i wiceprezes sadu apelacyjnego oraz prezes i wiceprezes sadu okregowego

§2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

moze by¢ odwotany przez Ministra Sprawiedliwo$ci w toku kadencji w przypadku:

1) razacego niewywiazywania si¢ z obowiazkow stluzbowych,

2) gdy dalsze pelienie funkcji z innych powoddéw nie da si¢ pogodzi¢ z dobrem

wymiaru sprawiedliwosci.

Odwotanie prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badZ prezesa albo wiceprezesa sadu
okregowego nastepuje po =zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa. Zamiar
odwotania, wraz z pisemnym uzasadnieniem, Minister Sprawiedliwosci przedstawia
Krajowej Radzie Sadownictwa w celu uzyskania opinii. W przypadku, o ktéorym mowa
w § 1 pkt 2, negatywna opinia Krajowej Rady Sadownictwa jest dla Ministra
Sprawiedliwo$ci wiazaca.
Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa, w terminie miesiaca od przedstawienia zamiaru
odwotania prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz prezesa albo wiceprezesa sadu
okregowego, nie wyda opinii, uwaza sig, Ze opinia jest pozytywna.
W przypadku zlozenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz prezesa albo
wiceprezesa sadu okregowego rezygnacji z peknionej funkcji w toku kadencji, Minister
Sprawiedliwo$ci odwotuje go bez zasiggania opinii, o ktorej mowa w § 2.
Przepisy § 1 — 4 stosuje si¢ do odwotania prezesa i wiceprezesa sadu rejonowego, z tym
ze okreslone w tych przepisach uprawnienia 1 czynnosci Ministra Sprawiedliwos$ci oraz
Krajowej Rady Sadownictwa wykonuja, odpowiednio, prezes sadu apelacyjnego

i zgromadzenie ogodlne sedziow apelacji.

Art. 28. § 1. Kolegium sadu apelacyjnego sklada si¢ z pigciu cztonkow, wybieranych przez

zebranie sedzidw sadu apelacyjnego sposrod sgdzidw tego sadu, a takze z prezesa sadu

apelacyjnego. Do wyboréw cztonkow kolegium stosuje si¢ odpowiednio art. 23 § 2.

§ 2. Przewodniczacym kolegium sadu apelacyjnego jest prezes tego sadu, a w razie jego

§ 3.
§ 4.

nieobecnosci — najstarszy stuzba cztonek kolegium.
Kadencja kolegium sadu apelacyjnego trwa trzy lata.
Uchwaty zapadaja wigkszoscia gltoséw. Do podjecia uchwal jest wymagana obecno$¢ co

najmniej polowy wszystkich cztonkow kolegium sadu apelacyjnego. Prezes sadu nie bierze



18)

13

udzialu w podejmowaniu uchwat w przypadku wyrazania przez kolegium opinii
w sprawach, w ktorych decyzje naleza do jego kompetencji; w takim przypadku, w razie
réwnej liczby glosdéw, przesadza glos najstarszego stuzba cztonka kolegium.

§ 5. Glosowanie jest tajne, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych cztonkow
kolegium sadu apelacyjnego.

§ 6. Kolegium sadu apelacyjnego zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia kolegium zwotuje prezes sadu apelacyjnego z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek jednej trzeciej liczby cztonkéw kolegium.

§ 7. W posiedzeniach kolegium sadu apelacyjnego uczestniczy z glosem doradczym dyrektor
sadu apelacyjnego w przypadku, o ktorym mowa w art. 29 § 1 pkt 5.

§ 8. Kadencja cztonka kolegium wygasa przed jej uplywem w przypadku:

1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku shuzbowego sedziego,

2) przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia s¢dziego na inne miejsce stuzbowe albo powolania na inne stanowisko
sedziowskie,

4) zlozenia przez sedziego rezygnacji z cztonkostwa w kolegium.

§ 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace. Kadencja
nowo wybranego cztonka trwa do czasu upltywu kadencji pozostalych czlonkow
kolegium.”;

w art. 29 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Kolegium sadu apelacyjnego realizuje zadania okre§lone w ustawie, a ponadto:

1) na wniosek prezesa sadu apelacyjnego wyraza opini¢ o projekcie podziatu czynnosci,
o ktérym mowa w art. 22a § 1, w sadzie apelacyjnym,

2) wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska sedziow sadu apelacyjnego i sedziow
sadow okregowych, dziatajacych na obszarze apelacji,

3) wyraza opini¢ o kandydatach do petienia w sadzie apelacyjnym funkcji kierownika
szkolenia oraz funkcji albo stanowiska rzecznika prasowego oraz wyraza opini¢
w sprawie zwolnienia z petnienia tych funkcji,

4) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i1 lustracji sadow,

5) wyraza opini¢ o projekcie planu finansowego, o ktorym mowa w art. 178 § 1,

6) wyraza opini¢ w sprawach osobowych dotyczacych sgdziow,

7) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan s¢dziow naruszajacych zasady etyki,
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wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu apelacyjnego,

Krajowa Rade Sadownictwa oraz Ministra Sprawiedliwo$ci.”;

art. 30 otrzymuje brzmienie:

»Art. 30. § 1. Kolegium sadu okregowego sktada si¢ z o$miu czlonkow, wybieranych przez

zgromadzenie ogolne s¢dziow okrggu, w tym czterech sedziow sadu okregowego i czterech

sedzidow sadow rejonowych, dziatajacych w okregu sadowym, atakze z prezesa sadu

okregowego.

§ 2. Do kolegium sadu okregowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 28 § 2 —9.”;

w art. 31. § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Kolegium sadu okrggowego realizuje zadania okre§lone w ustawie, a ponadto:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

na wniosek prezesa sadu okregowego wyraza opini¢ o projekcie podzialu czynnos$ci
w sadzie okrggowym i sadach rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym, zasad
zastgpstw sedziow 1 referendarzy sadowych, a takze zasad przydzialu spraw
poszczegolnym s¢dziom oraz referendarzom sadowym,

wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska sedziow sadéw rejonowych, dziatajacych
w okregu sadowym,

wyraza opini¢ o kandydatach do petnienia w sadzie okrggowym funkcji kierownika
szkolenia oraz funkcji albo stanowiska rzecznika prasowego oraz wyraza opini¢
w sprawie zwolnienia z petnienia tych funkcji,

rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow,

wyraza opinig o projektach planéw finansowych, o ktérych mowa w art. 178 § 1,
wyraza opini¢ w sprawach osobowych dotyczacych sedziow sadu okregowego oraz
sedziéw sadow rejonowych, dziatajacych w okregu sadowym,

wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziéw naruszajacych zasady etyki,

wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu okrggowego,
prezesa sadu apelacyjnego, Krajowa Rade Sadownictwa oraz Ministra

Sprawiedliwos$ci.”;

po art. 31 dodaje sig art. 31a w brzmieniu:

»Art. 31a. § 1. Dyrektor sadu:

1) kieruje dziatalno$cia administracyjna sadu, o ktérej mowa w art. 8 pkt 1,

2) wykonuje zadania przypisane, na podstawie odrgbnych przepisow, kierownikowi
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jednostki w zakresie finansowym, gospodarczym, kontroli finansowej, gospodarowania
mieniem Skarbu Panstwa oraz audytu wewngtrznego w tych obszarach,

3) jest zwierzchnikiem stuzbowym i dokonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow sadu, z wylaczeniem sedzidéw, referendarzy sadowych oraz asystentow
sedziow,

4) okresla w porozumieniu z prezesem sadu rozmieszczenie i1 liczbg poszczegdlnych
stanowisk, na ktérych sa zatrudniani pracownicy sadu, z wylaczeniem s¢dziow,
referendarzy sadowych oraz asystentow sedziow, w wydziatach sadu,

5) reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie powierzonego mienia i zadan sadu.

§ 2. Dyrektor sadu apelacyjnego sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalno$ci sadoéw
dziatajacych na obszarze apelacji, w zakresie powierzonych mu zadan, na podstawie
sprawozdan z dziatalnosci sadow okregowych lub rejonowych, sporzadzonych przez
dyrektorow tych sadow, w zakresie powierzonych im zadan.

§ 3. Dyrektor sadu apelacyjnego, za posrednictwem prezesa sadu apelacyjnego, przedkiada
Ministrowi Sprawiedliwo$ci swoje sprawozdanie, po zasiggnigciu opinii zgromadzenia
ogolnego sedziow apelacji, do konca kwietnia nastgpnego roku.”;

w art. 32:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Dyrektora sadu zatrudnia si¢ na podstawie powotlania. Dyrektora sadu powotuje
Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek prezesa danego sadu.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Przed powotaniem dyrektora sadu Minister Sprawiedliwos$ci zasigga o kandydacie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.”,

¢) § 7 otrzymuje brzmienie:

»3 7. W przypadku odmowy powotania na stanowisko dyrektora sadu kandydata, o ktorym
mowa w § 2, prezes sadu moze zlozy¢ wniosek o powotanie na to stanowisko
wytonionego w drodze konkursu kandydata z kolejnego miejsca albo ponownie zarzadzi¢
konkurs.”,

d) uchyla sig § 8,

e) § 91 10 otrzymuja brzmienie:

»$ 9. Minister Sprawiedliwos$ci moze powolaé zastgpcg dyrektora sadu, jezeli przemawiaja
za tym szczegolne wzgledy, w tym wielkos$¢ sadu i rozmiary jego zadan. Przepisy § 1 — 3

17 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 10. Jezeli nie powotano zastgpcy dyrektora sadu, prezes danego sadu, na wniosek
dyrektora sadu, po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedliwosci, wyznacza sposrod
pracownikow sadu osobg upowazniona do wykonywania zadan dyrektora sadu
w okreslonym czasie i w okreslonym zakresie.”,

f) uchyla sig § 11;
23) w art. 32a:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»3 1. Na stanowisko dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu moze by¢ powotana osoba,
ktora spetnia nastepujace warunki:
1) korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,
2) posiada wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia,
3) posiada wiedzg w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finansow
publicznych, prowadzenia inwestycji 1 gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,
4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni na
stanowisku kierowniczym,
5) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pozn. zm.”),
7) nie jest przeciwko niej prowadzone postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.”,
b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Prezes danego sadu publikuje ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko dyrektora
sadu lub =zastgpcy dyrektora sadu w dzienniku o zasiggu ogdlnopolskim oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogloszenie powinno zawiera¢ oznaczenie
stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz niezb¢dnych dokumentdéw, miejsce i termin

sktadania wnioskow, zakres konkursu i kryteria ocen.”,

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551 oraz z 2009 r.
Nr 19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241 i Nr 223, poz. 1778.
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¢) § 7 — 13 otrzymuja brzmienie:

»$ 7. Do komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba kandydujaca na stanowisko,
ktorego konkurs dotyczy, osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym
jednego z kandydatéw albo pozostajaca wobec jednego z kandydatéw w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

§ 8. W toku konkursu sprawdzeniu podlegaja kwalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz
umiej¢tnosci niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku dyrektora sadu albo
zastgpey dyrektora sadu.

§ 9. Cztonkowie komisji konkursowej maja obowiazek zachowania w tajemnicy uzyskanych
w czasie konkursu informacji dotyczacych kandydatow.

§ 10. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa:

1) ustala wynik konkursu, wskazujac kolejno§¢ kandydatow albo podajac przyczyny
nierozstrzygnigcia konkursu,
2) przekazuje dokumentacjg z przebiegu konkursu prezesowi danego sadu.
§ 11. Informacje o wyniku konkursu prezes sadu umieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Informacja obejmuje imiona i nazwiska kandydatéw bioracych udziat
w konkursie oraz ustalenia komisji, o ktorych mowa w § 10 pkt 1.

§ 12. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu prezes danego sadu ponownie zarzadza

konkurs.

§ 13. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,

2) sktad komisji konkursowej,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiej¢tnosci kandydatow na
stanowiska dyrektora sadu albo zast¢pcy dyrektora sadu,

4) zakres informacji udostgpnianych kandydatom i sposéb ich udostgpniania

— uwzgledniajac potrzebe zapewnienia obiektywnosci wyboru, sprawnego przeprowadzenia

konkursu, wszechstronnej oceny kwalifikacji kandydatow, powszechnego dostepu do
konkursu oraz jawnosci prac komisji konkursowej.”;
24)  po art. 32a dodaje sig art. 32b — 32d w brzmieniu:
»Art. 32b. § 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze odwota¢ dyrektora sadu, jezeli zgromadzenie

ogolne s¢dziow apelacji negatywnie zaopiniuje sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 31a
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§ 2, w czgscei odnoszacej si¢ do dziatalnosci danego sadu. Uchwata zgromadzenia zostaje
podjeta po wystuchaniu dyrektora tego sadu.

§ 2. Prezes sadu apelacyjnego przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci uchwate zgromadzenia
ogolnego sedziow apelacji, o ktéorej mowa w § 1, wraz ze swoim stanowiskiem
w przedmiocie odwotania dyrektora sadu.

§ 3. Minister Sprawiedliwo$ci moze odwota¢ dyrektora sadu takze z wlasnej inicjatywy
w przypadku stwierdzenia naruszania przez dyrektora sadu obowiazkow.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci odwotuje zastepce dyrektora sadu na wniosek wilasciwego
dyrektora sadu.

Art. 32c. § 1. Dyrektorowi sadu i zastgpcy dyrektora sadu przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, ktorego wysokos¢ ustala Minister Sprawiedliwosci.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci moze przyzna¢ dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu
dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw lub zadan, a takze nagrode
za szczegllne osiagnigcia w pracy.

§ 3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu,

2) sposob ustalania wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegdlne osiagnigcia
w pracy, ktore moga by¢ przyznane dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu

—uwzgledniajac rodzaj i zakres powierzanych im zadan, w szczegdlnosci wielko$¢ jednostki

organizacyjnej, w ktorej wykonywane sa zadania.

Art. 32d. Ze stanowiskiem dyrektora sadu oraz zastepcy dyrektora sadu nie mozna taczy¢

przynaleznosci do partii politycznych ani pelnienia funkeji publicznych.”;

art. 33 1 34 otrzymuja brzmienie:

»Art. 33. § 1. Zgromadzenie ogdlne sedzidw apelacji sktada si¢ z sedzidow sadu apelacyjnego,
przedstawicieli sedziow sadow okregowych dziatajacych na obszarze apelacji, w liczbie
odpowiadajacej liczbie sedzidw sadu apelacyjnego oraz przedstawicieli sedzidow sadow
rejonowych dzialajacych na obszarze apelacji, w tej samej liczbie. Liczbeg przedstawicieli
sedziow poszczegbdlnych sadow okregowych oraz liczbe przedstawicieli sedzidow sadow
rejonowych, dziatajacych w poszczegdlnych okrggach sadowych, ustala kolegium sadu
apelacyjnego, w miar¢ mozliwosci proporcjonalnie do liczby s¢dziow, odpowiednio,

w danym sadzie okrggowym lub w sadach rejonowych dziatajacych w danym okregu.
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Przewodniczacym zgromadzenia ogolnego s¢dzidow apelacji jest prezes sadu apelacyjnego.
W razie nieobecnosci prezesa sadu obowiazki przewodniczacego peini najstarszy shuzba
wiceprezes sadu apelacyjnego.

Cztonkowie zgromadzenia ogélnego s¢dzidow apelacji sa obowiazani bra¢ udzial
w posiedzeniach zgromadzenia. Delegowanie na podstawie art. 77 nie zwalnia cztonka
zgromadzenia od tego obowiazku.

Sedziowie niebg¢dacy cztonkami zgromadzenia ogdlnego sedzidow apelacji moga bra¢ udziat
w posiedzeniach zgromadzenia, bez prawa glosu i wyboru.

Do podjgcia uchwal zgromadzenia ogolnego sgdziow apelacji jest wymagana obecno$¢ co
najmniej polowy wszystkich cztonkéw zgromadzenia. Uchwaly zapadaja bezwzgledna
wigkszoscia gtoséw. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w art. 34 pkt 1, 2
14 1 art. 112 § 3, aponadto, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych
cztonkdéw zgromadzenia.

Zgromadzenie ogdlne s¢dziow apelacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku; posiedzenia
zgromadzenia zwotuje prezes sadu apelacyjnego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
kolegium sadu apelacyjnego, kolegium sadu okregowego, jednej piatej liczby cztonkéw
zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawiedliwosci. O terminie zgromadzenia prezes
sadu apelacyjnego zawiadamia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem,
przedstawiajac planowany porzadek obrad, a jezeli w porzadku obrad przewidziano oceng
kandydatéw na stanowiska sedziowskie, jednocze$nie zarzadza wytozenie sporzadzonych
ocen kwalifikacji kandydatéw w sekretariacie prezesa sadu apelacyjnego oraz
w sekretariatach prezesow sadoéw okregowych na obszarze apelacji, do zapoznania sig

przez cztonkoéw zgromadzenia ogdlnego sedziow apelacji.

§ 7. Przedstawicieli sedziow sadoéw okregowych oraz przedstawicieli sedziow sadow

rejonowych wybieraja, na okres trzech lat, zgromadzenia ogdlne s¢dziow okrggu z obszaru

apelacji.

§ 8. Kadencja cztonka zgromadzenia ogoélnego sedziow apelacji wygasa przed jej uplywem

w przypadku:

1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku stuzbowego sedziego,

2) przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia s¢dziego na inne miejsce stuzbowe albo powolania na inne stanowisko

sedziowskie,
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4) zlozenia przez sedziego, o ktorym mowa w § 7, rezygnacji z czlonkostwa
w zgromadzeniu.

§ 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace. Kadencja
nowo wybranego cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostatych czionkow
zgromadzenia ogolnego sedziow apelacji.

§ 10. Jezeli zgromadzenie og6lne s¢dzidow apelacji, utworzone na podstawie § 1, mialoby liczy¢
wigcej niz stu dwudziestu szesciu czlonkow, jego funkcje wykonuje zgromadzenie
przedstawicieli s¢dziow apelacji, w skiad ktorego wchodzi czterdziestu przedstawicieli
sedziow sadu apelacyjnego, czterdziestu przedstawicieli s¢dziow sadow okregowych
1 czterdziestu przedstawicieli sedzidéw sadow rejonowych, dziatajacych na obszarze apelacji.
Liczbg¢ przedstawicieli sedzidéw poszczegdlnych sadow okregowych oraz liczbe
przedstawicieli sedziow sadow rejonowych, dziatajacych w poszczegdlnych okrggach
sadowych, ustala kolegium sadu apelacyjnego, w miar¢ mozliwosci proporcjonalnie do
liczby sedzidw, odpowiednio, w danym sadzie okrggowym i w poszczegdlnych sadach
rejonowych, dziatajacych w danym okrggu.

§ 11. Do zgromadzenia przedstawicieli sedziow apelacji stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 2 -9, ztym ze wyboru przedstawicieli sedziow sadu apelacyjnego dokonuja zebrania
sedziow danego sadu apelacyjnego.

§ 12. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w § 7 1 11, odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
Do waznosci wyborow jest wymagany udziat w glosowaniu co najmniej potowy wszystkich
cztonkow zgromadzenia lub zebrania.

Art. 34. Zgromadzenie ogolne sedziéw apelacji realizuje zadania okre§lone w ustawach,
a ponadto:

1) ocenia kandydatow na stanowiska sedziow sadu apelacyjnego oraz s¢dziow sadow
okregowych, dziatajacych na obszarze apelac;ji,

2) wybiera ze swojego grona cztonka Krajowej Rady Sadownictwa,

3) wyraza opini¢ o informacji rocznej prezesa sadu apelacyjnego o dzialalno$ci sadow,
o ktorej mowa w art. 37h § 1,

4) wyraza opini¢ o rocznym sprawozdaniu, o ktorym mowa w art. 31a § 2.”;

26) w art. 35:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:
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»$ 1. Zgromadzenie ogdlne sedziow okregu sklada si¢ z sedziow sadu okrggowego oraz
przedstawicieli sedziéw sadow rejonowych, dziatajacych w okregu sadowym, w liczbie
odpowiadajacej liczbie sedzidéw sadu okrggowego. Liczbe przedstawicieli sedziow
poszczegolnych sadow rejonowych ustala kolegium sadu okrggowego, w miarg
mozliwos$ci proporcjonalnie do liczby sedziow w danym sadzie.”,

b) uchyla si¢ § 21 3,
¢) § 71 8 otrzymuja brzmienie:

»8 7. Do podjecia uchwatl zgromadzenia ogdlnego sedziow okrggu jest wymagana obecnos¢
co najmniej potowy wszystkich cztonkdéw zgromadzenia. Uchwaty zapadaja bezwzgledna
wigkszoscia gloséw. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w art. 30 § 1,
art. 33 § 7 1 art. 36 pkt 1, a ponadto, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden
z obecnych cztonkow zgromadzenia.

§ 8. Zgromadzenie ogdlne sedziow okregu zbiera si¢ co najmniej raz w roku; posiedzenia
zgromadzenia zwoluje prezes sadu okrggowego z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
prezesa sadu apelacyjnego, kolegium sadu okrggowego, jednej piatej liczby cztonkéw
zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawiedliwosci. O terminie zgromadzenia
prezes sadu okrggowego zawiadamia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem,
przedstawiajac planowany porzadek obrad, a jezeli w porzadku obrad przewidziano oceng
kandydatow na stanowiska s¢dziowskie, jednoczesnie zarzadza wytozenie sporzadzonych
ocen kwalifikacji kandydatéw w sekretariacie prezesa sadu okregowego, do zapoznania
si¢ przez cztonkow zgromadzenia ogélnego sedziéw okrggu.”,

d) po § 8 dodaje si¢ § 8a — 8d w brzmieniu:

,»S 8a. Przedstawicieli sedziow sadow rejonowych wybieraja, na okres trzech lat, zebrania
sedziow danego sadu rejonowego z okregu sadowego.

§ 8b. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 8a, odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
Do wazno$ci wyborow jest wymagany udzial w glosowaniu co najmniej potowy
wszystkich cztonkéw zebrania.

§ 8c. Kadencja czlonka zgromadzenia ogolnego s¢dziow okregu wygasa przed jej uptywem
w przypadku:

1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku shuzbowego sedziego,
2) przejscia albo przeniesienia s¢dziego w stan spoczynku,

3) przeniesienia sedziego na inne miejsce stuzbowe albo powotania na inne stanowisko
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sedziowskie,
4) zlozenia przez sedziego, o ktorym mowa w § 8a, rezygnacji z czlonkostwa
w zgromadzeniu.

§ 8d. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8c, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
Kadencja nowo wybranego cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostatych cztonkow
zgromadzenia ogolnego sedziow okregu.”,

e) § 9 otrzymuje brzmienie:

»§ 9. Jezeli zgromadzenie ogodlne sgdziow okrggu, utworzone na podstawie § 1, mialoby
liczy¢ wigcej niz stu dwudziestu szesciu cztonkéw, jego funkcje wykonuje zgromadzenie
przedstawicieli sedziow okregu, w skiad ktorego wchodzi szesédziesigciu przedstawicieli
sedziéw sadu okregowego i szescdziesieciu przedstawicieli sedzidow saddéw rejonowych,
dziatajacych w okregu sadowym. Liczbe przedstawicieli sedzidéw poszczegolnych sadow
ustala kolegium sadu okrggowego, w miar¢ mozliwo$ci, proporcjonalnie do liczby
sedziéw w danym sadzie. Przepisy § 4 — 8d stosuje si¢ odpowiednio.”;

art. 36 otrzymuje brzmienie:

»Art. 36. Zgromadzenie ogblne sedziow okrggu realizuje zadania okreslone w ustawie, a ponadto:
1) ocenia kandydatéw na stanowiska sgdziow sadow rejonowych, dzialajacych w okregu

sadowym,
2) wystuchuje informacji prezesa sadu okrggowego o dziatalno$ci sadow oraz wyraza
opini¢ w tym zakresie.”;

po art. 36 dodaje si¢ art. 36a w brzmieniu:

»Art. 36a. § 1. Zebranie s¢dziow danego sadu sktada si¢ z wszystkich sedziow tego sadu.
Zebraniu przewodniczy prezes sadu. W razie nieobecnosci prezesa sadu obowiazki
przewodniczacego zebrania peini najstarszy stuzba wiceprezes sadu, a jezeli w sadzie nie
zostal powolany wiceprezes sadu — najstarszy stuzba przewodniczacy wydzialu w tym
sadzie.

§ 2. Zebranie s¢dziow danego sadu zwotuje prezes sadu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
jednej piatej liczby sedziow tego sadu.

§ 3. Zebranie se¢dziow danego sadu realizuje zadania okreslone w ustawie, wystuchuje
informacji prezesa sadu o dziatalno$ci sadu 1 wyraza opini¢ w tym zakresie.”;

w dziale I tytut rozdziatu 5 otrzymuje brzmienie:

LWewngetrzny 1 zewnetrzny nadzor administracyjny nad dzialalnoscia administracyjna
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sadow w zakresie zapewnienia wlasciwego toku wewngtrznego urzedowania sadu

zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem wymiaru sprawiedliwos$ci oraz wykonywaniem

innych zadan z zakresu ochrony prawne;j”;

30) art. 37 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 37. § 1. Czynnosci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego prezes sadu moze

powierzy¢ sedziemu wizytatorowi, a takze, z zastrzezeniem art. 37c, wiceprezesowi sadu,

przewodniczacemu wydziatu, a takze, w uzasadnionych przypadkach, innemu

wyznaczonemu s¢dziemu lub referendarzowi sadowemu. Osoby sprawujace wewngtrzny

nadzér administracyjny maja prawo wgladu w czynno$ci sadéw, moga zada¢ wyjasnien

oraz usunigcia uchybien oraz by¢ obecne na rozprawie toczacej si¢ z wytaczeniem jawnosci.

§ 2. Czynnosci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego, o ktéorych mowa

w art. 37b § 1 pkt 2, prezes sadu moze powierzy¢ inspektorowi do spraw biurowosci.

§ 3. Prezes sadu uchyla czynno$ci administracyjne niezgodne z prawem, naruszajace

sprawnos¢ postgpowania sadowego lub z innych przyczyn niecelowe.

§ 4. W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie sprawnos$ci postgpowania sadowego,

prezes sadu, niezwlocznie po powzigciu wiadomosci o uchybieniu, moze zwroci¢ na nie
uwage na pisSmie 1 zada¢ usunigcia skutkéw tego uchybienia. Sedzia, ktoérego dotyczy
zwrécona uwaga, moze w terminie siedmiu dni zlozy¢ prezesowi sadu pisemne

zastrzezenie. Przepis art. 108 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. W przypadku ztozenia zastrzezenia prezes sadu w terminie 14 dni uchyla uwage albo

§ 6.

przekazuje spraweg do rozpoznania sadowi dyscyplinarnemu, zawiadamiajac sedziego
0 sposobie rozpatrzenia zastrzezenia.

Do akt osobowych segdziego dolacza si¢ odpis pisma zawierajacego stwierdzenie
uchybienia 1 zwrdcenie uwagi, jednak nie wczesniej niz po bezskutecznym uptywie
terminu do ztozenia zastrzezenia, a w przypadku jego zlozenia — po uprawomocnieniu si¢
uchwaly sadu dyscyplinarnego odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. W takim
przypadku do akt osobowych sedziego dotacza si¢ takze odpis pisma obejmujacego
zastrzezenie oraz odpis uchwaty sadu dyscyplinarnego odmawiajacej uwzglednienia
zastrzezenia. Jezeli zastrzezenie sgdziego zostalo uwzglednione, dokumentow
dotyczacych zwrdcenia uwagi nie dofacza si¢ do akt osobowych sg¢dziego i nie dokonuje

si¢ wzmianki w wykazie shuzbowym, o ktérym mowa w art. 67.

§ 7. Po uptywie pigciu lat od dnia zwrocenia uwagi, na wniosek sedziego, prezes sadu zarzadza
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usunigcie z akt osobowych sedziego dokumentdw, o ktérych mowa w § 6. Jednocze$nie
z usunigciem dokumentéw z akt osobowych, wszelkie dane dotyczace zwrdcenia uwagi
usuwa si¢ z wykazu stluzbowego, o ktérym mowa w art. 67. Jezeli jednak w tym okresie
stwierdzono kolejne uchybienie w zakresie sprawnos$ci postgpowania sadowego,
skutkujace zwroceniem uwagi lub wytknigto uchybienie w trybie art. 40 § 1, jest

dopuszczalne tylko jednoczesne usunigcie wszystkich dokumentéw i danych.

§ 8. Prezes sadu przelozonego niezwlocznie zawiadamia prezesa sadu podlegajacego jego

nadzorowi o stwierdzonych uchybieniach w dziataniu tego sadu. W razie stwierdzenia
istotnych uchybien w dziataniu sadu, prezes tego sadu niezwlocznie zawiadamia
o stwierdzonych uchybieniach prezesa sadu przelozonego, a prezes sadu apelacyjnego —
Ministra Sprawiedliwosci; rownoczesnie prezes sadu informuje o dziataniach podjetych

w celu usunig¢cia uchybien.”;

po art. 37 dodaje si¢ art. 37a — 371 w brzmieniu:

»Art. 37a. § 1. Prezes sadu apelacyjnego sprawuje wewngtrzny nadzor administracyjny nad

dzialalnoécia administracyjna sadu apelacyjnego oraz sadéw okrggowych i rejonowych,

dziatajacych na obszarze apelacji.

§ 2. Prezes sadu okrggowego sprawuje wewngtrzny nadzor administracyjny nad dzialalnoscia

§ 3.

Art.

§ 2.

administracyjna sadu okregowego oraz sadow rejonowych, dziatajacych w okrggu
sadowym.
Prezes sadu rejonowego sprawuje wewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscia

administracyjna sadu rejonowego.

37b. § 1. Prezes sadu, w ramach zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego,

w szczegblnoscei:
1) bada sprawnos¢ postgpowania w poszczegdlnych sprawach,
2) kontroluje dziatalno$¢ sekretariatu wydziatu,

3) bada prawidlowos$¢ przydzielania sedziom i referendarzom sadowym spraw oraz

rownomiernego obciazenia ich praca.

Czynnos$ciami z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego wykonywanymi przez
prezesa sadu apelacyjnego 1 prezesa sadu okrggowego sa ponadto:
1) wizytacja, obejmujaca petna dzialalno$¢ administracyjna sadu lub wydziatu sadu,

2) lustracja, obejmujaca wybrane zagadnienia z dzialalno$ci administracyjnej sadu lub

wydziatu sadu.
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§ 3. Czynno$ciami z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanymi przez
prezesa sadu apelacyjnego sa takze:

1) ustalanie kierunkéw wewngtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanego przez
prezeséw sadow, dziatajacych na obszarze apelacji,

2) koordynowanie czynnosci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego
wykonywanego przez prezeséw sadow, dzialajacych na obszarze apelacji,

3) kontrola wykonywania obowiazkow nadzorczych przez prezesow sadow, dziatajacych na
obszarze apelacji, oraz wydawanie stosownych zarzadzen.

Art. 37c. § 1. Wizytacje poszczegdlnych wydzialow sadow przeprowadza si¢ co cztery lata.

§ 2. Wizytacje wydziatéw sadu apelacyjnego lub okrggowego przeprowadzaja s¢dziowie
wizytatorzy zajmujacy stanowisko sedziego sadu apelacyjnego.

§ 3. Wizytacje wydziatow sadu rejonowego przeprowadzaja sedziowie wizytatorzy zajmujacy
stanowisko sgdziego sadu okregowego.

§ 4. Wizytacji wydzialu sadu nie moze przeprowadza¢ sedzia wizytator, bedacy matzonkiem,
krewnym albo powinowatym jednego z sgdziéow przydzielonych do wydzialu lub
pozostajacy wobec jednego z sedzidw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnos$ci s¢dziego wizytatora.

§ 5. Ten sam se¢dzia wizytator nie moze przeprowadza¢ dwoch kolejnych wizytacji tego samego
wydziahu.

§ 6. O planowanej wizytacji zawiadamia si¢ prezesa sadu i przewodniczacego wydzialu co
najmniej na trzydzie$ci dni przed przystapieniem do jej przeprowadzenia.

Art. 37d. § 1. Sedziego wizytatora powotuje prezes sadu apelacyjnego, na okres czterech lat,
sposrod sedzidow sadu apelacyjnego lub okregowego. Przed powotaniem sedziego do
petienia funkcji wizytatora prezes sadu apelacyjnego zasigga opinii kolegium tego sadu.
Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa wiazaca.

§ 2. Kandydatéw do pelienia funkcji sedzidéw wizytatoréw sposrdd sedziow sadu okrggowego
przedstawiaja prezesi sadéw okregowych, dzialajacych na obszarze apelacji, po
zasiggnigciu opinii kolegium sadu okrggowego. Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa
wigzaca.

Art. 37e. § 1. Prezes sadu apelacyjnego moze zwrécié prezesowi lub wiceprezesowi sadu,
dzialajacego na obszarze apelacji, uwage na pismie, jezeli stwierdzi uchybienia w zakresie

kierowania sadem albo sprawowania wewngtrznego nadzoru administracyjnego.
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§ 2. Prezes sadu apelacyjnego, w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub nieracjonalnosci
podzialu czynnos$ci ustalonego przez prezesa sadu okregowego, wydaje zalecenie zmiany
podziatu czynnos$ci. Zalecenie nie moze jednak narusza¢ uchwaly kolegium sadu
apelacyjnego, podjetej w trybie art. 22a § 6. Do ustalenia podzialu czynnosci w wyniku
zalecenia prezesa sadu apelacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 22a.

§ 3. Uprawnienie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje rowniez prezesowi sadu okrgegowego
wobec prezesa lub wiceprezesa sadu rejonowego, dzialajacego w okregu sadowym.

Art. 37f. § 1. Zewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$cia administracyjna sadow
obejmuje analizg i oceng prawidlowos$ci oraz skutecznosci wykonywania przez prezesow
sadow wewngtrznego nadzoru administracyjnego.

§ 2. Zewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$cia administracyjna sadéw obejmuje
ponadto wykonywanie czynnosci niezbednych ze wzgledu na wystapienie uchybien
w dzialalno$ci administracyjnej sadow, a takze czynnosci koniecznych do wykonywania
zadan zwiazanych z reprezentowaniem Rzeczypospolitej Polskiej przed Europejskim
Trybunatem Praw Cztowieka, w zakresie spraw dotyczacych dziatalnosci sadow.

Art. 37g. § 1. Srodkami zewnetrznego nadzoru administracyjnego sa w szczegolnosci:

1) analiza rocznych informacji o dziatalno$ci sadow, o ktorych mowa w art. 37h § 1,

2) ustalanie kierunkéw wewnetrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez
prezeséw sadow apelacyjnych,

3) kontrola wykonywania obowiazkéw nadzorczych przez prezesow sadow apelacyjnych
oraz wydawanie stosownych zarzadzen.

§ 2. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnos$ci administracyjnej sadu lub
niewykonania przez prezesa sadu apelacyjnego zarzadzen, o ktorych mowa w § 1 pkt 3,
Minister Sprawiedliwo$ci moze zarzadzi¢:

1) przeprowadzenie lustracji sadu lub wydziatu sadu,
2) przeprowadzenie lustracji dziatalno$ci nadzorczej prezesa sadu.

§ 3. Zarzadzajac przeprowadzenie czynnosci, o ktérych mowa w § 2, Minister Sprawiedliwosci
wyznacza prezesowi sadu apelacyjnego =zakres 1 termin ich przeprowadzenia.
W uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwosci moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
czynnosci przez s¢dzidow wizytatorow z obszaru innej apelacji.

§ 4. W czynnos$ciach, o ktorych mowa w § 2, jako przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci,

moze bra¢ udzial sedzia delegowany do pelienia czynno$ci administracyjnych



27

w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

§ 5. Minister Sprawiedliwo$ci moze zwrdci¢ prezesowi lub wiceprezesowi sadu uwage na
pis$mie, jezeli stwierdzi uchybienia w kierowaniu sadem albo w sprawowaniu wewngtrznego
nadzoru administracyjnego.

Art. 37h. § 1. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza informacj¢ roczna o dziatalno$ci sadow,
dzialajacych na obszarze apelacji, w =zakresie powierzonych mu zadan, ktéra po
zaopiniowaniu przez zgromadzenie ogdlne sedziow apelacji przedklada Ministrowi
Sprawiedliwos$ci, nie pdzniej niz do konca kwietnia nastgpnego roku.

§ 2. Jezeli z informacji, o ktorej mowa w § 1, wynika, Ze prezes sadu apelacyjnego nie
podejmowat w okresie sprawozdawczym niezbednych czynno$ci, zmierzajacych do
usuni¢cia uchybien w dzialalnosci administracyjnej sadow, Minister Sprawiedliwosci
odmawia przyjecia informacji rocznej 1 zawiadamia o tym prezesa, wskazujac przyczyny
odmowy.

§ 3. Niewykonanie w terminie obowiazku, o ktérym mowa w § 1, jest rownoznaczne z odmowa
przyjecia sprawozdania.

§ 4. Dwukrotna odmowa przyjecia sprawozdania przez Ministra Sprawiedliwosci oznacza
razace niewywiazywanie si¢ przez prezesa z obowiazkéw stuzbowych, w rozumieniu art. 27
§ 1 pkt 1.

Art. 371. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggni¢ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb sprawowania nadzoru administracyjnego nad
dzialalno$cia sadéw, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2, a takze sposdb dokumentowania
czynnos$ci nadzorczych i sporzadzania rocznych sprawozdan o dziatalno$ci sadéw, majac na
uwadze zapewnienie sprawnos$ci i skutecznos$ci nadzoru oraz zapewnienie prawidtowego
wykonywania czynno$ci nadzorczych.”;

32) uchyla sig art. 38 1 39;
33) w art. 40:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Sad apelacyjny lub sad okrggowy jako sad odwotawczy, w razie stwierdzenia przy
rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepisoOw, niezaleznie od innych uprawnien,
wytyka uchybienie wlasciwemu sadowi. Przed wytknigciem uchybienia poucza sig
sedziego lub sedziéw wchodzacych w sktad sadu orzekajacego w pierwszej instancji

o mozliwosci zlozenia na pismie wyjasnien w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie
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1 wytknigcie uchybienia nie wptywa na rozstrzygnigcie sprawy.”,

b) § 3 14 otrzymuja brzmienie:

,»$ 3. Odpis postanowienia sadu apelacyjnego lub sadu okregowego jako sadu odwotawczego,
zawierajacego wytkniecie uchybienia, dolacza si¢ do akt osobowych sedziego.
W przypadku wytknigcia uchybienia do akt osobowych dofacza si¢ takze ztozone przez
sedziego wyjasnienia.

§ 4. Po uptywie pigciu lat od wytknigcia uchybienia w trybie okreslonym w § 1, na wniosek
sedziego, prezes sadu zarzadza usunigcie z akt osobowych sedziego dokumentow,
o ktérych mowa w § 3. Jednocze$nie z usunigciem dokumentéw z akt osobowych
wszelkie dane dotyczace wytknigcia uchybienia usuwa si¢ z wykazu stuzbowego,
o ktorym mowa w art. 67. Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono kolejna oczywista
obraz¢ przepisdbw przy rozpoznawaniu sprawy przez sad odwolawczy, skutkujaca
wytknigciem uchybienia, lub zwrdécono uwage w trybie art. 37 § 4, dopuszczalne jest
tylko jednoczesne usunigcie wszystkich dokumentow i1 danych.”;

34) w dziale I po rozdziale 5 dodaje si¢ rozdziat Sa w brzmieniu:
,,Rozdzial 5a
Tryb rozpoznawania skarg i wnioskow

Art. 41a. § 1. Skargi 1 wnioski rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
w terminie miesigca od daty ich wptywu.

§ 2. Skargi, w zakresie dotyczacym dziatalnos$ci sadow, w dziedzinie, w ktoérej sedziowie sa
niezawisli, nie podlegaja rozpatrzeniu. Organ sadu, do ktorego taka skarga lub wniosek
zostaly skierowane, zawiadamia skarzacego o przyczynach odmowy rozpatrzenia skargi.
Jezeli jednak skarga dotyczy czynnosci sadu podlegajacej zaskarzeniu w toku instancji,
organ ten jest obowiazany niezwlocznie przekaza¢ skarge do akt sprawy, ktorej skarga
dotyczy, zawiadamiajac o tym skarzacego.

§ 3. Skargi lub wnioski dotyczace tresci czynnos$ci sadu jeszcze niedokonanych, nalezacych do
dziedziny, o ktérej mowa w § 2, podlegaja niezwlocznemu przekazaniu do akt
postepowania, ktérego dotycza.

§ 4. Skargi lub wnioski zawierajace treSci zniewazajace lub stowa powszechnie uznawane za
obelzywe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, zawiadamiajac o tym skarzacego lub
wnioskodawcg, z podaniem przyczyny pozostawienia skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.

Art. 41b. § 1. Organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi lub wniosku, dotyczacych

dziatalno$ci sadu, jest prezes sadu.
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§ 2. Jezeli skarga lub wniosek dotycza dziatalnos$ci sadu okrggowego i sadu rejonowego,

organem wlasciwym do rozpatrzenia jest prezes sadu okrggowego. Jezeli skarga lub
wniosek dotycza dzialalnosci sadu apelacyjnego i1 sadu okregowego, organem wlasciwym

do rozpatrzenia jest prezes sadu apelacyjnego.

§ 3. Organem wilasciwym do rozpoznania skargi dotyczacej dziatalno$ci prezesa sadu

rejonowego jest prezes sadu okregowego, dziatalnoSci prezesa sadu okrggowego — prezes

sadu apelacyjnego, a dzialalno$ci prezesa sadu apelacyjnego — Krajowa Rada Sadownictwa.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, corocznie, do konca kwietnia nastgpnego roku, zawiadamia

Art.

§ 2.

Art.

Art.

Ministra Sprawiedliwo$ci o nieprawidlowo$ciach stwierdzonych w wyniku rozpoznania
skarg przez prezeséw sadow, dziatajacych na obszarze apelacji.

41c. § 1. Skarga dotyczaca dziatalnosci sadow, skierowana do innych organdéw wiadzy
publicznej, podlega przekazaniu do rozpatrzenia organom, o ktéorych mowa w art. 41b
§1-3.

Jezeli skarga lub wniosek dotyczy dzialalnosci administracyjnej sadu, organ wlasciwy do
ich rozpatrzenia, uznajac skarge lub wniosek za uzasadniony, podejmuje lub zleca
czynnosci z zakresu nadzoru nad dziatalno$cia administracyjna sadow.

41d. Skargi zawierajace wnioski o pociagnigcie s¢dzidow do odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej  podlegaja  niezwlocznie  przekazaniu  wlasciwemu  rzecznikowi
dyscyplinarnemu albo zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik, po wstgpnym
wyjasnieniu okolicznosci podniesionych w skardze, moze podja¢ czynnosci dyscyplinarne
z wlasnej inicjatywy. O sposobie zatatwienia skargi rzecznik dyscyplinarny zawiadamia
skarzacego oraz organ, ktory przekazat mu skargg. Przepisow art. 114 § 5 — 7 nie stosuje sig.
41e. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb i1 organizacj¢ przyjmowania 1 rozpatrywania skarg
1 wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci sadéw, majac na wzgledzie zapewnienie realizacji
prawa do skladania skarg i wnioskéw oraz rzetelno§¢ i wszechstronno$¢ rozpatrywania

skarg i wnioskow.”;

w art. 43 uchyla si¢ § 2;

w art. 45 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Sedziego w jego czynno$ciach moze zastapi¢ sedzia tego samego sadu, a takze sedzia

innego sadu, delegowany na podstawie art. 77 § 1 Iub 8.”;

w art. 46 § 1 otrzymuje brzmienie:
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,»$ 1. W skladzie sadu moze bra¢ udziat tylko jeden sgdzia innego sadu.”;
w dziale II tytut rozdzialu 1 otrzymuje brzmienie:

,Powotanie do pelnienia urzedu na stanowisku s¢dziowskim”;

w art. 56:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego w sadach dziatajacych na obszarze danej
apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym Ministra
Sprawiedliwosci, ktory, w oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do
danego albo innego sadu albo stanowisko znosi.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. O wolnym stanowisku nie obwieszcza sig, jezeli jego obsadzenie nastgpuje w drodze

przeniesienia stuzbowego sedziego rownorzednego sadu lub w trybie art. 74 § 1a.”;
w art. 57:
a) po § 1 dodaje si¢ § 1a — 11 w brzmieniu:

,»§ la. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko sedziego sadu
powszechnego, s¢dziego sadu administracyjnego, sedziego sadu wojskowego badz tez
referendarza sadowego, do karty zgloszenia dotacza wykaz sygnatur akt stu spraw
sadowych roznych kategorii, w ktorych rozpoznawaniu brat udzial, a w przypadku
mniejszej liczby takich spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich tych spraw.

§ 1b. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry zajmuje stanowisko prokuratora albo
asesora prokuratorskiego, do karty zgloszenia dotacza wykaz sygnatur akt stu spraw,
w ktorych prowadzit lub nadzorowal postgpowanie przygotowawcze, sporzadzit akt
oskarzenia lub $rodki zaskarzenia badz wystgpowal przed sadem lub skladat pisma
procesowe, a w przypadku mniejszej liczby takich spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich
tych spraw.

§ lc. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonuje zawdd adwokata lub radcy
prawnego badz zajmuje stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa, do karty zgloszenia dotacza wykaz sygnatur stu akt spraw sadowych
roznych kategorii, w ktorych wystepowat w charakterze zastgpcy procesowego, a jezeli
wystgpowal w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnatur wszystkich akt tych spraw,
ze wskazaniem sadow, w ktérych sprawy te toczyly si¢ lub tocza, lub odpisy wszystkich,

jednak nie wigcej niz stu, opinii prawnych i innych dokumentéw sporzadzonych



31

w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa; starszy radca i radca Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa dotacza ponadto opini¢ przetozonego.

§ 1d. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktoéry wykonuje zawdd notariusza, do karty
zgloszenia dotacza wykaz stu aktow notarialnych, obejmujacych rézne kategorie spraw,
a jezeli sporzadzil mniejsza ich liczbg — wykaz wszystkich tych aktow.

§ le. Kandydat na wolne stanowisko se¢dziowskie, bedacy profesorem lub doktorem
habilitowanym nauk prawnych w polskich szkotach wyzszych, w Polskiej Akademii Nauk
oraz w instytutach naukowo-badawczych, do karty zgtoszenia dotacza wykaz publikacji
wraz z opiniami recenzentow, jezeli byly sporzadzone, odpisy sporzadzonych opinii
prawnych oraz charakterystyke osiagnig¢ w zakresie ksztalcenia kadr lub dorobku
naukowego.

§ 1f. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko asystenta
sedziego, do karty zgloszenia dolacza sto projektow orzeczen lub uzasadnien w sprawach
réznych kategorii, po§wiadczonych przez s¢dziego, pod nadzorem ktérego wykonywat
czynno$ci, a w przypadku mniejszej liczby takich projektow — odpisy wszystkich tych
projektow.

§ lg. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, zajmujacy stanowisko sgdziego,
prokuratora, referendarza sadowego badz asystenta sedziego, ktory w okresie
poprzedzajacym  obwieszczenie byt  delegowany do  peilnienia  czynnosci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej
podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, do Kkarty
zgloszenia dotacza takze opis wykonywanych w okresie delegowania czynno$ci wraz
z opinia przelozonego.

§ 1h. Przepis § 1g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku delegowania:

1) do petienia czynno$ci w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa,

2) do pehnienia czynnosci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury,

3) do pelnienia obowiazkow w miedzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarzadowe;j,

4) do petnienia obowiazkow lub petienia okre$lonej funkcji poza granicami panstwa
wramach dzialan podejmowanych przez organizacje migdzynarodowe lub
ponadnarodowe oraz zespoly migdzynarodowe, dzialajace na podstawie umow

miedzynarodowych, w tym uméw konstytuujacych organizacje migdzynarodowe,
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ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska.

§ 1i. Przetozonym, o ktorym mowa w § 1g i 1h, jest osoba kierujaca jednostka, do ktorej
delegowanie nastapito, a w przypadku podziatu tej jednostki na departamenty, biura badz
inne réwnorzedne komoérki organizacyjne — osoba kierujaca tymi komoérkami. W stosunku
do osob kierujacych dana jednostka lub komorka organizacyjna za przelozonego uznaje
si¢ osobeg sprawujaca funkcje nadrzedna.

§ 1j. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko prezesa lub
wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu
wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko, przepisy § la— le lub 1g.

§ 1k. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonywat wigcej niz jeden
z zawodow wskazanych w przepisach § 1la — 1f i 1j, stosuje si¢ przepisy § la— 1g, z tym
ze taczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpiséw opinii
prawnych 1 innych dokumentéw, o ktorych mowa w tych przepisach, nie moze
przekracza¢ dwustu.

§ 11. Do karty zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ takze inne dokumenty popierajace jego
kandydatureg, w szczegolnosci opinie i rekomendacje.”,

b) § 2 1 2a otrzymuja brzmienie:

»$ 2. Kandydatur¢ na wolne stanowisko sgdziego sadu rejonowego zglasza si¢ prezesowi
wlasciwego sadu okrggowego, za$§ na pozostate wolne stanowiska sedziowskie —
prezesowi sadu apelacyjnego.

§ 2a. Jezeli swoja kandydatur¢ zglosita osoba, ktora nie spetnia warunkoéw do objgcia
stanowiska sedziego sadu powszechnego, o ktorych mowa w art. 61 § 1 pkt 1 oraz 3 — 7
lub § 2 — 5 albo w art. 63 1 64 oraz w art. 65 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowe;j
Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157, z pézn. zm.”), albo
zgloszenie nastapito po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 1, lub nie spetnia wymogow
formalnych okreslonych w tym przepisie lub w przepisach § la — 1g, wlasciwy prezes
sadu zawiadamia zglaszajacego o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia, podajac
przyczyng pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia. Osoba, ktorej zgloszenie

pozostawiono bez rozpatrzenia, moze, w terminie tygodnia, ztozy¢ pisemne zastrzezenie.

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375 i Nr 223, poz. 1777.
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Jezeli prezes sadu nie uwzgledni zastrzezenia, niezwlocznie przekazuje je wraz ze
zgloszeniem Krajowej Radzie Sadownictwa. W przedmiocie pozostawienia zgloszenia

bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Rada Sadownictwa.”,

¢) uchyla si¢ § 3;

po art. 57 dodaje sig art. 57a — 571 w brzmieniu:

»Art. 57a. § 1. Prezes sadu, ktoremu zlozono kartg zgloszenia, po stwierdzeniu spetniania przez

kandydata warunkéw oraz wymogoéw formalnych zgloszenia, zarzadza dokonanie oceny

kwalifikacji kandydata.

§ 2. Oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziego sadu apelacyjnego albo

§ 3.

§ 4.

sedziego sadu okrggowego dokonuje sedzia wizytator, wyznaczony przez prezesa sadu
apelacyjnego sposrod sedziow, o ktorych mowa w art. 37¢ § 2 , a na stanowisko sedziego
sadu rejonowego — sedzia wizytator, wyznaczony przez prezesa sadu okrggowego sposrod
sedziow, o ktérych mowa w art. 37c¢ § 3. Oceny kwalifikacji nie moze dokonywa¢ sg¢dzia
wizytator, bedacy matzonkiem, krewnym albo powinowatym kandydata lub pozostajacy
wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci sedziego wizytatora.

Jezeli na jedno wolne stanowisko sedziowskie zglosit si¢ wigcej niz jeden kandydat, oceny
kwalifikacji tych kandydatow dokonuje ten sam sedzia wizytator, chyba ze z uwagi na
liczbg kandydatow badz z innych waznych przyczyn nie jest to mozliwe. Oceny kwalifikacji
zadnego z kandydatow nie moze dokonywaé sedzia wizytator, bedacy malzonkiem,
krewnym albo powinowatym chociazby jednego z nich lub pozostajacy wobec jednego
z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci sedziego wizytatora.

Prezes sadu, ktéremu zlozono kart¢ zgtoszenia, zapoznaje kandydata z ocena kwalifikacji.
Kandydat w terminie dwoch tygodni od daty zapoznania si¢ z ocena ma prawo zlozy¢ temu

prezesowi pisemne uwagi do oceny kwalifikacyjne;j.

§ 5. Uwagi ztozone po terminie prezes sadu pozostawia bez rozpatrzenia, podajac przyczyng

pozostawienia ztozonych uwag bez rozpatrzenia. Kandydat, ktorego uwagi pozostawiono

bez rozpatrzenia, w terminie tygodnia moze ztozy¢ pisemne zastrzezenie.

§ 6. Jezeli prezes sadu nie uwzgledni zastrzezenia, przekazuje je, wraz z uwagami, Krajowej

Radzie Sadownictwa, ktora rozstrzyga w przedmiocie pozostawienia uwag bez rozpatrzenia.
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Prezes sadu, po stwierdzeniu, ze uwagi wniesiono prawidlowo, niezwlocznie zarzadza ich
rozpatrzenie przez trzech sedziow wizytatoréw, wyznaczonych na zasadach okreslonych
w§ 2. W rozpatrywaniu uwag nie moze bra¢ udzialu sedzia, ktéry dokonat oceny
kwalifikacji. Sedziowie wizytatorzy rozpatruja uwagi w terminie nie dluzszym niz
trzydziesci dni.
Sedziowie wizytatorzy po rozpatrzeniu uwag podtrzymuja oceng kwalifikacji kandydata, do
ktorej uwagi zgloszono, albo dokonuja oceny odmiennej. Stanowisko sedziow wizytatorow
sporzadza si¢ na pismie wraz z uzasadnieniem i dor¢cza si¢ kandydatowi.
Po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 4, albo po rozpatrzeniu uwag w trybie § 6 — 8,
kandydatur¢ na wolne stanowisko sgdziego sadu apelacyjnego albo sedziego sadu
okregowego prezes sadu apelacyjnego przedstawia, wraz z ocena kwalifikacji, do
zaopiniowania kolegium sadu apelacyjnego, a nastgpnie okresla termin zgromadzenia
ogolnego sedzidw apelacji, na ktorym kandydatura bedzie oceniana. Kandydaturg na wolne
stanowisko sedziego sadu rejonowego prezes sadu okrggowego przedstawia, wraz z ocena
kwalifikacji, do zaopiniowania kolegium sadu okrggowego, a nastgpnie okresla termin
zgromadzenia ogolnego s¢dzidw okregu, na ktorym kandydatura bedzie oceniana.

57b. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko sgdziego sadu
powszechnego, administracyjnego i wojskowego jest dokonywana w oparciu o kryteria

okreslone w art. 106a § 1 i 2 oraz obejmuje badanie poziomu merytorycznego orzecznictwa.

Analiza pracy, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana w oparciu o badanie co najmniej
pigcdziesieciu akt spraw réznych kategorii, wybranych losowo sposrod wymienionych
w wykazie, o ktéorym mowa w art. 57 § la, a takze na podstawie danych gromadzonych
w urzadzeniach ewidencyjnych prowadzonych w sadach, w tym na potrzeby statystyki

sadowej.

§ 3. Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji kandydatow, o ktérych mowa w § 1,

zurzedu obejmuje badaniem takze nieujete w wykazie akta dziesigciu spraw
niezakonczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznania, w ktérych od momentu
pierwszej rejestracji uptynat najdtuzszy okres, a takze akta wszystkich spraw, w ktorych
w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie o wolnym stanowisku
sedziowskim zmieniono lub uchylono orzeczenia iprzekazano sprawe¢ do ponownego
rozpoznania oraz w ktérych stwierdzono przewlekto$¢ postgpowania lub niezgodnosé

Z prawem prawomocnego orzeczenia.
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§ 4. Jezeli ze wzgledu na szczeg6lny zakres czynnos$ci s¢dziego lub z innych przyczyn zbadanie

liczby spraw wskazanej w § 2 1 3 nie jest mozliwe, przyjmuje si¢, z podaniem przyczyn,

inna liczbe.

§ 5. W przypadku gdy w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie sgdzia nie

§ 6.

Art.

§ 2.

Art.

§ 2.

§ 3.

wykonywat zadan okreslonych w art. 1 § 2 1 3, przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio, z tym
ze badaniem obejmuje si¢ okres trzech lat, w ktorych zadania te ostatnio byly wykonywane.
Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, dotacza si¢ protokoty okresowych
ocen pracy, o ktorych mowa w art. 106a, a takze odpisy znajdujacych si¢ w aktach
osobowych sedziego prawomocnych wyrokéw orzekajacych karg¢ dyscyplinarng oraz
dokumentow, o ktéorych mowa w art. 37 § 4b i art. 40 § 3, chyba Ze uprawniony organ
zarzadzit usunigcie tych wyrokow, postanowien lub pism z akt osobowych sedziego.

57c. § 1. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko referendarza sadowego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 57b oraz poddaje si¢ ocenie poziom wiedzy
prawniczej kandydata.

Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dotacza si¢ odpis zaswiadczenia
o ztozeniu egzaminu s¢dziowskiego, protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych,
o ktorych mowa w art. 148 § 2, odpisy pism obejmujacych przypadki prawomocnego
wymierzenia kar porzadkowych oraz prawomocnych orzeczen o ukaraniu kara
dyscyplinarna, chyba zZe kary zostaly uznane za niebyte.

57d. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko asystenta sg¢dziego
obejmuje badanie poziomu wiedzy prawniczej oraz jakosci, sprawnosci, terminowosci
1 prawidlowosci dokonywanych czynnosci.

Ocena kwalifikacji, o ktoérej mowa w § 1, jest dokonywana w oparciu o badanie wybranych
losowo co najmniej pigédziesigciu projektow, o ktorych mowa w art. 57 § 1f. Przepis

art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolacza si¢ protokoty okresowych
ocen kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 148 § 2, pisemne opinie i informacje
uzyskane od prezesa lub przewodniczacego wydzialu sadu, w ktorym kandydat byt
zatrudniony, jak rowniez od sgdziéw, do ktérych zostat przydzielony, oraz odpisy pism
obejmujacych przypadki wymierzenia kar porzadkowych, chyba ze kary zostaly uznane za

niebyle.
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Art. 57e. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora albo asesora
prokuratorskiego  jest dokonywana pod wzgledem prawidlowosci i poziomu
merytorycznego, jak réwniez efektywnosci wykonywania powierzonych obowiazkéw
stuzbowych, z uwzglednieniem stopnia obciazenia wykonywanymi zadaniami 1 ich
ztozonosci, a takze podnoszenia kwalifikacji zawodowych ikultury urzgdowania,
obejmujacej kulturg osobista oraz sposéb zachowania wobec uczestnikdéw postgpowania
1 wspotpracownikoéw. Przepisy art. 57b § 2 1 4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia wizytator
moze obja¢ badaniem takze akta spraw nieujete w wykazie oraz zwracaé si¢ do prezesow
sadow lub jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazanie sygnatur i przedstawienie
akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydatow, o ktérych mowa w § 1, dotacza si¢ protokoly
okresowych ocen pracy, o ktorych mowa w art. 62¢ ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z pézn. zm.”), opinie przetozonych, a takze
odpisy znajdujacych si¢ w aktach osobowych prokuratora prawomocnych wyrokéw
orzekajacych kar¢ dyscyplinarng Iub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary
porzadkowej upomnienia, jak rowniez odpisy prawomocnych decyzji prokuratora
przelozonego, zawierajacych wytknigcie uchybienia w razie oczywistej obrazy prawa,

chyba ze uprawniony organ zarzadzit usunigcie tych wyrokoéw lub decyzji z akt osobowych.

Art. 57f. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, radcy prawnego,
notariusza albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa jest dokonywana w oparciu o badanie jako$ci, sprawnosci, rzetelnosci
i terminowosci dokonywanych czynno$ci badz jakosci i rzetelno$ci sporzadzonych opinii
prawnych lub innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub

tworzeniem prawa.

*) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 156 i 157,
Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.
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§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub radcy prawnego albo

§ 3.

zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa
jest dokonywana w oparciu o badanie co najmniej pi¢édziesigciu akt spraw réznych
kategorii lub opinii prawnych i innych dokumentow sporzadzonych w zwiazku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowo spo$rod wymienionych w wykazie,
o ktérym mowa wart. 57 § lc. Przepis art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia
wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji moze z urzedu obja¢ badaniem takze akta spraw
sadowych, w ktorych kandydat wystgpowat w charakterze zastepcy procesowego, a ktorych
nie ujeto w wykazie, oraz zwraca¢ si¢ do prezesOw sadéw o wskazanie sygnatur

1 przedstawienie akt takich spraw.

Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawodd notariusza jest dokonywana w oparciu
o badanie co najmniej piecdziesi¢ciu aktéw notarialnych, obejmujacych rézne kategorie
spraw, wybranych losowo spo$rod wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 57
§ 1d. Przepis art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia wizytator dokonujacy oceny
kwalifikacji moze z urzedu objaé¢ badaniem takze nieujete w wykazie akty notarialne lub
akta spraw sadowych, w ktorych rozpoznano $rodki odwolawcze na odmowe dokonania
wpisu lub odmowe dokonania czynno$ci, oraz zwracac si¢ do prezesow sadow o wskazanie

sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydatow wykonujacych zawod adwokata, radcy prawnego lub

notariusza dotacza si¢ wykaz prawomocnych orzeczen badz decyzji o ukaraniu kara
dyscyplinarna, chyba ze wlasciwy organ zarzadzil usunigcie wzmianki o ukaraniu lub

odpisu orzeczenia sadu dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydatow wykonujacych zawod adwokata lub radcy prawnego

dotacza si¢ takze wykaz ostrzezen udzielonych przez wilasciwe organy samorzadu
zawodowego oraz zawiadomien o naruszeniu obowiazkoéw procesowych dokonanych przez

sad lub prokuratora.
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§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydatow zajmujacych stanowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dolacza si¢ protokoly okresowych ocen
kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z poézn. zm.”), oraz odpisy
prawomocnych orzeczen o ukaraniu kara dyscyplinarna, chyba ze kara zostala uznana za

niebyla.

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydatow wykonujacych zawod adwokata, radcy prawnego albo
notariusza dotacza si¢ protokoly przeprowadzonych wizytacji, kontroli lub ocen, w trybie
art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2009 r. Nr 146,
poz. 1188, z pozn. zm.”), art. 22" ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 10, poz. 65 i1 Nr 47, poz. 278) albo art. 44 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. —
Prawo o notariacie (Dz. U. z 2008 r. Nr 189, poz. 1158 oraz z 2009 r. Nr 37, poz. 286
1 Nr 166, poz. 1317).

Art. 57g. § 1. Ocena kwalifikacji kandydatow majacych tytul naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego nauk prawnych jest dokonywana z uwzglednieniem osiagnigé
naukowych, rodzaju i jako$ci publikacji, opinii recenzentow, jakosci i rzetelnosci opinii
prawnych badz innych dokumentdéw sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub

tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydatow, o ktorych mowa w § 1, dolacza si¢ odpisy
prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chyba ze kara ulegla zatarciu.
Art. 57h. Do oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje
stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio,
stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko, przepisy art. 57b

lub 57¢ — 57g.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 218,
poz. 1592,z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 156, Nr 79, poz. 660 i Nr 216, poz. 1676.

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 166, poz. 1317, Nr 210, poz. 1628
i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 7, poz. 45 i Nr 47, poz. 278.



39

Art. 57i. § 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sgdziowskie uwzglednia
si¢ predyspozycje osobowosciowe kandydata do zawodu sgdziego, w tym umiejgtnosé

wspotpracy, kulturg osobista oraz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

§ 2. Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji zwraca si¢ do organdow sprawujacych
nadzoér administracyjny nad sadami i1 prokuratura, prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa, organéw sprawujacych nadzor nad dziatalno$cia notariuszy, organéw samorzadoéw
zawodowych adwokatow 1 radcow prawnych, a w przypadku kandydata majacego tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego nauk prawnych — kierownika danej
placowki naukowej, o udzielenie informacji lub nadestanie dokumentéw niezbgdnych do
przeprowadzenia tej oceny.

§ 3. Do oceny kwalifikacji dotacza si¢ informacj¢ o postgpowaniach karnych, dyscyplinarnych
badz wyjasniajacych toczacych sig przeciwko kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb 1 sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne
stanowisko sgdziowskie, majac na uwadze konieczno$¢ zachowania metodyki
uwzgledniajacej specyfike wykonywanego przez kandydata zawodu lub zajmowanego
stanowiska oraz potrzebe jej dostosowania do zakresu analizy i kryteriow wskazanych
W ustawie,

2) sposob gromadzenia, poswiadczania i przechowywania dokumentéw, na podstawie
ktorych jest dokonywana ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko
asystenta sedziego, majac na uwadze konieczno$¢ uzyskania materiatu pozwalajacego na

rzetelng i kompleksowa oceng kwalifikacji.”;

42) w art. 58 § 2 — 6 otrzymuja brzmienie:

»S 2. Zgromadzenie ogolne s¢dzidw apelacji albo zgromadzenie ogdlne se¢dziow okregu
ocenia zgloszonych kandydatéw w drodze glosowania 1 przekazuje prezesowi,
odpowiednio, sadu apelacyjnego albo sadu okregowego wszystkie zgtoszone kandydatury,
ze wskazaniem liczby uzyskanych glosow.

§ 3. W przypadku kandydatow do objgcia pierwszego stanowiska s¢dziowskiego wlasciwy
prezes sadu zasigga od witasciwego komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji
informacji o kazdym z kandydatéw. Informacje o kandydacie do objgcia stanowiska

sedziowskiego uzyskuje si¢ i1 sporzadza w oparciu o dane zawarte w policyjnych
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systemach informatycznych. Informacji nie zasigga sig, jezeli kandydat zajmuje
stanowisko prokuratora.

§ 4. Wlasciwy prezes sadu przedstawia Komisji Konkursowej, o ktérej mowa w art. 16a
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 11,
poz. 67), kandydatury ocenione w sposob okreslony w § 2, wraz z ocena kwalifikacji
1 opinia wilasciwego kolegium sadu, oraz informacje uzyskana od komendanta
wojewoOdzkiego (Stotecznego) Policji, o ktorej mowa w § 3.

§ 4a. Dotaczanie informacji 1 za§wiadczenia, o ktérych mowa w art. 57 § 1, nie dotyczy
kandydatow zajmujacych stanowisko sedziego sadu powszechnego, se¢dziego sadu
administracyjnego, sedziego sadu wojskowego albo stanowisko prokuratora.

§ 5. Przedstawiajac informacjg, o ktorej mowa w § 3, komendant wojewddzki (Stoleczny)
Policji przekazuje prezesowi sadu wszystkie zebrane materiaty stuzace do sporzadzenia
informac;ji.

§ 6. O tresci informacji uzyskanej od komendanta wojewoddzkiego (Stotecznego) Policji
prezes sadu zawiadamia kandydata nie pdzniej niz w terminie przekazania kandydatury
Komisji Konkursowe;j.”;

43) uchyla sig art. 59;
44) art. 65 — 81 oznacza si¢ jako rozdziat 1a w dziale II o tytule ,,Status sedziego™;
45) w art. 67 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Prezes sadu okregowego prowadzi dla kazdego s¢dziego sadu rejonowego i sedziego sadu
okregowego, sprawujacego urzad w okregu sadowym, osobny wykaz stuzbowy zawierajacy
podstawowe dane dotyczace jego stosunkow stuzbowych 1 osobistych w zakresie majacym
wpltyw na petnienie urzedu sedziego, a takze dane na temat odbytych szkolen i form
doskonalenia zawodowego oraz innych okolicznosci wskazujacych na specjalizacje
w poszczegdlnych dziedzinach prawa lub rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajow spraw.
Prezes sadu apelacyjnego prowadzi taki wykaz dla sedziow sadu apelacyjnego.”;

46) w art. 74:

a) po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

,»9 la. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktérych mowa w art. 70 § 1

iart. 71 § 1, ma prawo powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albo stanowisko
réwnorze¢dne poprzednio zajmowanemu, jezeli przedstawi zaswiadczenie stwierdzajace,

ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowiazkow sedziego, wydane
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przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.”,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. W celu wykonania prawa, o ktorym mowa w § 1 1 la, sedzia zglasza zamiar powrotu na
stanowisko zajmowane poprzednio albo wniosek o wyznaczenie mu stanowiska
réwnorz¢dnego do Krajowej Rady Sadownictwa, ktéra w terminie miesigca wydaje
w tej sprawie decyzje. W razie decyzji negatywnej sedziemu przystuguje odwotanie do
Sadu Najwyzszego.”;

47) po art. 75 dodaje sig art. 75a w brzmieniu:

SArt. 75a. § 1. W razie przeniesienia sgdziego na inne miejsce stuzbowe se¢dziemu nie
przystuguje ekwiwalent pienigzny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
Sedzia zachowuje prawo do wykorzystania tego urlopu w czasie petnienia stuzby w miejscu,
do ktorego przeniesienie nastapito.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotania sgdziego na wyzsze stanowisko
sedziowskie.”;

48) w art. 77:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé sg¢dziego, za jego zgoda, do pelnienia
obowiazkow sg¢dziego lub czynno$ci administracyjnych:
1) w innym sadzie rownorzednym lub nizszym,
2) w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowane;j,
3) w Sadzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,
4) w sadzie administracyjnym — na wniosek Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego
—na czas okreslony.”,
b) § 2a otrzymuje brzmienie:
»$ 2a. Minister Sprawiedliwos$ci moze delegowac s¢dziego, za jego zgoda, do petnienia
czynno$ci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury.”,
¢) po § 2a dodaje si¢ § 2b w brzmieniu:
»8 2b. Sedzia nie moze taczy¢ funkcji orzekania z wykonywaniem czynnosci

administracyjnych w  Ministerstwie = Sprawiedliwosci lub innej jednostce
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organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwo$ci albo przez niego
nadzorowanej, z wytaczeniem Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.”,
d) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Sedzia delegowany na podstawie § 1, na czas okreslony nieprzekraczajacy jednego

roku, moze by¢ odwolany z delegowania wzglednie z niego ustapi¢ =za

jednomiesigcznym uprzedzeniem. W przypadku gdy delegowanie nast¢puje na okres
przekraczajacy jeden rok, okres uprzedzenia wynosi trzy miesiace.”,

e) po § 4 dodaje si¢ § 4a w brzmieniu:
»S 4a. Za zgoda sedziego okres delegowania, o ktérym mowa w § 1, moze zostaé
przedhuzony kazdorazowo na czas okreslony. Przepis § 4 stosuje si¢ odpowiednio.”,

f) uchyla sig § 5,

g) w § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zwrot kosztow pierwszego przejazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca
delegowania, zwrot kosztow ostatniego przejazdu z miejsca delegowania do miejsca
statego zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazdéw odbywanych nie czgsciej niz
raz w tygodniu do miejsca stalego zamieszkania i z powrotem — w rozmiarze nie
wigkszym niz okreslony w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkoéw ustalania
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju,”,

h) § 8 otrzymuje brzmienie:

,»$ 8. Prezes sadu apelacyjnego, po uzyskaniu zgody sedziego i wlasciwego kolegium
sadu, moze delegowaé sedziego sadu rejonowego, sedziego sadu okrggowego albo
sedziego sadu apelacyjnego do petnienia obowiazkow sedziego w innym sadzie
rownorzednym lub nizszym na obszarze apelacji, na nieprzerwany okres, nie dtuzszy
jednak niz sze$¢ miesigcy w ciagu roku.”,

1) dodaje si¢ § 9 w brzmieniu:

»$ 9. Aktu delegowania nie dotacza si¢ do akt spraw sadowych.”;

art. 82a otrzymuje brzmienie:
»Art. 82a. § 1. Sedzia jest obowiazany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.”.

§ 2. Po objeciu pierwszego stanowiska sedziowskiego sedzia odbywa trzymiesigczne szkolenie

z zakresu metodyki pracy sedziego, organizowane przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa
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1 Prokuratury. Z obowiazku tego jest zwolniony sedzia, ktory ukonczyt aplikacje
sedziowska.

§ 3. Sedzia jest obowiazany uczestniczy¢ w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym
organizowanym przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i1 Prokuratury, w celu uzupeinienia
specjalistycznej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, nie pozniej niz do konca pazdziernika kazdego roku, przekazuje
Dyrektorowi Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury informacj¢ o potrzebach

szkoleniowych sedziow sadow dziatajacych na obszarze apelacji.”;

art. 84 otrzymuje brzmienie:

»Art. 84. § 1. Sedzia na rozprawie i posiedzeniu z udziatem stron, odbywajacym si¢ w budynku
sadu, uzywa stroju urzedowego. Strojem urzedowym sedziego jest toga, a sedziego
przewodniczacego na rozprawie lub posiedzeniu — takze nakladany na kolnierz togi
tancuch z wizerunkiem orfa.

§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzor stroju urzedowego se¢dziow, uwzgledniajac uroczysty
charakter stroju, odpowiedni dla powagi sadu i utrwalonej tradycji.

§ 3. Sedzia otrzymuje legitymacj¢ stuzbowa, wymieniajaca zajmowane przez niego stanowisko
1 miejsce stuzbowe. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, wzor

legitymacji stuzbowej sedziego.”;

w art. 87 § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 1, dokonuje wlasciwe
kolegium sadu apelacyjnego w terminie do konca czerwca kazdego roku i przedstawia jej

wyniki zgromadzeniu ogdlnemu sedzidow apelacji.”;

w art. 91 dodaje sig § 13 w brzmieniu:

»$ 13. Skiadki, o ktérej mowa w § 10, nie przekazuje sig, jezeli sedzia zrzekt si¢ urzedu
w zwiazku z powotaniem na stanowisko prokuratorskie. Jezeli stosunek stuzbowy
prokuratora ulega nast¢pnie rozwiazaniu lub wygasnigciu w sposob, o ktérym mowa
w art. 16 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, sktadke nalezna za okres stluzby
na stanowisku sedziowskim przekazuje si¢ na zasadach okreslonych w § 10 — 12.”;

w art. 91a § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. Okres pracy, o ktorym mowa w § 3, ulega wydluzeniu o trzy lata w razie ukarania sedziego
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w tym czasie kara dyscyplinarna, dwukrotnego wytknigcia uchybienia, o ktorym mowa
w art. 40, lub dwukrotnego zwrocenia uwagi w trybie okreslonym w art. 37 § 4, a takze
uzyskania negatywnej okresowej oceny pracy.”;

54) w art. 92 § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Gratyfikacje jubileuszowa wyplaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez sedziego prawa do
gratyfikacji, a jezeli w aktach osobowych sedziego brak jest dokumentdéw potwierdzajacych
uptyw okreséw, o ktorych mowa w § 4 — niezwlocznie po wykazaniu przez s¢dziego
nabycia prawa do gratyfikacji; podstawg ustalenia wysokosci gratyfikacji jubileuszowe;j
stanowi wynagrodzenie przyslugujace sedziemu w dniu nabycia prawa do gratyfikacji,
obliczone wedlug przepisow dotyczacych obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji jubileuszowej uwzglednia si¢
obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 129 § 3.”;

55) w art. 100:

a) § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Sedziemu przechodzacemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokos$ci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 1 14a.”,

b) po § 4 dodaje si¢ § 4a i 4b w brzmieniu:

»S 4a. W przypadku, o ktéorym mowa w § 1, sedzia w stanie spoczynku otrzymuje
jednorazowa odprawe z chwila osiagnigcia wieku 65 lat.

§ 4b. Sedziemu, ktory powrdcit na stanowisko poprzednio zajmowane albo stanowisko
rownorzedne poprzednio zajmowanemu w trybie art. 74 § la, w razie przejsScia lub
przeniesienia w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w kwocie stanowiacej
réznicg migdzy wysokoscia odprawy wyliczonej na dzien przej$cia lub przeniesienia
w stan spoczynku a wysokos$cia odprawy wyptaconej. W przypadku, o ktérym mowa
w § 1, odprawa przystuguje z chwila osiagnigcia wieku 65 lat.”,

¢) po § 6a dodaje si¢ § 6b w brzmieniu:

»§ 6b. W razie zbiegu prawa do uposazenia w stanie spoczynku z prawem do uposazenia
rodzinnego, na wniosek uprawnionego wyptaca si¢ uposazenie w stanie spoczynku albo
uposazenie rodzinne.”;

56) wart. 101 § 1 otrzymuje brzmienie:
»§ 1. W razie $mierci sedziego jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na zasadach

przewidzianych w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikow, z tym ze do okresu
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zatrudnienia, od ktérego =zalezy wysoko$¢ odprawy, wlicza si¢ wszystkie okresy
zatrudnienia na stanowiskach asesora sadowego lub sedziego.”;

w art. 104 w § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) zawieszenia podwyzszenia uposazenia, o ktorym mowa w art. 100 § 3, na okres od roku do
trzech lat,”;

art. 105 otrzymuje brzmienie:

»Art. 105, § 1. Do sedziow w stanie spoczynku stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 84 § 3
1 art. 86. Do sedziow w stanie spoczynku, ktérym powierzono petnienie funkcji wizytatora,
stosuje si¢ odpowiednio takze przepisy art. 77 § 1, 6 — 6b 1 8, art. 79, art. 82 — 83, art. 84
§ 1, art. 85, art. 87 — 90 oraz art. 94a i 94b.

§ 2. Sedziemu, ktory przeszedt w stan spoczynku w trybie art. 69 § 1 i 2, oraz s¢dziemu
przeniesionemu w stan spoczynku w razie zmiany ustroju sadow lub zmiany granic
okregébw sadowych mozna powierzy¢, za jego zgoda, pelnienie funkcji wizytatora
w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci lub sadzie. W takim przypadku sgdziemu w stanie
spoczynku przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci przewidzianej dla sedziego
wizytatora. Do powierzenia funkcji wizytatora w sadzie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 37d § 1 1 2. Pelnienie funkcji wizytatora w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci powierza
Minister Sprawiedliwos$ci, na czas okre$lony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas
nieokreslony.

§ 3. Powierzenie sedziemu w stanie spoczynku funkcji wizytatora oraz zgoda na petnienie tej
funkcji przez sedziego w stanie spoczynku moga zosta¢ cofnigte w kazdym czasie,
z zachowaniem miesigcznego uprzedzenia. Przepis stosuje si¢ do cofnigcia przez sedziego
w stanie spoczynku zgody na petienie funkcji wizytatora.

§ 4. Mozliwo$¢ petnienia funkcji wizytatora jest wylaczona w przypadku ubiegania si¢ przez
sedziego w stanie spoczynku o mandat posta, senatora albo radnego badz pelnienia przez
niego funkcji, o ktérych mowa w art. 98 § 2.”;

w dziale II po rozdziale 2 dodaje si¢ rozdziat 2a w brzmieniu:

,,Rozdzial 2a
Okresowa ocena pracy s¢dziow

Art. 106a. § 1. Sedzia podlega okresowej ocenie pracy, ktorej zakres obejmuje analizg:

1) sprawnos$ci i efektywnosci w podejmowaniu czynno$ci i kierowaniu postgpowaniem
przy rozpoznawaniu przydzielonych spraw lub wykonywaniu powierzonych zadan,

2) kultury urzegdowania, obejmujacej kultur¢ osobista 1 sposob zachowania oraz
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poszanowanie praw stron lub uczestnikOw postgpowania przy rozpoznawaniu
przydzielonych spraw lub wykonywaniu powierzonych zadan,

3) umiejetnosci w zakresie jasnego 1 kompletnego formulowania wypowiedzi przy
wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen,

4) procesu doskonalenia metodyki pracy i podnoszenia kwalifikacji.

§ 2. Przy dokonywaniu okresowej oceny pracy uwzglednia si¢ zakres i zlozonos$¢

§ 3.

Art.

§ 2.

przydzielonych sedziemu spraw lub powierzonych zadan badz funkcji, do$§wiadczenie

w wypeianiu powierzonych obowiazkow, obciazenie praca oraz warunki pracy w calym

okresie objetym ocena.

Sedzia moze uzyska¢ nastgpujace okresowe oceny pracy:

1) pozytywna z wyr6znieniem — jezeli w calym okresie objetym ocena wyrdzniat sig
w wypetnianiu powierzonych obowiazkow, przy duzym obciazeniu praca i1 duzej
ztozono$ci rozpoznawanych spraw lub powierzanych zadan,

2) pozytywna — jezeli w okresie objetym ocena i w danych warunkach wykonywat
powierzone obowiazki w stopniu zadowalajacym,

3) pozytywna z zastrzezeniem — jezeli w okresie objgtym ocena wykonywal powierzone
obowiazki w stopniu zadowalajacym, lecz stwierdzono istotne uchybienia wymagajace
niezwlocznego wyeliminowania, uzasadniajace podjgcie czynno$ci kontrolnych
w okresie krétszym niz wynikajacy ze zwyklego toku przeprowadzania okresowej
oceny pracy,

4) negatywna — jezeli w calym okresie objetym ocena wykonywal swoje obowiazki
w sposob niezadowalajacy.

106b. § 1. Okresowa oceng pracy sedziego przeprowadza si¢ w ramach wizytacji wydziatu

sadu, o ktérej mowa w art. 37c.

Jezeli sedzia uzyskuje oceng pozytywna z zastrzezeniem, po uptywie roku od jej dokonania

przeprowadza si¢ dodatkowa oceng jego pracy; dodatkowa ocena ma na celu

w szczeg6lnosci sprawdzenie, czy stwierdzone uchybienia zostaly usunigte i nie powtorzyty

si¢. Przepisu art. 106a § 3 pkt 3 nie stosuje sig.

§ 3. Sedziego zawiadamia si¢ o planowanej dodatkowej ocenie jego pracy co najmniej na

§ 4

trzydziesci dni przed przystapieniem do jej przeprowadzenia.

. Okresowej oceny pracy sedziego petniacego funkcje prezesa sadu apelacyjnego dokonuja

sedziowie wizytatorzy innego sadu apelacyjnego, wskazanego przez Ministra
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Sprawiedliwo$ci. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 106¢ § 1 — 3, uprawnienia prezesa
sadu apelacyjnego przystuguja prezesowi wskazanego sadu.
Ten sam sedzia wizytator nie moze dokonywa¢ dodatkowej oceny pracy, o ktorej mowa

w art. 106b § 2.

Art. 106¢c. § 1. Prezes sadu zapoznaje sg¢dziego z protokolem okresowej oceny jego pracy,

§ 2.

§ 3.

§ 4.

Art.

Art.

Art.

Art.

omawiajac z nim wyniki oceny.

Sedzia, ktory uzyskal negatywna okresowa oceng pracy, ma prawo ztozy¢ prezesowi sadu
apelacyjnego, w terminie dwoch tygodni od daty zapoznania si¢ z protokotem oceny,
pisemne uwagi do oceny. Przepisy art. 57a § 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Po rozpatrzeniu uwag sedziowie wizytatorzy podtrzymuja oceng pracy sedziego, do ktorej
uwagi zgloszono, albo oceng t¢ zmieniaja. Stanowisko sedziow wizytatorow jest wyrazane
na pisSmie z uzasadnieniem i1 podlega dorgczeniu zainteresowanemu sgdziemu. Se¢dzia,
wobec ktorego podtrzymano oceng negatywna, ma prawo zlozy¢, w terminie tygodnia od
daty dorgczenia stanowiska sedziow wizytatorow, odwolanie do Krajowej Rady
Sadownictwa, za posrednictwem prezesa sadu apelacyjnego. Przepis art. 57a § 5 stosuje si¢
odpowiednio.
Krajowa Rada Sadownictwa podejmuje uchwatg o wyniku okresowej oceny pracy s¢dziego
w terminie dwoch miesigcy od daty wplywu odwolania.

106d. Okresowa oceng pracy sedziego przeprowadza si¢ wylacznie w zakresie, w jakim
sedzia wykonuje zadania, o ktorych mowa w art. 1 § 211 3.

106e. W przypadku uzyskania przez sedziego pozytywnej oceny pracy, na skutek
uwzglednienia ztozonych przez niego uwag do oceny lub odwotania, wynagrodzenie
zasadnicze w stawce bezposrednio wyzszej przystuguje sedziemu od chwili, w ktorej
uptynat okres pracy niezbedny do uzyskania tej stawki.

106f. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy sposob
dokonywania okresowej oceny pracy sedzidw, majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania
metodyki przeprowadzania tej oceny do zakresu analizy pracy sedziego oraz kryteriow
wskazanych w art. 106a § 1.

106g. Informacje zawarte w protokole oceny okresowej stanowia tajemnice stuzbowa,

chyba ze sgdzia, ktérego ocena dotyczy, wyrazit zgodg na ich ujawnienie.”;

w art. 112 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Rzecznika  dyscyplinarnego  wybiera, sposréd kandydatow zgloszonych przez
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zgromadzenia ogodlne se¢dziow apelacji, Krajowa Rada Sadownictwa. Rzecznik
dyscyplinarny dziala przy Krajowej Radzie Sadownictwa. Kadencja rzecznika
dyscyplinarnego trwa cztery lata.”;

61) art. 129 otrzymuje brzmienie:

HArt. 129. § 1. Sad dyscyplinarny moze zawiesi¢ w czynnos$ciach shuzbowych segdziego,
przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie dyscyplinarne lub o ubezwlasnowolnienie,
a takze, jezeli wydaje uchwal¢ zezwalajaca na pociagnigcie sedziego do odpowiedzialnosci
karne;j.

§ 2. Jezeli sad dyscyplinarny wydaje uchwalg zezwalajaca na pociagnigcie s¢dziego do
odpowiedzialnosci karnej za przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego,
z urzedu zawiesza sedziego w czynnos$ciach stuzbowych.

§ 3. Sad dyscyplinarny, zawieszajac s¢dziego w czynnos$ciach stuzbowych, obniza w granicach
od 25 % do 50 % wysoko$¢ jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia; nie
dotyczy to 0sob, w stosunku do ktérych wszczeto postgpowanie o ubezwlasnowolnienie.

§ 4. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostalo umorzone lub zakonczylo si¢ uniewinnieniem,
dokonuje si¢ wyréwnania wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia do pelnej wysokosci.”;

62) po art. 132 dodaje sig art. 132a w brzmieniu:

»Art. 132a. § 1. Okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych stanowi okres zatrudnienia, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 2. W okresie zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych sedzia nie nabywa prawa do urlopu
wypoczynkowego. Przepisy art. 155" § 1 pkt 2 i art. 155 § 2 Kodeksu pracy stosuje si¢
odpowiednio.”;

63) po art. 149 dodaje si¢ art. 149a w brzmieniu:

»Art. 149a. Nabor kandydatow organizuje si¢ w drodze konkursu, ktoéry ma na celu wytonienie
kandydata o najwigkszej wiedzy 1 najwyzszych umiejgtnosciach, predyspozycjach
1 zdolno$ciach ogélnych, niezbgdnych do wykonywania obowiazkéow referendarza
sadowego. Przepisy art. 155a § 2 — 5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

64) w art. 150:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»S 3. Referendarza sadowego mianuje i rozwiazuje z nim stosunek pracy prezes sadu
apelacyjnego. Przed mianowaniem prezes sadu apelacyjnego zasigga informacji

z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca si¢ do wilasciwego komendanta
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wojewodzkiego (Stotecznego) Policji o nadestanie informacji o kandydacie. Informacje
o kandydacie do objgcia stanowiska referendarza sadowego uzyskuje si¢ i sporzadza na
zasadach okreslonych dla informacji o kandydacie do objgcia stanowiska sedziowskiego.”,

b) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

»$ 5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowy sposob i tryb
przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 149a, w szczegdlnosci sktad komisji
konkursowych oraz sposob 1 tryb ich dzialania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres
1 sposob udostgpniania informacji kandydatowi, majac na uwadze wiasciwy dobor kadry
referendarzy sadowych w sadach.”;

65) art. 151a otrzymuje brzmienie:

»Art. 151a. § 1. Referendarz sadowy moze zostaé przeniesiony na inne miejsce stuzbowe tylko
za jego zgoda. Przeniesienia na inne miejsce stuzbowe na obszarze danej apelacji dokonuje
prezes sadu apelacyjnego, a poza obszar apelacji — Minister Sprawiedliwosci.

§ 2. Zgoda referendarza na przeniesienie na inne miejsce stuzbowe nie jest wymagana

w przypadku:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiana w organizacji sadownictwa lub zniesienia
danego sadu lub wydzialu albo przeniesienia siedziby sadu,

2) niedopuszczalno$ci zajmowania stanowiska referendarza w danym sadzie wskutek
zawarcia zwiazku malzenskiego albo powstania stosunku powinowactwa, o ktorym mowa
w art. 6,

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska referendarza, na wniosek kolegium
wiasciwego sadu okrggowego.

§ 3. Do przeniesienia referendarza na inne miejsce sluzbowe przepis art. 76 stosuje sig
odpowiednio.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowac referendarza sadowego, za jego zgoda, do
pelnienia czynno$ci referendarza w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na czas
okreslony.

§ 5. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac referendarza sadowego, za jego zgoda:

1) do pelnienia czynnosci referendarza w innym sadzie na obszarze innej apelacji,
2) do petnienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci lub innej
jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego

nadzorowane;j
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— na czas okreslony.

Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwos$ci, delegowanie referendarza sadowego
do pehienia czynnosci referendarza sadowego w innym sadzie moze nastapi¢ nawet bez
jego zgody, na okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy. Delegowanie referendarza bez jego
zgody moze by¢ powtdrzone nie wezesniej niz po uptywie trzech lat.

W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 4 — 6, referendarz sadowy ma
prawo do wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego na jego stanowisku, oraz dodatku
za dlugoletnia pracg; przepisy art. 77 § 4, 4a 1 6 oraz art. 78 § 1 1 3 stosuje si¢
odpowiednio.

W przypadku delegowania referendarza sadowego do innego sadu bez jego zgody lub na
okres dhuzszy niz 6 miesigcy, referendarzowi przyshuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci
lub innej jednostki organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwos$ci albo przez niego
nadzorowanej referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wysokosci
dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych przystugujacych

sedziom.

§ 9. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac referendarza sadowego, za zgoda referendarza

§ 1

1 zgodnie z jego kwalifikacjami, do pelienia obowiazkéw lub funkcji poza granicami
panstwa, w ramach dziatan podejmowanych przez organizacje migdzynarodowe lub
ponadnarodowe oraz zespoty migdzynarodowe, dziatajace na podstawie umow
migdzynarodowych, w tym umow konstytuujacych organizacje migdzynarodowe,
ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, na czas okreslony, nie dluzszy niz cztery
lata. Delegowanie moze zosta¢ powtorzone na kolejny okres, nieprzekraczajacy czterech
lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowiednio.
0. Rozwiazanie stosunku pracy z referendarzem moze nastapi¢ w drodze wypowiedzenia
w przypadku:
1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowna ujemna ocena,
dokonana nie wczesniej niz po uptywie trzech miesigcy,
2) zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utrat¢ mozliwosci dalszego
zatrudnienia referendarza,
3) uznania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za trwale

niezdolnego do petnienia obowiazkéw referendarza,
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4) nabycia prawa do emerytury,
5) skazania referendarza za przestepstwo inne niz wymienione w § 16.

§ 11. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z referendarzem na podstawie § 10 pkt 2,
w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanym sadzie
a podjeciem pracy lub dzialalnosci gospodarczej, referendarzowi przystuguje swiadczenie
pieni¢zne ze $rodkow budzetu panstwa przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigey,
obliczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy; S$wiadczenie to nie
przystuguje referendarzowi, ktory nabyl prawo do emerytury.

§ 12. Referendarz moze wypowiedzie¢ stosunek pracy.

§ 13. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesiace.

§ 14. Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwiazany za porozumieniem stron.

§ 15. W przypadku wszczecia przeciwko referendarzowi sagdowemu postgpowania karnego lub

postgpowania dyscyplinarnego prezes sadu apelacyjnego moze zawiesi¢ referendarza
w czynno$ciach stuzbowych, z obnizeniem na czas trwania zawieszenia wysokoS$ci
wynagrodzenia, w granicach od 25 % do 50 %. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub
postgpowanie karne zostato umorzone lub zakonczyto si¢ uniewinnieniem, referendarzowi
wyplaca si¢ zatrzymane wynagrodzenie.

§ 16. W przypadku utraty obywatelstwa polskiego lub skazania za umy$lnie popelnione
przestepstwo $cigane z urzedu lub przestepstwo skarbowe, stosunek pracy z referendarzem
rozwiazuje si¢ bez wypowiedzenia. Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwigzany
bez wypowiedzenia z przyczyn okreslonych w art. 53 Kodeksu pracy.”;

66) w art. 151b:
a) po § 2 dodaje si¢ § 2a — 2¢c w brzmieniu:

»3 2a. W przypadku nieuzyskania przez referendarza sadowego pozytywnej okresowej oceny
kwalifikacyjnej, okresy pracy wskazane w § 1 1 2 ulegaja wydhluzeniu o trzy lata.

§ 2b. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi sadowemu przystuguje dodatek za
dlugoletnia prace, o ktorym mowa w art. 91 § 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa, na
zasadach okreslonych w art. 92 § 3 — 5, a takze jednorazowa odprawa w razie ustania
stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg, na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach sadow i prokuratury.

§ 2c. W zwiazku z petniona funkcja referendarzowi sadowemu przystuguje dodatek

funkcyjny. Do ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach
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funkcyjnych przystugujacych s¢dziom.”;

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. Do referendarzy sadowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 1, art. 82a § 1,
art. 87 — 89, art. 92 § 112, art. 93 oraz art. 97 § 112.”;

w art. 153a:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1.Na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i1 Prokuratury prezes sadu
apelacyjnego mianuje na stanowisko referendarza sadowego aplikanta sedziowskiego
skierowanego na staz w ramach realizacji programu aplikacji sedziowskiej. Przepisu
art. 149a nie stosuje sig.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. W przypadku zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utratg mozliwosci
dalszego zatrudnienia aplikanta aplikacji sedziowskiej, odbywajacego staz na stanowisku
referendarza sadowego, prezes sadu apelacyjnego, na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, przenosi aplikanta na inne miejsce w celu dalszego odbywania
stazu. Przepisow art. 151a § 4 1 6 nie stosuje sig.”;

po art. 153a dodaje sig art. 153b 1 153¢ w brzmieniu:

»Art. 153b. Prezes sadu apelacyjnego mianuje na stanowisko referendarza sadowego osobg,
ktéra ukonczyla aplikacje ogoélna prowadzona przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa
1 Prokuratury, zostata zakwalifikowana w trybie art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i1 Prokuratury 1 zglosila si¢ w terminie wskazanym
w art. 29a ust. 4 tej ustawy w celu podjgcia zatrudnienia. Przepisu art. 149a nie stosuje sig.

Art. 153c. § 1. Minister Sprawiedliwosci przydziela nowe stanowiska referendarza sadowego
poszczegdlnym sadom, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa
powszechnego oraz potrzeby wynikajace z obciazenia zadaniami.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska referendarza sadowego w sadach dziatajacych na obszarze
danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym Ministra
Sprawiedliwosci, ktory, w oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do
danego albo innego sadu albo je znosi.”;

w art. 155:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Asystent sedziego wykonuje czynnos$ci zmierzajace do przygotowania spraw sadowych
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do rozpoznania oraz czynno$ci z zakresu dziatalno$ci administracyjnej sadow, o ktorej
mowa w art. 8 pkt 2.”,
b) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

»8 2a. Nabor kandydatow nastgpuje w drodze konkursu, ktory ma na celu wytonienie
kandydata o najwigkszej wiedzy 1 najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach
i zdolnosciach ogdlnych, niezbgdnych do wykonywania obowiazkow asystenta sedziego.”,

¢) § 4 otrzymuje brzmienie:

»S 4. Asystentowi sedziego przysluguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza wynagrodzeniem
zasadniczym asystentowi sedziego przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwiazku
z przejsciem na rent¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy lub emeryturg, na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikach sadow i prokuratury. Na zasadach okreslonych
w przepisach o pracownikach saddéw 1 prokuratury asystentowi sgdziego moze byc¢
przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw lub
powierzenia dodatkowych zadan, nagrody za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej.”,

d) § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego asystentow sedziow, biorac pod uwage rodzaj i charakter czynnoS$ci
wykonywanych przez asystentéw sedziow oraz poziom wynagrodzen urz¢dnikéw sadow.”,

e) § 8 otrzymuje brzmienie:
»$ 8. Do asystentow se¢dziow stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 82a § 1.7,
f) dodaje si¢ § 9 w brzmieniu:

»8 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentdéw sedziéw stosuje sig

odpowiednio przepisy o pracownikach sadow i prokuratury.”;
70) w art. 155a:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, organizuje wlasciwy prezes sadu, okreslony

w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw 1 prokuratury (Dz. U.

29 9

Nr 162, poz. 1125, z pézn. zm.Y), zwany dalej ,,prezesem”.”,

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, z 2007 r. Nr 64, poz. 432 1 433, Nr 102, poz. 690 i Nr 136, poz. 959 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 178,
poz. 1375 1 Nr 223, poz. 1777.
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b) § 7 otrzymuje brzmienie:

,»$ 7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i tryb
przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, w szczeg6lnosci sktad komisji
konkursowych oraz sposob i tryb ich dziatania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres
1 sposob udostgpniania informacji kandydatowi, majac na uwadze wtasciwy dobodr kadry
asystentow w sadach.”;

71) uchyla sig art. 155b;
72) po art. 155b dodaje sig art. 155¢ — 155¢ w brzmieniu:

»Art. 155c. Prezes sadu zatrudnia na stanowisku asystenta sedziego osobg, ktdra ukonczyta
aplikacj¢ ogo6lna prowadzona przez Krajowa Szkol¢ Sadownictwa i Prokuratury, zostata
zakwalifikowana w trybie art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej
Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury i zglosita si¢ w terminie wskazanym w art. 29a ust. 4 tej
ustawy w celu podjgcia zatrudnienia. Przepisow art. 155a nie stosuje sig.

Art. 155d. § 1. Minister Sprawiedliwo$ci przydziela nowe stanowiska asystenta sgdziego
poszczegolnym sadom, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa
powszechnego i1 potrzeby wynikajace z obciazenia zadaniami poszczegdlnych sadow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska asystenta sedziego w sadach dziatajacych na obszarze danej
apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym Ministra
Sprawiedliwos$ci, ktory, w oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do
danego albo innego sadu albo je znosi.

Art. 155e. § 1. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowac asystenta sedziego, za jego zgoda, do
petnienia czynnos$ci asystenta s¢dziego w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na czas
okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac asystenta sedziego, za jego zgoda:

1) do pelnienia czynnosci asystenta s¢dziego w innym sadzie na obszarze innej apelacji,

2) do petnienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci lub innej
jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego
nadzorowanej

— na czas okres$lony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony. Przepis art. 78

§ 1b stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie asystenta sgdziego do

pelienia czynnos$ci w innym sadzie moze nastapi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie
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dluzszy niz sze$¢ miesigcy. Delegowanie asystenta s¢dziego bez jego zgody moze byc¢
powtdrzone nie wczesniej niz po uptywie trzech lat.

§ 4. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 1 — 3, asystent sedziego ma prawo
do wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego na jego stanowisku, oraz dodatku za
wieloletnia pracg; przepisy art. 77 § 4 1 6 oraz art. 78 § 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
W razie delegowania asystenta s¢dziego do innego sadu bez jego zgody lub na okres
dluzszy niz sze$¢ miesigcy, asystentowi sedziego przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego. W razie delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub
innej jednostki organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego
nadzorowanej asystentowi sedziego przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wysokos$ci
dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych przystugujacych
pracownikom sadéw i1 prokuratury.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac asystenta sedziego, za zgoda asystenta i zgodnie
z jego kwalifikacjami, do pelnienia obowiazkow lub funkcji poza granicami panstwa,
w ramach dziatan podejmowanych przez organizacje migdzynarodowe lub ponadnarodowe
oraz zespoly miedzynarodowe, dziatajace na podstawie umow miedzynarodowych, w tym
umow konstytuujacych organizacje migdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita
Polska, na czas okreSlony, nie dluzszy niz cztery lata. Delegowanie moze zostaé
powtdrzone na kolejny okres, nieprzekraczajacy czterech lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢
odpowiednio.”;

w art. 177 § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektor sadu apelacyjnego podlega bezposrednio
Ministrowi Sprawiedliwosci, a dyrektorzy sadow okregowych i rejonowych — dyrektorowi
przetozonego sadu apelacyjnego.”;

w art. 178 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Projekty planéw finansowych oraz plany finansowe dla sadéw na obszarze apelacji
opracowuja dyrektorzy sadow apelacyjnych na podstawie projektow przygotowanych przez
dyrektorow sadow okrggowych i1 dyrektorow sadow rejonowych, wedhug zasad okreslonych
w przepisach o finansach publicznych, uwzgledniajac zakres realizowanych przez sady
zadan, o ktérych mowa w art. 1 § 213.”;

w art. 179:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:
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»§ 1. Organem kierujacym gospodarka finansowa sadu jest dyrektor sadu.”,
b) uchyla si¢ § 2,
¢) § 314 otrzymuja brzmienie:
»$ 3. Dzialalnos$¢ inwestycyjna sadu prowadza:
1) dla sadu apelacyjnego i sadéw rejonowych dziatajacych na obszarze apelacji,
w ktorych powotano dyrektora sadu — dyrektor sadu apelacyjnego,
2) dla sadu okregowego oraz sadéw rejonowych dziatajacych w okrggu sadowym,
w ktorych nie powotano dyrektora sadu — dyrektor sadu okregowego.
§ 4. Dyrektor sadu apelacyjnego moze przekaza¢ dyrektorowi jednego sadu okregowego

wykonywanie zadan inwestycyjnych innego sadu okreggowego lub sadow rejonowych.”.

Art. 2.
W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z p6zn. zm.”)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 8 po ust. 7b dodaje si¢ ust. 7c 1 7d w brzmieniu:
,»7¢. Odpis prawomocnego wytknigcia uchybienia, w trybie okreslonym w ust. 7, dotacza si¢ do
akt osobowych prokuratora, ktoremu wytknigto uchybienie.
7d. Po uptywie trzech lat od dnia uprawomocnienia si¢ wytknigcia uchybienia, prokurator
przetozony, na wniosek prokuratora, ktoremu wytknigto uchybienie, zarzadza usunigcie
odpisu wytknigcia uchybienia z akt osobowych, jezeli w tym okresie nie wytknigto

prokuratorowi innego uchybienia.”;

2) w art. 14 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3)  adwokatow, radcéw prawnych oraz prezesa, wiceprezesa, starszych radcow lub radcow
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, ktorzy wykonywali ten zawdd lub zajmowali takie
stanowisko przez co najmniej trzy lata.”;
3) w art. 14a ust. 1 — 3 otrzymuja brzmienie:
,»1. Na stanowisko prokuratora Prokuratury Generalnej moze by¢ powotany ten, kto, spetniajac
warunki do objgcia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej, ma co najmniej
dziesigcioletni staz na stanowisku prokuratora lub s¢dziego, w tym nie mniej niz szescioletni

okres pracy na stanowisku prokuratora Prokuratury Krajowej, prokuratury apelacyjnej lub
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okregowej, Naczelnej Prokuratury Wojskowej, prokuratora wojskowej prokuratury okregowe;j
lub prokuratora Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, sedziego sadu apelacyjnego lub okregowego badz wojskowego sadu
okrggowego albo co najmniej przez okres dwunastu lat przed powotaniem wykonywat zawod
adwokata, radcy prawnego, notariusza lub zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa,
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

2. Na stanowisko prokuratora prokuratury apelacyjnej moze by¢ powotany ten, kto, spetniajac
warunki do objecia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej, ma co najmniej
szescioletni okres pracy na stanowisku prokuratora lub s¢dziego, w tym co najmniej trzyletni
okres pracy na stanowisku prokuratora prokuratury okrggowej, prokuratora wojskowe;j
prokuratury okregowej lub prokuratora Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, sedziego sadu okrggowego lub wojskowego sadu
okrggowego albo co najmniej przez okres o$miu lat przed powotaniem wykonywal zawod
adwokata, radcy prawnego, notariusza lub zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa,
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.

3. Na stanowisko prokuratora prokuratury okrggowej moze by¢ powotlany ten, kto, spetniajac
warunki do objecia stanowiska prokuratora prokuratury powszechnej, ma co najmniej
czteroletni okres pracy na stanowisku prokuratora prokuratury rejonowej, prokuratora
wojskowej prokuratury garnizonowej, prokuratora Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, sedziego sadu powszechnego lub
wojskowego albo co najmniej przez okres sze$ciu lat przed powotaniem wykonywat zawod
adwokata, radcy prawnego, notariusza lub zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa,
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.”;

w art. 50a ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wydatki zwiazane z delegacja prokuratoréw wojskowych jednostek organizacyjnych

prokuratury sa pokrywane z wyodrgbnionych $rodkéw budzetowych Ministerstwa Obrony

Narodowe;j.”;

w art. 58 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Prokuratorowi moze by¢ przyznana, jako pozyczka, pomoc finansowa na zaspokojenie jego
potrzeb mieszkaniowych.”;

w art. 62:

a) ust. lee otrzymuje brzmienie:
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»lee. Okres pracy, o ktérym mowa w ust. leb, ulega wydtuzeniu o trzy lata w razie ukarania
prokuratora w tym czasie kara dyscyplinarna, dwukrotnego wytkni¢cia uchybienia,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 7, albo uzyskania negatywnej okresowej oceny pracy.”,
b) po ust. 1k dodaje si¢ ust. 1ka w brzmieniu:
,»lka. Sktadki, o ktérej mowa w ust. 1, nie przekazuje sig, jezeli prokurator zrzekt si¢ urzedu
w zwiazku z powotaniem na stanowisko s¢dziowskie. Jezeli stosunek shuzbowy sgdziego
ulega nastgpnie rozwiazaniu lub wygasnigciu w sposéb, o ktorym mowa w art. 68 ustawy
wskazanej w art. 62a, sktadke nalezna za okres stuzby na stanowisku prokuratorskim
przekazuje si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 — 1k.”;
7) po art. 62d dodaje si¢ art. 62e — 621 w brzmieniu:

»Art. 62e. 1. Prokuratorzy powszechnych i wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury
oraz prokuratorzy Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu podlegaja okresowej ocenie pracy prokuratora.

2. Nie podlega okresowej ocenie praca prokuratora w okresie delegowania do pelnienia czynnosci

administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury, a takze do prowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury. Ocenie tej nie podlega rowniez praca zastgpcoOw Prokuratora Generalnego oraz
dyrektora Biura Lustracyjnego Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu.

3. Przedmiotem okresowej oceny pracy prokuratora jest prawidtowos¢, poziom i efektywnos¢
wykonywania powierzonych obowiazkow stluzbowych, z uwzglednieniem stopnia obciazenia
wykonywanymi zadaniami i ich zloZzonosci, a takze podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i kultura urzedowania, obejmujaca kultur¢ osobista i sposob zachowania wobec uczestnikéw
postgpowania 1 wspolpracownikow, a w odniesieniu do kierownikéw jednostek
organizacyjnych — ponadto sprawnos¢ i efektywnos¢ kierowania jednostka.

4. Okresowa ocena pracy prokuratora ma na celu potwierdzenie przydatnosci prokuratora do
zajmowania stanowiska stuzbowego lub do petnienia danej funkcji, kwalifikacji do objgcia
wyzszego stanowiska stuzbowego Ilub powotania do pelnienia okreslonej funkcji albo
powierzenia innego zakresu zadan w tej samej jednostce.

Art. 62f. 1. Podstawa okresowej oceny pracy prokuratora sa:

1) pisemna opinia prokuratora bezposrednio przetozonego;

2) pisemna opinia wizytatora z jednostki organizacyjnej prokuratury bezposrednio wyzszego
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stopnia wobec jednostki, w ktorej pelni czynno$ci prokurator podlegajacy ocenie, wydana
w oparciu o Dbadanie akt prowadzonych Iub nadzorowanych postgpowan
przygotowawczych, akt spraw dotyczacych udzialu prokuratora w postgpowaniu
sadowym, administracyjnym i innych postgpowaniach, akt spraw nadzoru instancyjnego
1 stuzbowego, akt spraw zarejestrowanych w systemie bezdziennikowym oraz hospitacje
rozpraw i posiedzen z udzialem prokuratora, ktorego dotyczy okresowa ocena pracy
prokuratora.

2. Podstawa okresowej oceny pracy prokuratora apelacyjnego, okrggowego, rejonowego i ich
zastgpcow, wojskowego prokuratora okrggowego, wojskowego prokuratora garnizonowego
i ich zastgpcoéw, naczelnika wydziatu, kierownika samodzielnego dzialu, kierownika dziatu,
kierownika o$rodka zamiejscowego, wizytatora, a takze naczelnika oddzialowej komisji
scigania zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu 1 naczelnika oddziatlowego biura
lustracyjnego sa:

1) pisemna opinia prokuratora bezposrednio przetozonego;
2) pisemna opinia z ustalen dokonanych w toku wizytacji jednostki, w ktoérej petni funkcje,
przeprowadzanej nie rzadziej niz co 5 lat.

3. Podstawa okresowej oceny pracy prokuratora pelniacego czynno$ci w Prokuraturze Generalne;j
jest pisemna opinia dyrektora departamentu lub biura Prokuratury Generalnej, a w Naczelnej
Prokuraturze Wojskowej pisemna opinia szefa komorki organizacyjnej Naczelnej Prokuratury
Wojskowej, zas w stosunku do dyrektora departamentu lub biura, jego zastepcy i naczelnika
wydziatu Prokuratury Generalnej oraz zastgpcy Naczelnego Prokuratora Wojskowego 1 szefa
komorki organizacyjnej Naczelnej Prokuratury Wojskowej — pisemna opinia zastgpcy
Prokuratora Generalnego.

4. Podstawa okresowej oceny pracy prokuratora pelniacego czynnosci w Gloéwnej Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu jest pisemna opinia prokuratora bezposrednio
przetozonego.

5. Podstawa okresowej oceny pracy prokuratora petniacego czynnosci w Biurze Lustracyjnym
Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu jest
pisemna opinia prokuratora przetozonego.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ takze do prokuratorow delegowanych do pelnienia obowiazkow

w jednostce organizacyjnej prokuratury wyzszego lub nizszego stopnia.

Art. 62g. Okresowa ocena pracy prokuratora moze byc¢:
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1) pozytywna z wyrdznieniem — jezeli w okresie objetym ocena wykonywanie zadan
ustawowych wyrozniato si¢ wysoka jakoscia i efektywnoscia;

2) pozytywna — jezeli w okresie objetym ocena prokurator dobrze realizowal zadania
ustawowe;

3) pozytywna z zastrzezeniem — jezeli w okresie objetym ocena powierzone obowiazki
byly wykonywane zadowalajaco, lecz jednoczes$nie stwierdzono istotne uchybienia,
wymagajace wyeliminowania;

4) negatywna — jezeli w calym okresie objgtym ocena prokurator wykonywal swoje

obowiazki niezadowalajaco.

Art. 62h. Okresowej oceny pracy prokuratora dokonuja:

1)

2)

3)

prokurator bezposrednio przelozony — w stosunku do prokuratoréw petniacych czynnosci
w prokuraturach rejonowych, okregowych i apelacyjnych oraz dyrektoréw departamentow
lub biur, ich zastgpcow 1 naczelnikdw Prokuratury Generalnej, prokuratorow petniacych
czynno$ci w wojskowych prokuraturach garnizonowych i wojskowych prokuraturach
okregowych oraz zastepcy Naczelnego Prokuratora Wojskowego i1 szeféw komoérek
organizacyjnych Naczelnej Prokuratury Wojskowej, a takze prokuratorow petniacych
czynnosci w Gtéwnej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;
dyrektor departamentu lub biura Prokuratury Generalnej — w stosunku do prokuratorow
petniacych czynno$ci w tym departamencie lub biurze, a szef komodrki organizacyjnej
Naczelnej Prokuratury Wojskowej — w stosunku do prokuratoréw petniacych czynnosci
w tej komorce;

prokurator przelozony — w stosunku do prokuratoréw petniacych czynnos$ci w Biurze
Lustracyjnym Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko

Narodowi Polskiemu.

Art. 62i. 1. Okresowa oceng pracy prokuratora przeprowadza si¢ co cztery lata, chyba Ze przepisy

ustawy stanowia inacze;.

2. Pierwsza okresowa ocen¢ pracy prokuratora przeprowadza si¢ po uptywie czterech lat od

objecia danego stanowiska stuzbowego lub podjecia czynnosci prokuratorskich po okresie

delegowania na czas nieokreslony do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub Krajowej Szkoty

Sadownictwa i Prokuratury. Kazda nastgpna ocena obejmuje kolejne czteroletnie okresy pracy

prokuratora na tym stanowisku, liczac od daty dokonania poprzedniej okresowej oceny pracy.

3. Okresowa oceng pracy prokuratora przeprowadza si¢ przed powotaniem prokuratora na wyzsze
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stanowisko stuzbowe lub do pelnienia funkcji prokuratora apelacyjnego, okregowego
i rejonowego albo ich zastgpcow, jezeli od poprzedniej oceny uptynely trzy lata.

4. Okresowa oceng pracy prokuratora, o ktorym mowa w art. 62f ust. 2, przeprowadza si¢
kazdorazowo bezposrednio po zakonczeniu wizytacji danej jednostki.

5. W przypadku uzyskania przez prokuratora oceny pozytywnej z zastrzezeniem, po uptywie roku
przeprowadza si¢ dodatkowa oceng jego pracy w celu sprawdzenia, czy stwierdzone uchybienia
zostaly wyeliminowane 1 nie powtarzaja si¢.

6. O planowanej okresowej lub dodatkowej ocenie pracy prokuratora zawiadamia si¢ go
w terminie 30 dni przed przystapieniem do jej przeprowadzenia.

Art. 62j. Dwoch kolejnych opinii dotyczacych oceny pracy tego samego prokuratora nie moze

sporzadzac ten sam wizytator.

Art. 62k. 1. Prokurator przeprowadzajacy okresowa oceng pracy prokuratora zapoznaje
prokuratora z ta oceng i opiniami bedacymi jej podstawa.

2. Prokurator, ktéry nie zgadza si¢ z okresowa ocena swojej pracy, moze zlozy¢ wniosek o jej
zmiang do prokuratora bezposrednio przelozonego nad prokuratorem przeprowadzajacym
okresowa oceng, za posrednictwem prokuratora przeprowadzajacego oceng, w terminie 14 dni
od dnia zapoznania si¢ z ta ocena. Wniosek o zmiang oceny ztozony po terminie pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

3. Prokurator, ktérego wniosek pozostawiono bez rozpatrzenia, moze w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia ztozy¢ do prokuratora
dokonujacego okresowej oceny pracy pisemne zastrzezenie. W przypadku nieuwzglednienia
zastrzezenia przekazuje si¢ je, w terminie 14 dni, prokuratorowi bezposrednio przetozonemu
nad prokuratorem dokonujacym oceny, ktory rozstrzyga w przedmiocie zastrzezenia.

4. Prokurator przeprowadzajacy okresowa oceng pracy prokuratora, jezeli nie uwzglednia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, przekazuje go, w terminie 14 dni, prokuratorowi
bezposrednio przetozonemu.

5. Prokurator bezposrednio przetozony, ktoremu przekazano wniosek lub zastrzezenie, rozpatruje
je w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku lub uwzglednienia zastrzezenia, o ktorym
mowa w ust. 3.

6. Prokurator, wobec ktérego utrzymano ocen¢ negatywna, moze zlozyé, w terminie 7 dni od
dnia dorgczenia informacji o utrzymaniu oceny negatywnej, odwotanie do Krajowej Rady

Prokuratury, ktora w terminie 30 dni od dnia wptynigcia odwotania zmienia ocen¢ pracy
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prokuratora albo ja utrzymuje. Odwolanie zlozone po terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Art. 621. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnieciu opinii Prokuratora Generalnego, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb i sposéb dokonywania okresowej oceny pracy
prokuratorow oraz kryteria jej dokonywania, majac na wzgledzie koniecznos¢ dostosowania
sposobu przeprowadzania tej oceny do jej przedmiotu, celu i podstawy, o ktorych mowa
w art. 62e ust. 3 1 4 oraz art. 62f ust. 1 — 5, atakze zapewnienia jednolitosci kryteriow
okresowej oceny pracy prokuratorow na réwnorzednych stanowiskach pracy i pehlniacych
roéwnorzedne funkcje.”;

8) w art. 100a:

a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Asystentowi prokuratora przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza wynagrodzeniem
zasadniczym asystentowi prokuratora przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwiazku
z przejSciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg, na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikach sadéw i prokuratury.”,

b) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego asystentow prokuratoréw, uwzgledniajac poziom wynagrodzen prokuratorow
1 pracownikéw prokuratury oraz rodzaj wykonywanych przez asystentdéw prokuratorow
zadan.”,

c¢) dodaje sig¢ ust. 14 w brzmieniu:

»14. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentdow prokuratora stosuje si¢

odpowiednio przepisy o pracownikach sadow 1 prokuratury.”.

Art. 3.
W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych (Dz. U. z 2007 r.

Nr 226, poz. 1676, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 26,
poz. 157, Nr 56, poz. 459 i Nr 157, poz. 1241.
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1) wart. 10 w § 3 dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,»10) wybor czlonka Komisji Konkursowej, o ktorej mowa w art. 16a ustawy z dnia 27 lipca

2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, poz. 67).”;
2) wart. 70 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Do sadow wojskowych, sedziow wojskowych oraz tawnikéw stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 4, art. 5, art. 40, art. 41a —41e, art. 42, art. 44 — 52, art. 53 § 1 — 3, art. 54, art. 56,
art. 57 § 1, art. 58 § 1, § 31§ 5 — 6, art. 60, art. 65, art. 66, art. 69 § 2, art. 70, art. 71,
art. 73 —75,art. 77 §2-2b,§3a,§ 41§ 6 —6b,art. 78 § 1 —4, art. 78a § 1 —3 1§ 6, art. 79,
art. 80 § 4, art. 82a, art. 83, art. 84 § 3, art. 85, art. 86, art. 89, art. 90, art. 91 § 1, § 1c — 2,
§ 6 —-718§9—12, art. 91a, art. 92, art. 93, art. 94 § 1, § 31 § 4, art. 95, art. 98 § 1, art. 99,
art. 100 § 1 —4, art. 101 § 2 — 4, art. 102, art. 104 — 106e, art. 106g, art. 108, art. 111, art. 114
§ 5—7,art. 115 — 118, art. 120 — 122, art. 125 — 128, art. 130, art. 131, art. 133, art. 147 § 3,
art. 156, art. 159 § 1 pkt 5 i pkt 6, art. 167, art. 169, art. 170 § 3 i art. 171 — 174 ustawy,
o ktérej mowa w art. 32 § 6, oraz przepisy wydane na podstawie art. 41e, art. 57 § 5, art. 58
§ 7,art. 78 § 5, art. 78a § 7, art. 91 § 8, art. 106f 1 art. 148 § 3 tejze ustawy, z tym ze:

1) okreslone w tych przepisach czynno$ci i1 uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci,
zgromadzenia ogolnego s¢dziow, kolegium sadu, prezesow sadow rejonowych
1 okrggowych oraz prezesa sadu dyscyplinarnego wykonuja odpowiednio: Minister
Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, Zgromadzenie Sedziow
Sadow Wojskowych, kolegium wojskowego sadu okrggowego, prezesi sadow wojskowych
1 prezes sadu dyscyplinarnego, a czynnos$ci i uprawnienia prezesa sadu apelacyjnego
w zakresie nadzoru administracyjnego — Minister Sprawiedliwos$ci za posrednictwem
dyrektora departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4;

2) uprawnienia okre§lone w art. 92 § 1 powolanej ustawy przystuguja, jezeli sedzia wojskowy
nie nabyl wczesniej prawa do urlopu dodatkowego okreslonego w przepisach ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 90, poz. 593, z poézn. zm.'?);

3) okresowej oceny pracy sedzidéw wojskowych, z wylaczeniem sedzidw delegowanych do

Ministerstwa Sprawiedliwosci, dokonuja sedziowie wizytatorzy, powotywani przez

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745
1 Nr 127, poz. 857.
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Ministra Sprawiedliwosci sposrod sedziow wojskowego sadu okregowego, po zasiggnigciu
opinii kolegium wojskowego sadu okrggowego. Negatywna opinia kolegium jest dla
Ministra Sprawiedliwo$ci wiazaca. Kandydatéw do sprawowania funkcji sedziow
wizytatorow zglasza dyrektor departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4;

4) przepisow art. 131 powolanej ustawy nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w art. 15
niniejszej ustawy;

5) uprawnienia okreslone w art. 172 — 174 powotanej ustawy przyshuguja w przypadku
okreslonym w art. 61 niniejszej ustawy;

6) uprawnienia okre$lone w art. 172 § 3 1 art. 173 powotane] ustawy nie przyshuguja
tawnikom w czynnej stuzbie wojskowe;j;

7) obsada wolnych stanowisk sgedziowskich, o ktorych mowa w art. 56 § 1 1 2 powotane;j

ustawy, nastgpuje z uwzglednieniem potrzeb kadrowych sadownictwa wojskowego.”.

Art. 4.
W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125,

Z pozn. zm.V) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wuzyty wart. 3bust. 1 — 3, art. 4 ust. 516, art. 8 ust. 1 14, art. 12b ust. 1 oraz art. 12¢ w ré6znych
przypadkach wyraz ,prezes” zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami
»dyrektor sadu”;

2) w art. 3a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wlasciwy dyrektor sadu lub wiasciwy prokurator, o ktorym mowa w art. 5 pkt 5 — 8, zwany
dalej ,,prokuratorem”, moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stazu urz¢dniczego lub jego
czesci osobg, wybrang w drodze konkursu na staz urzedniczy, zwanego dalej ,,konkursem”,
ktéra wykaze si¢ wymagana programem stazu urzedniczego wiedza teoretyczna,
w szczegdlnosci  znajomos$cia organizacji 1 funkcjonowania sadu lub prokuratury,
umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscia metod i techniki pracy
biurowe;j.”;

3) wart. 4 uchyla si¢ ust. 3;



65

4) wart. 5:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) w sadzie — dyrektor sadu,”,

b) uchyla si¢ pkt 2 1 3;
5) wart. 11a:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wlhasciwy dyrektor sadu apelacyjnego lub prokurator apelacyjny moze delegowaé urzednika
do wykonywania obowiazkow stuzbowych w innym sadzie lub prokuraturze na obszarze
danej apelacji, na warunkach okreslonych w ust. 1, na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok,
a na warunkach okre$lonych w ust. 2 — na czas okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy.
Delegowanie urzgdnika moze by¢ powtdrzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po uptywie
dwoch lat.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy w sadzie stanowiska: glownego

ksiggowego 1 audytora wewngtrznego, a w prokuraturze zajmujacy stanowiska: dyrektora

finansowo-administracyjnego, gldownego ksiggowego i audytora wewngtrznego.”.

Art. 5.
W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 11, poz. 67)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 2 wust. 1:
a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»7) Wyraza opinie w sprawie odwolania prezesa lub wiceprezesa sadu powszechnego albo sadu
wojskowego;”,
b) dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
,,9) rozpatruje skargi na dziatalno$¢ prezesow sadow apelacyjnych.”;
2) wart. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku niemozno$ci uczestnictwa w posiedzeniu plenarnym Rady osoby lub o0sob,
o ktéorych mowa w ust. 1, na posiedzeniu plenarnym moze by¢ obecny upowazniony
przedstawiciel Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu

Administracyjnego albo Ministra Sprawiedliwo$ci.”;
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w art. 7:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Zgromadzenie Ogo6lne Sedziéw Sadu Najwyzszego wybiera sposrod sedziow tego Sadu
jednego cztonka Rady na okres kadencji.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zgromadzenia ogolne s¢dziow apelacji wybieraja lacznie 11 czlonkéw Rady, kazde
zgromadzenie po jednym cztonku Rady na okres kadencji.”,

¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku zmiany liczby apelacji Rada dziala w niezmienionym sktadzie do konca
kadencji jej cztonkow. Przed uptywem kadencji Rada podejmuje uchwalg okreslajaca, ktore
ze zgromadzen ogdlnych sedziow apelacji bedzie posiadaé prawo wyboru dodatkowego
cztonka albo tez bgdzie pozbawione prawa wyboru cztonka Rady, w oparciu o kryterium,
odpowiednio, najwigkszej albo najmniejszej liczby  stanowisk  sedziowskich
w poszczegdlnych apelacjach w dniu podejmowania uchwaty.”,

d) uchyla sig ust. 4;

uchyla sig¢ art. §;

w art. 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Rada podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszos$cia gloséw oraz decyduje o formie gtosowania
na wniosek przewodniczacego lub czlonka.”;

w art. 13 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Przy rozpatrywaniu kandydatur na stanowisko sedziowskie Rada bierze pod uwage listg
kandydatow przedstawiong przez Komisj¢ Konkursowa, o ktérej mowa w art. 16a.”;

po art. 16 dodaje sig art. 16a — 16¢ w brzmieniu:

,Art. 16a. 1. Przy Radzie tworzy si¢ Komisj¢ Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, ktéra uchwala
list¢ kandydatow na wolne stanowisko sedziowskie, zawierajaca imiona 1 nazwiska
kandydatow oraz liczbg porzadkowa wskazujaca ich miejsce na liscie.

2. Komisja sklada sig z:

1) jedenastu cztonkéw wybranych sposrod sedziow sadow powszechnych przez
zgromadzenia ogdlne sedzidw apelacji; kazde zgromadzenie ogdlne sedziow apelacji
wybiera jednego czlonka;

2) dwoch cztonkéow wybranych sposrod se¢dzidow sadéw administracyjnych przez
Zgromadzenie Ogolne Sedzidéw Naczelnego Sadu Administracyjnego wspdlnie

z przedstawicielami zgromadzen ogdlnych wojewddzkich sadow administracyjnych;
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3) jednego czlonka wybranego sposrod sedziow sadow wojskowych przez Zgromadzenie
Sedziow Sadow Wojskowych;

4) jednego cztonka wybranego przez Zgromadzenie Ogdlne Sedziow Sadu Najwyzszego;

5) dwéch cztonkéw wskazanych przez Naczelna Rade Adwokacka;

6) dwoch cztonkéw wskazanych przez Krajowa Rade Radcow Prawnych;

7) dwoch cztonkdéw wskazanych przez Krajowa Radg Notarialna;

8) jednego czlonka wskazanego przez Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa;

9) dwoch cztonkow wskazanych przez Krajowa Radg Prokuratury;

10)dwoch cztonkoéw wskazanych przez podstawowe jednostki organizacyjne szkot wyzszych
prowadzacych ksztalcenie na kierunku prawo.

3. Kadencja cztonkéw Komisji trwa dwa lata.

4. W przypadku zmiany liczby apelacji przepis art. 7 ust. 3a stosuje si¢ odpowiednio.

5. Komisja wybiera sposrdd swoich cztonkéw przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego, ktorzy
tworza Prezydium Komisji 1 kieruja jej pracami, oraz uchwala regulamin, ktory okresla
szczegdtowy tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz Zespotdow, o ktérych mowa
w ust. 7.

6. Do podjecia uchwatl przez Komisje jest wymagana obecnos$¢ przynajmniej potowy liczby jej
cztonkow. Uchwaty zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym, chyba
ze Komisja, na wniosek przewodniczacego Komisji lub jednego z cztonkdéw, podejmie uchwatg
o glosowaniu tajnym.

7. W sprawach, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1, Komisja obraduje i podejmuje uchwatly
w dwoch Zespotach, w skiad ktorych wchodzi po siedmiu cztonkéw sposrod wymienionych
wust. 2 pkt 1 — 3 oraz po sze$ciu cztonkdw sposrod wymienionych w ust. 2 pkt 4 — 10,
wyznaczonych przez przewodniczacego Komisji. Do podjecia uchwat przez Zespot jest
wymagana obecno$¢ przynajmniej dziewigciu cztonkow. Uchwaty zapadaja bezwzgledna
wigkszos$cia glosow 1 podlegaja uzasadnieniu. Glosowanie jest jawne, chyba ze Zespot, na
wniosek przewodniczacego Zespotu lub jednego z cztonkoéw, podejmie uchwale o glosowaniu
tajnym.

8. Posiedzenia Zespotéw zwotuje przewodniczacy Komisji, stosownie do potrzeb.

9. Pracami Zespotdéw kieruja przewodniczacy albo wiceprzewodniczacy Komisji, ktorzy ustalaja
harmonogram prac oraz porzadek posiedzen Zespotdw.

10. Z posiedzenia Komisji oraz Zespoldw sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci

podjete uchwaty 1 stanowiska cztonkow Komisji lub Zespotu.
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Art. 16b. 1. Przy ustalaniu kolejno$ci miejsc na liScie kandydatow Zespot kieruje si¢ przede
wszystkim oceng kwalifikacji kandydatow, a ponadto uwzglednia:

1) doswiadczenie zawodowe, oceny wlasciwego zgromadzenia ogolnego se¢dzidow, opinie
kolegium wtlasciwego sadu, opinie przelozonych, rekomendacje, publikacje i inne
dokumenty dotaczone do karty zgloszenia;

2) dokumenty dotaczone do oceny kwalifikacji, wskazane, odpowiednio, w art. 57b § 6,

w art. 57¢ § 2, w art. 57d § 3, w art. 57¢ § 2, w art. 57f § 4 — 7 lub w art. 57g § 2 oraz
w art. 571 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.”).
2. Po uchwaleniu listy kandydatow przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatury Radzie,
dotaczajac liste kandydatéw oraz uzasadnienie.
3. Informacj¢ o tresci uchwaly Zespolu, obejmujaca list¢ kandydatow oraz uzasadnienie,
umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Art. 16c. 1. Obsluge organizacyjno-biurowa Komisji, w tym obsadg kadrowa sekretariatu,
odpowiednie pomieszczenia oraz obstugg techniczna, zapewnia Biuro.
2. Cztonkowie Komisji w zwiazku z petnieniem obowiazkéw w Komisji otrzymuja:

1) diety 1 zwrot kosztow przejazdu, na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

2) zwrot kosztéw zakwaterowania w wysokosci okreslonej w fakturze.

3. Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu Rady.”.

Art. 6.
W ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadow administracyjnych (Dz. U. Nr 153,

poz. 1269, z pézn. zm."") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 6 w§ 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) pozostawat co najmniej osiem lat na stanowisku sedziego, prokuratora, prezesa, wiceprezesa,

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1417, z 2009 r. Nr 219, poz. 1706 oraz
z 2010 r. Nr 36, poz. 196.
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starszego radcy lub radcy w Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa albo przynajmniej przez
osiem lat wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza albo przez dziesig¢ lat
pozostawal w instytucjach publicznych na stanowiskach zwiazanych ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa administracyjnego lub pracowat w charakterze asesora sadowego
w wojewodzkim sadzie administracyjnym co najmniej dwa lata.”;
2) wart. 7 § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Do pehienia urzedu na stanowisku sedziego Naczelnego Sadu Administracyjnego moze by¢
powolany ten, kto spetnia wymagania okreslone w art. 6 § 1 pkt 1 — 4 1 6, jezeli ukonczyt
40 lat oraz pozostawat co najmniej dziesig¢ lat na stanowisku sg¢dziego, prokuratora, prezesa,
wiceprezesa, starszego radcy lub radcy w Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa albo
przynajmniej przez dziesi¢¢ lat wykonywal zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza.
Wymaganie ukonczenia 40 lat nie dotyczy sedziego, ktory co najmniej przez trzy lata
pozostawal na stanowisku sedziego wojewodzkiego sadu administracyjnego.”;
3) wart. 46 § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Zgromadzenie Ogolne Naczelnego Sadu Administracyjnego wspolnie z przedstawicielami
zgromadzen ogdlnych wybiera, sposrod kandydatow zgltoszonych przez zgromadzenia ogolne
1 sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego, dwoch cztonkéw Komisji Konkursowe;,
o ktorej] mowa w art. 16a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa

(Dz.U.z2010r. Nr 11, poz. 67), oraz dwoch cztonkéw Krajowej Rady Sadownictwa.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, z pozn.

zm."?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 16 w § 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) dokonywanie wyboru cztonka Krajowej Rady Sadownictwa;”;
2) w art. 22 w § 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) ma co najmniej dziesigcioletni staz pracy na stanowisku sgdziego, prokuratora, prezesa,

12 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119, z 2008 r.
Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375 1 Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307.
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wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa albo

wykonywania w Polsce zawodu adwokata, radcy prawnego lub notariusza.”.

Art. 8.

W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26,

. 157, z pozn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

w art. 2 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) opracowywanie programu stazu na stanowisku referendarza sadowego, odbywanego w ramach
aplikacji sgdziowskiej, oraz organizowanie przebiegu stazu;”;

w art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Osoba, ktora ukonczyta aplikacje ogolna oraz spetia kryteria okreslone w art. 22 pkt 1 — 4,
moze, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej listy
klasyfikacyjnej aplikantow, o ktoérej mowa w art. 26 ust. 2, ztozy¢ do Dyrektora Krajowej
Szkoty wniosek o kontynuowanie szkolenia na aplikacji sedziowskiej lub prokuratorskiej albo
o zatrudnienie na stanowisku referendarza sadowego lub asystenta sedziego.”;

po art. 29 dodaje sig art. 29a w brzmieniu:

»Art. 29a. 1. Dyrektor Krajowej Szkoly kwalifikuje aplikantéw, ktorzy ztozyli wniosek
o zatrudnienie na stanowisku referendarza sadowego lub asystenta sedziego do zatrudnienia
na tych stanowiskach wedlug kolejnosci umieszczenia kandydatow na liscie klasyfikacyjnej
aplikantéw, o ktérej mowa w art. 26 ust. 2, do wyczerpania limitu wolnych stanowisk,
przedstawionych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 5.

2. Aplikantom przysluguje prawo wyboru stanowiska i miejsca zatrudnienia stosownie do
kolejnosci umieszczenia kandydatow na liscie klasyfikacyjnej aplikantéw, o ktérej mowa
w art. 26 ust. 2.

3. O zakwalifikowaniu do zatrudnienia w poszczegoélnych sadach Dyrektor Krajowej Szkoly
zawiadamia wlasciwego prezesa sadu oraz aplikanta.

4. Aplikant powinien zglosi¢ si¢ w celu podjecia zatrudnienia w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3. W razie nieusprawiedliwionego
niepodjgcia zatrudnienia zakwalifikowanie traci moc.

5. Minister Sprawiedliwo$ci okresla corocznie, w drodze zarzadzenia, liczb¢ wolnych stanowisk
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referendarzy sadowych i asystentow sgdzidw przeznaczonych dla oséb, ktore ukonczyly
aplikacj¢ ogolna, uwzgledniajac zapotrzebowanie poszczegodlnych sadow na dany rodzaj
stanowisk.”;

art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Aplikacja sgedziowska trwa 48 miesigcy i1 rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w terminie
2 miesigcy od dnia ogloszenia listy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 3.

2. W ramach aplikacji sedziowskiej aplikanci odbywaja w okresie 30 miesigcy zajecia w Krajowej
Szkole 1 praktyki zgodnie z programem aplikacji, a w okresie kolejnych 18 miesigcy staz na
stanowisku referendarza sadowego, zgodnie z programem aplikacji. Przepisy art. 25 ust. 41 5
oraz art. 26 ust. 1 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W okresie stazu aplikant aplikacji sedziowskiej zostaje zatrudniony na stanowisku referendarza
sadowego na czas nieokreslony.”;

w art. 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W terminie 30 dni od dnia zloZenia egzaminu sgdziowskiego z wynikiem pozytywnym,
Dyrektor Krajowej Szkoty kieruje aplikanta do odbycia stazu na stanowisku referendarza
sadowego. Przepisy art. 34 ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 52 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) organizacjg, szczegétowe warunki 1 tryb odbywania aplikacji ogodlnej, sedziowskiej
1 prokuratorskiej, szczegélowe warunki odbywania w trakcie aplikacji sedziowskiej stazu na
stanowisku referendarza sadowego, jak rowniez sposob ustalania systemu punktowego oceny
zaliczania sprawdzianow 1 ich poprawek, praktyk 1 stazu, objetych programem
poszczegolnych aplikacji, majac na wzgledzie zakres wiedzy teoretycznej i praktycznej
niezbgdnej do zajmowania stanowiska, odpowiednio, asystenta s¢dziego, asystenta
prokuratora, referendarza sadowego, sedziego i prokuratora oraz konieczno$¢ jednolitej
1 obiektywnej oceny wiedzy i kwalifikacji aplikantow, a takze wzér dyplomu ukonczenia

aplikacji ogolnej;”.

Art. 9.

Przepisy art. 26 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje

si¢ takze do osob pelniacych funkcje prezesa sadu oraz wiceprezesa sadu w dniu wejscia w zycie

niniejszej ustawy.
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Art. 10.
Kadencje kolegiow sadow apelacyjnych i okrggowych, dzialajacych w dotychczasowym sktadzie,

wygasaja z uptywem 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 11.

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy kierownicy finansowi sadow rejonowych, w ktérych
w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy jest co najmniej pigtnascie stanowisk s¢dziowskich, staja si¢
dyrektorami sadéw w rozumieniu art. 21 § 1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

2. Stosunki pracy osob powotanych na podstawie dotychczasowych przepiséw na stanowiska
kierownikow finansowych sadow rejonowych, w ktérych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy jest
mniej niz pigtnascie stanowisk sedziowskich, wygasaja po uptywie 3 miesigcy od dnia wejScia w zycie
niniejszej ustawy, chyba ze wczesniej zostalty rozwiazane lub wygasty. Do tego czasu pozostaja w mocy
dotychczasowe warunki wynagrodzenia tych osob.

3. W terminie 3 miesigcy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy Minister Sprawiedliwosci
okresli nowe warunki wynagrodzenia osoéb powolanych na podstawie dotychczasowych przepiséw na
stanowiska dyrektoréw sadéw apelacyjnych, dyrektorow sadow okregowych oraz kierownikéw
finansowych sadow rejonowych, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
niniejsza ustawa, z tym ze wysoko$¢ ustalonego na nowo miesigcznego wynagrodzenia nie moze by¢
nizsza od dotychczasowej. Do czasu ustalenia nowych warunkéw wynagrodzenia pozostaja w mocy
warunki dotychczasowe.

4. W okresie 4 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy osoby powolane na podstawie
dotychczasowych przepisow na stanowiska dyrektorow sadow apelacyjnych, dyrektorow sadow
okregowych oraz kierownikow finansowych sadéw rejonowych, o ktorych mowa w ust. 1, ktére nie
spetniaja wymagan okreslonych w art. 32a § 1 pkt 3 ustawy, o ktére] mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, sa zobowiazane uzupekni¢ wyksztatcenie z zakresu zarzadzania instytucjami
publicznymi.

5. Niewypelnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4, moze stanowi¢ podstawe odwolania ze
stanowiska. W takim przypadku odwotanie nast¢puje na wniosek prezesa danego sadu.

6. Osoby powotane na podstawie dotychczasowych przepisOw na stanowiska dyrektorow sadow
apelacyjnych, dyrektorow sadow okrggowych oraz kierownikéw finansowych sadow rejonowych,
o ktorych mowa w ust. 1, ktére nie speiniaja wymogu okreslonego w art. 32d ustawy, o ktorej mowa

w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, sa zobowiazane wystapi¢ z partii politycznej lub
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zaprzesta¢ pelnienia funkcji publicznej w terminie 3 miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy;
niewypehnienie tego obowiazku stanowi podstawg odwolania ze stanowiska.

7. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b powotanych na podstawie dotychczasowych
przepisOw na stanowiska zastepcow dyrektoréw sadow apelacyjnych, zastgpcow dyrektorow sadow

okrggowych oraz zastgpcow kierownikéw finansowych sadow.

Art. 12.

1. Termin pierwszego posiedzenia zgromadzenia ogolnego sedziow apelacji albo zgromadzenia
przedstawicieli sgdziow apelacji, o ktorych mowa w art. 33 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, wyznacza si¢ przed uptywem 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

2. Kadencje cztonkéw zgromadzenia ogdlnego sedziow sadu apelacyjnego wygasaja z dniem
poprzedzajacym dat¢ pierwszego posiedzenia zgromadzenia ogdlnego sedzidéw apelacji albo
zgromadzenia przedstawicieli sgdziow apelacji, nie p6zniej jednak niz z uptywem 6 miesigcy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Do czasu pierwszego posiedzenia zgromadzenia ogdlnego sedziow apelacji albo zgromadzenia
przedstawicieli sedziow apelacji zadania zgromadzenia og6lnego sedziéw apelacji wymienione w art. 34
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wykonuja:

1) zgromadzenia ogdlne s¢dzidw sadu apelacyjnego — w zakresie pkt 1, w odniesieniu do kandydatow na
stanowiska sedziéw sadu apelacyjnego, oraz w zakresie pkt 2 — 4;

2) zgromadzenia ogo6lne sedziéw okregu albo zgromadzenia przedstawicieli sedzidow okregu — w zakresie
pkt 1, w odniesieniu do kandydatéw na stanowiska sedziow sadéw okrggowych.

4. Zgromadzenia ogolne s¢dzidow okregu i1 zgromadzenia przedstawicieli s¢dzidw okregu,
utworzone na podstawie przepisow dotychczasowych, dziataja w dotychczasowym sktadzie do czasu

uptywu kadencji ich obecnych cztonkow.

Art. 13.
1. Uzupetnianie sktadu Krajowej Rady Sadownictwa w przypadku wygasnigcia lub uptywu
kadencji jej cztonkéw wybranych sposréd sedziow Sadu Najwyzszego oraz sedziow sadéw powszechnych
na podstawie przepisoOw dotychczasowych nastgpuje w drodze wybordw przeprowadzanych zgodnie z art.

7 ust. 11 3 ustawy, o ktoérej mowa w art. 5, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, z zastrzezeniem ust. 2

i3.
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2. W przypadku wygasnigcia lub uptywu kadencji czlonkéw Krajowej Rady Sadownictwa
wybranych sposrod sedziow sadow powszechnych wyboru dokonuja kolejno zgromadzenia ogdlne
sedzidw apelacji: warszawskiej, gdanskiej, wroctawskiej, krakowskiej, poznanskiej, lubelskiej, todzkiej,
szczecinskiej, biatostockiej 1 rzeszowskiej.

3. W przypadku wygasnigcia lub uptywu kadencji czlonkéw Krajowej Rady Sadownictwa
wybranych sposrod sedziow Sadu Najwyzszego wyboru dokonuja kolejno: zgromadzenie ogolne sedziow
apelacji katowickiej oraz Zgromadzenie Ogoélne S¢dziow Sadu Najwyzszego.

4. Kadencje przedstawicieli na zebranie przedstawicieli zgromadzen ogodlnych s¢dziow apelacji
oraz zebranie przedstawicieli zgromadzen og6lnych sedzidw okregdw wygasaja z dniem wejScia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 14.
W terminie 6 miesi¢ecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy zostana wybrani cztonkowie
Komisji Konkursowej, o ktérej mowa w art. 16a ustawy, o ktdrej mowa w art. 5. Pierwsze posiedzenie
Komisji Konkursowej zwoluje, i kieruje jej pracami do czasu powotania Prezydium Komisji, cztonek

Komisji wybrany przez Zgromadzenie Ogoélne Sedziow Sadu Najwyzszego.

Art. 15.
Powierzenie, na podstawie przepisow dotychczasowych, funkcji przewodniczacych wydzialdéw na
czas nieoznaczony ustaje z mocy prawa z uptywem dwoch lat od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy,
chyba ze wczesniej nastapilo zwolnienie z pelnienia tej funkcji w trybie art. 11 § 3 ustawy, o ktérej mowa

w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 16.

1. Powolywanie na wolne stanowiska sedziowskie, o ktorych obwieszczono przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, odbywa si¢ na podstawie przepisow dotychczasowych, z tym ze po
wygasnigciu kadencji cztonkow zgromadzen ogolnych se¢dzidow sadu apelacyjnego kandydatury na
stanowiska sedziow sadu apelacyjnego przedstawia Krajowej Radzie Sadownictwa zgromadzenie ogolne
sedziow apelacji, z zastrzezeniem art. 59 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

2. Oceny kwalifikacji asesorow sadowych, ktorzy zgtosili swoje kandydatury na wolne stanowiska
sedziowskie, o ktorych obwieszczono po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, dokonuje si¢ w trybie

1 na zasadach obowiazujacych przy dokonywaniu oceny kwalifikacji kandydatow zajmujacych stanowiska
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sedziow sadow powszechnych oraz przy uwzglednieniu przestrzegania dyscypliny pracy, doskonalenia
sposobu wykonywania obowiazkéw 1 podnoszenia kwalifikacji, umiejg¢tnosci wspolpracy, jak rowniez

predyspozycji osobowosciowych do zawodu sedziego.

Art. 17.
Po uptywie roku od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy wygasaja z mocy prawa akty
delegowania sedziow sadow rejonowych i sedziow okregowych do sadéw wyzszych, chyba ze wczesniej

uptynat okres delegowania lub nastapito odwotanie badz ustapienie sedziego z delegowania.

Art. 18.

1. Prezesi sadow apelacyjnych powotaja sedziéw wizytatoréw, o ktérych mowa w art. 37d § 112
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie pdzniej niz w terminie
6 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Powierzenie, na podstawie przepisow dotychczasowych, funkcji wizytator6w na czas
nieoznaczony ustaje z mocy prawa po uplywie 6 miesi¢gcy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy,

chyba ze wczesniej nastapito zwolnienie z pelnienia tej funkcji.

Art. 19.

1. Pierwsze wizytacje wydziatow, o ktorych mowa w art. 37¢ § 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, obejmujace okresowe oceny pracy sedzidw, o ktérych mowa
w art. 106a — 106e tej ustawy, zostana przeprowadzone po uptywie roku od dnia wejScia w zycie
niniejszej ustawy.

2. Prezesi sadow apelacyjnych ustala plan przeprowadzenia wizytacji, o ktorych mowa w ust. 1,
w wydziatach sadéw dzialajacych na obszarze apelacji, majac na uwadze konieczno$¢ nalezytej
organizacji pracy sedziow wizytatorow oraz wdrozenia czteroletniego cyklu przeprowadzania kolejnych
wizytacji wydziatow.

3. Pierwsze wizytacje wydziatéw, o ktoérych mowa w ust. 1, obejmuja okres po dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy; kazda nastepna wizytacja obejmuje kolejne czteroletnie okresy pracy, liczone

od dokonania poprzedniej wizytacji.

Art. 20.
Sad dyscyplinarny, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, z urzedu

podejmuje decyzje w przedmiocie dalszego zawieszenia s¢dziego w czynnosciach stuzbowych, jezeli
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zawieszenie nastapito na podstawie art. 129 § 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowiazujacym przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, w zwiazku z wydaniem uchwaly
zezwalajacej na pociagnigcie sgdziego do odpowiedzialnosci karnej za przestgpstwo nieumyslne lub
umyslne $cigane z oskarzenia prywatnego. Przepisy art. 131 § 1, 4 1 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 1,

stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21.

1. Zarzadzenia 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci dotyczace organizacji sadow
powszechnych, wydane na podstawie przepisow dotychczasowych, zachowuja moc do dnia wejscia
w zycie nowych przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie art. 19 § 1, art. 20 oraz art. 32a § 13
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 67 § 1, art. 96 § 3, art. 155 § 6
oraz art. 155a § 7 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, zachowuja moc do dnia wejScia w zycie nowych
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie, odpowiednio, art. 96 § 3, art. 155 § 6 oraz art. 155a
§ 7 ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

3. Do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 150 § 5 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, do przeprowadzania konkursu na
stanowisko referendarza sadowego stosuje si¢ odpowiednio dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane

na podstawie art. 155a § 7 ustawy, o ktérej mowa w art. 1.

Art. 22.

1. Ilekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o sadzie rodzinnym, rozumie si¢ przez to wydziat
sadu, do ktorego wiasciwosci naleza sprawy z zakresu prawa rodzinnego i opickunczego, dotyczace
demoralizacji 1 czynow karalnych nieletnich, jak rowniez leczenia oso6b uzaleznionych od alkoholu oraz
od $rodkéw odurzajacych i psychotropowych.

2. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o sadzie gospodarczym, rozumie si¢ przez to
wydzial sadu, do ktérego wlasciwosci naleza sprawy z zakresu prawa gospodarczego.

3. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o sadzie pracy lub ubezpieczen spotecznych,
rozumie si¢ przez to wydziat sadu, do ktorego wilasciwosci naleza sprawy z zakresu prawa pracy

lub ubezpieczen spotecznych.
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Art. 23.

1. Pierwszych okresowych ocen pracy prokuratorow dokonuje si¢ po uptywie roku od dnia wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.

2. Prokuratorzy apelacyjni ustala plan przeprowadzenia pierwszych okresowych ocen pracy
podlegtych prokuratoréw, dazac do tego, aby wszyscy prokuratorzy o jednakowym stazu pracy na
rownorzednych stanowiskach zostali poddani okresowej ocenie w tym samym czasie, oraz majac na
uwadze konieczno$¢ wdrozenia czteroletniego cyklu przeprowadzania kolejnych okresowych ocen pracy
prokuratorow.

3. Pierwsze okresowe oceny pracy prokuratorow obejmuja okres pracy po dniu wejécia w zycie
niniejszej ustawy; kazda nastgpna ocena obejmuje kolejne czteroletnie okresy pracy prokuratora liczone

od dokonania poprzedniej okresowej oceny pracy.

Art. 24.
Przepisoéw art. 41a — 41e ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
nie stosuje si¢ do postgpowan w sprawach skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci sadow, wszczetych

1 niezakonczonych do dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 25.
Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 100a ust. 10 ustawy, o ktorej
mowa w art. 2, zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na

podstawie art. 100a ust. 10 ustawy, o ktorej mowa w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 26.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.

11/36rch



UZASADNIENIE

Proponowana nowelizacja ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych
(zwanej dalej u.s.p.) stanowi element dziatan podejmowanych w celu reformy wymiaru sprawiedliwos$ci
w kierunku bardziej elastycznego uksztattowania struktury organizacyjnej sadow rejonowych
1 okrggowych, racjonalnego wykorzystania kadry orzeczniczej i $srodkéw finansowych wydatkowanych
na funkcjonowanie wymiaru sprawiedliwosci, a takze istotnej modyfikacji zasad sprawowania nadzoru
nad dziatalno$cia administracyjna sadow powszechnych, jak rowniez usprawnienia zarzadzania sadami.
Przedmiotem nowelizacji sa ponadto niektore przepisy regulujace status sedziego, w tym sedziego

w stanie spoczynku.

Zasadnicze kierunki projektowanej reformy odpowiadaja m.in. zaleceniom przyjetym przez
Komitet Ministrow Rady Europy 1 nastawione sa na podniesienie jakosci dziatalnosci sadéw, tak
w wymiarze dotyczacym ich podstawowej dzialalnosci (orzecznictwa), jak i w wymiarze funkcjonalnym,
poprzez optymalne rozlokowanie i zorganizowanie struktury organizacyjnej sadow powszechnych
(efektywnos$¢ wymiaru sprawiedliwosci).

Tak wiasnie rozumiana jako$¢ dzialalnosci sadow ksztattuje w spoleczenstwie obraz sadownictwa
powszechnego i wptywa na oceng wykonywanych przez sady i sedziow zadan.

Jako$¢ podstawowej dziatalnos$ci sadu, czyli orzecznictwa, odnosi si¢ oczywiscie wprost do
przebiegu postgpowan sadowych i merytorycznego poziomu stosowania prawa przez sady. Jednak
odpowiednio wysoki poziom orzecznictwa musi zosta¢ zharmonizowany z optymalnie zorganizowana
1 zarzadzana struktura sadow. Efektywnos¢ (tj. sprawnos$¢ i skuteczno$¢) wymiaru sprawiedliwosci jest
bowiem kategoria praktyczna, mierzona przede wszystkim czasem 1 wydatkami na organizacje
oraz funkcjonowanie sadow, w tym przebieg postepowan sadowych. Sprowadza si¢ w istocie do osiagania
zamierzonych celow przy niezbednym, a jednocze$nie wystarczajacym naktadzie sit i Srodkow.
,Efektywny wymiar sprawiedliwo$ci” oznacza zatem latwy dostep do sadu, w ktorym uzyska¢ mozna
w sposob najbardziej dogodny, w rozsadnym terminie, rzeczywiscie skuteczng ochrong.

Wzorem sadownictwa niemieckiego zwrdci¢ wigc nalezy uwage z jednej strony na aspekt
ekonomicznej skutecznosci funkcjonowania sadéw, z drugiej za§ — wzmocni¢ przekonanie sedzidow, ze do

zadan sadow nalezy takze rozwazenie, zapewnienie i ulepszenie jakos$ci ,,swiadczonych przez sady ushug”
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— a wigc gwarancja najwyzszej efektywnosci ochrony prawnej (J. von Bargen, Dobre orzecznictwo —

stanowisko wobec dyskusji dotyczacej jakosci w sadach, Monitor Prawniczy nr 23/2006).

Nalezy przypomnie¢ Zalecenie nr R(94)12 Komitetu Ministrow Rady Europy dotyczace
niezawistosci, sprawnos$ci i1 roli sedzidow (przyjete przez Komitet Ministréw w dniu 13 pazdziernika
1994 r.), w ktorym okreslajac powinnosci sedziowskie, zaleca si¢ aby rzady panstw czionkowskich
podejmowaty lub utrwalaly wszelkie $rodki niezbedne do podwyzszenia roli poszczegdlnych sedzidw
1 catego sadownictwa oraz aby umacniaty ich niezawistos¢ i niezaleznos¢, a takze sprawnos$¢ dziatania,
w szczegblnosci poprzez zapewnienie sedziom warunkéw sprawnego wykonywania pracy.

Zakres powinnosci sgdziowskich, zgodnie z przyjetymi przez Radg Europy standardami, obejmuje
chronienie praw i wolno$ci wszystkich 0so6b, wlasciwe stosowanie prawa, bezstronne, sprawne i szybkie
rozpoznawanie spraw, a w szczegolnosci takze: zapewnienie rzetelnego wystuchania wszystkich stron
1 przestrzegania przystugujacych stronom praw proceduralnych, bezstronnego wyjasniania stronom
kwestii proceduralnych, gdy zachodzi taka potrzeba; podawania w sposob jasny i kompletny, w tatwo
zrozumiatych stowach motywow orzeczenia; brania udzialu w kazdym szkoleniu niezbednym do
wykonywania obowiazkéw w sposob sprawny i nalezyty.

Natomiast w przedmiocie zapewnienia sg¢dziom warunkdw umozliwiajacych sprawne
wywiazywanie si¢ z zakresu ich powinnosci, Rada Europy zalecita m.in. powotywanie do pomocy
sedziom odpowiedniego personelu pomocniczego oraz oddawanie do ich dyspozycji odpowiedniego
wyposazenia przy rownoczesnym podejmowaniu wtasciwych srodkéw, majacych na celu przekazywanie
wszelkich ,,zadan niesadowych” innym osobom, powtarzajac w tym zakresie Zalecenie nr R(86)12
dotyczace $rodkéw zapobiegania nadmiernemu obciazeniu saddéw 1ijego zmniejszania (przyjgte przez
Komitet Ministrow w dniu 16 wrzes$nia 1986 r.).

Wspomnie¢ nalezy rowniez Zalecenie nr R(95)12 Komitetu Ministrow Rady Europy dotyczace
zarzadzania wymiarem sprawiedliwos$ci w sprawach karnych, zgodnie z ktorym wykorzystywanie zasad,
strategii 1 technik postgpowania wtasciwych nauce o zarzadzaniu moze w sposob istotny przyczyni¢ si¢ do
sprawnego 1 efektywnego dzialania wymiaru sprawiedliwo$ci. Zmierzajac, przy dokonywaniu zmian
w ustawodawstwach 1 praktyce, w kierunku modelu menadzerskiego zarzadzania w sadownictwie,
odpowiednie organy powinny okresli¢ zadania, do ktorych realizacji bgda dazy¢ w zarzadzaniu

obciazeniem praca, finansami, infrastruktura, zasobami ludzkimi i porozumiewaniem sig.

Przytoczonym zaleceniom Rady Europy odpowiada zawarta w projekcie propozycja uwolnienia

sedzidw od obowiazkéw administracyjnych, zwiazanych z zapewnianiem organizacyjnego i technicznego



zaplecza (warunkow) dla realizowania podstawowej dziatalno$ci sadow, jaka jest sprawowanie wymiaru
sprawiedliwo$ci i wykonywanie powierzonych sadom zadan z zakresu ochrony prawnej. Obowiazki te,
obciazajace dotad prezeséw sadow, powierzone zostana dyrektorom sadéw, powotywanym sposrod
specjalistow z zakresu zarzadzania instytucjami publicznymi, finanséw publicznych, prowadzenia
inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa.

We wspotczesnym podejsciu do zarzadzania akcentuje sig, ze sukces kazdej organizacji wymaga
interdyscyplinarnego, wspotpracujacego ze soba zespotu.

Zgodnie z zatozeniami projektu, na dyrektorach sadow spoczywac bedzie odpowiedzialno$¢ za
zapewnienie 1 sprawne funkcjonowanie infrastruktury sadu oraz efektywne zarzadzanie zasobami
personelu pomocniczego, a wige odpowiedzialno$¢ za zapewnienie sedziom warunkéw umozliwiajacych
sprawne wykonywanie przez nich pracy. Na prezesie sadu spoczywaé natomiast bedzie odpowiedzialnos¢
za zapewnienie, poprzez wilasciwe kierowanie praca sedziow, referendarzy sadowych i asystentow
sedzidw, jako$ci podstawowej dzialalnosci sadu — a wigc przede wszystkim sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci.

Prezes sadu pozostanie zwierzchnikiem kadry nalezacej do szeroko pojgtego pionu orzeczniczego
(sedziow, referendarzy sadowych 1 asystentow sedzidow), natomiast zwierzchnikiem stuzbowym
pozostatych pracownikéw sadu stanie si¢ dyrektor sadu. W wylacznej kompetencji prezesa sadu
pozostanie kierowanie dziatalno$cia administracyjna sadu, bezposrednio zwigzana z wykonywaniem
podstawowych zadan sadu, a wigc tych z zakresu sprawowania wymiaru sprawiedliwosci i wykonywania
innych powierzonych sadom zadan z zakresu ochrony prawnej. W zakresie sposobu realizacji swoich
zadan dyrektorowi sadu pozostawia si¢ autonomig, przy czym prezes sadu okreSlony zostat jako
zwierzchnik dyrektora sadu ito on bedzie okreslal potrzeby sadu, jakie jego zdaniem konieczne sa dla
zapewnienia warunkow prawidlowego funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez sad jego
podstawowych zadan i przekazywat taka informacj¢ dyrektorowi sadu. Dyrektor sadu bedzie tez
obowiagzany uzgodni¢ z prezesem sadu (a posrednio z przewodniczacymi wydziatdéw) rozmieszczenie
stanowisk pomocniczych w wydziatach sadu (pionie orzeczniczym) — przy czym decydujace zdanie
pozostawia si¢ w tym zakresie prezesowi sadu.

Podstawa odwotania dyrektora sadu begdzie migdzy innymi odmowa przyjecia przez wiasciwe
zgromadzenie og6lne sedzidow apelacji rocznego sprawozdania dyrektora z dzialalnosci sadu — w zakresie
powierzonych mu zadan. Takie rozwiazanie zapewni¢ ma, z jednej strony, kontrolg samorzadu
sedziowskiego nad nalezytym wykonywaniem przez dyrektorow saddéw powierzonych im zadan,

a z drugiej — wzajemna rownowage pomig¢dzy uprawnieniami powierzonymi w tym zakresie samorzadowi



1 organom sadu. Niezaleznie Minister Sprawiedliwos$ci bgdzie mial rdwniez uprawnienie do odwotania

dyrektora sadu w razie stwierdzenia naruszania przez dyrektora sadu obowiazkow.

Idea wprowadzenia do struktury sadownictwa tzw. menadzera sadowego nie jest wizja nieznana.
System oddzielenia sfery zarzadzania tzw. administracyjnym zapleczem sadu od sfery kierowania praca
sedziéw funkcjonuje w wielu krajach europejskich (np. Holandia, Portugalia) i zgodny jest z postulowana
przez Rade Europy w Zaleceniu nr R(95)12, dotyczacym zarzadzania wymiarem sprawiedliwosci
w sprawach karnych, tendencja do odchodzenia od tradycyjnego modelu zarzadzania wymiarem
sprawiedliwosci w kierunku modelu menadzerskiego. Rozdzielenie dziatalno$ci administracyjnej sadow
od ,,dziatalnosci sedziowskiej” bylo takze jedna z sugestii raportu ekspertow hiszpanskich, sporzadzonego
w roku 2007 w ramach realizowanego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci projektu Twinning Light
»Wzmocnienie polskiego wymiaru sprawiedliwos$ci”. Wreszcie propozycja odciazenia prezesa sadu od
obowiazkow administracyjno-gospodarczych i powotanie w sadach do tych spraw menadzera-zarzadcy
pojawita si¢ w Zatozeniach do nowelizacji ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych, opracowanych przez Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci w roku 1998, a czg$ciowa
odpowiedzia na t¢ propozycje byto wprowadzenie do ustroju sadow powszechnych dyrektora i1 kierownika
finansowego, jako dodatkowego organu sadu, odpowiedzialnego za zadania zwiazane z wykonywaniem
budzetu, gospodarka finansowa i gospodarowaniem mieniem. W chwili obecnej wystarczy wigc jedynie
dopetni¢ kompetencje tego organu o pozostale zadania, zwiazane z zapewnieniem organizacyjno-
-technicznego zaplecza funkcjonowania sadow. Jest to tym bardziej uzasadnione, ze organ dysponujacy
budzetem sadu bedzie jednocze$nie odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw prawidlowego
funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez sad jego podstawowych zadan. Do tej pory te dwie

funkcje pozostawaly rozdzielone.

Odciazenie prezesow sadow od obowiazkéw administracyjnych umozliwi im skoncentrowanie si¢
na kierowaniu podstawowa dziatalnos$cia sadu, a wigc tzw. dziatalno$cia orzecznicza i pracy z sedziami,
a takze pozostata kadra szeroko pojetego pionu orzeczniczego. Niewatpliwie bowiem jakos¢ w obszarze
podstawowej dziatalnosci sadu moze by¢ zagwarantowana wytacznie przez samych s¢dziow. Szczegdlna
role w zarzadzaniu jakoS$cia dziatalno$ci sadow danej apelacji, zgodnie z zatozeniami projektu, przypisuje
si¢ przy tym prezesom sadow apelacyjnych.

Zatem, w zakresie realizacji podstawowych zadan sadu, prezesowi sadu pozostawia si¢ petnienie

wszystkich  funkcji  kierowniczych: planowania, organizowania, motywowania, informowania



i kontrolowania. Zaklada si¢ przy tym, ze w praktyce kierowania sadem w tym zakresie prezesi sadéw
wykorzystywa¢ beda réwniez zasady, strategie i techniki zarzadzania przedstawione w zalaczniku do
Zalecenia nr R(95)12 Komitetu Ministrow Rady FEuropy dotyczace zarzadzania wymiarem
sprawiedliwosci w sprawach karnych. Istotne bylyby w szczegodlnosci rekomendowane tam reguty
zarzadzania obcigzeniem praca, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania informacja
1 porozumiewaniem sig.

Wilasciwe zarzadzanie wymienionymi obszarami stanowi¢ bedzie przede wszystkim podstawowy
czynnik prawidtowego ustalenia w sadzie podziatu czynno$ci w grupie sgdzidow i referendarzy sadowych.
Ustalenie podziatu czynnosci w sadzie pozostaje kompetencja wtasciwego prezesa sadu, z zachowaniem
opiniodawczej roli kolegium sadu. Projekt precyzuje jedynie pojecie podziatu czynnosci, w szczegdlnosci
wlaczajac w jego zakres decyzje w przedmiocie rozmieszczenia sedzidw 1 referendarzy sadowych
w poszczegbdlnych wydzialach oraz instancjach w ramach piondw orzeczniczych, a takze okreslajac
glowne cele 1 reguly jego ustalania. Wprowadza si¢ przy tym regulacjg, zgodnie z ktora do wydziatéw
ksiag wieczystych oraz wydziatdéw gospodarczych do spraw rejestrowych kierowaé nalezy wylacznie
referendarzy sadowych (chyba ze nie bedzie to mozliwe, przede wszystkim z uwagi na braki kadrowe
w tej grupie zawodowej), ktérzy z zasady beda tam takze petni¢ funkcje¢ przewodniczacego wydziatu. To
rozwigzanie umozliwi wlaczenie sedziéw, dotychczas wykonujacych czynnosci w tych wydziatach,
w sprawowanie wymiaru sprawiedliwo$ci w pozostatych wydziatach sadu, zwlaszcza tych wymagajacych
wzmocnienia kadrowego.

Nalezy podkresli¢, ze zadania wykonywane w ramach wydziatow ksiag wieczystych i1 wydziatow
gospodarczych ds. rejestrowych nie stanowia wymiaru sprawiedliwo$ci — zatem sgdziowie w tych
wydzialach wykonuja inne niz wymiar sprawiedliwo$ci, powierzone sadom w drodze ustaw, zadania
z zakresu ochrony prawnej (art. 1 § 3 u.s.p.). Jest przy tym oczywiste, ze ich wykonywanie nie wymaga
kompetencji sedziowskich i moze by¢ powierzone referendarzom sadowym. Trybunat Konstytucyjny
wielokrotnie potwierdzal w swym orzecznictwie, ze postgpowania rejestrowe (W tym postgpowanie
wieczystoksiggowe) nie sa postgpowaniami z zakresu sprawowania wymiaru sprawiedliwosci,
potwierdzat tez wielokrotnie dopuszczalno$¢ powierzania referendarzom sadowym, nieposiadajacym
przymiotu niezawisto$ci, wykonywania w sadach zadan z zakresu ochrony prawnej, ktére nie stanowia
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci.

Wskaza¢ rowniez nalezy, ze funkcja przewodniczacego wydziatu jest funkcja administracyjna,
z ktora wiaze si¢ jedynie nadzor nad wlasciwym tokiem wewngtrznego urzedowania wydzialu jako

catosci. Ponadto, zaproponowane rozwiazanie realizuje zalecenia odciazenia s¢dziow od obowiazkow,
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ktére moga w sadach wykonywac¢ inni urzgdnicy, a jednoczes$nie zapewnia rownomierne roztozenie tych
obowiazkow, ktérych nikt poza sg¢dziami wykona¢é w sadach nie moze. Dodatkowo proponowane
rozwigzanie uwzglednia zmiany, jakie zaszty w modelu dochodzenia do urzedu sedziego po wyroku
Trybunalu Konstytucyjnego stwierdzajacego niekonstytucyjnos$¢ instytucji asesora sadowego: nalezy
uwzglednia¢, ze referendarze sadowi stanowi¢ beda podstawowa grupe, z ktérej rekrutowaé si¢ bgda
kandydaci do objgcia urzedu sedziego (zajmowanie tego stanowiska jest wpisane w przyjety model
aplikacji sedziowskiej, zastgpujac w pewnym sensie okres asesury). Wobec tego stanowisko referendarza
sadowego powinno przygotowywaé w mozliwie petnym zakresie do pracy sedziego, w tym do petnienia
funkcji przewodniczacego wydzialu (mozna na marginesie przypomnie¢, ze powierzanie funkcji
przewodniczacych wydziatow asesorom sadowym bylto praktykowane iakceptowane bez zarzutow

o deprecjacji urzedu sedziego).

Najistotniejsze zmiany, w zakresie trybu ustalania podzialu czynnosci w sadzie, obejmuja
natomiast: mozliwo$¢ ustalenia przez prezesa sadu nowego podzialu czynnosci w kazdym czasie, jezeli
bedzie to potrzebne z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia nalezytej organizacji pracy; oraz uzyskanie
przez sedziow prawa zaskarzenia do kolegium sadu apelacyjnego decyzji prezesa skutkujacej zmiana
zakresu ich obowiazkow. Odwotania sedziow wszystkich szczebli rozpatrywaé bedzie kolegium sadu
apelacyjnego, co wiaze si¢ z zalozeniem wzmocnienia roli organéw sadu apelacyjnego w zarzadzaniu
sadami w danej apelacji.

Zaproponowane rozwiazania maja na celu przede wszystkim zapewnienie réwnomiernego
obciazenia praca sedziow i referendarzy sadowych w ramach tego samego sadu, zaktadaja jednak, poza
wlasciwym organizowaniem procesu pracy, respektowanie indywidualnej sytuacji sedziéw i referendarzy
sadowych, ktorych podzial czynnosci dotyczy. Jest ono jednocze$nie wyjSciem naprzeciw postulatom
srodowiska sedziowskiego, podkreslajacym konieczno$¢ zapobiegania arbitralnym i nieuzasadnionym
decyzjom o podziale czynnosci, stanowiac dodatkowa gwarancj¢ niezalezno$ci sedziego, tym bardziej, ze
odwotanie bedzie mialo moc wstrzymujaca wykonanie decyzji o podziale czynnosci.

Innym rozwiazaniem, ktore stuzy¢ ma racjonalizacji rozmieszczenia kadry orzeczniczej sa
projektowane zmiany w zakresie zasad delegowania sedziow do wykonywania obowiazkow sedziego
winnym sadzie, a przy tym jednoznaczne okreslenie charakteru i przeznaczenia tej instytucji.
W szczeg6lnosci bowiem nie mozna zaakceptowal praktyki, zgodnie z ktora delegowanie do sadu
wyzszego poprzedzato awansowanie sg¢dziego na wyzsze stanowisko 1 byto forma weryfikacji jego
umiej¢tnosci. Fakt, ze sposrdd sedziow spelniajacych warunki wymagane do awansu na wyzsze

stanowisko sgdziowskie tylko niektorzy mogli zostaé poddani tej swoistej weryfikacji, prowadzit do



naruszenia zasady rownosci wobec prawa. Jezeli delegowanie miatoby stuzy¢ zweryfikowaniu
kwalifikacji sedziego do objecia wyzszego stanowiska, musialoby mie¢ charakter powszechny.
Jednoczesnie, czgsto wieloletnie okresy delegowania sedziow do sadow wyzszych utrudniaja prawidtowe
okreslenie etatyzacji poszczegdlnych sadow.

Obowiazujace przepisy nie wskazuja, jakie przestanki uzasadniaja delegowanie sgdziego do
innego sadu, niewatpliwie jednak przepis art. 77 § 1 ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych,
stanowiacy wyjatek od przewidzianej w art. 55 § 3 tej ustawy zasady, ze sedzia moze 1 powinien
wykonywa¢ wladze¢ sadownicza w sadzie, w ktérym ma swoje miejsce stuzbowe, nalezy interpretowac
scisle iprzy przyjeciu zalozenia, ze delegowanie ma shuzy¢ jedynie okresowemu wzmocnieniu
kadrowemu sadu, do ktoérego nastepuje.

W projekcie ustawy odstapiono takze od dotychczasowej zasady, iz sgdzia moze by¢ delegowany na
czas nieokre$lony, wskazujac jednoczesnie, iz okres delegowania moze by¢ za zgoda sgdziego
przedtuzony na czas oznaczony. Jednocze$nie zmodyfikowano rozwiazania dotyczace okresu uprzedzenia
o odwolaniu 1 ustapieniu z delegacji wprowadzajac mechanizm, w mysl ktérego przy okresie delegowania
nieprzekraczajacym 1 roku okres uprzedzenia wynosi 1 miesiac, a w przypadku delegowania na okres
powyzej 1 roku okres uprzedzenia wynositby 3 miesiace.

Projekt przewiduje rowniez modyfikacje zasad delegowania sedziéw do innego sadu przez prezesa
sadu: delegowania do sadu réwnorzgdnego lub nizszego na obszarze tej samej apelacji dokonywac bedzie
prezes sadu apelacyjnego, po uzyskaniu zgody sedziego oraz zgody wiasciwego kolegium sadu.
Delegowanie przez prezesa sadu apelacyjnego bedzie moglto nastapi¢ na nieprzerwany czas, nie dtuzszy
niz sze$¢ miesigcy w ciagu roku, co z kolei uzasadnione jest konieczno$cia zapewnienia ciaglosci
i odpowiedniej jakosci pracy jednostki, do ktérej delegowanie nastapito. Krotszy okres zazwyczaj nie
pozwalalby na realizacje celu, dla ktérego instytucja ta zostala powotana, w szczegdlnosci w sadach
pierwszoinstancyjnych, w ktorych postgpowania sa z reguly dlugotrwate. Nalezy takze zaznaczy¢, ze
dotychczasowa regulacja art. 77 § 8 stwarzala problemy interpretacyjne i doprowadzita do powstania
praktyki, zgodnie zktora okres trzydziestu dni, przewidziany w tym przepisie, rozbijany byt na
pojedyncze dni. Sedziowie delegowani wykonywali wige, przez okres kilkunastu miesigcy, dodatkowe
obowiazki w innym sadzie, przy zazwyczaj niezmniejszonym wymiarze obowiazkéw w sadzie

macierzystym.



Podniesieniu jakos$ci dziatalno$ci sadéw stuzy¢ ma rowniez wprowadzenie systemu okresowych
ocen pracy sedzidw. Proponowany system stanowi bowiem probg powiazania procedury oceniania pracy
sedziow z osiaganiem przez sad (jako cato$¢) oczekiwanego poziomu jakosci wykonywanych zadan,
przede wszystkim w zakresie przebiegu postgpowan.

Zaktada sig, ze system okresowych ocen pracy s¢dziow stuzy¢ bedzie przede wszystkim okresleniu
standardow nalezytego wypetniania przez s¢dziow ich powinnosci, inspirowaniu i motywowaniu s¢dziow
w kierunku doskonalenia zawodowego; begdzie niewatpliwie takze speinial podstawowa funkcje oceniania,
jaka jest funkcja korygujaca. Niezaleznie od tych celéw, system okresowych ocen pracy stanowi¢ ma
podstawg analizy potrzeb szkoleniowych oraz efektow odbywanych szkolen. Wyniki okresowych ocen
pracy sedziego beda takze stuzy¢ jako materiat do oceny kandydatury s¢dziego przy ubieganiu si¢ o
wyzsze stanowiska s¢dziowskie, jak i przy powierzaniu mu petnienia funkc;ji.

Przyjete kryteria okresowej oceny pracy sedzidw mieszcza si¢ w zakresie powinnosci
sedziowskich wymienionych w Zaleceniu nr R(94)12 Komitetu Ministrow Rady Europy dotyczacym
niezawistosci, sprawnosci i roli sedzidw, a jednocze$nie odpowiadaja na najczgsciej stawiane sadom i
sedziom zarzuty, jakimi sa niesprawnos$¢ lub przewleklo$¢ postepowan, problem , kulturowego kryzysu
sadownictwa” oraz niezrozumiaty styl orzeczen sadowych 1 ich uzasadnien.

Proponowane kryteria oceny mobilizowaé zatem maja sgdzidow do sprawnego i efektywnego
podejmowania czynnosci i kierowania postgpowaniem przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu
powierzonych zadan, poszanowania praw stron 1 uczestnikOw postgpowan, jasnego i kompletnego
sposobu formutowania orzeczen 1 uzasadnien orzeczen, doskonalenia metodyki pracy, a takze
prezentowania wysokiej kultury osobistej 1 sposobu bycia, z ktérego emanuje profesjonalizm, uczciwos¢
1 godno$¢. Analizie bgdzie rowniez podlegat proces podnoszenia kwalifikacji.

Motywacyjne oddzialywanie systemu okresowych ocen pracy powinno by¢ tym wigksze, ze beda
one uwzgledniane przy dokonywaniu oceny kandydatury sedziego na wyzsze stanowisko sedziowskie,
a nadto negatywna ocena skutkowa¢ bedzie przedtuzeniem okresu wymaganego do uzyskania kolejnej
stawki awansowej wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego.

Proponowany system zaktada zasadg systematycznosci, traktujac oceny okresowe pracy sedziow
jako proces, staty i cykliczny. Przewiduje si¢ przeprowadzanie oceny pracy kazdego s¢dziego co cztery
lata. Przyjmuje si¢ przy tym, ze dokonywanie oceny zakonczone bgdzie omdwieniem jej wynikow
w powiazaniu z analiza wynikow poprzedniej oceny pracy s¢dziego (zasada ciagtosci).

Okresowe oceny pracy sedziow dokonywane bgda przez sedziow wizytatorow powotywanych przez

prezesow sadow apelacyjnych, przy zagwarantowaniu zasady jawnosci (dla ocenianego sedziego) oraz
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prawa sedziego do kwestionowania dokonanej oceny i poddaniu jej dwustopniowej kontroli, w tym przez
Krajowa Radg Sadownictwa. Nalezy zaznaczy¢, ze okresowych ocen pracy sedziow dokonywac beda
sedziowie wizytatorzy wybierani w trybie zapewniajacym dobdr najlepszych kandydatow do peinienia tej
funkcji. Projektowane rozwiazanie w wigkszym stopniu, niz obecnie, zapewnia¢ ma jednolito$¢
(standaryzacje), rzetelno$¢ i obiektywizm przeprowadzanych ocen.

Ocena pracy sgdziego, zgodnie z przyjetym systemem, moze by¢ pozytywna z wyrdznieniem,
pozytywna, pozytywna z zastrzezeniem — w wypadku, gdy w pracy sedziego stwierdzono istotne
uchybienia, nie stanowiace jednak podstawy do oceny negatywnej — albo negatywna. Brak dalszego
stopniowania ocen wynika z przeszkdd natury praktycznej (specyfika pracy sedziego utrudnia
wystawianie ocen punktowych), a takze z zatozenia, ze dla reformy polskiego sadownictwa niezbgdne jest
przede wszystkim zapewnienie ze strony se¢dziow systematycznego, utrzymujacego si¢ na dobrym,
stabilnym poziomie wysitku orzeczniczego. Nalezy jednak uzna¢ za celowe, z punktu widzenia
oddzialywania motywacyjnego, wprowadzenie oceny pozytywnej z wyrdznieniem — dla podkreslenia
osiagnie¢ sedzidw prezentujacych znakomite wyniki pracy.

Zaktada si¢ zasad¢ powszechnosci systemu okresowych ocen pracy sedziego, co oznacza, ze
ocenom podlega¢ beda wszyscy sedziowie, jednak zakres oceny obejmowaé bedzie wylacznie
sprawowanie przez s¢dziow wymiaru sprawiedliwosci lub realizacji innych zadan z zakresu ochrony
prawnej. Nie podlega zatem okresowej ocenie sposob sprawowania powierzonych funkcji badz petnienia
czynno$ci w zwiazku z delegowaniem na podstawie art. 77 u.s.p. Takie rozwiazanie wynika z faktu, ze
sedziowie petniacy funkcje badz delegowani podlegaja w zasadzie statej ocenie przelozonych. Negatywna
ocena ich pracy skutkuje odwotaniem z funkcji badz delegowania.

Wprowadzenie systemu okresowych ocen pracy sgdzidow, pozwalajacej na zbieranie informacji
o przebiegu postgpowan sadowych, powiazane zostanie z systemem wizytacji poszczegdlnych wydziatow
sadow, przeprowadzanych w sadach w ramach nadzoru administracyjnego. W ten sposdb wszyscy
sedziowie orzekajacy w danym wydziale oceniani bgda w tym samym czasie, przez tego samego s¢dziego
wizytatora, co sprzyja¢ bedzie dokonywaniu obiektywnych ocen indywidualnej pracy sedziego na tle

pracy pozostatych s¢dzidow, jak i wynikow pracy catego wydziatu.

Wprowadzenie systemu okresowych ocen pracy sedzidw, a przede wszystkim dokonanie nowego
rozdziatu zadan pomigdzy prezesa sadu i1 dyrektora sadu, wymusza istotng nowelizacj¢ dotychczasowych

zasad sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna sadow.
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Nowelizacja dotychczasowych zasad sprawowania przez Ministra Sprawiedliwo$ci nadzoru nad
dzialalnoécia administracyjna sadow zmierza do ograniczenia nadzoru Ministra Sprawiedliwos$ci
w zakresie ,,toku i sprawnos$ci postgpowania”.

Nowe uksztattowanie zasad nadzoru opiera si¢ przede wszystkim na wyraznym podziale
dzialalnoéci administracyjnej sadu na sfer¢ zadan powierzonych dyrektorowi sadu, obejmujaca
zapewnianie organizacyjno-technicznego zaplecza (warunkow) dla realizowania podstawowej
dziatalnosci sadow, oraz sfer¢ dzialalnosci administracyjnej, zwiazanej bezposrednio z wykonywaniem
wymiaru sprawiedliwosci i powierzonych sadom innych zadah z zakresu ochrony prawnej (a wigc
obejmujaca wihasciwy tok wewngtrznego urzedowania sadu w tym zakresie), ktora pozostaje domena
prezesa sadu. Odmienny charakter tych dwoéch sfer dzialalnosci administracyjnej sadu sktania do
odmiennego uksztattowania formuty sprawowania nad nimi nadzoru.

Wskazaé nalezy, ze obecna regulacja instytucji nadzoru nad dziatalnos$cia administracyjna sadow
jest krytykowana m.in. z uwagi na zacieranie si¢ réznic pomi¢dzy wykonywaniem zwierzchniego nadzoru
przez Ministra Sprawiedliwo$ci, a wykonywaniem nadzoru bezposredniego przez organy sadow.
Wskazuje sig, ze Minister Sprawiedliwosci, ze wzgledu na charakter sprawowanego nadzoru, nie moze go
wykonywa¢ osobiscie. Zdaniem krytykdw obecnej regulacji, cele nadzoru — sprawno$¢ 1 rzetelnos$¢
funkcjonowania wladzy sadowniczej — moga by¢ osiagnigte przez dziatanie mechanizmdéw nadzoru
w obrebie wladzy sadowniczej, np. w ramach nadzoru prezeséw sadow. W doktrynie wskazuje sig
réwniez, ze nadzor Ministra Sprawiedliwosci nad dzialalnoscia administracyjna sadéw nie moze dotyczy¢
czynnosci bezposrednio zwiazanych z zarzadzaniem procesem orzekania, tj.tokiem postgpowania
sadowego w konkretnej sprawie.

Dlatego tez projekt precyzuje przede wszystkim przedmiot nadzoru jako ,,zapewnienie wlasciwego
toku wewngtrznego urzedowania sadu”, bezposrednio zwigzanego z wykonywaniem wymiaru
sprawiedliwos$ci 1 powierzonych sadom innych zadan z zakresu ochrony prawnej. W celu S$cistego
rozgraniczenia uprawnien nadzorczych Ministra Sprawiedliwosci 1 prezesow sadow w tym zakresie
proponuje si¢ wyrdznienie dwoéch kategorii nadzoru administracyjnego: zewngtrznego Ministra
Sprawiedliwo$ci 1 wewngtrznego sprawowanego przez prezesow sadoéw. Jednoczesnie precyzyjnie okresla
si¢ uprawnienia nadzorcze w ramach nadzoru zewnetrznego 1 wewnetrznego, tak aby zadania 1 dziatania
nie krzyzowaly sig, lecz wzajemnie dopetnialy. A zatem: zadania z zakresu wewngtrznego nadzoru
administracyjnego, obejmujace m.in. takie czynnosci jak badanie toku isprawno$ci postgpowania
w poszczegdlnych sprawach, powierzono wylacznie prezesom sadéw ipodleglej im shuzbie nadzoru

(przy czym prezes sadu apelacyjnego bedzie mial uprawnienie do nadzorowania sadow okregowych



11

1 rejonowych, dziatajacych na obszarze apelacji, za$ prezes sadu okregowego — sadow rejonowych,
dziatajacych w danym okregu sadowym). Jednocze$nie, zaklada si¢ istotne wzmocnienie roli prezesa sadu
apelacyjnego, ktory stanie si¢ odpowiedzialny za sprawowanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego
na obszarze powierzonej mu apelacji. Ministrowi Sprawiedliwo$ci powierzono za§ zadania w ramach
nadzoru zewngtrznego, ktére w istocie sprowadzaja si¢ do nadzorowania wynikow pracy nadzorczej
prezeséw sadoéw, w szczegolnosci prezesdOw sadow apelacyjnych. Taka regulacja usprawni wykonywanie
nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscia sadow i1 zwigkszy jego efektywnos¢, pozostawiajac gldwne
uprawnienia nadzorcze wewnatrz wtadzy sadowniczej.

Nalezy zaznaczy¢, ze w projekcie odstgpuje si¢ od zapisu, ze czynno$ci z zakresu nadzoru moga
by¢ wykonywane przez Ministra Sprawiedliwosci osobiscie, wprowadzajac zasadg, ze organ ten sprawuje
nadzor nad dziatalno$cia administracyjna, polegajaca na zapewnieniu wlasciwego toku wewngtrznego
urzedowania sadu, bezposrednio zwiazanego z wykonywaniem przez sad zadan z zakresu wymiaru
sprawiedliwosci 1 ochrony prawnej, poprzez stuzbe nadzoru, ktéra tworza sedziowie delegowani do
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w trybie art. 77 u.s.p. Taka regulacja oparta jest na zatozeniu, ze stuzba

nadzoru musi wykazywac si¢ dobra znajomoscia dziedziny, ktora jest przedmiotem kontroli.

Natomiast dziatalno§¢ administracyjna sadow w zakresie zadan powierzonych dyrektorowi sadu
poddana zostanie nadzorowi Ministra Sprawiedliwosci, ktéry bedzie go sprawowal na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 240).
Wykonywanie przez Ministra Sprawiedliwos$ci zwierzchniego nadzoru w tym zakresie nie powinno
wzbudza¢ watpliwosci ustrojowych i1 nie wymaga szczegdtowej regulacji ustawowej, gdyz w zaden
sposob nie wkracza w czynnosci bezposrednio zwigzane z zarzadzaniem procesem orzekania, czy tokiem
postepowania sadowego. Przedmiotem dziatan nadzorczych Ministra Sprawiedliwosci w tym zakresie
beda bowiem wytacznie czynnosci dyrektorow sadoéw 1 podleglych im stuzb urzedniczych, ktore polegaé
maja na zapewnieniu odpowiednich, organizacyjno-technicznych warunkow funkcjonowania sadu

1 wykonywania przez sad podstawowych zadan.

Nalezy podkresli¢, ze Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 15 stycznia 2009 r. (sygn. akt K 45/07)
stwierdzil, ze model nadzoru Ministra Sprawiedliwo$ci nad dziatalno$cia pozaorzecznicza sadoéw
powszechnych jest zgodny z Konstytucja.

W uzasadnieniu tego wyroku Trybunat wskazal, ze w aspekcie prawno-historycznym, taka relacja

(zwiazek) miedzy wiadza wykonawcza a wladza sadownicza, w sprawach niedotyczacych wymiaru
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sprawiedliwosci, w polskim systemie sadownictwa istniat od 1918 r. Zwiazek ten byt ewidentny i nie byt
podwazany jako sprzeczny z zasada trdjpodzialu wiladzy. Kazda z wladz, wtym sadownicza, aby
zachowac¢ swa niezalezno$¢, musi by¢ od pozostatych odrgbna i zjawisko to nalezy uznawac za konieczne
w demokratycznym panstwie prawa, ale nie przeczy to istnieniu réznych relacji funkcjonalnych miedzy
wiladzami. Wyodrebnienie wladzy sadowniczej, przejawiajace si¢ w jej szczegolnych kompetencjach oraz
usytuowaniu jej organdéw, nie oznacza jeszcze stanu, w ktorym podzial wladzy prowadzi do calkowitej
izolacji sadownictwa od innych organéw panstwa. Sadownictwo powszechne stanowi element systemu
organdéw panstwa okreslony przepisami Konstytucji.

Trybunat podkreslat, Ze nie wszystkie czynnosci wykonywane w sadach maja charakter wymiaru
sprawiedliwo$ci — czynno$ci pozostajace poza wymiarem sprawiedliwos$ci nie wymagaja wigc przymiotu
niezawistosci. Istnieje zatem taka sfera dziatania sadow, w obrebie ktérej dokonywana przez Ministra
Sprawiedliwo$ci ingerencja, wynikajaca z przepisow ustaw, nie bedzie powodowac zarzutu naruszenia
konstytucyjnej zasady niezalezno$ci sadow 1 niezawistosci sedziow. Udziat tego podmiotu w okreslone;j
sferze dzialania sadownictwa powszechnego wpisuje si¢ w system podzialu i rownowagi wladzy, a przy
tym, jak zauwazyl Trybunal, udzial tego typu organu administracji datuje si¢ w prawie o ustroju sadow,
z r6znymi modyfikacjami, w istocie od roku 1918. Jest to rozwiazanie legitymowane konstytucyjnie,
a Minister Sprawiedliwosci wymieniony jest w Konstytucji jako cztonek Krajowej Rady Sadownictwa.

Jednoczesnie pojgcie nadzoru w ustawie — Prawo o ustroju sadéw powszechnych nalezy
interpretowa¢ w sposéb odpowiadajacy celowi, jakiemu ma stuzy¢ ta instytucja, tj. wplywaniu na bieg
spraw administracyjnych sadu, bez ingerencji w sprawowanie przez niego wymiaru sprawiedliwosci. Sad
jest wyodregbniona jednostka organizacyjna, ma okreslong strukture skladajaca si¢ z sedzidw (oraz
z innych pracownikéw) i1 jest wyposazony w pewne S$rodki materialne i budzetowe. Musi zatem miec
administracjg, ktorej funkcjonowanie powinno podlega¢ pewnej weryfikacji. Forma tej weryfikacji jest
wiasnie nadzor administracyjny. Nalezy podkresli¢, iz to wiadza publiczna ponosi odpowiedzialnos¢ za
stworzenie warunkéw finansowych 1 organizacyjnych dla funkcjonowania systemu sadownictwa. To
panstwo ma prowadzi¢ do racjonalnego i prawidlowego wykorzystywania $rodkéw budzetowych
przeznaczonych na funkcjonowanie sadownictwa. Ustawodawca obowiazki te powierzyt Ministrowi
Sprawiedliwos$ci. Z racji tych obowiazkéw wobec sadownictwa wynika jednoczes$nie jego uprawnienie do
sprawowania nadzoru nad dzialalno$cia administracyjna sadow, do ktorej Trybunat zalicza wszelka
dzialalno$¢ zarzadzajaca i organizatorska sadow, inng anizeli zwiazana z czynnos$ciami jurysdykcyjnymi

sadu, jak tez ,,tok 1 sprawno$¢ postgpowania”.
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Zmiana zasad wykonywania nadzoru nad dzialalno$cia administracyjna sadow wymogta
opracowanie odrgbnej ustawowej regulacji w zakresie trybu rozpoznawania skarg 1 wnioskow
dotyczacych dziatalnos$ci sadow.

Projektowane przepisy przewiduja, ze skargi i wnioski zawierajace wnioski o pociagnigcie
sedziow do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, podlegaja niezwlocznemu przekazaniu wlasciwemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu (zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego), co sprzyja realizacji zasady
transparentnosci dziatania sadow. Regulacja ta nie bedzie prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzrostu liczby
postgpowan dyscyplinarnych, gdyz rzecznik nie musi podejmowaé dalszych czynno$ci, jezeli nie
stwierdzi wystarczajacych do tego podstaw, nie ma tez wymogu wydawania sformalizowanej decyzji
(postanowienia), jezeli czynno$ci takich nie podejmie. Rzecznik, jezeli po wstepnym wyjasnieniu
okolicznosci podniesionych w skardze uzna ja za zasadna, podejmuje czynnosci dyscyplinarne z wlasnej
inicjatywy; skarzacego ani tez prezesa sadu, ktory skarge przekazat, nie traktuje si¢ w tym przypadku jako
podmiotu uprawnionego do zadania wszczgcia przez rzecznika czynnos$ci dyscyplinarnych w rozumieniu
art. 114 § 11 5 u.s.p. Tym samym, wylacza si¢ sformalizowany, okreslony w art. 114 § 5 — 7 u.s.p., tryb
postepowania, w szczegdlnosci postgpowanie zazaleniowe. Rzecznik dyscyplinarny bedzie miat natomiast

obowiazek poinformowania skarzacego oraz prezesa sadu o sposobie zalatwienia sprawy.

Niewatpliwie podniesienie jako$ci dzialalno$ci sadow nie bedzie mozliwe bez zaangazowania
w taki proces samych sedziéw oraz organdow samorzadu sedziowskiego.

Przyjete w projekcie rozwiazania maja, w zatozeniu projektu, podkreslic wage doskonalenia
zawodowego jako jednego z obowiazkéw sedziego, nie mniej istotnego niz praca orzecznicza. Zgodnie
z zapisami projektu prezes sadu apelacyjnego kazdego roku przekazywa¢ ma dyrektorowi Krajowej
Szkoty informacje o potrzebach szkoleniowych sedzidw sadow dziatajacych na obszarze danej apelacji.
Nalezy oczekiwa¢, ze wihasciwie ukierunkowane szkolenia organizowane przez Krajowa Szkote, ktorej
ustawowym zadaniem jest doskonalenie zawodowe (ksztalcenie ustawiczne) sedzidw, przyczynia si¢ do

wigkszej sprawnos$ci postepowan sadowych oraz podniesienia jakosci orzecznictwa.

Dotychczasowa organizacja samorzadu se¢dziowskiego prowadzita do podziatu s$rodowiska
sedziowskiego na sedziow sadow apelacyjnych, tworzacych niejako odrgbny samorzad sedziowski, oraz
sedziow sadow okregowych i rejonowych, zgromadzonych w jednym przedstawicielskim organie, przy
stosunkowo niewielkiej reprezentacji sedziow saddéw rejonowych. Modyfikujac dotychczasowe

rozwiazania, projekt wprowadza dwa nowe organy samorzadu sgdziowskiego: zgromadzenie ogdlne
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sedzidw apelacji oraz zebrania s¢dziow danego sadu, a takze zwigksza udzial sedziéw sadow rejonowych
w zgromadzeniach ogdlnych sedziéw okregu — do potowy liczby jego cztonkow.

Zaproponowana nowa organizacja samorzadu sedziowskiego zaklada przede wszystkim
stworzenie jednego przedstawicielskiego organu, zgromadzenia ogdlnego s¢dziow apelacji, taczacego cale
srodowisko sedziowskie danej apelacji poprzez udziat w nim przedstawicieli sedziow sadoéw wszystkich
szczebli: rejonowych, okrggowych i apelacyjnego. Wydaje sig, ze taki organ w wigkszym stopniu bedzie
realizowal idee samorzadnos$ci, wypowiadajac si¢ w najwazniejszych sprawach s¢dziow i sadéw danej
apelacji. Zaktada si¢ przy tym, ze — poza okreslonymi w ustawie zadaniami — organ ten stanowi¢ bedzie
forum dla pokoleniowej wymiany mysli, doswiadczen, idei, a takze przekazywania w ramach $rodowiska
sedziowskiego wiedzy, warto$ci, wzorcoOw postaw i kultury urzedowania — z jednej generacji sedziow do
drugiej. Realizacji tego zatozenia stuzy¢ ma dodatkowo proponowana réwna liczba przedstawicieli
sedzidow sadow poszczegélnych szczebli. Konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci obradowania tak
pomyslanego zgromadzenia wiaze si¢ jednak z potrzeba wprowadzenia ograniczenia jego liczebnosci.
Przyjeto, ze zgromadzenia nie moga liczy¢ wigcej niz 126 cztonkdw.

Poza wprowadzeniem nowego wspoOlnego organu przedstawicielskiego na poziomie apelacji
i pozostawieniem dotychczasowego organu samorzadu sedziowskiego na poziomie okregu
(zgromadzenia og6lne sedzidow okregu), projekt przyjmuje, ze wszyscy sedziowie beda cztonkami organu
samorzadowego na poziomie danego sadu — zebrania sedzidéw danego sadu. Bedzie to organ
wypowiadajacy si¢ we wszystkich sprawach istotnych dla danego sadu, w tym w szczegdlnosci

wylaniajacy kandydatow do petnienia funkcji prezesa sadu.

Jak wskazano na wstgpie, jako$¢ orzecznictwa powinna zosta¢ zharmonizowana z optymalnie
zorganizowang struktura sadéw, tak by sedziowie mogli wypetnia¢ swoje funkcje sprawnie i bez zbedne;j
zwloki.

Projektowane zmiany w zakresie struktury organizacyjnej sadow zakladaja przede wszystkim jej
racjonalizacjg.

W tym celu projekt zaktada, Ze podstawowa struktura kazdego sadu rejonowego opierac si¢ bedzie
na dwoch wydziatach: cywilnym, ktory moéglby rozpoznawaé takze sprawy rodzinne i nieletnich,
1 karnym, do ktérego wihasciwosci nalezatyby, szeroko rozumiane, sprawy z zakresu prawa karnego.
Projektowana regulacja przewiduje jednocze$nie mozliwo$¢ utworzenia odrgbnego wydzialu do
rozpoznawania danego rodzaju spraw, np. wydzialu rodzinnego, wydziatu pracy lub ubezpieczen

spotecznych, wydziatu ksiag wieczystych, czy wydzialu gospodarczego (w tym do spraw rejestrowych,
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upadlosciowych i naprawczych) — jezeli bedzie to uzasadnione wptywem takich spraw w danym sadzie.
Jezeli wplyw spraw nie bedzie uzasadnial utworzenia odrgbnego wydziatu, w pierwszej kolejnosci
rozwazana bgdzie mozliwo$¢ utworzenia odrgbnego wydzialu np. rodzinnego w jednym z sadow —
Z powierzeniem mu, na podstawie art. 20 u.s.p., rozpoznawania spraw danego rodzaju z wlasciwosci
innych sadow.

Niemniej jednak, wzglad na faktyczna dostepnos$¢ sadu dla obywateli przemawia za koniecznoscia
stworzenia mozliwo$ci rozpoznawania spraw rodzinnych i nieletnich w ramach wydziatow cywilnych —
przez sedzidéw wyspecjalizowanych w rozpoznawaniu tych spraw. W tym zakresie zatozeniem projektu
jest idea specjalizacji sedziow, a nie specjalizacji wydziatow. Ponadto, stworzenie mozliwosci
rozpoznawania spraw rodzinnych i nieletnich w ramach wydziatow cywilnych, zwiazane jest z faktem, ze
w sprawach tego rodzaju, w szczegdlnosci w sprawach opiekunczych i nieletnich, sad powinien
funkcjonowac jak najblizej lokalnej spotecznosci. Nie w kazdym jednak wypadku niezbedne jest
tworzenie w tym celu odrgbnej jednostki organizacyjnej — w niewielkim sadzie wystarczajace bgdzie
powierzenie rozpoznawania powyzszych spraw w ramach wydziatlow cywilnych. Podobne wzgledy
przemawiaja za mozliwo$cia rozpoznawania w ramach wydziatow cywilnych spraw z zakresu prawa
pracy.

W kazdym sadzie okrggowym, podobnie jak w sadach rejonowych, tworzone bgda (obligatoryjnie)
dwa wydziaty: cywilny 1 karny. Sprawy nalezace obecnie do wydziatéw gospodarczych sadow
okregowych oraz wydzialdow pracy beda mogly by¢ rozpoznawane w ramach wydzialéw cywilnych tych
sadow. Podobnie jak w sadach rejonowych, réwniez w sadach okregowych przewiduje si¢ mozliwos¢
tworzenia odrgbnych wydziatéw do rozpoznawania spraw danego rodzaju.

Jak juz zaznaczono, projekt nie rezygnuje ze specjalizacji sgdzidéw — przeciwnie: w projektowanym
art. 22a zawarto zapis, ze prezesi sadow ustalajac, w ramach podziatu czynnosci, zasady przydzialu spraw
poszczegdlnym sedziom, obowiazani sa bra¢ pod wuwage ich specjalizacj¢ w rozpoznawaniu
poszczegolnych rodzajow spraw. Tym samym, proponowane zmiany w organizacji sadow nie prowadza
do przelamania zasady specjalizacji sedziow w poszczeg6élnych dziedzinach prawa lub rozpoznawaniu
poszczegolnych rodzajow spraw, wyksztalconej w istocie wyltacznie w praktyce duzych sadow.
Dotychczasowa praktyka matych sadow wskazuje bowiem, ze ten sam se¢dzia orzeka réwnoczesnie
w dwoch lub wigkszej liczbie utworzonych w tym sadzie wydziatdow, rozpoznajac niekiedy nawet
wszystkie rodzaje spraw. Obecnie w systemie sadownictwa licznie wystgpuja wige sady, w ktorych —
zuwagi na wymog ustawowy — tworzone sa odrgbne wydzialy do rozpoznawania poszczegdélnych

rodzajow spraw, pomimo ze nie jest to uzasadnione liczba takich spraw wptywajacych do tych jednostek
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1 w rezultacie istnieja wydziaty, w ktorych limit etatow sgdziowskich jest mniejszy od jednosci. Samo
tylko istnienie w tych sadach wielu wydzialow nie realizuje wigc faktycznie zasady specjalizacji
i odrgbnosci w zakresie sadownictwa rodzinnego lub pracy. Natomiast istnienie odrgbnego wydziatu
pociaga za soba takze koniecznos¢ obsadzenia funkcji przewodniczacego wydzialu, zapewnienia obstugi
administracyjnej i odpowiedniej infrastruktury, bedac tym samym, w bardzo matych sadach, sprzeczne

z zasada efektywnego zarzadzania i gospodarowania mieniem.

Projektowana regulacja zaktada — analogicznie jak obecnie obowiazujacy art. 19 § 2 u.s.p. — ze
tworzenie wydzialow nastgpuje w drodze zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci, przy czym wydziaty,
ktorych funkcjonowanie nie jest obligatoryjne, bgda wyodrgbniane w zaleznosci od potrzeb, wedlug
ustawowo okreslonych kryteriow. Ustalenie liczby i wielkosci wydzialow w poszczegolnych sadach
nastgpowa¢ ma na poziomie zapewniajacym jak najlepsza organizacj¢ tych jednostek, gwarantujaca
z jednej strony prawo obywateli do rozpoznawania spraw w rozsadnym terminie, za$ z drugiej —
efektywne wykorzystanie naktadow na sadownictwo i prawidtowe wykonywanie czynnosci nadzorczych.

Rownoczesnie zaktada si¢ rozszerzenie uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci do powierzania
jednemu sadowi — odpowiednio, rejonowemu albo okrggowemu — rozpoznawania spraw nalezacych do
wiasciwosci (lub czgsci obszaru wlasciwosci) miejscowej innego sadu (badz sadéw). Dotyczy to spraw
objetych wiasciwoscia wydzialow fakultatywnych. Tym samym, projekt zaklada, ze tylko niektore sady
beda posiada¢ w swej strukturze organizacyjnej odrgbne wydzialy do rozpoznawania poszczegdlnych
rodzajow spraw.

Projektowane rozwiazania wprowadzaja zatem mechanizmy pozwalajace na mozliwie najbardziej
elastyczne 1 dostosowane do potrzeb, uksztattowanie struktury organizacyjnej sadownictwa.

Nowelizacja art. 20 u.s.p. obejmuje takze usystematyzowanie wystepujacych w nim pojec.
W szczegblnosci, zrezygnowano =z odrgbnej regulacji dotyczacej spraw rejestrowych oraz
upadtosciowych 1 uktadowych (naprawczych), skoro mieszcza si¢ one w kategorii spraw nalezacych do
wiasciwos$ci wydzialow gospodarczych.

Uprawnienie to Minister Sprawiedliwosci bedzie, jak dotychczas, realizowat w drodze
rozporzadzenia, z uwagi na fakt, ze w przeciwienstwie do struktury wewngtrznej poszczegdlnych
jednostek (ktora bedzie regulowana w drodze zarzadzenia), jest to materia zwigzana z wilasciwoscia
miejscowa sadow, istotna z punktu widzenia dost¢pu obywateli do sadu.

Nalezy podkresli¢, ze projekt nie przewiduje automatycznej likwidacji tych wydzialow, ktore

uznano w projekcie za fakultatywne. Zgodnie z regulacja przejsciowa, przeksztalcanie struktury
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organizacyjnej bedzie nastgpowaé w drodze rozporzadzen i zarzadzen, wydawanych po wejSciu w zycie
ustawy. Nie zaklada si¢ przy tym zmian struktury wydziatlowej w sadach, w ktorych jest ona
uksztaltowana prawidlowo.

Zaktada si¢ natomiast calkowita rezygnacj¢ z tworzenia wydzialow grodzkich. Wydzialy te
powolane zostaly do rozpatrywania drobniejszych spraw cywilnych 1 karnych w uproszczonych
procedurach, co mialo zapewni¢ usprawnienie i przyspieszenie postgpowania. Istnienie tych wydziatlow
nadmiernie komplikuje jednak struktur¢ organizacyjna sadownictwa pierwszoinstancyjnego, zwtaszcza ze
zakres ich wtasciwos$ci funkcjonalnej, tak na skutek decyzji organizacyjnych, jak i odmiennej interpretacji
art. 13 ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych, jest rézny w poszczegolnych sadach. Co wigce;,
tworzenie wydzialow grodzkich czgsto prowadzito do organizacyjnego wyodrgbniania niewielkiej liczby
spraw 1 ulamkowych obsad sedziowskich. Tym samym, likwidacja tych wydzialow przyczyni si¢ do
bardziej efektywnego wykorzystania kadry zaréwno orzeczniczej (sedziow 1 referendarzy), jak
1 administracyjnej, ktéra zostanie wilaczona do wydzialéw podstawowych — cywilnych 1 karnych,
a ponadto spowoduje zmniejszenie liczby stanowisk funkcyjnych. Rownoczesnie, sprawnos¢ i szybkosé
postgpowania w sprawach powierzonych dotychczasowym wydzialom grodzkim zostanie zachowana,
skoro nie ulegaja zmianie uproszczone procedury, wedlug ktorych je rozpoznawano.

Projekt rezygnuje z wystgpujacego obecnie w przepisach u.s.p. pojecia sadow rodzinnych, sadow
gospodarczych oraz sadéow pracy i ubezpieczen spotecznych. Pojgcie to nie przystaje do struktury
organizacyjnej sadownictwa: ww. ,,sady” stanowily, i nadal stanowia, wytacznie wydzialy sadéw, nie
wykazujac zadnych rdéznic organizacyjnych w stosunku do pozostalych wydzialow, np. cywilnych czy
karnych. Tym samym, postugiwanie si¢ w stosunku do nich, w przepisach ustawy ustrojowej, pojgciem
sadu jest mylace. Z uwagi na fakt, ze pojecie sadow rodzinnych, sadéow gospodarczych oraz sadéw pracy
i ubezpieczen spolecznych wystepuje w przepisach odrgbnych, w przepisach przejsciowych projektu

wprowadzono przepis dostosowujacy.

Rozwiazaniem zmierzajacym do racjonalizacji organizacji sadow jest réwniez proponowana
instytucja tzw. sadéw funkcjonalnych, zwiazana z zagadnieniem powolywania w sadach dyrektora sadu.
Zgodnie z projektem w strukturze tzw. sadow funkcjonalnych (tj. sadow rejonowych, w ktérych nie
powotano dyrektora sadu) nie beda tworzone oddziaty administracyjne, kadr, finansowe ani gospodarcze.
Funkcje wymienionych oddzialow przejma odpowiednie struktury w przetozonych sadach okrggowych.

Przewiduje si¢ jedynie tworzenie w tzw. sadach funkcjonalnych biur podawczych i punktow kasowych.
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Projekt wprowadza takze pewne modyfikacje w zakresie zasad powierzania sedziom funkcji
prezesa i wiceprezesa sadu, a takze funkcji przewodniczacego wydziatu.

Przewiduje si¢ przede wszystkim odejscie od dotychczasowej zasady, ze prezesa sadu okrggowego
1 rejonowego powotuje si¢ w pierwszej kolejnosci sposrdd sedzidw sadu wyzszego rzedu. Regulacja,
zgodnie z ktora prezesa sadu powoluje si¢ w pierwszej kolejnosci sposrod s¢dziow sadow tego samego
szczebla, co sad, w ktorym funkcja ma by¢ sprawowana, podyktowana jest koniecznos$cia powierzania
funkcji kierowania sadem przede wszystkim osobom znajacym najlepiej specyfike danego typu jednostek.
Réwnoczesnie wiceprezesi sadow rekrutowani byliby wytacznie sposrod sedziow sadu, w ktorym funkcja
mialaby by¢ sprawowana, w celu zapewnienia kierownictwu sadu niezbgdnego powiazania z kierowana
jednostka i jej wewngtrzna specyfika.

Projekt wprowadza mechanizm, ktéry ogranicza mozliwos$¢ petnienia przez te same osoby, przez
wiele lat, wymiennie funkcji prezesa i wiceprezesa tego samego sadu, co poza dtugotrwatym odsunigciem
tych oso6b od obowiazkéw orzeczniczych, hamuje wymiang kadry zarzadzajacej. Zgodnie z projektem
zasada jest, ze po uptywie przewidzianych prawem okresow osoby, ktére petnily wyzej wskazane funkcje,
powracaja do pracy orzeczniczej. ROwnoczesnie od zasady tej wprowadzane sa wyjatki w tym celu, aby
nie dochodzito do automatycznego wytaczenia od sprawowania funkcji oséb dysponujacych odpowiednim
doswiadczeniem. Z tego wzgledu nie jest wytaczona mozliwo$¢ sprawowania przez wiceprezesa sadu, po
zakonczeniu kadencji, funkcji prezesa tego samego sadu.

Projekt dokonuje zmiany zasad powolywania prezesow i wiceprezesow sadow: po pierwsze,
przewiduje sig, ze prezesa i wiceprezesa sadu apelacyjnego i1 okrggowego powoluje nadal Minister
Sprawiedliwosci, za$ prezesa 1 wiceprezesa sadu rejonowego — prezes przetozonego sadu apelacyjnego, co
istotnie wzmacnia pozycj¢ prezesa sadu apelacyjnego, odpowiedzialnego za dziatalno$¢ sadéw na
obszarze powierzonej apelacji; po drugie: kandydatow na prezesa sadu (w sadach wszystkich szczebli)
wytania¢ beda zebrania sedzidw danego sadu, co wzmacnia role organdw samorzadu sedziowskiego
(zebran s¢dziow danego sadu), ktore zyskuja w ten sposob istotny wplyw na wybor prezesa sadu.

Przewiduje si¢ wprowadzenie regulacji, zgodnie z ktora Minister Sprawiedliwosci dokonuje
ustalenia liczby wiceprezesow w sadach wszystkich szczebli, uwzgledniajac liczbe stanowisk
sedziowskich 1 referendarskich w danym sadzie oraz, w przypadku sadéw apelacyjnych i okrggowych,
dodatkowo liczbe 1 wielko$¢ nadzorowanych sadow. Takie rozwigzanie ma na celu ograniczenie liczby
sedziow peliacych funkcje wiceprezesow sadow, co spowoduje oszczednosci wynikajace ze
zmniejszenia liczby stanowisk zwiazanych z wyplacaniem dodatkéw funkcyjnych i wzmocni kadre

orzecznicza.
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Projekt wprowadza zasadg, ze powierzenie funkcji przewodniczacego wydziatu nastgpuje na czas
okreslony, nie dtuzszy niz trzy lata, przy czym nie wytacza jej ponownego powierzenia po uptywie tego
okresu. W rezultacie, funkcja przewodniczacego wydziatu moze by¢ petlniona przez wiele lat przez te
sama osobg, jakkolwiek — w mys$l zalozenia projektu — rozwiazanie to zmotywuje organy sadéw do
regularnej oceny prawidtowosci petnienia tej funkcji oraz, w razie niezadowalajacych wynikow pracy
przewodniczacego, poszukiwania innej osoby, posiadajacej odpowiednie predyspozycje. Ponadto,
powierzanie funkcji przewodniczacego wydzialu na czas okreslony sprzyja¢ bedzie rotacji na tym
stanowisku, a tym samym zapobiega¢ dlugotrwalemu odsunigciu poszczegdlnych sedziow, badz

referendarzy sadowych, od obowiazkow orzeczniczych.

Projekt przewiduje rowniez zmiang przepisoOw dotyczacych kolegiow sadow, ustalajac stala liczbe
ich cztonkow oraz wydtuzajac kadencj¢ z dwodch do trzech lat, co stanowi potowe okresu, na ktory
nastepuje powotanie do petienia funkcji prezesa sadu apelacyjnego i okrggowego. Proponowane zmiany
maja na celu zwigkszenie sprawnos$ci pracy tych organdéw. Istotna zmiana w stosunku do obecnie
obowiazujacego stanu prawnego jest przywrocenie sedziom sadow rejonowych prawa do zasiadania
w sktadzie kolegium sadu okregowego. Sytuacja, w ktorej sedziowie sadéw rejonowych sa wylaczeni od
uczestniczenia w pracy organu o istotnym wplywie na funkcjonowanie jednostek, w ktorych pracuja, nie
jest wilasciwa, nie tylko z punktu widzenia praw tych sg¢dzidéw, ale takze prawidlowego zarzadzania
sadami, gdyz nie pozwala na nalezyte rozpoznanie problemoéw i potrzeb sadow rejonowych. Zmiana ta
jest rowniez odpowiedzia na postulaty srodowiska sedziowskiego (w tym postulaty wielu prezesow sadow
okregowych), w ktorym wyeliminowanie ze skladu kolegium sadu okrggowego sedziow sadow
rejonowych byto krytykowane. Przewiduje sig, ze w sktadzie kolegium sadu okrggowego liczba sgdziow

sadow rejonowych bedzie rowna liczbie, pochodzacych z wyboru, sgdzidow sadu okregowego.

Poza wymienionymi zatozeniami reformy sadownictwa powszechnego, projekt dostosowuje
przepisy ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych do ostatnich orzeczen Trybunatu

Konstytucyjnego:

Dokonuje si¢ zmiany zasad wyrazonych w obecnie obowigzujacym art. 22 § 6 u.s.p.,
w odniesieniu do ktérego podnoszono m.in. zarzut, ze przyznane Ministrowi Sprawiedliwos$ci
kompetencje wyznaczania, w okreslonych wypadkach, wiceprezesa sadu badz s¢dziego do kierowania

sadem, stwarzaja mozliwos¢ zbyt giebokiej ingerencji w pracg organow sadu. Wprowadza si¢ w tym
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zakresie zasadg, w my$l ktorej w wypadkach, gdy prezes sadu nie zostal powolany, jego funkcje
wykonuje, przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, wiceprezes sadu (jesli wiceprezesow jest kilku —
wiceprezes najstarszy stuzba). Jezeli nie zostat powotany ani prezes, ani wiceprezes sadu, funkcje prezesa
sadu, przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, wykonuje najstarszy stuzba przewodniczacy wydziatu
danego sadu. Przewidziany w powyzszym przepisie 6-miesi¢gczny okres ma na celu podkreslenie, ze
sytuacja niepowotania prezesa i wiceprezesa sadu ma ze swej istoty charakter przejSciowy i nalezy dazy¢

do jej zgodnego z przepisami u.s.p. uregulowania.

Uregulowanie na poziomie ustawowym kryteriow dokonywania ocen kwalifikacji kandydatow na
stanowiska sedziowskie, jak i zasad selekcji tych kandydatéw jest niezbedne w zwiazku z orzeczeniem
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 29 listopada 2007 r. (sygn. akt SK 43/06), w ktorym Trybunat uznat,
ze dotychczasowa regulacja naruszata konstytucyjny wymdg, aby sprawy o istotnym znaczeniu dla
realizacji wolno$ci i praw konstytucyjnych byly regulowane tylko ustawowo, a takze naruszala prawo
dostepu do stuzby publicznej na jednakowych zasadach, powierzajac Krajowej Radzie Sadownictwa
kompetencje do normowania w drodze uchwat spraw o podstawowym znaczeniu.

Przewidziana w projekcie ocena kwalifikacji kandydatow do objecia urzedu sedziego nie jest
jednak elementem nowym, ani tez nie skutkuje dodatkowym obciazeniem sg¢dziow-wizytatoréw. Oceny
takie sa dokonywane na podstawie obecnie obowiazujacych przepisow (art. 57 § 3 u.s.p.). Ro6wnoczes$nie,
wypracowane przez Krajowa Rade Sadownictwa wytyczne w zakresie dokonywania oceny kwalifikacji
kandydatéw na wolne stanowiska sedziowskie staly si¢ podstawa proponowanej regulacji. Nalezy
zaznaczy€, ze juz dzisiaj zbierany przez sedzidw-wizytator6w material niezbedny do sporzadzenia oceny
jest, wprzypadku oceniania kandydatéw bedacych sgdziami, réwnie obszerny jak w projektowanej
regulacji. Praktyka wskazuje natomiast, ze (samodzielne) zebranie wystarczajacego materialu do oceny
kandydatéw z innych zawodow jest dla sg¢dziow-wizytator6w znacznie utrudnione w sytuacji, gdy
kandydaci wypetniaja jedynie karte zgloszenia i nie maja obowiazku przedstawienia swojego
zawodowego dorobku.

Projekt wprowadza zatem kryteria oceny kwalifikacji dla kandydatow pochodzacych
z poszczegbdlnych zawodow prawniczych, zachowujac przy tym jednolitos¢ w takim zakresie, w jakim jest
ona mozliwa. Kryteria te zostaty uksztattowane w taki sposob, aby pozwalaty nalezycie zanalizowac
wyniki dotychczasowej pracy zawodowej kandydata, a takze predyspozycje do wykonywania zawodu

sedziego.
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Kryteria oceny kwalifikacji kandydatow zajmujacych stanowisko sgdziego maja uwzgl¢dniaé
przede wszystkim poziom merytoryczny jego orzecznictwa. W mysl przepisow projektu, sedziowie
podlega¢ beda bowiem okresowym ocenom pracy, gdzie badanie obejmie sprawnos$¢ postepowania,
sposob wykonywania obowiazkow (stosunek do stron, kultur¢ urzegdowania) oraz realizowanie obowiazku
doskonalenia zawodowego. Ocena kwalifikacji bgdzie mie¢ szerszy zasigg — jej celem jest wytonienie
sedzidw wyrozniajacych si¢ wysokim poziomem wiedzy prawniczej, zastugujacych na awans na wyzsze
stanowisko.

Roéwnoczesnie, przy dokonywaniu ocen kwalifikacji, podobnie jak przy ocenach okresowych,
nalezy uwzglednia¢ szeroko pojgte warunki pracy sedziego. Oznacza to przede wszystkim konieczno$é
badania obciazenia praca: s¢dzia pracujacy w sadzie wielkomiejskim, w ktorym obciazenie z reguly jest
nieporownywalnie wigksze, niz w matych jednostkach, musi by¢ oceniany z uwzglednieniem tego
obciazenia. Istotne jest tu zwtlaszcza obciazenie duza liczba spraw zaleglych, szczegolnie tych, ktore
przydzielono w wyniku podzialu referatow sedziéw przechodzacych do innych sadow lub wydziatow.
Inne okolicznosci, ktore beda miec tu znaczenie, to jednoczesne sprawowanie funkcji, orzekanie w wigcej
niz jednym wydziale, dysponowanie pomoca asystenta i stalego protokolanta, a takze wyposazenie
w urzadzenia techniczne utatwiajace prace.

Kandydatom, w tym takze sedziom, referendarzom, asystentom se¢dziéw i prokuratorom,
umozliwia si¢ zaprezentowanie najlepszych wynikdéw pracy i osiagni¢¢ zawodowych takze na podstawie
materialdw samodzielnie przez nich wybranych (rodzaj tych materialdow — akta spraw sadowych lub
prokuratorskich, akty notarialne, opinie prawne, publikacje itd. — uzalezniony jest od zawodu, jaki
kandydat wykonuje). Nie ulega przy tym watpliwosci, ze projektowane przepisy nie uchybiaja

obowiazkowi zachowania tajemnicy zawodowej obowiazujacej radcéw prawnych, czy adwokatow.

Projekt modyfikuje nadto postgpowanie przy dokonywaniu oceny kwalifikacji kandydatow na
wolne stanowisko sgdziowskie, w szczegdlno$ci wprowadzajac mozliwos¢ zgloszenia przez kandydata
uwag do oceny kwalifikacji sporzadzonej przez sgdziego wizytatora. Uwagi podlegaja rozpatrzeniu przez
trzech sedziow wizytatorow, ktorzy moga oceng podtrzymaé badz dokona¢ oceny odmiennej. Regulacja ta
ma na celu zapewnienie osobom ocenianym prawa do podwazenia ocen arbitralnych badz niewtasciwie
sporzadzonych.

Niewatpliwie istotng zmiang w stosunku do obowiazujacego stanu prawnego w zakresie sposobu
oceny i selekcji kandydatéw na stanowiska sedziowskie, jest powotlanie przy Krajowej Radzie

Sadownictwa Komisji Konkursowej, ktorej zadanie polega na dokonaniu wstgpnego uszeregowania
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kandydatow, w oparciu o sporzadzona w poszczegolnych sadach oceng ich kwalifikacji, a takze inne —
szczegdtowo wskazane w projektowanych przepisach — kryteria. Komisja Konkursowa begdzie sporzadzac
list¢ kandydatow, stanowiaca dla Krajowej Rady Sadownictwa materiat pomocniczy przy dokonywaniu
selekcji kandydatow na stanowiska sg¢dziowskie i udostgpniana w Biuletynie Informacji Publiczne;.
W mysl zatozen projektu, Krajowa Rada Sadownictwa, jakkolwiek nie bedzie zwigzana kolejnoscia
miejsc wskazanych na liscie, bedzie bra¢ ja pod uwage, co oznacza, ze motywy uchwaly Rady,
pozostajacej w sprzeczno$ci z porzadkiem kandydatow ustalonych na liscie, powinny zosta¢ wskazane
w jej uzasadnieniu.

Przyjety przez Rade Ministrow nowy model dochodzenia do urzgdu sedziego, stanowiacy gtoéwne
zatozenie w pracach nad ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury
(Dz. U. nr 26, poz. 157 ze zm.), zaklada rozszerzenie doptywu kandydatéow z innych zawodow
prawniczych. Projektowane wprowadzenie do procedury oceniania kandydatdow na wolne stanowiska
sedziowskie dziatajacej przy Krajowej Radzie Sadownictwa Komisji Konkursowej, sktadajacej sig
z przedstawicieli wszystkich prawniczych grup zawodowych, staje si¢ wigc obecnie rozwigzaniem
koniecznym i w pelni pozadanym, zapewniajac réwny dostep do stuzby publicznej i wybor najlepszych
kandydatow.

W sktad Komisji Konkursowej, poza sedziami saddéw powszechnych, administracyjnych
1 wojskowych oraz Sadu Najwyzszego, bgda wchodzi¢ przedstawiciele innych zawodoéw prawniczych
oraz przedstawiciele nauki.

Nalezy zaznaczy¢, ze w zwiazku zwprowadzeniem Komisji Konkursowej Minister
Sprawiedliwosci pozbawiony zostaje swojego obecnego uprawnienia do opiniowania kandydatow na
stanowiska sedziowskie (zgodnie z art. 58 § 4 u.s.p. w obecnym brzmieniu Minister Sprawiedliwosci
wyraza o kazdym z kandydatéw opini¢ wraz z uzasadnieniem). Wprowadzenie oceny kandydatéw przez
Komisje Konkursowa, niejako w miejsce opinii Ministra Sprawiedliwosci, nie powinno wptyna¢ na
przedtuzenie procedury obsadzania stanowisk s¢dziowskich w stosunku do stanu obecnego.

Uchyla si¢ rowniez art. 59 u.s.p., na podstawie ktorego Minister Sprawiedliwosci mogt zglosi¢
wiasnego kandydata na kazde wolne stanowisko sedziowskie, nie zasi¢gajac opinii wtasciwych organow

sadow 1 samorzadu sedziowskiego.

Projekt wprowadza réwniez zmiany w art. 40 u.s.p., dostosowujace tres¢ tego przepisu do
wymogow konstytucyjnych. Zgodnie z orzeczeniem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 15 stycznia
2009 r., sygn. akt K 45/07, przepis ten pozostawal w sprzecznosci z art. 2 Konstytucji w zakresie,

w jakim nie zapewniat cztonkowi sktadu orzekajacego prawa do ztozenia wyjasnien do wytknigcia
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sadowi uchybienia. Projektowana zmiana wprowadza uprawnienie do zlozenia w takim wypadku przez
sedziego badz s¢dzidow, wchodzacych w sktad sadu orzekajacego, wyjasnien na pismie.

Niezaleznie od powyzszego, okreslono termin, w ktorym mozliwe jest zwrocenie uwagi s¢dziemu
przez prezesa sadu na podstawie art. 37 § 4 u.s.p. oraz sprecyzowano, kiedy umieszcza si¢ informacje
o zwroceniu uwagi, a takze wytykach judykacyjnych, do akt osobowych sgdziego oraz w jaki sposob

informacje te nalezy z akt osobowych usuwac.

Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 15 stycznia 2009 r., sygn. akt K 45/07, stwierdzit takze
niezgodnos$¢ z Konstytucja stanu prawnego zezwalajacego na taczenie przez sedziego funkcji orzekania
z wykonywaniem czynno$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce
organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwos$ci lub przez niego nadzorowanej. Wobec tego, projekt
przewiduje dodanie art. 77 § 2b, ktory mozliwo$¢ taka wylacza. Dopuszczono jednak mozliwos¢
orzekania przez s¢dziow delegowanych do Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z uwagi na fakt,
ze czynnosci przez nich wykonywane nie mieszcza si¢ w zakresie zadan wladzy wykonawczej, a zatem
nie ma powodow, ktore wymagalyby wylaczenia ich w tym czasie od sprawowania wymiaru

sprawiedliwosci.

Proponuje si¢ rowniez pewne zmiany w zakresie niektorych innych przepiséw u.s.p., dotyczacych

statusu sedziego, referendarza sadowego i asystenta sgdziego

Projekt przewiduje wprowadzenie przepisow umozliwiajacych powrdt do sluzby sedziego
przeniesionego w stan spoczynku ze wzgledu na stan zdrowia, ktéra to mozliwo$¢ do tej pory byla
wylaczona nawet w przypadku catkowitego odzyskania przez sedziego zdolnosci do petnienia stuzby
sedziowskiej. Taka regulacja jest niezbedna z uwagi na postgp medycyny, ktora obecnie pozwala na
osiagnigcie efektu catkowitego wyleczenia rowniez w przypadku najcigzszych schorzen. Pozostawanie
sedziow w petni zdolnych do pelnienia stuzby sedziowskiej, i pragnacych tg stluzbg pelni¢, w stanie
spoczynku, nie znajduje zadnego uzasadnienia.

Przepisy art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych (Dz. U. nr 228,
poz. 1507) znowelizowaly u.s.p., zmieniajac art. 100 § 6a, ktoérego brzmienie byto poprzednio identyczne
z proponowanym obecnie § 6b. W konsekwencji nowelizacja ta spowodowala wyeliminowanie

dotychczasowej regulacji w zakresie zbiegu prawa do uposazenia w stanie spoczynku z prawem do
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uposazenia rodzinnego. Regulacja taka jest jednak niezbgdna i dodanie w art. 100 u.s.p. projektowanego
§ 6b stanowi jedynie jej przywrdcenie.

Natomiast nowelizacja zapisu art. 101 § 1 wu.s.p. wywotlana zostata watpliwo$ciami
interpretacyjnymi zglaszanymi w zwiazku ze stosowaniem tego przepisu w obecnym brzmieniu
(specyfika statusu pracowniczego sedziow powoduje bowiem pewne trudno$ci w stosowaniu
odpowiednich przepisow Kodeksu pracy). Proponowana tre$¢ art. 101 § 1 u.s.p. jednoznacznie przesadza
zatem jakie okresy pracy podlegaja wliczeniu do okresu, od ktérego zalezy ustalenie wysokosci odprawy
posmiertne;.

Zmianie ulega art. 129 u.s.p., ktory przewiduje obligatoryjne zawieszenie w czynnos$ciach
stuzbowych sedziego, wobec ktorego wydano uchwate zezwalajaca na pociagnigcie do odpowiedzialno$ci
karnej, niezaleznie od tego, czy sedziemu zarzuca si¢ przestepstwo umyslne, czy tez nieumyslne, co
nalezy uzna¢ za regulacj¢ nietrafna. Projektowany przepis przewiduje, ze w przypadku wydania uchwaty
zezwalajacej na pociagnigcie sedziego do odpowiedzialno$ci karnej, zawieszenie w czynno$ciach
stuzbowych bedzie obligatoryjne wylacznie w przypadku przestgpstw umyslnych $ciganych z oskarzenia
publicznego; w pozostatych wypadkach zawieszenie w czynnosciach sluzbowych pozostawione bedzie
decyzji sadu dyscyplinarnego, co pozwoli na uwzglednianie okoliczno$ci konkretnego przypadku.

Jednoczesnie doprecyzowano wplyw okresu zawieszenia w czynnosciach shuzbowych na
uprawnienia pracownicze s¢dziego. Przyjeto rozwiazanie, zgodnie z ktérym okres zawieszenia sedziego
w czynnosciach stuzbowych podlega wliczeniu do okresow stuzby, od ktorych zaleza jego uprawnienia
pracownicze, z jednym wylaczeniem — z wylaczeniem prawa do (,,biezacego’) urlopu wypoczynkowego.
W praktyce bowiem, w okresie zawieszenia sgdziemu nie udziela si¢ urlopow wypoczynkowych, ktérych

istota jest zwolnienie od obowiazku $wiadczenia pracy w celu wypoczynku i regeneracji sit.

Projektowana nowelizacja precyzuje status asystentow sedziéw, ktory obecnie, na skutek
szczatkowej regulacji w u.s.p. 1 szeregu odestan do innych aktow prawnych, budzi watpliwosci
interpretacyjne. Z podobnych wzgledow wprowadza si¢ szersza ustawowa regulacje w zakresie
sktadnikéw wynagrodzenia referendarzy sadowych.

Istotng zmiang przewidziana w przepisach dotyczacych statusu asystentow sg¢dziego jest odejscie
od zrdznicowania wynagrodzen asystentow s¢dzidow z uwagi na szczebel sadu, w ktérym sa zatrudnieni.
Zmiana w tym zakresie jest podyktowana faktem, Zze zakres obowiazkdéw obciazajacych asystentow
sedziow w sadach nizszych szczebli w praktyce nie jest mniejszy, niz w sadach wyzszych, a wrecz

obserwuje si¢ tendencje przeciwna.
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Konsekwencja proponowanych zmian u.s.p. jest konieczno$¢ nowelizacji rowniez innych ustaw

W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa przewiduje si¢ odmienne od
dotychczasowego unormowanie w zakresie wylaniania czlonkow Krajowej Rady bedacych se¢dziami:
wedlug projektowanych rozwiazan w sktad Rady wchodzi¢ bedzie 11 sedzidow sadow powszechnych,
reprezentujacych poszczegolne apelacje, 2 s¢dziow sadow administracyjnych, 1 sedzia Sadu Najwyzszego
oraz 1 sedzia sadu wojskowego.

Powyzsze rozwiazanie ma na celu z jednej strony zapewnienie kazdej apelacji reprezentacji
w Krajowej Radzie Sadownictwa, za$ z drugiej — nalezyte skorelowanie z przepisami normujacymi nowe
zasady organizacji samorzadu sgdziowskiego.

Wprowadza si¢ takze zasade, ze Krajowa Rada Sadownictwa, przy rozpatrywaniu kandydatur na
stanowiska sedziowskie, bierze pod uwage kolejnos¢ miejsc na liscie, przedstawionej jej przez Komisjg
Konkursowa. W praktyce oznacza¢ to bedzie konieczno$¢ uzasadnienia przez Radg przyczyn dokonania
niezgodnego z uchwala Komisji wyboru kandydatow do przedstawienia Prezydentowi RP.

Ustanowienie Komisji Konkursowej powoduje takze konieczno$¢ dokonania zmian w ustawie
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz w ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. —
Prawo o ustroju sadéw administracyjnych. W ww. ustawach wprowadza si¢ nadto zmiany majace na celu

ich skorelowanie ze zmienionymi przepisami u.s.p.

Proponowana nowelizacja ustawy o prokuraturze =zawiera rozwiazania paralelne do
przewidzianych w projekcie zmian ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych glownie w zakresie
wprowadzenia systemu okresowej oceny pracy prokuratoréw. Proponowane rozwiazania maja speiniac
wielorakie funkcje. W szczego6lnosci maja one mobilizowa¢ prokuratoréw do sprawnego i efektywnego
wykonywania powierzonych obowiazkow stluzbowych, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz by¢
pomocnym instrumentem przy podejmowaniu decyzji kadrowych, zwlaszcza w zwiazku z powolywaniem
na wyzsze stanowiska stuzbowe lub do peinienia okreslonej funkcji. Maja by¢ takze narzgdziem
ksztaltowania pozadanych postaw zawodowych w zakresie kultury urzedowania oraz kultury osobiste]
w kontaktach z uczestnikami postgpowania i wspotpracownikami.

Proponowany system — podobnie jak w odniesieniu do s¢dziow — traktowany jest jako ciagly,
cykliczny proces. Istotnym elementem projektu jest okreslenie przedmiotu i celu okresowej oceny. Jako

zasad¢ projekt przyjmuje, ze podstawa okresowej oceny pracy prokuratora beda: pisemna opinia
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prokuratora bezposrednio przetozonego i1 pisemna opinia wizytatora z jednostki bezposrednio wyzszego
stopnia.

Czterostopniowa skala ocen pracy prokuratora pozwoli na sformutowanie oceny adekwatnej do
argumentéw zawartych w pisemnej opinii. Warto doda¢, ze ocena negatywna bedzie skutkowac
przedtuzeniem o trzy lata okresu wymaganego do uzyskania kolejnej stawki awansowej wynagrodzenia
zasadniczego prokuratora.

Jako zasade projekt przyjmuje, ze okresowej oceny pracy prokuratora dokonuje prokurator
bezposrednio przetozony. Takie uregulowanie podyktowane jest faktem, iz w strukturze organizacyjnej
prokuratury prokurator bezposrednio przetozony ma pozycje szczegdlna (np. mozliwos¢ wydawania
polecen co do sposobu zakofczenia postgpowania przygotowawczego i postgpowania przed sadem),
a przy tym najlepsza znajomo$¢ wartosci zawodowej i kultury urzedowania podleglych mu prokuratoréw.

Wedhug projektu okresowa oceng pracy prokuratora przeprowadza si¢ co cztery lata, z wyjatkiem
sytuacji wskazanych w ustawie.

Przewidziany tryb odwotania si¢ od okresowej oceny pracy uwzglednia specyfike struktury
organizacyjnej prokuratury, stad wniosek o zmiang oceny sktada si¢ do prokuratora bezposrednio
przetozonego nad prokuratorem dokonujacym okresowej oceny, za posrednictwem prokuratora
dokonujacego oceny. W celu zapewnienia sprawnos$ci trybu odwotawczego przewiduje si¢ okreslone
terminy dla dokonania okreslonych czynno$ci lub podjecia decyzji w tym trybie. Prokurator, wobec
ktérego utrzymano oceng¢ negatywna, bedzie miat prawo ztozy¢ odwotanie do Krajowej Rady

Prokuratury.

Przyjete w projekcie potroczne vacatio legis wydaje si¢ wystarczajace, biorac pod uwage,
ze szereg regulacji przejsciowych zawartych w projekcie w istocie wydtuza termin na wprowadzenie
w zycie nowych regulacji, w szczegdlnosci tych wymagajacych przygotowan, jak np. wdrozenie systemu
okresowych ocen pracy sedziéw i prokuratorow (zgodnie z art. 19 i1 23 projektu pierwsze oceny zostang
przeprowadzone po uplywie roku od dnia wejScia w zycie ustawy — co wraz z vacatio legis daje

faktycznie osiemnascie miesigcy na przygotowania).

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI:

1. Wskazanie podmiotdéw, na ktére oddziatluje ustawa

Projekt ustawy dotyczy przede wszystkim sg¢dzidow sadoéw powszechnych oraz s¢dziow sadow
administracyjnych 1 wojskowych, jak réwniez pozostatych grup zawodowych zwiazanych
z sadownictwem (a wigc: referendarzy sadowych, asystentow sedzidw, kuratorow sadowych, dyrektorow
1 kierownikow finansowych sadow oraz pozostatych pracownikow sadéw). Projekt ustawy oddziatuje
takze na wszystkie podmioty, ktére moga ubiegaé si¢ o powotanie na stanowiska s¢dziowskie, w tym
adwokatow, radcéw prawnych, prezesa, wiceprezesa, starszych radcow i radcow Prokuratorii Generalnej

Skarbu Panstwa, notariuszy, prokuratoréw i asesoréw prokuratorskich, przedstawicieli nauki.

2. Projekt zostal przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa, Pierwszemu
Prezesowi Sadu Najwyzszego, Prezesowi Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezesowi
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, Radzie Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym.

W ramach konsultacji spotecznych projekt przekazano: Stowarzyszeniu Se¢dzidw Polskich
Hlustitia”, Stowarzyszeniu Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskiej, samorzadom korporacji
prawniczych, a takze stowarzyszeniom i organizacjom zwiazkowym zrzeszajacym pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci.

Dodatkowo, projekt zostal przekazany prezesom sadoéw wszystkich szczebli celem

przeprowadzenia konsultacji bezposrednio ze srodowiskiem s¢dziowskim.

Uwzgledniajac zglaszane w toku konsultacji uwagi wprowadzono do projektu istotne zmiany,
przede wszystkim w zakresie regulacji dotyczacej samorzadu sgdziowskiego oraz nadzoru nad
dziatalno$cia administracyjna sadoéw, w szczego6lnosci:

— W systemie organdw samorzadu sedziowskiego:

— pozostawiono funkcjonujace obecnie zgromadzenia ogdlne se¢dziow okrggu, zachowujac
w zasadzie dotychczasowe rozwiazania odnoszace si¢ do funkcjonowania tych zgromadzen, zmieniono
jednak ograniczenie liczby czlonkow zgromadzenia ogdlnego sedzidw okregu — przyjmujac, ze jezeli
liczba czlonkéw zgromadzenia ogdélnego miataby przekracza¢ 126, zadania zgromadzenia wykonuje
zgromadzenie przedstawicieli sedziow okregu liczace 120 czlonkéw (jednakowo ograniczono liczbe

cztonkow zgromadzen ogolnych s¢dziow apelacji);
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— zwigkszono réwniez udziat w zgromadzeniu ogélnym s¢dziow okrggu przedstawicieli sgdzidw
sadow rejonowych — do polowy ogdlnej liczby jego cztonkow;

— zrezygnowano, z przewidzianej pierwotnie dla wyborow cztonkow zgromadzen ogoélnych
1 kolegiow sadow, formy gltosowania na listy; cztonkowie zgromadzenia ogdlnego s¢dziéw apelacji, badz
zgromadzenia przedstawicieli sedziow apelacji, sposrod sedziow sadéw okregowych i rejonowych (jak
rowniez cztonkowie kolegium sadu okrggowego) beda wybierani przez zgromadzenia ogdlne sgdziow
okregu, tworzone na obszarze danej apelacji, w drodze glosowania przeprowadzanego na
dotychczasowych zasadach;

— uregulowano problem wygasania kadencji cztonkdw zgromadzen w przypadku zmian
organizacyjnych, wprowadzono zapis o obowiazku przedstawiania cztonkom zgromadzen porzadku obrad
oraz ocen kwalifikacji kandydatow na wolne stanowiska sgedziowskie przed terminem zgromadzenia,
ujednolicono wymagane kworum dla wszystkich organow samorzadu.

— w zakresie nadzoru nad dzialalnos$cia administracyjna sadow:

— dokonano doprecyzowania 1 usystematyzowania przepisow dotyczacych dziatalnosci
administracyjnej sadéw oraz przepisow dotyczacych nadzoru nad ta dzialalnoscia, przyjmujac
rozwiazania, jakie zostaly szczegotowo omowione w czg$ci pierwsze] uzasadnienia. W szczegolnosci
uwzgledniono zastrzezenia dotyczace zbyt szerokiego zakresu uprawnien nadzorczych Ministra
Sprawiedliwo$ci; ograniczono wigc istotnie uprawnienia przystugujace Ministrowi Sprawiedliwosci
w ramach nadzoru zewngtrznego nad dziatalno$cia administracyjna sadéw powszechnych, polegajaca na
zapewnieniu wlasciwego toku wewnetrznego urzedowania sadoéw, bezposrednio zwigzanego
z wykonywaniem przez sady podstawowych zadan (uprawnienia te obejma: analiz¢ rocznych informacji
o dzialalnosci sadow, ustalanie kierunkow wewngtrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego
przez prezesoOw sadow apelacyjnych oraz kontrole wykonywania obowiazkéw nadzorczych przez
prezesow sadow 1 wydawania w tym zakresie stosownych zarzadzen; dopiero w razie stwierdzenia
istotnych uchybien w dziatalno$ci administracyjnej sadu badZz niewykonania przez prezesa sadu
apelacyjnego wydanych zarzadzen, Minister Sprawiedliwos$ci bgdzie mogt zarzadzi¢ przeprowadzenie
lustracji sadu albo wydziatu sadu lub lustracji dziatalnosci nadzorczej prezesa sadu);

— przywrécono wizytacje sadu 1 wydzialu sadu, wprowadzajac jednoczesnie modyfikacje sposobu
dokonywania okresowych ocen pracy sedziéw, ktore beda powiazane z systemem czteroletnich wizytacji
poszczegolnych wydziatow sadow; w zwiazku z przyjgciem takiego rozwiazania wprowadzono jednolity
tryb powierzania s¢dziom funkcji wizytatora, rezygnujac z ograniczenia liczby kadencji przy petnieniu tej

funkc;ji.
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Ponadto uwzgledniajac zgtaszane uwagi lub sugestie:
— w zakresie organdéw sadow:

— zrezygnowano z ograniczenia mozliwosci sprawowania przez wiceprezesa sadu funkcji prezesa
sadu, a takze reguly automatycznego wygasania kadencji wiceprezesow sadow w sytuacji powotania
,howego” prezesa sadu;

— zrezygnowano z kadencyjnos$ci przy obsadzaniu stanowiska dyrektora sadu;

— wprowadzono mozliwo$¢ przyznania (przez Ministra Sprawiedliwo$ci) dyrektorowi sadu
dodatku specjalnego w razie okresowego zwigkszenia obowiazkéw lub zadan;

— przyznano prezesowi sadu glos rozstrzygajacy w kwestii rozmieszczenia stanowisk urzgdniczych
w poszczegdlnych wydziatach sadu;

— wprowadzono zasade, ze w przypadku, gdy kolegium sadu opiniuje decyzje, ktéra podejmuje
prezes sadu, prezes nie bierze udzialu w glosowaniu;

— wprowadzono zasadg, ze do skladu kolegium sadu okrggowego wchodzi taka sama liczba
sedziow sadu okrggowego (pochodzacych z wyboru) i sedziow saddéw rejonowych;

— wprowadzono mozliwo$¢ zarzadzenia tajnosci glosowania na wniosek cztonka kolegium sadu;

— uregulowano problem wygasania kadencji cztonkow kolegium w przypadku zmian
organizacyjnych;

— wydtuzono kadencj¢ przewodniczacego wydziatu do trzech lat;

— przyznano osobom odwolywanym z funkcji przewodniczacego wydziatu prawo do wystuchania
przez kolegium sadu;

— w zakresie oceny kwalifikacji kandydatow do objgcia stanowisk sedziowskich:

— zrezygnowano z przyjetego ograniczenia (do trzech lat) okresu, z ktorego moze pochodzié
material przedstawiany przez kandydata do oceny, przy zgloszeniu swojej kandydatury do objecia
stanowiska sedziowskiego; w konsekwencji zrezygnowano z odr¢bnej regulacji w zakresie regut oceny
kandydujacych sedzidow, ktorzy w okresie bezposrednio poprzedzajacym zgloszenie byli delegowani do
pelienia czynno$ci w Ministerstwie Sprawiedliwosci, jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez
Ministra Sprawiedliwo$ci, Krajowej Radzie Sadownictwa, a takze delegowani do pelnienia obowiazkow
lub funkcji poza granicami panstwa w ramach wspotpracy mig¢dzynarodowej (analogicznie rozwigzania
przyjeto w przypadku kandydujacych do objecia stanowiska sedziowskiego prokuratorow, referendarzy
sadowych 1 asystentéw sedziego);

— uchylono art. 59 u.s.p., zgodnie z ktorym Minister Sprawiedliwosci mogt zgtaszaé¢ kandydatow

na wolne stanowiska sedziowskie, bez zasiggania opinii organow sadu i samorzadu s¢dziowskiego;
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— przywrocono zasadg, ze kandydatoéw na wolne stanowisko s¢dziego sadu rejonowego oceniaé
beda zgromadzenia ogdlne sedziow okregu;

— usytuowano Komisje Konkursowa przy Krajowej Radzie Sadownictwa oraz wprowadzono do
sktadu tej Komisji przedstawicieli Sadu Najwyzszego 1 Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, jak
réwniez uregulowano kwestie zwigzane z zapewnieniem organizacyjno-biurowej obstugi prac Komisji;

— w zakresie statusu s¢dziego:

— doprecyzowano cel, dla ktorego prezes sadu dokonuje analizy jednolitosci orzecznictwa;

— wprowadzono uregulowanie, zgodnie z ktérym zaskarzenie przez s¢dziego decyzji o podziale
czynnosci bedzie miato moc wstrzymujaca jej wykonanie;

— wprowadzono zasadg, ze s¢dzia bedzie miat prawo uczestniczenia w posiedzeniu kolegium sadu,
na ktérym ma doj$¢ do rozpoznania jego odwotania od decyzji o podziale czynnosci, jezeli w odwotaniu
zglosi taki wniosek;

— wprowadzono termin, w ktorym mozliwe jest zwrdcenie uwagi sgdziemu przez prezesa sadu na
podstawie art. 37 § 4 u.s.p.; sprecyzowano, kiedy sktada si¢ do akt osobowych sedziego informacje
o zwrbdceniu uwagi, a takze wytykach judykacyjnych, oraz w jaki sposob informacje te nalezy z akt
osobowych 1 wykazu stuzbowego usuwac;

— wylaczono obowiazek odbycia, po objeciu pierwszego stanowiska sg¢dziowskiego, szkolenia
z zakresu metodyki pracy sedziego w przypadku sedziow, ktorzy ukonczyli aplikacje sedziowska;

— w zakresie statusu referendarza sadowego i asystenta sgedziego:

— wsrod sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych asystentom sedziow uwzgledniono dodatki
specjalne 1 nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej;

— doprecyzowano wytyczne do wydania aktu wykonawczego, w ktérym Minister Sprawiedliwos$ci
okresli wysokos$¢ wynagrodzen zasadniczych asystentow sedziow;

— uporzadkowano zasady delegowania asystentow sg¢dziow oraz wynagradzania asystentow
w czasie delegowania;

— wprowadzono konkursowy tryb obsadzania stanowisk referendarza sadowego, przyjmujac
rozwigzania analogiczne do tych obowiazujacych przy obsadzaniu stanowisk asystenta sedziego;
wprowadzono przy tym regule, ze w pierwszej kolejnosci obsada stanowisk referendarza sadowego
1 asystenta s¢dziego bedzie rekrutowana sposrod absolwentow aplikacji ogolnej, ktora w zatozeniach jest
aplikacja przygotowujaca do wykonywania w sadach takich wtasnie zadan;

— przyjeto, ze nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z referendarzami sadowymi w sadach

dziatajacych na obszarze apelacji nalezy do prezesa sadu apelacyjnego; stanowi to jednocze$nie
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rozwiazanie eliminujace pojawiajace si¢ w uwagach zarzuty, ze referendarze sadowi, ktérym w projekcie
powierza si¢ w zasadzie wylacznie wykonywanie zadan z zakresu ochrony prawnej w wydziatach
rejestrowych oraz wydziatach ksiag wieczystych sa urzednikami bezposrednio zaleznymi od Ministra
Sprawiedliwos$ci (wtadzy wykonawczej).

Uwzgledniono takze zgltoszone uwagi redakcyjne.

W projekcie nie uwzgledniono uwag kwestionujacych podstawowe zalozenia projektu, omowione
w czgsci gldwnej uzasadnienia, w tym uwag w zakresie:

— struktury organizacyjnej sadownictwa, negujacych ograniczenie liczby wydzialow tworzonych
w sadach obligatoryjnie, oraz wprowadzenie tzw. sadow funkcjonalnych pozbawionych rozbudowanej
struktury administracyjne;j;

— podziatu kompetencji prezesa i dyrektora sadu, podwazajacych zasadno$¢ rozszerzania zadan
dyrektora sadu w kierunku modelu menadzerskiego zarzadzania sadami,

— Komisji Konkursowej, podwazajacych zasadno$¢ jej powolywania,

— ocen okresowych sedziow, negujacych potrzebe ich wprowadzenia.

Powyzsze uwagi, oparte na =zatozeniu, ze istniejacy stan prawny nie wymaga zmian,
kwestionowaty potrzebg nowelizacji we wskazanych obszarach, co, zwazywszy na przyjete przez
projektodawcg cele, uniemozliwiato ich uwzglednienie.

W szczegoélnosci nie mogly zostaé uwzglednione propozycje odstapienia od proponowanego
nowego podziatu zadan pomig¢dzy prezesem sadu a dyrektorem sadu oraz wprowadzenia okresowych ocen
pracy sedziow (jak i prokuratorow). Zglaszajacy uwagi oczekiwali bowiem w istocie catkowitej
rezygnacji z projektowanych w tym zakresie rozwiazan.

Nalezy jednak podkresli¢, ze — po uwzglednieniu zgltoszonych uwag szczegdtowych — ostatecznie
system okresowych ocen pracy sedzidw powiazany zostal z systemem wizytacji wydziatow sadow (ktore
dokonywane sa obecnie w czteroletnich cyklach), co oznacza, Ze nie bgdzie konieczne zwigkszenie liczby
wizytatorow w stosunku do stanu obecnego. Zaklada si¢ przy tym okreslenie w drodze rozporzadzenia
arkusza (formularza) okresowej oceny pracy sedziego, co — poza standaryzacja formuty oceny — usprawni
w tym zakresie prace sedziego-wizytatora. Przyjecie takiego rozwigzania nie powinno w zadnym stopniu
negatywnie wptyna¢ na ograniczenie prawa do sadu (art. 45 Konstytucji).

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze — zwlaszcza wobec ostatecznego usytuowania Komisji Konkursowe;j
przy Krajowej Radzie Sadownictwa — wprowadzenie Komisji do procedury oceny kandydatow do objgcia

stanowisk sedziowskich nie narusza przepisOw ustawy zasadniczej, skoro Krajowa Rada Sadownictwa
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nie bedzie zwigzana kolejnoscia miejsc kandydatow na li§cie wypracowanej przez Komisjg. Z pewnoscia
nie jest ograniczeniem konstytucyjnych kompetencji Rady fakt, Zze organ ten bedzie musial wzia¢ pod
uwagg ustalenia Komisji, a wigc, co za tym idzie, wyjasni¢ powody, dla ktérych przyjmuje odmienna
kolejnos¢. Takie rozwiazanie sprzyja natomiast przejrzysto$ci procedury powotywania na stanowiska
sedziowskie, zachowaniu zasady réwnego dostgpu do sluzby publicznej i wyborowi najlepszych
kandydatow, pochodzacych z r6znych prawniczych zawodow.

Ponadto nie uwzgledniono nastgpujacych, szczegdtowych, uwag lub zastrzezen:

— w zakresie dopuszczalno$ci samodzielnego ksztaltowania struktury organizacyjnej sadow przez
Ministra Sprawiedliwosci
Nalezy uznaé, ze Minister Sprawiedliwosci, jako organ wladzy publicznej, jest odpowiedzialny za

funkcjonowanie systemu wymiaru sprawiedliwosci, w tym za stworzenie warunkow organizacyjnych
gwarantujacych maksymalna efektywno$¢ sadownictwa oraz realizacje zasady prawa obywatela do sadu.
Podejmowanie przez Ministra decyzji w tym zakresie nie narusza zasady niezawitosci s¢dziow ani
niezaleznos$ci sadow. Nie wydaje si¢ przy tym celowe, aby — jak wskazywano w uwagach — organy
samorzadu sedziowskiego mialy wplyw na decyzje Ministra Sprawiedliwos$ci podjgte w tym przedmiocie,
zwazywszy fakt, ze struktura organizacyjna sadownictwa musi by¢ ksztalttowana w sposob jednolity
w skali calego kraju.

— w zakresie uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci do tworzenia 1 znoszenia wydzialow w drodze
zarzadzenia
Nalezy zauwazy¢, ze takie uprawnienie Minister Sprawiedliwos$ci posiada juz obecnie, zgodnie

z art. 19 § 2 u.s.p. W istniejacym stanie prawnym wydziaty byty tworzone w dwoch formach prawnych —
rozporzadzeniem 1 zarzadzeniem, w zalezno$ci od rodzaju wydziatu. Projekt, uznajac tego rodzaju
dualizm za nieuzasadniony, dokonat ujednolicenia przepiséw. Jak wskazano w czgéci glownej
uzasadnienia, forma rozporzadzenia jest niezbedna w przypadkach, gdy dochodzi do zmiany wtasciwosci
miejscowej sadu (co ma wpltyw na dostgp obywateli do sadu), a wigc przy dokonywaniu przez Ministra
Sprawiedliwo$ci zmian organizacyjnych w oparciu o art. 20 u.s.p.

— w zakresie dopuszczalnos$ci powierzenia Ministrowi Sprawiedliwo$ci nadzoru nad dziatalno$cia
administracyjna sadow — ze wzgledu, jak podnoszono w uwagach, na naruszenie konstytucyjnej
zasady trojpodziatu wladzy
Wskaza¢ nalezy, ze dopuszczalno$¢ sprawowania przez Ministra Sprawiedliwo$ci nadzoru

administracyjnego nad sadami powszechnymi zostala potwierdzona przez Trybunat Konstytucyjny

w orzeczeniu powotanym w czgsci gtownej uzasadnienia.
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— w zakresie mozliwo$ci powierzenia referendarzom sadowym funkcji przewodniczacego wydziatu
ksiag wieczystych oraz wydzialu do spraw rejestrowych
Nie ma podstaw do przyjecia, ze referendarze sadowi, wykonujacy obecnie znaczaca wigkszo$¢

obowiazkow w tych wydziatach, nie sprostaja funkcji przewodniczacego wydziatu, na ktora sktadaja si¢
obowiazki w zakresie organizacji pracy oraz nadzoru administracyjnego nad praca wydziatow. Celem
projektowanego zapisu jest — podobnie jak zapisu przewidujacego kierowanie do orzekania w tych
wydzialach tylko referendarzy sadowych (takze kwestionowanego w uwagach) — przesunigcie sedziow do
wykonywania obowiazkow z zakresu wymiaru sprawiedliwosci. Kierowanie sedziow do wydziatow,
w ktorych wykonuje si¢ inne niz wymiar sprawiedliwo$ci zadania z zakresu ochrony prawnej, takze na
stanowiskach przewodniczacych tych wydziatow, musi by¢ okreslone jako wyjatek od reguty, nie za$ —
jak postuluje si¢ w uwagach — zasada.

— w zakresie uprawnien Ministra Sprawiedliwos$ci przy powolywaniu prezesow sadow
Interpretacja projektowanych przepisow prowadzaca do zarzutu, ze Minister Sprawiedliwosci

bedzie uprawniony do nieograniczonego zadania przedstawienia kandydatow na prezeséw sadow
okregowych i apelacyjnych w przypadku niezaakceptowania uprzednio przedstawionych, pomija fakt, ze
Minister Sprawiedliwosci, jako organ odpowiedzialny za funkcjonowanie systemu wymiaru
sprawiedliwos$ci, nie jest zainteresowany przedtuzaniem ,,w nieskonczono$¢” procedury powotlania
prezesa sadu. Zgodnie z zalozeniami projektu, wybor prezesa sadu apelacyjnego lub okregowego
powinien by¢ dokonany w ramach pierwszej albo drugiej przedstawionej temu organowi dwojki
kandydatow. Nalezy tez podkresli¢, ze uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci w odniesieniu do
powolywania prezesow sadow przyjete w projekcie z pewnoscia nie ida dalej niz w przepisach
obowiazujacych, przeciwnie, podlegaja istotnemu ograniczeniu, w szczeg6lnosci z uwagi na fakt oddania
kompetencji powotania prezesa sadu rejonowego prezesowi sadu apelacyjnego (projektowany art. 25).

— w zakresie przeniesienia kompetencji wyboru cztonkéw Krajowej Rady Sadownictwa sposrod
sedziow sadow powszechnych na zgromadzenia se¢dziéw apelacji, co — jak w uwagach —
doprowadzi do wylonienia kandydatéw bedacych przede wszystkim przedstawicielami swoich
apelacji, a nie calego srodowiska, a jednoczes$nie doprowadzi do razacego braku proporcjonalnosci
w procesie wyboréw cztonkéw Rady, zwiazanego z dysproporcjami w liczbie sedziow
w poszczegdlnych apelacjach.

Nalezy wyjasni¢, ze zalozeniem projektu bylo zapewnienie w Krajowej Radzie Sadownictwa
reprezentacji kazdej apelacji, co jest rozwiazaniem klarownym, nawiazujacym do systemu organizacji

sadownictwa. Nie mozna si¢ zgodzi¢, ze dotychczasowe rozwiazania realizowaly zasade peinej
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reprezentacji $rodowiska sedziowskiego; ponadto powiazanie systemu reprezentacji z czynnikiem
iloSciowym, co postuluje w szczego6lnosci Krajowa Rada Sadownictwa, nakazywatoby zapewnienie
przedstawicielstwa w Radzie przede wszystkim sedziom sadow rejonowych, ktérych liczba jest
najwyzsza.

— w zakresie likwidacji zebran przedstawicieli zgromadzen ogélnych sg¢dzidow apelacji i1 zebran
przedstawicieli zgromadzen og6lnych sedziow okrggdéw, ktore — jak wskazuje si¢ w uwagach —
stanowia jedyna reprezentacj¢ wladzy sadowniczej na szczeblu centralnym, co mialoby
powodowa¢, ze wtadza sadownicza bedzie jedyna wiadza pozbawiona reprezentacji na szczeblu
centralnym, stanowiac niedopuszczalne naruszenie réwnowagi migdzy wladza ustawodawcza,
wykonawcza i sadownicza okreslonej w art. 10 Konstytucji
Podnies¢ nalezy, ze zasada trojpodzialu wiadz nie wymaga identycznego uksztaltowania organow

poszczegdlnych wiadz i nie realizuje go w obecnym stanie prawnym: bylby to zabieg niewykonalny,
zwazywszy na roznice w zadaniach poszczegolnych witadz, jak i1wynikajacej z odmiennych zadan
specyfice ich funkcjonowania. Nalezy takze podkresli¢, ze wladza sadownicza, w istocie jako jedyna,
dysponuje organami samorzadu os6b sprawujacych t¢ wladzg. Dysponuje rowniez specjalnym centralnym
organem, jakim jest Krajowa Rada Sadownictwa. Wobec przyjecia nowego systemu wyboru czlonkow
Rady uznano, zZe utrzymywanie zebran przedstawicieli zgromadzen ogdlnych sedzidw apelacji i zebran
przedstawicieli zgromadzen ogdlnych sedziéw okrggow nie jest niezbedne.

— w zakresie zmiany przewidujacej ograniczenie reprezentacji s¢dziow Sadu Najwyzszego z dwodch
do jednego (wybieranego) cztonka w sktadzie Rady
Nalezy podnies¢, ze takie ograniczenie jest wynikiem koniecznosci powigkszenia liczby

reprezentantow sadow powszechnych do jedenastu, aby zrealizowac zatozenie zapewnienia w skladzie
Rady reprezentacji kazdej apelacji.

— w zakresie objecia nowelizacja takze ustawy o Krajowej Radzie Sadownictwa, ktéra — jak
wskazuje si¢ w uwagach — nie powinna nastgpowac z inicjatywy Ministra Sprawiedliwosci, lecz —
zgodnie z ustalonym zwyczajem — z inicjatywy Prezydenta RP
Nalezy wskaza¢, ze Minister Sprawiedliwosci jest organem, ktéremu przysluguje inicjatywa

ustawodawcza, a dokonanie zmian w ustawie o Krajowej Radzie Sadownictwa jest niezbgdne, aby
zapewni¢ spOjnos¢ projektowanych rozwiazan. Trudno tez przyjac¢ argument, ze Minister Sprawiedliwos$ci
pozostaje czgsto w opozycji do Rady (i stad nie powinien proponowa¢ zmian ani co do sktadu, ani co do

jej zadan, ani funkcjonowania), skoro jest on konstytucyjnym czlonkiem Rady.
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— w zakresie postulatu odpowiedniego sformutowania art. 55 § 1 u.s.p., aby nie bylo watpliwosci, ze
Prezydent RP nie moze odméwié¢ mianowania na urzad sedziego kandydata przedstawionego przez
Krajowa Rade Sadownictwa bez podania przyczyn:

Nalezy wskazaé, ze proponowane rozwigzanie — jako dotyczace uprawnien konstytucyjnych
prezydenta — wykracza poza zakres mozliwy do uregulowania w niniejszym projekcie.

— w zakresie postulatu, aby organami samorzadu s¢dziowskiego, poza zgromadzeniami ogolnymi
sedzidw apelacji, zgromadzeniami og6lnymi s¢dziow okregu i zebraniami sedziow danego sadu,
byty takze kolegia sadow (apelacyjnego i okrggowego) — skoro — jak podnoszono — sa to organy
wybieralne w demokratycznych wyborach
Nalezy uznaé, ze proponowana zmiana naruszalaby przyjeta w ustawie, tradycyjna konstrukcjg

organdéw sadow.

— w zakresie braku uregulowania w projekcie zagadnien dotyczacych czasu pracy sedziego
Nalezy zaznaczy¢, ze problematyka czasu pracy sedziego, z zatozenia, nie byla objgta

projektowana nowelizacja, wobec czego uwzglednienie postulatoéw nie byto mozliwe jako wykraczajace
poza zakres projektu.

— w zakresie proponowanego sposobu przeprowadzania oceny okresowej pracy prokuratorow,
w szczegodlnosci dokonywania jej przez prokuratora bezposrednio przetozonego
Nalezy wyjasni¢, ze projektowane uregulowanie podyktowane jest faktem, iz w strukturze

organizacyjnej prokuratury prokurator bezposrednio przetozony ma pozycje szczegdlna, a przy tym
najlepsza znajomo$¢ wartosci zawodowej i1 kultury urzedowania podlegtych mu prokuratoréw; nie budzi
przy tym watpliwo$ci, wbrew obawom Stowarzyszenia Prokuratoréw Rzeczypospolitej Polskiej, kto
ostatecznie decyduje o ocenie. Proponowane rozwigzania sa wigc wyrazem zaufania do prokuratorow
bezposrednio przetozonych, a wiaczenie wizytatorow do dziatan zwigzanych z okresowa ocena pracy
prokuratorow ma na celu nadanie tym ocenom spojrzenia bardziej zobiektywizowanego.

— w zakresie braku kompleksowego uregulowania statusu asystenta sedziego na wzor przepisow
dotyczacych referendarzy sadowych
Nalezy wyjasni¢, ze status urzednika panstwowego o szczegdlnym charakterze irandze nadaty

referendarzom sadowym przepisy przyznajace im samodzielne uprawnienia w zakresie wykonywania w
sadach zadan z zakresu ochrony prawnej. Asystent s¢dziego pozostaje natomiast nadal pracownikiem,
ktéremu powierza si¢ wykonywanie czynno$ci o charakterze pomocniczym i niesamodzielnym. Z tej
przyczyny, pod wzgledem statusu, asystenci sg¢dziego nie moga zosta¢ zréwnani z grupa referendarzy

sadowych, cho¢ niewatpliwie rodzaj wykonywanych czynno$ci wyrdznia ich sposrod pozostatych
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pracownikow sadéw — czego wyrazem jest umieszczenie zasadniczej regulacji dotyczacej asystentow
w przepisach u.s.p. Niemniej jednak, w zakresie nieuregulowanym w ustawie — Prawo o ustroju sadow

powszechnych, projekt przyjmuje w przypadku asystentow sedziow odestania do ustawy o pracownikach

sadow 1 prokuratury.
3. Wplyw regulacji na finanse publiczne, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego

Projektowane zmiany organizacyjne systemu sadownictwa powszechnego nie spowoduja skutkoéw
finansowych w postaci zwigkszenia wydatkow z budzetu panstwa.

Oczekuje sig, ze projektowana racjonalizacja organizacji sadownictwa powszechnego przyniesie
oszczednos$ci 1 wplynie przede wszystkim na podniesienie efektywnosci wykorzystywania naktadow na
funkcjonowanie sadownictwa powszechnego. Nalezy zaznaczy¢, ze spodziewane korzy$ci beda miaty
charakter trwaty.

Mozna zaktada¢, ze w pierwszym roku obowiazywania projektu spodziewane oszczg¢dno$ci beda
wynikiem zmian dotyczacych struktury organizacyjnej sadow (likwidacja sadow grodzkich, zmniejszenie
liczby wydzialéw, utworzenie tzw. sadow funkcjonalnych, racjonalizacja zarzadzania sadami 1 idaca za
tym racjonalizacja zatrudnienia urz¢dnikéw 1 innych pracownikéw sadow). Rozmiar tych oszczg¢dnosci
jest jednak trudny do wskazania na tym etapie prac legislacyjnych, bowiem projekt nie zaklada
automatycznych zmian w strukturze organizacyjnej poszczegdlnych sadow. Wprowadza jedynie
elastyczny mechanizm, ktéry umozliwi prawidlowe ksztaltowanie struktury organizacyjnej sadownictwa.
Decyzje w tym zakresie bgda podejmowane dopiero po wejsciu w zycie projektowanej ustawy, przy
uwzglednieniu biezacej sytuacji danego sadu. Niemniej jednak, zakladajac wariant najdalej idacych
mozliwych zmian, szacunkowo oszczg¢dnos$ci te moga wynie$¢ do 13,6 mln zt.

Wprowadzenie okresowej oceny pracy sedziow, powiazane z funkcjonujacym obecnie systemem
wizytacji wydzialow sadow (w cyklu czteroletnim), nie bgdzie powodowato zwigkszenia wydatkow
budzetowych, lecz ksztaltowaé si¢ bedzie na poziomie dotychczasowych kosztow przeprowadzania
wizytacji.

Zwigkszenie wydatkow w budzecie Krajowej Rady Sadownictwa spowoduja koszty
funkcjonowania Komisji Konkursowej, zwiazane ze $wiadczeniami przystugujacymi jej cztonkom oraz
obsluga biurowa posiedzen Komisji. Koszty te, przyjmujac jedno posiedzenie miesigcznie, w stosunku
rocznym, przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

— diety cztonkow Komisji: 26 x 23 x 3 dni x 12 =21 528 zk;
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— zwrot kosztow w przejazdu przy przyjeciu I klasy w pociagu Intercity (na trasie ok. 300 km)

w obie strony raz w miesiacu: 140 x 2 = 280; 280 x 26 x 12 = 87 360 zI (jest to koszt w zasadzie

maksymalny, w rzeczywistosci bedzie on nizszy);

— zwrot kosztéw zakwaterowania (przy przyjeciu ceny doby hotelowej 300 zt): 26 x 300 x 2 x 12 =

187 200 zt,

co daje tacznie kwotg 296 088 zt rocznie — jednak przyjety ostatecznie podziat Komisji na dwa
zespoly robocze obnizy te koszty o potowg; zaklada si¢ bowiem, ze w toku normalnych prac zespoty te,
liczace po 13 cztonkow, pracowa¢ beda wymiennie. Ostatecznie wigc wymienione koszty rocznie zamkna
si¢ kwota 148 044 zt. Uwzgledniajac dodatkowo koszty obstugi biurowej posiedzen Komisji w kwocie
35 000 zt — roczny koszt funkcjonowania Komisji Konkursowej wyniesie ok. 180 000 zt.

Wprowadzenie przepiséw umozliwiajacych powr6ét sedziego ze stanu spoczynku potencjalnie
spowoduje zwigkszenie wydatkow w stosunku do ponoszonych z tytulu dotychczas wyptacanych im
swiadczen o 25 %, moze sig¢ takze taczy¢ w przysztosci z ewentualng wyplata ,,wyréwnania” odprawy
w razie ponownego przejscia w stan spoczynku. Koszty te jednak nie sa mozliwe do realnego
oszacowania, poniewaz nieznana i niemozliwa do przewidzenia jest liczba s¢dzidow, ktdrzy z tego prawa
skorzystaja. Nalezy jednak =zaznaczyé, ze koszty zwiazane z wyplata wynagrodzenia s¢dziemu
powracajacemu ze stanu spoczynku beda miesci¢ si¢ w ramach wydatkow zaplanowanych na pokrycie
przyjetego dla sadownictwa powszechnego limitu etatow.

Wprowadzenie przepisow umozliwiajacych powrdt ze stanu spoczynku stuzy¢ ma przede
wszystkim aktywizacji zawodowej 0sob, ktore — pomimo odzyskanej zdolnosci do pracy — zostaly
zzawodu (1 w zasadzie z rynku pracy) trwale wykluczone, a rownoczesnie korzystaja ze Swiadczen
przyznawanych osobom niezdolnym do pracy. Sa to s¢dziowie, posiadajacy czgsto wieloletnia praktyke
orzecznicza, ktoérych doswiadczenie i zdolno$¢ do dalszej pracy pozostaje jednak w chwili obecnej
niewykorzystana, cho¢ oplacana uposazeniem, obciazajacym budzet panstwa. Z tego punktu widzenia jest
to rowniez przepis stuzacy racjonalizacji wydatkow w systemie sadownictwa. Nie jest oczywiscie
mozliwe do ustalenia, jak wielu sedziéw skorzysta z projektowanej mozliwosci powrotu do pracy, cho¢
nie wydaje sig, by byla to grupa bardzo liczna.

Przewidziana w projekcie mozliwo$¢ przyznawania referendarzom dodatkow funkcyjnych bedzie
realizowana w ramach $rodkow zaplanowanych w budzecie na wynagrodzenia tej grupy zawodowe;.
Wprowadzenie tej regulacji nie spowoduje zatem skutkéw finansowych dla budzetu panstwa w postaci

wzrostu wydatkow.
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Wprowadzenie projektowanej regulacji z art. 100 § 6b u.s.p. (wyplata uposazenia w stanie
spoczynku albo uposazenia rodzinnego) nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
w postaci wzrostu wydatkow.

W zakresie kosztow zwiazanych z prowadzeniem okresowej wizytacji i oceny pracy prokuratoréw
wskaza¢ trzeba, ze wprowadzenie przedmiotowych regulacji spowoduje wzrost o kilkudziesigciu
prokuratorow pehliacych funkcje wizytatorow Prokuratury Generalnej, prokuratur apelacyjnych
i okregowych. Wiaze si¢ to z przyznaniem tym osobom dodatku funkcyjnego, jednakze kwota
przeznaczona na ten wydatek pozostanie bez wplywu na wysokos¢ wydatkow budzetowych
przeznaczonych w skali kraju na wynagrodzenia prokuratoréw.

Wyréwnanie poziomu wynagrodzen asystentow se¢dzidow 1 prokuratoréw begdzie nastgpowaé
w ramach §rodkow zaplanowanych na wynagrodzenia dla tych grup zawodowych.

Nalezy tez podkresli¢, wprowadzenie szkolenia w zakresie metodyki dla nowych s¢dziow, ktorzy
nie ukonczyli aplikacji sadowej, rowniez nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu panstwa,
a ewentualne koszty beda pokrywane w ramach dotychczasowych $rodkdéw na szkolenia, w ramach planu

finansowego Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz rozwoj regionalny

Projektowana ustawa nie powinna mie¢ wptywu na rynek pracy; nie wplynie na konkurencyjnosé¢
gospodarki, ani przedsigbiorczos¢, jak i rozwoj regionalny. Utworzenie Komisji Konkursowej sprzyjac
bedzie natomiast przejrzystosci procedury obsadzania wolnych stanowisk se¢dziowskich, zachowaniu
zasady roéwnego dostgpu do stuzby publicznej i wyborowi najlepszych kandydatow, pochodzacych
z roznych prawniczych zawodow.

Jak juz wyzej wskazano, nie jest mozliwe do ustalenia, jak wielu sedzidow w stanie spoczynku
skorzysta z projektowanej mozliwosci powrotu do petnienia urzedu w przypadku odzyskania zdolnosci do
pracy, nie wydaje si¢ jednak, by byta to grupa na tyle liczna, aby znaczaco ograniczy¢ dostgp do zawodu
sedziego kandydatom pochodzacym z innych zawodoéw prawniczych.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt zostat zamieszczony
na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwos$ci. Nie wplyngto zgloszenie Zadnego podmiotu

w trybie przewidzianym ta ustawa.
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Projekt nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).

11/37rch



Minister Spraw Zagranicznych Warszawa, /b/paz'dziernika 2010r.

DPUE - 920 {5 10/ma/ §
Olf-RA 54

dot.: RM-10-119-10 z 13.10.2010 r.

Pan Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

opinia o zgodnoSci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy —
Prawo o ustroju sqdow powszechnych oraz niektorych innych ustaw (nowy tekst II)
wyrazona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzialach
administracji rzadowej (Dz. U.z 2007 r. Nr 65, poz. 437 z p6in.zm.) przez ministra
wlasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,
w zwiazku z przedtozonym projektem ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sqdow

powszechnych oraz niektorych innych ustaw (nowy tekst II), pozwalam sobie wyrazié
ponizsza opinie.

Projekt nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Z powazaniem

Do wiadomosci:

nia

Pan Krzysztof Kwiatkowski

Minister Sprawiedliwosci Podsekretarz Staih

Macief Szpunar




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu lub zastepcy
dyrektora sadu i sposobu ustalania wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za
szczegllne osiagnigecia w pracy, ktore moga by¢ przyznane dyrektorowi sadu lub zastepcy

dyrektora sadu

Na podstawie art. 32c § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu;
2) sposob ustalania wysoko$ci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegdlne osiagnigcia w

pracy, ktore moga by¢ przyznane dyrektorowi sadu lub zastgpcy dyrektora sadu.

§ 2. 1. Ustala si¢ wysoko$¢:

1) minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego osoby powotanej na stanowisko dyrektora
sadu lub zastgpcy dyrektora sadu na kwotg 1800 zt;

2) maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego osoby powolanej na stanowisko dyrektora

sadu lub zastepcy dyrektora sadu na kwote 7000 zi.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz.
1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr
185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 1 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410,
14131 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr
230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57,
Nr 26, poz. 1561 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 oraz Nr 223, poz. 1777.



2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora
sadu, okreslonego stawka miesi¢czna, ustala si¢, dzielac miesigczna stawke tego wynagrodzenia

przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 1,
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielkos¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej powotywany jest
dyrektor sadu lub zastepca dyrektora sadu, a takze wszelkie inne elementy rzutujace na zakres

powierzanych tym osobom zadan.

§ 3. 1. Dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu moze by¢ przyznany dodatek specjalny
z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw lub zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu
w formie pisemnej decyzji, na czas okreslony w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Przy ustalaniu dyrektorowi sadu lub zastgpcy dyrektora sadu wysokosci dodatku
specjalnego, uwzglednia sig:
1) rodzaj powierzanych zadan, a zwtaszcza stopien ich ztozonos$ci 1 odpowiedzialnosci;
2) zakres powierzanych zadan, a w szczegolnosci wielko$¢ jednostki organizacyjnej,
w ktorej powotany jest dyrektor sadu lub zastgpca dyrektora sadu;

3) stopien oraz przewidywany okres zwigkszenia obowiazkow lub zadan.

§ 4. 1. Dyrektorowi sadu lub zastgpcy dyrektora sadu moze by¢ przyznana nagroda za

szczegollne osiagnigcia w pracy z funduszu nagrod, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

2. Przy ustalaniu dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu wysokosci nagrody za
szczegOlne osiagniecia w pracy, uwzglednia sig:
1) rodzaj i liczbg osiagnig¢;
2) charakter osiagni¢¢, w tym stopien ich zlozonosci;
3) stopien wptywu osiagnig¢ na funkcjonowanie jednostki organizacyjnej, w ktorej powotany jest

dyrektor sadu lub zastepca dyrektora sadu.

3. Ustalenie dyrektorowi sadu lub zastgpcy dyrektora sadu wysokos$ci nagrody za szczegdlne

osiagnigcia w pracy nastgpuje w formie pisemnej decyzji, zawierajacej uzasadnienie sktadajace



si¢ ze wskazania konkretnych zdarzen w pracy nagradzanego z odniesieniem ich do przestanek, o

ktorych mowa w ust. 2.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego art. 32¢ § 3 ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn.
zm.).
Zgodnie z tym upowaznieniem Minister Sprawiedliwosci, okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu,
2) sposob ustalania wysokos$ci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczego6lne osiagnigcia
w pracy, ktore moga by¢ przyznane dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu

— uwzgledniajac rodzaj 1 zakres powierzanych im zadan, w szczegolnosci wielkos$¢ jednostki
organizacyjnej, w ktorej wykonywane sa zadania.
Realizujac powyzszy wymog w § 1 projektu okreslono zakres podmiotowo -

przedmiotowy regulacji.

Zarowno zapis art. 32¢ § 3 ustawy, jak 1 § 1 projektu rozréznia wyraznie: dwa sktadniki
wynagrodzenia pracowniczego oraz rodzaj nadzwyczajnej nagrody finansowej. Wynika stad
konieczno$¢ oddzielnego podejscia do nich od strony — uznaniowych — kryteriow przyznawania
Swiadczen.

Wynagrodzenie zasadnicze nalezne jest kazdemu pracownikowi, ktérego stosunek
pracowniczy zawiazano z pracodawca na zasadzie umowy o pracg, aktu mianowania, czy
powolania. Nalezy jednak przy tym zaznaczy¢, iz fakt obowiazku posiadania przez pracownika
zatrudnianego na danym stanowisku konkretnych kwalifikacji, nie powinien oznaczad
automatyzmu w przyznawaniu tozsamej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego kazdej z osob
wykonujacych obowiazki przypisane do danego stanowiska, ale w r6znych zaktadach pracy. W
przypadku dyrektora sadu lub zastgpcy dyrektora sadu zastrzezenie to oznacza, ze niezbgdne jest
odniesienie si¢ do zakresu powierzanych zadan, a w szczegoélnosci wielkosci jednostki
organizacyjnej, w ktorej taka osoba jest powotywana.

W odréznieniu od wynagrodzenia zasadniczego dodatek specjalny jest fakultatywnym
sktadnikiem wynagrodzenia, najczgéciej o charakterze okresowym. Jest zwiazany badz ze
szczegblnym charakterem powierzonych pracownikowi zadan (np. ogromny stopien

odpowiedzialnos$ci 1 ztozonosci powierzonych obowiazkéw), badz — niezaleznie od tej ostatniej



kwestii — z powierzeniem pracownikowi obowiazkow w szerszym zakresie, czy dodatkowych
zadan, rekompensujacym konieczno$¢ zwigkszenia naktadu czasu pracy na ich wykonywanie.

Z kolei wykazanie si¢ przez pracownika inicjatywa o charakterze innowacyjnym, skutkujaca
np. wdroZzeniem nowoczesnych rozwiazan organizacyjnych, czy technologicznych
i podnoszacych jako$¢ pracy oraz wyniki ocen catego zaktadu pracy, moze zosta¢ uznane za
szczegOlne osiagnigcie w pracy tego pracownika 1 usankcjonowane przyznaniem nagrody.

Trzeba zarazem zauwazy¢, ze w przypadku dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu,
odnosnie dodatku specjalnego 1 nagrody za szczegodlne osiagnigcia w pracy, ustawa zobowiazuje
do okreslenia w rozporzadzeniu sposobu ustalania ich wysokosci, co oznacza nie tylko sam
wymiar kwotowy, ale rowniez forme ustalenia.

Biorac powyzsze pod uwagg projekt rozporzadzenia:

—w § 2: ustala wysoko§¢ minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego osoby
powolanej na stanowisko dyrektora sadu lub zastgpcy dyrektora sadu (odpowiednio na kwote
1800 zt 1 na kwote 7000 zt). Kwoty te mieszcza si¢ w przedziatach wynagrodzenia zasadniczego
przypisanego dotychczas dla oséb zajmujacych w sadownictwie powszechnym stanowiska
dyrektora sadu, zastgpcy dyrektora sadu, kierownika finansowego sadu i zastgpcy kierownika
finansowego sadu; przyjmuje, ze godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu
lub zastepcy dyrektora sadu (okreslonego stawka miesigczng), ustala sig, dzielac miesieczna
stawke tego wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesiacu; jednoczes$nie projekt zaklada, ze przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora sadu lub zastgpcy dyrektora sadu uwzglednia si¢ w szczegodlnosci
wielko$¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej jest on powotywany, a takze wszelkie inne elementy

rzutujace na zakres powierzanych tej osobie zadan;

— w § 3: przewiduje mozliwo§¢ przyznania dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu
dodatku specjalnego w sytuacji okresowego zwigkszenia obowiazkéw lub zadan; precyzuje
forme, w jakiej to moze nastapi¢ (pisemna decyzja), a takze rozstrzyga kwesti¢ maksymalnej
wysokosci tego swiadczenia (do 40 % wynagrodzenia zasadniczego) 1 przestanek wptywajacych
na jej okreSlenie (rodzaj powierzanych zadan, a zwlaszcza stopien ich zlozonosci i
odpowiedzialnosci; zakres powierzanych zadan, a w szczegdlnosci wielkos¢ jednostki

organizacyjnej, stopien oraz przewidywany okres zwigkszenia obowiazkow lub zadan);



— w § 4: przewiduje mozliwos¢ przyznania dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu, za
szczegllne osiagnigcia w pracy, nagrody. Projekt, zakladajac wynikajaca z zapisow ustawy
nadzwyczajno$¢ tej formy nagrody (,,za szczegdlne osiagnigcia”) przewiduje koniecznosé
uwzglednienia przy ustalaniu jej wysokosci:

1) rodzaju 1 liczby osiagni¢¢ nagradzanego;

2) charakteru osiagnig¢, w tym stopnia ich zlozonoSci;

3) stopnia wptywu osiagnig¢ na funkcjonowanie jednostki organizacyjnej, w ktorej powotany jest
nagradzany dyrektor sadu lub zastgpca dyrektora sadu.

Analogicznie, jak w przypadku przyznania dodatku specjalnego, przewiduje si¢ forme, w jakiej
nastegpowac bedzie przyznanie nagrody (pisemna decyzja), przy czym zaklada si¢ nadto, ze
decyzja bedzie zawiera¢ uzasadnienie sprowadzajace si¢ do przywotania konkretnych zdarzen z
pracy nagradzanego, z odniesieniem ich do przestanek uzasadniajacych wysoko$¢ nagrody, a
stanowiacych potwierdzenie faktycznego wystapienia szczegélnych osiagnig¢ w pracy
nagradzanego, co zapobiegnie naduzyciom w powyzszym zakresie.

Projekt stanowi, ze nagroda bedzie wyptacana z funduszu nagrod, ktory reguluja odrgbne

przepisy (prawa pracy).

Materia objgta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa

wspolnotowego.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 z p6zn. zm.) i w

zwiazku z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.).



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny:

Przedmiotowa regulacja dotyczy 0sob zatrudnionych w sadownictwie powszechnym na
stanowiskach: dyrektora sadu apelacyjnego, zastgpcy dyrektora sadu apelacyjnego, dyrektora
sadu okregowego, =zastepcy dyrektora sadu okrggowego, kierownika finansowego sadu

rejonowego 1 zastepcy kierownika finansowego sadu rejonowego.

2. Konsultacje spoleczne:

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji: Krajowej Radzie
Sadownictwa, Stowarzyszeniu Sedziéw Polskich TUSTITIA, Zwiazkowi Zawodowemu
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwo$ci Rzeczypospolitej Polskiej. Przedmiotowy projekt
zostanie réwniez opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej

Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. Wplyw aktu normatywnego na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek

samorzadu terytorialnego,

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.), bowiem uposazenie osob, ktorych dotyczy,
pozostanie na dotychczasowym poziomie. Istota rozporzadzenia jest ujednolicenie terminologii
nazw kierowniczych stanowisk pracy zwiazanych z gospodarka finansowa w sadownictwie
powszechnym, jak rowniez uscislenie kryteriow przyznawania im uposazenia i nagroéd za

szczegOlne osiagnigcia w pracy.
b) rynek pracy,
Przedmiotowa regulacja nie bgdzie mie¢ wplywu na rynek pracy.

¢) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$s¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw,

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjno$§¢ gospodarki i



przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
d) sytuacje i rozwdj regionalny,
Regulacja nie wptynie na sytuacjg i rozwdj regionalny.
4. Zrodla finansowania:

Koszty niniejszej regulacji zostana pokryte ze srodkéw budzetu panstwa na rok 2011 —
z cze$ci 37 ,,Sprawiedliwosc”.
5. Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej:

Projektowana regulacja nie jest objgta prawem Unii Europejskiej.

22-11-dg



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie trybu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng

sadow

Na podstawie art. 37i ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdow

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuije:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegdtowy tryb sprawowania nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscig
saddéw apelacyjnych, okregowych i rejonowych;
2) spos6b dokumentowania czynnosci nadzorczych;

3) sposob i kryteria sporzadzania rocznych sprawozdan o dziatalnosci sgdow.

§ 2. Dziatania organdéw i o0s6b wyznaczonych do sprawowania nadzoru

administracyjnego nad dziatalnoscia  administracyjng  sgdéw  powinny

w szczegolnosci zmierzaé do:

1) zapewnienia zgodnosci czynnosci administracyjnych z prawem oraz celowosci
tych czynnoéci;

2) zapewnienia sprawnosci postepowania sgdowego oraz sprawnosci postepowania

egzekucyjnego, w tym rowniez w zakresie dziatalnosci komornikow;

R Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr
153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz.
2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z
2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr
178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25,
poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr
138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz.
1507 i Nr 234, poz. 1571 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz.
459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.



3) doskonalenia organizacji pracy, podnoszenia jej poziomu, ksztattowania
wiasciwej kultury czynnosci urzedowych sadow;

4) udzielania pomocy sedziom, referendarzom sgdowym, asystentom sedziego oraz
innym pracownikom sgdowym w zakresie organizacji i metod pracy oraz

wprowadzania do praktyki nowych przepisow prawa.

§ 3. 1. Zarzadzenia wydawane w ramach nadzoru sporzadzane sg na pisSmie
i doreczane za pokwitowaniem odbioru.

2. Prezes sgdu okregowego wykonuje bezzwtocznie zarzadzenia prezesa sadu
apelacyjnego dotyczace uchylenia zarzadzenia administracyjnego niezgodnego
Z prawem, naruszajacego sprawnosc¢ postepowania sgdowego lub z innych przyczyn
niecelowego.

3. Prezes sadu rejonowego wykonuje bezzwtocznie zarzadzenia prezesa sadu
apelacyjnego lub prezesa sadu okregowego dotyczace uchylenia zarzadzenia
administracyjnego niezgodnego z prawem, naruszajgcego sprawnos$¢ postepowania

sgdowego lub z innych przyczyn niecelowego.

Rozdziat 2

Wewnetrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$cig sgdow

§ 4.1. Wewnetrzny nadzo6r administracyjny nad dziatalnoscig sadow realizowany jest:

1) w ramach tej samej jednostki organizacyjnej;

2) przez organy i osoby wyznaczone jednostki organizacyjnej wyzszego stopnia.
2. Czynnosci nadzoru administracyjnego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt:

1) w sadzie apelacyjnym - prezes tego sadu, a takze, w powierzonym zakresie,
sedzia wizytator, wiceprezes sadu, przewodniczacy wydziatu,
a w uzasadnionych przypadkach inny sedzia lub referendarz sgdowy;

2) w sadzie okregowym - prezes tego sadu, a takze, w powierzonym zakresie,
sedzia wizytator, wiceprezes sadu, przewodniczacy wydziatu,
a w uzasadnionych przypadkach inny sedzia lub referendarz sgdowy;

3) w sadzie rejonowym - prezes tego sadu, a takze a takze, w powierzonym
zakresie, wiceprezes sadu, przewodniczacy wydziatu, a w uzasadnionych
przypadkach inny sedzia lub referendarz sgdowy;

3. Czynnosci nadzoru administracyjnego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:



1) nad sadami okregowymi i rejonowymi dziatajgcymi na obszarze jednej apelacji —
wykonuje prezes sadu apelacyjnego;
2) nad sadami rejonowymi dziatajgcymi w jednym okregu sgdowym — wykonuje

prezes sgdu okregowego.

§ 5.Do zadan prezesa sadu w ramach zakresu wewnetrznego nadzoru
administracyjnego sgdu, o ktorych mowa w art. 37b § 1 ustawy - Prawo o ustroju
sgdow powszechnych, w szczegolnosci nalezy:

1) analiza materiatow statystycznych dotyczgcych pracy nadzorowanego sadu,
w szczegolnosci stanu zalegtosci i sprawnosci postepowania oraz efektywnosci
pracy sedziow i referendarzy sgdowych;

2) kontrola obcigzenia i wydajnosci pracy sedzidw i referendarzy sadowych;

3) kontrola przestrzegania zasad przydzielania przez przewodniczacych wydziatéw
spraw poszczegélnym sedziom i referendarzom sgadowym pod katem ich
zgodnosci z przepisami ustawy oraz podziatdw czynnosSci;

4) kontrola wykonywania obowigzkéw przez sedziow i referendarzy sgadowych
w zakresie:

a) kontroli biegu przydzielonych im spraw, w tym terminowosci wydawania
zarzadzen o wyznaczaniu termindw rozpraw | posiedzen oraz
wykonywania zarzadzen,

b) sprawnosci postepowania, zwtaszcza w sprawach w ktorych
postepowanie toczy sie przewlekle lub stosowane jest tymczasowe
aresztowanie,

c) kontroli wykorzystania czasu pracy na sesjach (rozprawy i posiedzenia)
oraz kolejno$ci kierowania spraw do rozpoznania,

d) terminowosci sporzadzania uzasadnienh orzeczen;

5) kontrola wykonywania powierzonych obowigzkéw nadzorczych przez
przewodniczgcych wydziatéw oraz wydawanie stosownych zarzadzen;

6) kontrola terminowosci zatatwiania pism wptywajgcych do wydziatdw oraz
przekazywania skarg i wnioskéw;

7) kontrola wykonywania obowigzkoéw przewodniczacych wydziatbw w zakresie
wydawania zarzadzen o wyznaczaniu planéw sesji (posiedzen i rozpraw) oraz
wyznaczania termindw w poszczegolnych sprawach i wydawania zarzadzen;

8) kontrola zasadnosci odwotywania, odraczania rozpraw i posiedzen oraz



zdejmowania spraw z wokand;

9) kontrola terminowosci wykonywania czynnosci w postepowaniu
miedzyinstancyjnym;

10)kontrola przestrzegania zasad przydziatu sedziom asystentow sedziow oraz
rownomiernego obcigzenia asystentow sedziow praca;

11)biezaca lub okresowa kontrola toku postepowania w sprawach indywidualnych,
w przypadku ujawnienia okolicznosci wskazujgcych, ze sg one prowadzone
niesprawnie lub z naruszeniem prawa;

12) kontrola dziatalnosci sekretariatu wydziatu.

§ 6. Do zadan prezesa sadu apelacyjnego z zakresu wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjng sadow okregowych i
rejonowych dziatajacych na obszarze apelacji, poza wymienionymi w § 6, o ktérych
mowa w art. 37b § 3 ustawy - Prawo o ustroju sadéow powszechnych, w
szczegolnosci nalezy:

1) badanie prawidtowo$ci i racjonalnosci podziatow czynnosci ustalanych przez
prezeséw sadow okregowych i rejonowych;

2) kontrola terminowosci, zgodnosci z planem i prawidiowosci przeprowadzania
wizytacji i lustracji jednostek kontrolowanych;

3) kontrola pracy sedziow wizytatorow i inspektoréw do spraw biurowosci;

4) kontrola wykonania czynno$ci z zakresu nadzoru wewnetrznego powierzonych
sedziom wizytatorom, wiceprezesom, przewodniczagcym wydziatdw, innym
wyznaczonym sedziom lub referendarzom sadowym;

5) organizowanie i udziat w naradach powizytacyjnych i polustracyjnych sedziéw i
innych pracownikéw sadu;

6) dokonywanie oceny wykonania zalecen powizytacyjnych i polustracyjnych.

§ 7. Do zadan prezesa sadu okregowego z zakresu wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjng sadow rejonowych dziatajgcych
w okregu sgdowym, poza wymienionymi w § 6, o ktorych mowa w art. 37b § 3
ustawy- Prawo o ustroju sagdoéw powszechnych, w szczegolnosci nalezy:

1) badanie prawidtowosci i racjonalnosci podziatéw czynnosci ustalanych przez
prezesow sgdow rejonowych;

2) kontrola terminowosci, zgodnosci z planem i prawidtowosci przeprowadzania



wizytacji i lustracji jednostek kontrolowanych;

3) kontrola pracy sedziow wizytatorow i inspektoréw do spraw biurowosci;

4) kontrola wykonania czynnosci z zakresu nadzoru wewnetrznego powierzonych
sedziemu wizytatorowi, wiceprezesowi, przewodniczacym wydziatdw, innym
wyznaczonym sedziom lub referendarzom sadowym;

5) kontrola wspotpracy przewodniczacych wydziatdw, w ktérych dziatajg systemy
informatyczne, z pracownikami informatyzacji w zakresie wtasciwego uzytkowania
systemow;

6) organizowanie i udziat w naradach powizytacyjnych i polustracyjnych sedziow i
innych pracownikow sadu;

7) dokonywanie oceny wykonania zalecen powizytacyjnych i polustracyjnych.

§ 8. Do zadan prezesa sadu rejonowego z zakresu wewnetrznego nadzoru
administracyjnego sadu rejonowego, poza wymienionymi w § 6, nalezg takze:

1) ustalanie kierunkbw wewnetrznego nadzoru administracyjnego i Kkontrola
wykonania czynnosci z zakresu powierzonego nadzoru wewnetrznego
wiceprezesom, przewodniczacym wydziatdw, innym wyznaczonym sedziom lub
referendarzom sagdowym;

2) organizowanie i udziat w naradach powizytacyjnych i polustracyjnych sedziéw
i innych pracownikéw sadu;

3) dokonywanie oceny wykonania zalecen powizytacyjnych i polustracyjnych;

4) kontrola wspodtpracy przewodniczgcych wydziatéw, w ktérych dziatajg systemy
informatyczne, z pracownikami informatyzacji w zakresie wtasciwego uzytkowania

systemodw.

§ 9.1. Prezes sadu apelacyjnego i prezes sgdu okregowego ustalajg corocznie
plany zadan nadzorczych, oddzielnie dla kazdej osoby, ktérej zadania te zostaty
powierzone, a takze dla sedziow wizytatorow w zakresie terminowych wizytacji oraz
dla inspektora do spraw biurowosci.

2. Prezes sadu okregowego w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku
dorecza plany zadan nadzorczych wizytatorow i inspektorow do spraw biurowosci
prezesowi sgdu apelacyjnego wraz ze sprawozdaniami z realizacji plandéw pracy za
ubiegty rok. Prezes sadu apelacyjnego w terminie 14 dni moze wnies¢ do tego planu

uzupetnienia i uwagi, ktére sg wigzace dla prezesa sgdu okregowego.



3. Prezes sadu rejonowego plan wiasnych zadan nadzorczych dorecza
prezesowi sadu okregowego w terminie do dnia 10 stycznia kazdego roku wraz ze
sprawozdaniem z realizacji planow za ubiegty rok. Prezes sadu okregowego w
terminie 7 dni moze wnies¢ do tego planu uzupetnienia i uwagi, ktére sg wigzace dla
prezesa sadu rejonowego.

4. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza plan zadan nadzorczych po zapoznaniu
sie z planami sporzadzonymi przez prezeséw podlegtych sgdéw okregowych.

§ 10. 1. Sedziowie wizytatorzy, w ramach wizytacji, o ktéorych mowa w art. 37c

ustawy- Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, wykonujg swoje zadania przez:

1) badanie biezacych danych statystycznych w zakresie wptywu i liczby spraw
zatatwionych oraz obsady sedziowskiej;

2) kontrolowanie obcigzenia poszczegodinych sedzidéw i referendarzy sgdowych
stosownie do wptywu i liczby spraw zatatwionych;

3) badanie stanu =zalegtosci i przyczyny nierozpoznania lub nieterminowego
rozpoznania spraw;

4) badanie:

a) sprawnosci postepowania sgdowego, w tym przygotowania posiedzen;

b) terminowosci wykonywania Cczynnosci w toku postepowania

miedzyinstancyjnego;

c) terminowosci sporzadzania uzasadnien;

d) sprawnosci wykonywania czynnosci po uprawomochieniu sie orzeczen;

5) kontrole sprawnosci postepowania w sprawach dotyczacych obrotu prawnego z
zagranica;

6) badanie przestrzegania kultury pracy i powagi sadu przez osoby wykonujgce
dane czynnosci.

2. Przy formutowaniu ocen wynikow wizytacji, obejmujgcych petng dziatalnosc
administracyjng sadu lub wydziatbw sadu oraz lustracji, obejmujgcych wybrane
zagadnienia z dziatalnosci administracyjnej sadu lub wydziatéw sadu bierze sie pod
uwage ustalenia dotyczgce zwlaszcza:

1) sprawnosci prowadzonych albo nadzorowanych czynnosci;
2) przestrzegania terminéw procesowych;
3) obcigzenia poszczegolnych sedziow i referendarzy sadowych stosownie do

wptywu i liczby spraw zatatwionych;



4) efektywnego wykorzystania czasu pracy wszystkich urzednikéw sadu Ilub
wydziatu.

3. Przy formutowaniu ogdlnej oceny nadzorowanej jednostki uwzglednia sie
ponadto:

1) stan kadrowy i warunki pracy sadu lub wydziatu;

2) stopieh obcigzenia pracag jednego sedziego, referendarza sadowego, asystenta
sedziego oraz innych urzednikow sgdu lub wydziatu;

3) odsetek spraw skomplikowanych, w tym wielotomowych;

4) liczbe oraz zasadnos¢ skarg na sedziéw, referendarzy sadowych i pracownikéw
sekretariatow sadu lub wydziatu;

5) liczbe oraz zasadnosc¢ skarg wnoszonych w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004
r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu
przygotowawczym lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu
sadowym bez nieuzasadnionej zwitoki (Dz. U z 2004 r. Nr 179, poz. 1843 i z 2009
r. Dz. U. nr 61, poz. 498);

6) wyniki poprzedniej wizytacji lub lustraciji.

§ 11. 1. Czynnosci wizytacyjne konczg sie naradg powizytacyjng z udziatem sedziow
i referendarzy sgdowych wizytowanej jednostki.

2. Prezes sadu apelacyjnego i odpowiednio prezes sadu okregowego
przekazuje prezesowi wizytowanej jednostki sprawozdanie z wizytacji i na jego
podstawie wydaje zarzadzenia powizytacyjne, ustalajgc termin ich wykonania,
a w razie potrzeby stosuje srodki dyscyplinujgce.

3. Prezes sgdu okregowego przedstawia prezesowi sgadu apelacyjnego odpis
sprawozdania z kazdej wizytacji wraz z odpisem wydanych zarzgdzen
powizytacyjnych i informacjg o zastosowanych srodkach dyscyplinujgcych.

4. Prezes sadu okregowego i odpowiednio prezes sadu rejonowego zwotuje -
jezeli uzasadniajg to wnioski powizytacyjne - w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania protokotu z wizytacji - narade w celu oméwienia wynikow wizytaciji,
z udziatem wiceprezesa (wiceprezeséw), przewodniczacych wydziatow, sedziow
i referendarzy wizytowanego sadu; o wynikach narady zawiadamia prezesa sadu
apelacyjnego.

5. Sedziowie i referendarze sadowi wizytowanego sadu moga zgtaszac



prezesowi sgdu okregowego oraz prezesowi sgdu apelacyjnego uwagi i wnioski co
do przeprowadzonej wizytacji. O wynikach oceny tych uwag i wnioskow zawiadamia

sie zainteresowanych sedziow i referendarzy sgdowych.

§ 12. 1. Lustracjia ma na celu zbadanie okre$lonej problematyki z zakresu
funkcjonowania sadu lub wydzialu sadu, a takze zbadanie dziatalnosci nadzorczej
prezesa, wiceprezesa (wiceprezesow) iprzewodniczacego wydziatu oraz ocene
sprawnosci i terminowos$ci wykonywanych czynnosci stuzbowych przez
poszczegolnych sedziow.

2. Do lustracji stosuje sie odpowiednio przepisy § 10i 11.

§ 13.1. Czynnosci nadzorcze w zakresie biurowosci sgdowej i organizacji pracy

sekretariatu wykonywane przez inspektora do spraw biurowosci sgdowej, zwanego

dalej "inspektorem" obejmujg w szczegdlnosci badanie:

1) organizacji pracy sekretariatu;

2) prawidtowosci stosowania przepisow regulaminu wewnetrznego urzedowania
saddéw powszechnych oraz przepisdéw o biurowosci sgdowej (instrukcji sgdowey),

3) szybkosci wykonywania orzeczen i zarzadzen oraz wydajnos¢ pracy
poszczegodlnych pracownikow;

4) stanu i przyczyny zalegtosci spraw, ze szczegolnym uwzglednieniem spraw,
w ktdrych postepowanie sgdowe trwa diuzej niz szeS¢ miesiecy,

5) organizacji pracy sekretariatéw,

6) sposobu wykonywania zarzadzen i orzeczen,

7) sposobu prowadzenia ksiag i innych urzadzen ewidencyjnych oraz w razie
potrzeby rzetelnosS¢ sporzadzania sprawozdan statystycznych,

8) warunkow pracy w sekretariatach;

9) dyscypline pracy i ochrone tajemnicy stuzbowej;

10)kultury pracy i sposobu zatatwiania interesantéw oraz poziom przygotowania i
kwalifikacje pracownikow sekretariatow.
2. Inspektor w sadzie apelacyjnym koordynuje dziatalno$¢ inspektorow do spraw

biurowosci w podlegtych sgdach okregowych oraz uczestniczy w szkoleniach

sekretarzy sagdowych.

§ 14. 1. Po zakonczeniu kontroli inspektor przekazuje swoje spostrzezenia i



uwagi przewodniczacemu wydziatu oraz prezesowi sgdu, w ktérym przeprowadzat
kontrole.

2. Ujawnione w toku czynnosci nadzorczych btedy i uchybienia inspektor
omawia z pracownikami sekretariatu, wskazujgc przy tym prawidtowy sposéb
zatatwienia danych spraw.

3. Najpozniej w terminie 30 dni od zakonczenia kontroli inspektor przedstawia
prezesowi sgdu sprawozdanie wraz z wnioskami co do potrzeby wydania zarzadzen

pokontrolnych.

Rozdziat 3

Zewnetrzny nadzér administracyjny nad dziatalnoscig sadéw

§ 15. Wykonywanie zewnetrznego nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscig
sgdow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2 ustawy polega w szczegdlnosci na:

1) wykonywaniu czynnosci okreslonych w art. 37g § 1 ustawy - Prawo o ustroju
sadow powszechnych;

2) ocenie planéw zadan nadzorczych przedstawianych przez prezeséw sgdoéw oraz
ocenie ich wykonania;

3) analizie sprawozdan i innych informacji statystycznych z dziatalnosci sadéw, w
szczegolnosci wielkosci wptywu, stanu zalegto$ci, sprawnoséci postepowania oraz
obcigzenia i efektywnosci pracy sedziéw i referendarzy sgdowych;

4) sporzadzaniu rocznej informacji o dziatalnosci sadow;

5) kontroli i ocenie dokumentow dotyczacych nadzoru wykonywanego przez
prezeséw sadow oraz wydawaniu wigzacych ich dyspozycji;

6) monitorowanie i ocena skutkdw wdrazania nowych rozwigzan organizacyjnych i
prawnych w sadach;

7) organizowaniu narad i konferencji dotyczacych wewnetrznego nadzoru

sprawowanego przez prezesow sgadow.

§ 16. W ramach czynnosci zewnetrznego nadzoru administracyjnego nad
dziatalnoscig saddéw, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2 ustawy - Prawo o ustroju sgdow
powszechnych, Minister Sprawiedliwosci jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1) podjecia dziatan okreslonych w art. 37g § 2 i 5 ustawy - Prawo o ustroju sadéw

powszechnych;



2) przeprowadzanie doraznych wizytacji i lustracji biur kuratorow okregowych
i zespotdéw kuratorskiej stuzby sgdowej;

3) zadania przedstawienia przez prezesa sadu protokotu z wizytacji i lustracji sadu
lub wydziatu, przeprowadzonych w ramach planu zadah nadzorczych prezesa
sqdu lub poza tym planem,;

4) zarzadzenia przeprowadzenia przez prezesa sgdu kontroli toku postepowania
w sprawach indywidualnych w przypadku ujawnienia okolicznosci wskazujacych,
ze sg one prowadzone niesprawnie;

5) zarzadzenia przedstawienia przez prezesa sadu jednorazowej lub okresowych
informacji o toku postepowania w poszczegélnych sprawach;

6) zadania przedstawienia przez prezesa sadu informacji o wykonaniu wydanych
zarzadzenh oraz zaleceh powizytacyjnych lub polustracyjnych;

7) zadania uzupetnienia informacji rocznych o dziatalnosci sadow, sktadanych przez
prezesow sgdow apelacyjnych oraz ztozenia wyjasnien w zakresie tresci tych
informaciji;

8) kontroli i monitorowania toku postepowania w sprawach, ktérych dotyczg skargi

ztozone do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.

§ 17. 1. Rozpatrzenie informacji, o ktorej mowa w art. 37h §1 ustawy - Prawo o
ustroju sgdow powszechnych, nastepuje nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od
przedtozenia Ministrowi Sprawiedliwosci, chyba ze zarzgdzono jej uzupetnienie lub
ztozenie wyjasnien w trybie § 16 pkt 7. W tym przypadku rozpatrzenie powinno
nastgpic w terminie miesigca od przedstawienia uzupetnionej informacji lub
wyjasnien.

2. O sposobie rozpatrzenia informacji zawiadamia sie w terminie okreslonym
w ust. 1.

§ 18.1. Wiasciwe przedmiotowo komorki organizacyjne  Ministerstwa
Sprawiedliwosci, w terminie 14 dni od przedstawienia przez prezesow sgadow
apelacyjnych wtasnych planéw zadan nadzorczych oraz planéw prezeséow sgdéw
okregowych wraz ze sprawozdaniami z realizacji planéw zadan nadzorczych za
ubiegty rok, mogg dokonac ich uzupetnienia i wnies¢ uwagi wigzace prezesow
sqdow.

2. Prezes sadu apelacyjnego udziela odpowiedzi na zarzuty i uwagi

sformutowane w Ministerstwie Sprawiedliwosci w stosunku do planéw zadan
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nadzorczych i sprawozdan z ich realizacji w terminie 14 dni od ich otrzymania.

3. Wtasciwa przedmiotowo komorka organizacyjna Ministerstwa
Sprawiedliwosci, powotana do nadzoru nad kuratorskg stuzbg sgdowa, w terminie
14 dni, od przedstawienia przez prezesa sgdu okregowego planu zadan kuratora
okregowego, sporzgdzonego oddzielnie dla pionu kuratoréw dla dorostych
i kuratoréw rodzinnych wraz ze sprawozdaniem z wykonania planéw nadzorczych za
ubiegty rok, moze wnies¢ do planéw uzupetnienia i uwagi, ktére sg wigzace dla
kuratora okregowego.

4. Kurator okregowy za posrednictwem prezesa sadu okregowego udziela
komérce organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci, o ktérej mowa w ust 3,
odpowiedzi na zarzuty i uwagi sformutowane w stosunku do planéw zadan

nadzorczych i sprawozdan z ich realizacji, w terminie 14 dni od ich otrzymania.

§ 19. 1. Lustracja dziatalnosci nadzorczej prezesa sadu, o ktérej mowa w art. 37g
§ 2 pkt 2 ustawy - Prawo o ustroju saddéw powszechnych ma na celu zbadanie
prawidtowosci wykonywania przez prezesa wewnetrznego nadzoru
administracyjnego.

2. W toku lustracji badaniu podlegajg w szczegolnosci:

1) realizacja przez prezesa sadu zadan okreslonych w § 5;
2) sposob i prawidtowosé sprawowania nadzoru przez prezesa sadu nad usuwaniem
zalegtosci w sadzie (sgdach podlegtych);
3) sprawnos¢ postepowan sgdowych, obcigzenie i efektywnosS¢ pracy sedzidow
i referendarzy sagdowych;
4) prawidtowe rozmieszczenie kadry zaréwno w sadzie (sadach podlegtych), jak
i w pionach w danym sgdzie (sadach), adekwatne do wptywu spraw, struktury oraz
stanu zalegtosci, uwzgledniajgce takze strukture i skale zatatwien;
5) racjonalnos¢ czynnosci nadzorczych podjetych przez prezesa sadu,

zmierzajgcych do usuniecia uchybien w dziatalnosci administracyjnej sadu.

§ 20. 1. Sprawozdanie z lustracji, o ktérej mowa w art. 37g § 2 ustawy - Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych, prezes sgdu apelacyjnego przedstawia Ministrowi
Sprawiedliwosci najpozniej w terminie 30 dni od zakonczenia lustracji wraz
z projektem wiasnych zarzgdzen polustracyjnych.

2. Przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci, ktory brat udziat w lustracji na
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podstawie art. 37 g § 4 ustawy - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, w terminie
10 dni od daty przedstawienia sprawozdania z jej przebiegu, podpisuje sprawozdanie
lub przedstawia na pi$mie wtasng ocene pracy lustrowanego wydziatu lub sgdu albo
dziatalnosci nadzorczej prezesa sadu wraz ze wskazaniem uchybien.

3. Minister Sprawiedliwosci za posrednictwem prezesa sadu apelacyjnego
przekazuje prezesowi lustrowanego sadu (wydziatu), lub ktérego dziatalnosci
nadzorczej dotyczyta lustracja, sprawozdanie z lustracji i wydane na jego podstawie
zarzadzenia polustracyjne, ustalajgc termin ich wykonania, a w razie potrzeby inicjuje
dziatania dyscyplinujgce. W razie przeprowadzenia lustracji w sgdzie rejonowym lub
dziatalnosci nadzorczej prezesa sadu rejonowego, odpis sprawozdania i zarzgdzen

polustracyjnych przesyta sie rowniez do wiadomosci prezesa sadu okregowego.

§ 21. Do przeprowadzenia lustracji dziatalnosci nadzorczej prezesa sadu
apelacyjnego Minister Sprawiedliwosci wyznacza sedziego lub sedziéw z obszaru
innej apelacji. W przypadku tego rodzaju lustracji Minister Sprawiedliwosci
przekazuje prezesowi sgdu apelacyjnego sprawozdanie z lustracji, i wydane na jego

podstawie zarzadzenia polustracyjne, okreslajac termin ich wykonania.

§ 22. Sedziowie i referendarze sadowi lustrowanego sadu lub wydziatu oraz
prezes sadu, ktérego dziatalnos¢ administracyjna byta przedmiotem lustracji, moga
zgtaszac¢ Ministrowi Sprawiedliwosci uwagi i wnioski co do przeprowadzonej lustracji
i tresci sprawozdania z lustracji.O wynikach oceny tych uwag i wnioskéw zawiadamia

sie zainteresowanych sedziow i prezesa.

Rozdziat 4

Nadzér administracyjny nad dziatalnoscig kuratorskiej stuzby sgdowe;j

§ 23. Nadzor nad dziatalno$cig kuratorskiej stuzby sadowej sprawuje:

1) prezes sadu okregowego za posrednictwem kuratora okregowego i jego
zastepcow;

2) prezes sgadu rejonowego za posrednictwem kierownika zespotu kuratorskiej

stuzby sgdowe;j.

§ 24. 1. Do obowigzkéw kuratora okregowego w ramach nadzoru
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administracyjnego sprawowanego nad dziatalnoscig kuratorskiej stuzby sadowej
naleza:
1) kontrola obcigzenia i efektywnosci pracy podlegtych kuratoréw sgdowych;
2) wydawanie stosownych polecen co do sposobu prowadzenia spraw;
3) kontrola akt spraw prowadzonych przez kuratorow;
4) analiza prawidtowosci realizacji zadan stuzbowych.
2. Kurator okregowy zadania nadzorcze wykonuje przez przeprowadzanie
kontroli obejmujacych:
1) wizytowanie zespotow kuratorskiej stuzby sgdowej;
2) lustrowanie wybranych odcinkéw pracy kuratorow sadowych.

3. Kontrole, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza sie zgodnie z planem zadan
nadzorczych, z zastrzezeniem, ze kontrole catoksztattu pracy zespotu kuratorskiej
stuzby sgdowej przeprowadza sie co najmniej raz w okresie 4 - letnim.

4. Kurator okregowy sporzgdza corocznie plan zadan nadzorczych kuratora
okregowego, oddzielnie dla pionu kuratoréow dla dorostych i kuratoréw rodzinnych,
nastepnie przedstawia prezesowi sagdu okregowego w terminie do dnia 10 stycznia
kazdego roku wraz ze sprawozdaniem z wykonania planéw nadzorczych za rok
ubiegty.

5. Do planow tych i sprawozdan prezes sgdu okregowego moze wnosic
uzupetnienia i uwagi, ktére dla kazdego kuratora sgdowego sg wigzace.

6. Do uwag, o ktérych mowa w ust. 5, kurator okregowy odnosi sie na piSmie w
terminie 14 dni.

7. Plan zadan kuratora okregowego, sporzadzony oddzielnie dla pionu
kuratoréw dla dorostych i kuratoréw rodzinnych, prezes sadu okregowego przekazuje
wiasciwej komoérce organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci w terminie do dnia
15 stycznia kazdego roku wraz ze sprawozdaniem z wykonania planéw nadzorczych
za ubiegty rok. Osoby powotane w Ministerstwie Sprawiedliwosci do nadzoru nad
kuratorskag stuzbg sgdowg mogg wnies¢ do planéw uzupetnienia i uwagi, ktore sg
wigzace dla kuratora okregowego.

8. Kurator okregowy za posrednictwem prezesa sgdu okregowego udziela
osobom, o ktorych mowa w ust. 7, odpowiedzi na zarzuty i uwagi sformutowane w
stosunku do planéw zadan nadzorczych i sprawozdan z ich realizacji, w terminie 14

dni od ich otrzymania.
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§ 25. Poczynione w toku kontroli ustalenia kurator okregowy omawia

z zainteresowanymi kuratorami sgdowymi i wystuchuje ich wyjasnien.

§ 26. 1. Z przeprowadzonej kontroli kurator okregowy sporzadza sprawozdanie
w terminie 30 dni od dnia jej zakonhczenia.

2. Do sprawozdania z kontroli stosuje sie odpowiednio § 30 ust.2.

§ 27 1. Sprawozdanie z kontroli kurator okregowy przedstawia prezesowi sgdu
okregowego.

2. Prezes sadu okregowego przesyta sprawozdanie z kontroli wlasciwemu
prezesowi sgadu rejonowego oraz wiasciwemu kierownikowi zespotu kuratorskiej
stuzby sadowej i okresla termin wykonania zalecen pokontrolnych.

3. Odpis sprawozdania z kontroli zespotu kuratorskiej stuzby sgdowej oraz
sprawozdanie z wykonania zalecen pokontrolnych prezes sgdu okregowego przesyta
rowniez wtasciwym przedmiotowo komodrkom organizacyjnym Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

§ 28. Wiasciwa przedmiotowo komoérka organizacyjna Ministerstwa
Sprawiedliwosci, powotana do nadzoru nad kuratorskg stuzbg sadowg, po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem z kontroli przeprowadzonej przez kuratora
okregowego, nadestanym w trybie § 27 ust. 3 moze zwrdci¢ sie o stosowne

wyjasnienia i uzupetnienia jego tresci

Rozdziat 5

Sposbdb dokumentowania czynnosci nadzorczych

§ 29.Pisma dotyczace zewnetrznego nadzoru administracyjnego nad
dziatalnoscig administracyjng sadow, kierowane z Ministerstwa Sprawiedliwosci do
prezesOw sadow, podpisuje z upowaznienia Ministra Sprawiedliwosci dyrektor lub

zastepca dyrektora wtasciwego departamentu.

§ 30. 1. W terminie 30 dni od dnia zakohczenia wizytacji lub lustracji sporzadza
sie i przedstawia organowi, ktory zlecit jej przeprowadzenie, sprawozdanie z jej
przebiegu.

2. Sprawozdanie z wizytaciji i lustracji powinno zawierac:
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1) wskazanie podstawy przeprowadzenia wizytacji lub lustracji;

2) wskazanie sadu lub jednostki organizacyjnej sadu, ktorych dotyczy wizytacja lub
lustracja albo prezesa sadu, ktérego dziatalnosci nadzorczej dotyczy lustracja;

3) wskazanie terminu przeprowadzenia wizytacji lub lustracji;

4) informacje o osobie przeprowadzajgcej wizytacje lub lustracje (imie, nazwisko,
stanowisko stuzbowe, nazwa sgdu);

5) wskazanie zakresu czasowego, a w przypadku lustracji rowniez zakresu
tematycznego;

6) dokonane ustalenia;

7) szczegotowg ocene pracy wizytowanej lub lustrowanej jednostki organizacyjnej
sadu albo dziatalnosci nadzorczej prezesa sadu;

8) wskazanie uchybien;

9) ewentualne wnioski o wytkniecie naruszen obowigzkéw stuzbowych;

10) w razie potrzeby wnioski o wniesienie przez Prokuratora Generalnego kasacji od
prawomocnego orzeczenia w sprawach karnych;

11) podpis wizytatora;

12) date sporzadzenia sprawozdania.

§ 31. Pisma o ktérych mowa w art. 37 § 4 i 8 oraz 37g § 5 ustawy - Prawo
o ustroju sadéw powszechnych, przesyta sie w sposéb uniemozliwiajgcy zapoznanie

sie z jej trescig osobom nieuprawnionym.

Rozdziat 6

Sposbb i kryteria sporzadzania rocznych sprawozdan o dziatalnosci sadéw

§ 32. Informacja roczna o dziatalnosci sadow dziatajacych na obszarze apelacii,
o ktérej mowa w art. 37h § 1 ustawy - Prawo o ustroju sadow powszechnych,
sporzgadzana przez prezesa sadu apelacyjnego powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) ogdlng ocene pracy saddéw dziatajgcych w obszarze apelacji, w tym informacje
o utworzeniu lub likwidacji sekcji, wydziatu czy tez sgdu, dane na temat etatow
sedziow, referendarzy, kuratorow, aplikantow, urzednikow sadowych oraz innych
pracownikéw wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku kalendarzowego, ktérego

informacja dotyczy;

15



analize dziatalnosci orzeczniczej sgdéw, w tym szczegotowe dane statystyczne
dotyczace wptywu, zatatwien, pozostatosci i wskaznikow czasu trwania
postepowan poszczegdlnych rodzajow spraw, oraz tzw. spaw starych;

informacje statystyczne dotyczace skarg na naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwtoki;
obcigzenie orzecznicze w poszczegolinych pionach;

informacje statystyczne dotyczace przeprowadzonych w sadach postepowan
mediacyjnych;

informacje dotyczace przeprowadzonych lustracji i wizytacji oraz wykonania
planéw nadzorczych;

informacje dotyczace wptywu i zatatwien skarg i wnioskow.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu wejscia w zycie ustawy.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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Uzasadnienie

Celem projektu jest wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 37i ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz.
1070, z p6zn. zm.) po jej zmianie ustawg z dnia... (Dz. U. Nr..., poz. ...). Zgodnie
z tym upowaznieniem Minister Sprawiedliwosci po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa okresli w drodze rozporzgdzenia szczegétowy tryb sprawowania
nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscig sgdow polegajgcg na zapewnieniu
wiasciwego toku wewnetrznego urzedowania sadu, bezposrednio zwigzanego
z wykonywaniem przez sad zadan wynikajagcych ze sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci oraz realizacji powierzonych zadan z zakresu ochrony prawnej,
atakze formy dokumentowania czynnosci nadzorczych, szczegotowy sposéb
sporzadzania rocznych sprawozdan z dziatalnosci sgdow oraz sposéb obliczania
wskaznikdéw sprawnosci postepowania.

Projektowane rozporzadzenie zastgpi obowigzujgce rozporzgadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 25 pazdziernika 2002 r. w sprawie trybu sprawowania
nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng sgdow (Dz. U. Nr 187, poz. 1564, z pozn.
zm.) wydane na podstawie art. 38 § 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o
ustroju sadéw powszechnych, ktéry ustawg z dnia ... o zmianie ustawy — Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr ..., poz. ...)
art. 1 pkt 39 zostat uchylony.

Wedtug przepisdw obowigzujgcego rozporzadzenia nadzor nad dziatalno$cig
administracyjng sadow sprawuje Minister Sprawiedliwosci osobiscie oraz przez
wiasciwg stuzbe nadzoru wyodrebniong w Ministerstwie Sprawiedliwosci. W ramach
nowelizacji, dokonanej ustawg o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow
powszechnych oraz niektérych innych ustaw, zmieniono zasady wykonywania
nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng sadéw, co wymaga opracowania nowych
regulacji dotyczacych trybu jego sprawowania i sposobdéw dokumentowania
czynnosci nadzorczych.

Formutujac poszczegolne rozwigzania projektu kierowano sie dbatoscig
o realizacje zasad sprawnosci, zapewnienie skutecznosci nadzoru oraz zapewnienie
prawidtowego wykonywania czynnosci nadzorczych. Dla podkreslenia celu nadzoru

administracyjnego nad dziatalnoscig sgdow w § 2 projektu wskazano kierunki dziatan
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organdw i 0s6b wyznaczonych do jego sprawowania.

Nowe uksztattowanie zasad nadzoru, zmierzajgce do ograniczenia
kompetencji nadzorczych Ministra Sprawiedliwosci w zakresie ,toku i sprawnosci
postepowania”, znajduje odzwierciedlenie w uregulowaniu dwdch rodzajéw nadzoru
administracyjnego nad dziatalnosciag sgdoéw w odrebnych rozdziatach projektu.
Systematyka ta wynika z tresci art. 9a zmienionej ustawy wyrozniajacego w § 1
nadzor wewnetrzny i w § 2 nadzor zewnetrzny.

W § 3 projektu wskazano, wspdlne dla obu rodzajéw nadzoru, regulacje
dotyczace sposobu i formy wydania zarzadzeh nadzorczych oraz tryb wykonywania
zarzadzen uchylajgcych zarzgdzenia administracyjne niezgodne 2z prawem,
naruszajgce sprawnosc¢ postepowania sgdowego lub z innych przyczyn niecelowe.

W rozdziale 2 projektu rozporzgdzenia uregulowano kwestie zwigzane ze
sprawowaniem wewnetrznego nadzoru administracyjnego nad dziatalno$cig sadow.
W swietle proponowanych regulacji nadzér wewnetrzny moze by¢ realizowany
w ramach tej samej jednostki organizacyjnej przez jej organy i osoby wyznaczone do
jego sprawowania z tej jednostki oraz danej jednostki organizacyjnej przez organy
i osoby wyznaczone do jego sprawowania z jednostki wyzszego stopnia.
Projektowane rozporzadzenie okresla ogolne zadania kazdego prezesa sadu
w ramach zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego sadu, o ktérych mowa
w art. 37b § 1 zmienionej ustawy, a ponadto odrebnie wymienia szczegotowe
zadania wiasciwe tylko odpowiednio prezesowi sgdu apelacyjnego i prezesowi sadu
okregowego oraz prezesowi sgdu rejonowego.

Poniewaz art. 37c zmienionej ustawy powierza realizacje planowych,
wykonywanych co cztery lata, wizytacji wydziatu, sedziom wizytatorom w projekcie
wskazano ich szczegdtowe zadania i wymieniono jakosci, ktére winno uwzgledniac
sie przy formutowaniu ocen wynikéw wizytacji (nie tylko tych planowanych wizytacji
wydziatéw, ale takze wizytacji obejmujgcych petng dziatalnos¢ administracyjng sadu)
okreslono takze czynnosci konczace wizytacje. W projekcie okreslono tryb
prowadzenia lustracji ze wskazaniem odpowiedniego stosowania przepisow
dotyczacych wizytacji.

Zwazywszy na znaczne konsekwencje dla sedziego (art. 37 § 4a-c zmienionej
ustawy) zastosowania srodkow reagowania na uchybienia w zakresie sprawnosci
postepowania, przyktadowo wskazano zachowania uznawane za takie uchybienia,

podkreslajgc ich powigzanie ze sprawnoscig wykonywanych czynnosci,
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a brak zwigzku z oceng ich np. jakosci. Takie podejscie do tej kwestii podkresla brak
ingerencji podmiotdw sprawujgcych nadzor administracyjny w sfere procesu
orzekania.

W przepisach projektu dotyczacych kontroli dziatalnosci sekretariatu wydziatu
okreslono przyktadowo rodzaje czynnosci nadzorczych zwigzanych z takg kontrolg,
tryb ich przeprowadzania oraz sposoby reagowania na stwierdzone btedy
i uchybienia.

Proponowane regulacje rozporzgdzenia w zakresie zewnetrznego nadzoru
nad dziatalnoscig administracyjng sadow w pierwszej kolejnosci okreslajg ogdlne
kompetencje Ministra Sprawiedliwosci, zwigzane z koordynacjg i monitorowaniem
wykonywania nadzoru wewnetrznego na terenie catego kraju.

Zaznaczy¢ nalezy, ze propozycje konkretnych szczegotowych regulacii
w zakresie nadzoru zewnetrznego jedynie w nieznacznej czesci mogq opierac sie na
dotychczas przyjetych rozwigzaniach rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
25 pazdziernika 2002 r. w sprawie trybu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig
administracyjng sadéw z uwagi na istotne zmiany ustawy Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych w tym zakresie.

Stosownie do przepisu art. 37 f § 2 ustawy w projekcie rozporzadzenia
okreslono w sposob przyktadowy katalog czynnosci potrzebnych do zweryfikowania,
czy doszto do uchybien w dziatalnosci sgdéw oraz czynnoéci, ktére Minister moze
podja¢ w wypadku stwierdzenia uchybien. Nalezy zaznaczy¢, ze do wiasciwej
weryfikacji prawidtowosci sprawowania nadzoru wewnetrznego przez prezesow
sadow niejednokrotnie niewystarczajgcg moze okazac sie jedynie analiza materiatow
zwigzanych z czynnosciami nadzorczymi. Dlatego tez ws$rdd uprawnien Ministra
wymieniono takze mozliwos¢ zazadania przedstawienia przez prezesa sadu
jednorazowej lub okresowych informacji o toku postepowania w poszczegdéinych
sprawach.

Wsrdd stosownych zarzadzen, ktore moze wydawaé Minister Sprawiedliwosci
na podstawie art. 37g § 1 pkt 3 ustawy wymieniono przede wszystkim mozliwo$é
zarzadzenia przeprowadzenia przez prezesa sadu kontroli toku postepowania
w sprawach indywidualnych w przypadku ujawnienia okoliczno$ci wskazujgcych, ze
sq one prowadzone niesprawnie oraz zgdania przedstawienia przez prezesa sadu
informacji o wykonaniu wydanych zarzadzen oraz zalecen powizytacyjnych lub

polustracyjnych .
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Z uwagi na fakt, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci uczestniczy w przygotowaniu
stanowiska rzadu RP w sprawach przed Europejskim Trybunatem Praw Cziowieka,
projektu rozporzadzenia zawiera niezbedny dla wykonywania prawidtowej
reprezentacji RP przepis, umozliwiajgcy kontrole i monitorowanie toku postepowania
w sprawach, ktérych dotyczg skargi ziozone do ETPCz, ktéry konkretyzuje
postanowienie wynikajace z art. 37 f § 2 zdanie drugie ustawy.

W projekcie uregulowane zostaty zasady postepowania w przypadku
przeprowadzania lustracji na zarzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci (art. 37 g § 2
ustawy). W szczegdlnosci konieczne jest, aby podmiotem otrzymujgcym
sprawozdanie z lustracji w pierwszej kolejnosci, jako zlecajacy, byt Minister
Sprawiedliwosci. Ponadto niezbedne wydaje sie uregulowanie udokumentowania
udziatu w lustracji przedstawiciela Ministra Sprawiedliwosci, biorgcego w niej udziat
na podstawie art. 37 g § 4 ustawy. Istnieje bowiem mozliwos$¢ wystgpienia réznic
w ocenie lustrowanej jednostki przez wizytatora oraz przedstawiciela Ministra
Sprawiedliwosci. Dopiero woéwczas sprawozdanie, z ewentualnymi uwagami
przedstawiciela Ministra, winno by¢ przekazane prezesowi sadu apelacyjnego.

W rozdziale 4 projektu zamieszczono przepisy normujgce kwestie dotyczace
nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscig kuratorskiej stuzby sadowej, ktére
zasadniczo nie ulegajg zmianie w poréwnaniu z obowigzujaca regulacjg. Zostaty one
jednak usystematyzowane i zebrane w jednym rozdziale. W obowigzujgcym
rozporzadzeniu przepisy w tym zakresie sg rozproszone w réznych miejscach tego
rozporzadzenia. Okreslajac uprawnienia nadzorcze Ministra Sprawiedliwosci
w stosunku do biur kuratorow okregowych i zespotow kuratorskiej stuzby sgdowe;j
pozostawiono mozliwos¢ przeprowadzania doraznych wizytacji i lustracji, albowiem
w tym zakresie przepisy projektu ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych nie
zawierajg zmian w stosunku do dotychczasowego stanu prawnego.

Rozdziat 5 projektu zawarto regulacje dotyczace sposobu dokumentowania
czynnosci nadzorczych. Przy propozycjach przepisbw dotyczacych sposobu
dokumentowania czynnosci nadzorczych w zasadzie, z drobnymi korektami, oparto
sie na dotychczas obowigzujgcych uregulowaniach dotyczgacych podpisywania pism
oraz zawartosci sprawozdania z wizytacji (§ 2 ust. 2 i § 17 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 pazdziernika 2002 r. w sprawie trybu
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng sgadéw).

Rozdziat 6 projektu rozporzadzenia okresla sposob i kryteria sporzgdzania
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rocznych sprawozdan o dziatalnosci sgdow. Pozwoli to na wyeliminowanie sytuaciji,
gdy ztozona informacja nie bedzie zawierata niezbednych danych. Stad tez ze
wzgledu na donioste znaczenie tego dokumentu celowe jest takze odpowiednie
uregulowanie trybu uzupetnienia tej informaciji (§ 16 pkt 7).

Informacja roczna, jakg majg sporzadza¢ prezesi sadow apelacyjnych,
powinna przede wszystkim zawiera¢ analize dziatalno$ci orzeczniczej sadow
w oparciu o dane statystyczne dotyczace wptywu, =zatatwien, pozostatosci
i wskaznikdw czasu trwania postepowan poszczegoélnych rodzajéw spraw, oraz tzw.
spaw starych, wraz z wnioskami co do zafatwienia strukturalnych zalegtoSci.

W rocznej informacji o dziatalnosci sadéw prezesi sgdow apelacyjnych winni
nadto przedstawi¢ ogolne dane dotyczgace zmian organizacyjnych sadow, w tym
informacje o utworzeniu lub likwidacji sekcji, wydziatu czy tez catego sgdu, dane na
temat etatow sedzidw, referendarzy, kuratoréw, aplikantéw, urzednikbw sadowych
oraz innych pracownikow wedtug stanu na dzieh 31 grudnia roku kalendarzowego,
ktorego informacja dotyczy. Poza tym informacja roczna powinna zawierac: analize
dotyczacg spraw przewlekltych na tle rozpoznawanych w nadzorowanych przez
prezesdw sadach skarg na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy
w postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwtoki, obcigzenie orzecznicze
sedzidbw w poszczegolnych pionach, przeprowadzonych postepowan mediacyjnych.
Informacja roczna powinna takze zawiera¢ analize przeprowadzonych przez sedziéw
wizytatoréw lustracji i wizytacji oraz informacje o wykonaniu planéw nadzorczych
opracowanych na dany rok kalendarzowy przez prezesow sadow apelacyjnych
i sadow okregowych, a takze o wykonaniu planéw nadzorczych Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

Informacja roczna o dziatalnosci sgdéw ma stuzyé zaréwno organom
bezposrednio nadzorujgcym sady, jak i Ministrowi Sprawiedliwosci, jako istotny
instrument w sprawowaniu wtasciwego nadzoru zarowno wewnetrznego jak i
zewnetrznego nad dziatalnoscig administracyjng saddéw powszechnych. Celem
przygotowania takiej informacji jest takze przedstawienie obrazu sytuacji w
najwazniejszej dziatalnosci sadow, jakg jest dziatalnos¢ orzecznicza oraz
opracowanie instrumentéw majacych stuzyé poprawie sprawnosci postepowan
sadowych, w tym przede wszystkim usuniecie ewentualnych strukturalnych
zalegtosci.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow przejsciowych natomiast okresla date

21



jego wejscia w zycie, ktéra powinna by¢ powigzana z datg wejscia w zycie
znowelizowanej ustawy - Prawo o ustroju sgdow powszechnych z uwagi na
uchylenie miedzy innymi przepisu, ktéry stanowit podstawe ustawowg wydania
obowigzujgcego rozporzadzenia i odmienne uregulowanie w ustawie kwestii
bedgcych przedmiotem rozporzadzenia w zakresie wiasciwym dla aktu

wykonawczego.

Oceniajgc projekt pod katem skutkow okreslonych w uchwale Nr 49 Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13,
poz. 221 ze zm.) wskaza¢ nalezy przede wszystkim, ze projektowane
rozporzadzenie powinno przyczyni¢ sie do usprawnienia nadzoru nad dziatalnoscig
administracyjng sadow , jego przejrzystosci a konsekwencji do usprawnienia pracy
sqdow .

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowodowaé bezposredniego
zmniejszenia dochoddéw budzetu Panstwa. Jak kazda forma usprawnienia pracy
sadéow powinno pozytywnie wptyng¢é na rozwdj gospodarki, poprawe
konkurencyjnosci i poziomu przedsiebiorczosci. Brak natomiast wptywu sytuacje
i rozwoj regionalny, a takze na rynek pracy.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej, nie podlega
tez notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach dotyczacych sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych.

W ramach konsultacji spotecznych projekt zatozen ustawy zostanie przestany
Stowarzyszeniu Sedziéw Polskich ,lustitia”, a ponadto zostanie przedtozony do
zaopiniowania Sgdowi Najwyzszemu i Krajowej Radzie Sgdownictwa oraz prezesom

sadow apelacyjnych.

14/11-kt
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Projekt

ROZPORZADZENIE

Ministra Sprawiedliwosci

w sprawie trybu i organizacji przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw

dotyczacych dziatalnosci sadéw powszechnych

Na podstawie art. 41e ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie reguluje tryb i organizacje przyjmowania oraz rozpatrywania
skarg i wnioskéw sktadanych do sgdow powszechnych.

§ 2. W siedzibie sgdu, w widocznym miejscu, umieszcza sie informacje o sposobie
wnoszenia skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci sadéw, organie wtasciwym do ich

rozpatrzenia, adresie poczty elektronicznej, siedzibie, adresie i nazwie sadu.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z
2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr
13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64,
poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr
204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr
178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.



§ 3. Informacje, o ktérej mowa w § 2, umieszcza sie takze na stronie internetowej

sqdu.
Rozdziat 2
Tryb i organizacja przyjmowania skarg i wnioskow

§ 4. 1. Przyjmowaniem skarg i wnioskow zajmuje sie biuro obstugi interesantéw.

2. Jezeli w sadzie nie zostato utworzone biuro obstugi interesantow,
przyjmowanie skarg i wnioskéw nalezy do biura podawczego.

§5.1. Skargi i wnioski mogg by¢é wnoszone w kazdy dostepny dla
zainteresowanych sposob i wybranej przez nich formie, zaréwno pisemnie, jak i ustnie
do protokotu, sktadane osobiscie w siedzibie sadu, przesytane w formie papierowej na
adres sadu, za pomocg systemow teleinformatycznych (drogg elektroniczng) lub w inny
Sposob.

2. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie
sporzadza protokodt, ktéry podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy
zgtoszenie.

3. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie, nazwisko
(nazwe) i adres zamieszkania (siedziby) zgtaszajgcego oraz zwiezty opis tresci skargi

lub wniosku.

§ 6. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza przyjecie skargi lub wniosku, jezeli

zazgda tego wnoszacy.

§ 7. W przypadku wniesienia skargi lub wniosku do organu niewtasciwego, skarge
lub wniosek przekazuje sie niezwitocznie do organu wiasciwego do ich rozpatrzenia,

zawiadamiajgc o tym skarzacego lub wnioskodawce.



Rozdziat 3
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw

§ 8. Koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow prezes sadu powierza

wyodrebnionej komorce organizacyjnej lub imiennie wyznaczonemu pracownikowi.

§ 9. 1. Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu
zamieszkania (siedziby) wnoszacego pozostawia sie bez rozpoznania.
2. Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu,
a w szczegolnosci sygnatury akt sprawy sadowej, ktorej toku postepowania skarga lub
wniosek dotyczy, wzywa sie wnoszgcego skarge lub wniosek do ztozenia, w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem,
ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez
rozpoznania.
3. Skargi i wnioski majgce charakter pisma procesowego organ pozostawia bez

rozpoznania, o0 czym zawiadamia skarzgcego lub wnioskodawce wskazujgc przyczyne.

§10. 1. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania

i wyjasnienia sprawy, organ wiasciwy do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera

niezbedne materiaty. W tym celu moze zwrdci¢ sie do innych organéw o przekazanie
niezbednych materiatéw i wyjasnien.

2. Jezeli w wypadku, o ktérym mowa w ustepie 1, skarga lub wniosek nie

mogg by¢ zatatwione w terminie, organ zawiadamia wnoszacego skarge lub wniosek o

przyczynach niezatatwienia sprawy w terminie, okreslajgc nowy termin jej zatatwienia.

§ 11. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu
przez rozne organy, organ, do ktdrego wniesiono skarge lub wniosek, rozpatruje sprawy
nalezace do jego wiasciwosci, a pozostate przekazuje niezwilocznie wiasciwym
organom, przesytajgc odpis skargi lub wniosku. O przekazaniu zawiadamia sie

skarzgcego lub wnioskodawce.



§ 12. Skarga lub wniosek dotyczace okreslonej osoby nie moga by¢ przekazane do

rozpatrzenia tej osobie.

§ 13. Jezeli w trybie wiasciwym dla rozpatrywania skarg i wnioskdw rozpatrzono
sprawe bedacg wynikiem przestania organowi materiatu prasowego lub innej
opublikowanej wiadomos$ci, majgcej znamiona skargi lub wniosku, organ wtasciwy do
rozpatrzenia skargi lub wniosku dotyczacego dziatalnosci sgdéw zawiadamia wiasciwg

redakcje prasowg, radiowg lub telewizyjng o wynikach rozpatrzenia sprawy.
Rozdziat 4
Przepis koncowy

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu wejscia w zycie ustawy.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Uzasadnienie

Obecnie do rozpatrywania skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci sgdow
powszechnych stosuje sie § 56 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
23 lutego 2007r. - Regulamin urzedowania sagdéw powszechnych (Dz. U. 2007 r. Nr 38,
poz. 249, z pdzn. zm.), z ktérego wynika, ze skargi i wnioski zatatwiane sg zgodnie
z przepisami dziatu VIII Kodeksu postepowania administracyjnego oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. Nr 5, poz. 46). Rozporzadzenie Rady Ministrow
reguluje jednakze organizacje przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
sktadanych do wszystkich organéw panstwowych, organéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz organow samorzgdowych jednostek organizacyjnych. Tymczasem
skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci sgdéw powszechnych czesto dotykajg sfery
zwigzanej z dziatalnoscig orzeczniczg sgqdéw. Z uwagi na ich specyfike konieczne jest
zatem szczegolne uregulowanie trybu i organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci sgdow. Zmiany w tym zakresie przewiduje ustawa
nowelizujgca ustawe Prawo o ustroju sgdow powszechnych.

Ustawa o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektérych
innych  wprowadza odrebny od okreSlonego w Kodeksie postepowania
administracyjnego tryb rozpoznawania skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
sadéw. Delegacje do wydania rozporzadzenia okreslajgcego tryb i organizacje
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci sadow.
zawiera art. 41e ustawy. Na podstawie tego przepisu Minister Sprawiedliwosci ma
okresli¢ tryb i organizacje przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci sgdéw w taki sposéb aby zapewnic realizacje prawa do sktadania skarg i
wnioskéw oraz rzetelnosc i wszechstronno$¢ rozpatrywania skarg i wnioskow.

Projekt rozporzadzenia zawiera propozycje rozwigzan w zakresie komorek
przyjmujgcych skargi i wnioski oraz koordynujacych ich rozpatrywanie, sposobow i form
wnoszenia skarg i wnioskéw, zasad przekazywania skarg i wnioskédw organom
wiasciwym do ich rozpatrzenia. Jako zasade przewiduje sie w projekcie sktadanie skarg

I wnioskOdw w biurze obstugi interesantow, co pozwoli na ich wyodrebnienie juz na tym



etapie spos$rdd innych pism procesowych, a tym samym przyspieszy proces ich
zatatwienia. Temu samemu stuzy¢ bedzie takze niezwioczne przekazywanie skarg i
wnioskéw do wtasciwego organu w przypadku wniesienia ich do organu niewtasciwego.

Rozwigzania dotyczace sposobu wnoszenia skarg i wnioskéw, w zasadzie
nieograniczone, stuzy¢ majg w jak najszerszym stopniu realizacji prawa strony do
sktadania skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci sgdow powszechnych.

Projekt odnosi sie réwniez do sytuacji, gdy pismo okreslone przez wnoszacego
okreslone zostanie jako skarga lub wniosek, a po przystgpieniu do jego rozpoznania
okaze sie ze ma charakter pisma procesowego. Takie pismo pozostanie bez
rozpoznania, jednak z rozporzadzenia wynikat bedzie obowigzek powiadomienia

skarzacego lub wnioskodawcy o przyczynie nie rozpoznania skargi lub wniosku.

Oceniajgc projekt pod katem skutkow okreslonych w uchwale Nr 49 Rady
Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz.
221, z pézn. zm.) wskazac nalezy przede wszystkim, ze projektowane rozporzadzenie
powinno przyczyni¢ sie do usprawnienia pracy sadow powszechnych i ufatwienia
dostepu do saddw.

Wplyw na:
- sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa — tworzenie w sgdach biur obstugi
interesantéw i ich wyposazenie wigze sie z okreslonymi skutkami finansowymi dla
budzetow sadéw, a w konsekwencji dla budzetu panstwa. Wejscie w zycie
rozporzadzenia nie powinno jednak spowodowaé bezposredniego zmniejszenia
dochoddéw budzetu Panstwa. Wydatki niezbedne, zZwigzane bedg
z wymogiem utworzenia biur obstugi interesantéw we wszystkich sgdach nie powinny
one jednak znaczaco przekroczy¢ wydatkdow przeznaczonych na funkcjonowanie sadéw
powszechnych w roku budzetowym,
- konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw - kazda forma usprawnienia pracy sgddéw skutkuje pozytywnie na
rozwoj gospodarki, poprawe konkurencyjnosci i poziomu przedsiebiorczosci,
- sytuacje i rozwdj regionalny — brak wptywu na rozwdéj regionalny

- narynek pracy - projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.



Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej, nie podlega tez
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach dotyczacych sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych.

W ramach konsultacji spotecznych projekt zatozen ustawy zostanie przestany
Stowarzyszeniu Sedzidw Polskich lustitia”. Zostanie takze przedtozony do
zaopiniowania Sadowi Najwyzszemu, Krajowej Radzie Sgdownictwa oraz prezesom

sgdow apelacyjnych.

15/11-kt



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie dokumentow, na podstawie ktérych dokonywana jest ocena kwalifikacji
kandydata zajmujacego stanowisko asystenta sedziego na wolne stanowisko

sedziowskie

Na podstawie art. 57i § 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju
sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pozn. zm.”) zarzagdza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposéb gromadzenia, poswiadczania i przechowywania
dokumentéow, o ktérych mowa w art. 57 § 1 f ustawy Prawo o ustroju saddéw
powszechnych, na podstawie ktérych dokonywana jest ocena kwalifikacji kandydata

zajmujgcego stanowisko asystenta sedziego na wolne stanowisko sedziowskie.

§ 2. 1. Projekty orzeczen i uzasadnien gromadzone i przechowywane sg w wydziale,
w ktorym kandydat wykonuje czynnosci asystenta sedziego w formie zbiorow
prowadzonych przez kierownika sekretariatu oddzielnie dla kazdego asystenta.

2. Zbior stanowig poswiadczone przez sedziego pierwsze wersje projektow
orzeczen lub uzasadnien w sprawach réznych kategorii sporzadzone przez asystenta
sedziego, sktadane przez kandydata zajmujgcego stanowisko asystenta sedziego

niezwtocznie po poswiadczeniu.

R Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z
2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr
13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64,
poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr
204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571
oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr
178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.



§ 3. Zlozenie do zbioru odnotowywane jest przez kierownika sekretariatu w wykazie
ztozonych projektow prowadzonym odrebnie przy kazdym zbiorze, ze wskazaniem
sygnatury akt sprawy, w ktérej projekt zostat sporzadzony oraz daty jego ztozenia do

zbioru.

§ 4. Asystent sedziego moze zdecydowac o wyborze projektéw orzeczen Iub

uzasadnien, ktére przedstawia do poswiadczenia i sktada do zbioru.

§ 5. Poswiadczenie projektu orzeczenia lub uzasadnienia nastepuje niezwtocznie po ich
przedstawieniu przez asystenta sedziego i polega na ztozeniu przez sedziego, pod
nadzorem ktoérego asystent sedziego wykonywat czynnosci, podpisu opatrzonego
imienng pieczecig i datg oraz adnotacji stwierdzajgcej, ze jest to pierwszy projekt
orzeczenia lub uzasadnienia sporzadzony przez asystenta sedziego wskazanego jego

imieniem i nazwiskiem.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie ustawy.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 57i § 4
pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr
98, poz. 1070, z pézn. zm. ).

Zgodnie z trescig ww. przepisu Minister Sprawiedliwosci okresli w drodze
rozporzadzenia sposdb gromadzenia, poswiadczania i przechowywania dokumentéw,
na podstawie ktérych dokonywana jest ocena kwalifikacji kandydata zajmujgacego
stanowisko asystenta sedziego, majac na uwadze koniecznos¢ uzyskania materiatu
pozwalajgcego na rzetelng i kompleksowg ocene kwalifikacji.

Dokumentami tymi sg projekty orzeczen i uzasadnien sporzadzone przez
asystenta sedziego. W projekcie zostato okreslone miejsce i sposob gromadzenia
i przechowywania powyzszych dokumentow.

W § 2 ust.1 projektu rozporzadzenia postanowiono, ze projekty orzeczen
i uzasadnien sg gromadzone i przechowywane w wydziale, w ktorym kandydat wykonuje
czynnosci asystenta sedziego w zbiorach prowadzonych przez kierownika sekretariatu
oddzielnie dla kazdego asystenta.

Taka regulacja z jednej strony systematyzuje sposéb gromadzenia dokumentéw,
o ktérych mowa w art. 57 § 1 f ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, z drugiej
zas strony okresla optymalne warunki ich przechowywania
| zapewnienia ich ochrony.

Za umiejscowieniem gromadzenia projektdow w wydziale, w ktérym kandydat
wykonuje czynnos$ci asystenta sedziego, przemawia przede wszystkim racjonalnosc
takiego rozwigzania. Nie mozna bowiem wykluczy¢ sytuacji zmiany wydziatu przez
asystenta sedziego, wowczas projekty jego orzeczen i uzasadnien pozostang w tym
wydziale, w ktérym wykonywat on dotychczas czynnosci asystenta sedziego.

Utworzenie imiennego zbioru wraz z wykazem ztozonych do niego projektow
oddzielnie dla kazdego asystenta sedziego, co utatwi nadto katalogowanie omawianych
dokumentow. Natomiast powierzenie prowadzenia zbioru kierownikowi sekretariatu

dostosowane zostato do organizacji pracy panujacej w wydziale i jego sekretariacie.



Przewidziana w § 2 ust. 2 projektu rozporzadzenia procedura ziozenia przez
asystenta sedziego niezwtoczne po ich poswiadczeniu pierwszych wersji projektow
orzeczen i uzasadnien zapewni systematyczne tworzenie zbioru. Rozwigzanie
polegajagce na przyjeciu, ze do zbioru sktadane sg pierwsze wersje projektow tych
dokumentoéw, uzasadnia natomiast koniecznos¢ uzyskania materiatu pozwalajgcego na
rzetelng i kompleksowg ocene kwalifikacji kandydata. Pierwsze wersje dokumentéow w
optymalny sposéb zapewnig dokonanie oceny poziomu wiedzy prawniczej, jakosci i
prawidtowosci czynnosci podejmowanych przez asystenta sedziego.

Rozwigzanie przyjete w § 3 projektu rozporzadzenia uporzadkuje i zapewni
kontrole nad prowadzonym zbiorem projektow dokumentéw skfadanych przez
kandydata.

Natomiast regulacja zawarta w § 4 projektowanego rozporzgdzenia uwzglednia
prawo asystenta sedziego do wyboru projektow, ktére stanowi¢ majg w przysziosci
materiat do oceny jego kwalifikacji.

W § 5 projektowanego rozporzadzenia postanowiono, ze poswiadczenie
nastepuje niezwitocznie po przedstawieniu projektu poprzez ztozenie przez sedziego,
pod nadzorem ktérego asystent wykonywat czynnosci, podpisu opatrzonego imienng
pieczecig i data, i stwierdzenie, ze jest to pierwszy projekt orzeczenia lub uzasadnienia
sporzadzony przez asystenta sedziego wskazanego z imienia i nazwiska.

Tak skonstruowane poswiadczenie obejmujace w swej tresci podpis sedziego, jego
imienng pieczec, date oraz stwierdzenie, ze jest to pierwszy projekt orzeczenia lub
uzasadnienia sporzadzony przez wskazanego imiennie asystenta sedziego zawiera
informacje niezbedne dla witasciwe] identyfikacji osoby dokonujgcej poswiadczenia,

poswiadczanego dokumentu i jego autora.

Ocena skutkéw regulaciji:
Podmioty, na ktore oddziatuje rozporzadzenie.
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywa¢ na asystentow sedziow
i sedzidw.

Konsultacje spoteczne:



Przedmiotowy projekt podlega¢ bedzie zaopiniowaniu przez Krajowg Rade
Sadownictwa, Stowarzyszenie  Sedzidw  Polskich  ,lustitia”,  Ogodlnopolskie
Stowarzyszenie Asystentow Sedziow, trzem wybranym prezesom sadow apelacyjnych
oraz szesciu wybranym prezesom sadow okregowych i sgddéw rejonowych réznej
wielkosSci.

Skutki spoteczno-gospodarcze oraz finansowe rozporzadzenia:
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie skutkowato zwiekszeniem
wydatkéw z budzetu panstwa.
Projektowane rozporzadzenie nie ma negatywnego wptywu na rynek pracy ani na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Przedmiotowy projekt nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowe;
w procesie stanowienia prawa ( Dz. U. nr 169, poz. 1414 ) projekt rozporzadzenia

zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

49/11/KC



Projekt

Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci

w sprawie konkursu na stanowisko referendarza sgdowego

Na podstawie art. 150 § 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko
referendarza sgdowego, zwanego dalej "konkursem";

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej "komisjg", oraz sposob i tryb jej dziatania;

3) zakres i sposob udostepniania kandydatowi informacji o przebiegu i wynikach
konkursu.

§ 2. 1. Prezes sadu apelacyjnego (dalej: prezes sadu) wyznacza termin i miejsce
konkursu oraz informuje o konkursie co najmniej na 60 dni przed terminem jego
rozpoczecia.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres sadu;
2) oznaczenie konkursu;
3) liczbe wolnych stanowisk na referendarza sgdowego;
4) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;
5) okreslenie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania zgtoszen o przystapieniu do konkursu.
3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia o konkursie.

8 3. 1. Do zgtoszenia o przystgpieniu do konkursu, zawierajgcego dane osobowe

i numer PESEL, nalezy dotaczyc:



1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku referendarza sgdowego;

2) zyciorys, oraz informacje o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia wyzszych studiow
prawniczych w Polsce i uzyskania tytutu magistra prawa lub zagranicznych studiéw
prawniczych uznanych w Polsce albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim;

4) oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie
aplikacji ogolnej prowadzonej przez Krajowg Szkote Sgdownictwa i Prokuratury lub
innej aplikacji prawniczej i zdanie odpowiedniego egzaminu;

5)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu;

6) 3 zdjecia,

2. Do zgtoszenia kandydat moze dotgczy¢é inne dokumenty potwierdzajace
dodatkowe kwalifikacje.

8§ 4. Zgtoszenie, zawierajgce oznaczenie konkursu sktada sie bezposrednio
w siedzibie sadu albo przesyta drogg pocztowg na adres sadu. W przypadku nadania
dokumentoéw drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

8§ 5. Po sprawdzeniu, czy zgtoszenia spetniajg wymogi formalne okreslone w § 3
ust. 1 oraz czy kandydaci odpowiadajg wymaganiom okreslonym w art. 149 ustawy,
prezes sadu ustala liste kandydatéw dopuszczonych do konkursu, obejmujgcg ich
imiona i nazwiska oraz numery PESEL i udostepnia jg do publicznej wiadomosci przez
wywieszenie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sgadu i opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia
konkursu.

8 6. 1. Prezes sadu powotuje komisje sktadajgcg sie z trzech sedzidw, w tym
przedstawiciela prezesa sgadu, ktéry przewodniczy komisji, nie pézniej niz na 21 dni
przed terminem rozpoczecia konkursu.

2. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrod jej cztonkow sekretarza komisji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ sedzia, ktory z kandydatem przystepujacym do
konkursu pozostaje w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do

czwartego stopnia, w stosunku przysposobienia badz tez we wspolnym pozyciu.



Cztonkiem komisji nie moze by¢ réwniez sedzia, co do ktérego zachodzg okolicznosci
mogace wywotaC uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci przy
przeprowadzaniu konkursu. Sedziowie przy powotaniu do skfadu komisji skfadajg
o$wiadczenia, ze nie zachodzg wyzej wskazane przeszkody.

§ 7. 1. Konkurs przeprowadzany jest w formie pisemnej. Praca konkursowa skftada
sie z dwoch czesci:

1) testu obejmujgcego 36 pytan;

2) dwoch kazuséw, ktorych rozwigzanie polega na sporzgdzeniu projektéw orzeczen

i ich uzasadnieh - w obszarze zadan z zakresu ochrony prawnej w granicach
powierzonych referendarzom sgdowym.

2. Zakres przedmiotowy konkursu obejmuje zagadnienia z zakresu prawa
cywilnego materialnego i procesowego, w tym w szczegolnosci przepisy materialne
i ustrojowe z zakresu ksigg wieczystych oraz dotyczace funkcjonowania rejestrow
sadowych, z uwzglednieniem Kodeksu spétek handlowych.

3. Komisja przygotowuje zadania testowe i kazusy, majgc na wzgledzie koniecznosc¢
oceny poziomu wiedzy kandydatow w dziedzinach prawa, ktorych znajomosc¢ jest
niezbedna do wykonywania przez referendarza sadowego zadan z zakresu ochrony
prawne;.

4. Konkurs trwa 150 minut i odbywa sie w wydzielonej sali, w warunkach
zapewniajgcych kandydatom samodzielng prace, w obecnosci wszystkich cztonkow
komisji. Opuszczenie sali w trakcie konkursu dopuszczalne jest w wyjgtkowych
wypadkach, pod nadzorem cztonka komisji wskazanego przez przewodniczgacego
komisiji.

5. Praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwoch cztonkdéw komisji. Za kazde
prawidtowe rozwigzanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt. Kazusy komisja
ocenia w skali od 0 do 6 punktow.

8§ 8. Do zatrudnienia na stanowisku referendarza sadowego moga byc¢
zakwalifikowani kandydaci, ktorzy uzyskali z czesci testowej konkursu co najmniej 28
punktow oraz z rozwigzania kazusow co najmniej 8 punktow.

8 9. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja niezwtocznie oblicza liczbe punktow

uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow i wskazuje kandydata, ktory uzyskat



liczbe najwyzsza. W razie uzyskania przez kilku kandydatéw tej samej liczby punktéw
komisja dokonuje wyboru kandydata, biorgc pod uwage doswiadczenie w stosowaniu
prawa oraz dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia wynikajace z dokumentow dotgczonych
do zgtoszenia.

2. Jezeli nabdr byt prowadzony na wiecej niz jedno stanowisko referendarza
sadowego, komisja ustala liste kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia. Przepis
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

8 10. 1. Sekretarz komisji sporzgadza protokdt przebiegu konkursu obejmujacy
w szczegolnosci:

1) liste kandydatéw, ktorzy przystapili do konkursu;
2) wyniki i oceny uzyskane przez poszczegolnych kandydatow;
3) wskazanie kandydata albo listy kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia,

a jezeli komisja wytonita liste rezerwowg kandydatéw - takze wskazanie tej listy.

2. Protokdt przebiegu konkursu wraz z dokumentacjg komisja przekazuje
niezwtocznie prezesowi sadu.

8 11. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat liczby punktéw okreslonej w § 8,
prezes sadu zarzgdza przeprowadzenie kolejnego konkursu.

§ 12. 1. Informacje o wynikach konkursu prezes sgdu ogtasza przez wywieszenie
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informac;ji
Publiczne;j.

2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska kandydatéw biorgcych udziat w konkursie;
2) liste kandydatow wybranych Iub imie i nazwisko kandydata wybranego na
stanowisko, na ktore przeprowadzany byt konkurs, albo informacje, ze Zaden

z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby punktow;

3) wyniki poszczegolnych kandydatow;
4) liste kandydatéw rezerwowych albo informacje, ze lista taka nie zostata
sporzgdzona.

3. Kandydatowi udostepnia sie do wgladu, po okazaniu dokumentu tozsamosci,
protokot przebiegu konkursu w czesci obejmujgcej jego wyniki i oceny, w sekretariacie

prezesa sadu.



8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

1)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002
r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr
228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273,
poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1410, 1413 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i
Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz.
664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz.
1698, Nr 64,p0z.433, Nr136,p0z.959, Nr 204,p0z.1482, z 2008 r. Nr 41,p0z.251, Nr
223,p0z.1457 ,Nr 228,p0z.1507, 234,p0z.1571, z 2009 r. Nr 1,p0z.4, Nr 9, poz.57,Nr
26,p0z.156 i 157,Nr 56,p0z.459, Nr157,p0z.1241, Nr 178,p0z.1375, Nr 219,p0z.1706, Nr
223,p0z1777.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 2 § 2 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6Zzn.zm) zadania z zakresu ochrony prawnej
w sgdach wykonujg takze referendarze sgdowi i starsi referendarze sgdowi.

Na stanowisko referendarza sgdowego moze by¢é mianowany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra prawa lub

zagraniczne uznane w Polsce,

4) ukonczyt 24 lata,

5)ukonczyt aplikacje o0golng prowadzong przez Krajowg Szkote Sadownictwa
i Prokuratury lub zdat egzamin sedziowski lub prokuratorski, albo ukonczyt aplikacje
notarialng, adwokacka lub radcowska i ztozyt odpowiedni egzamin (art. 149 § 1 ustawy).

W wyniku nowelizacji ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, dokonane;j
ustawg z dnia .............. (Dz. U. Nr ...... ,poz. ) 0 zmianie ustawy Prawo
o ustroju sgdow powszechnych oraz niektorych innych ustaw wprowadzono konkursowy
tryb naboru kandydatow na stanowiska referendarzy sgdowych
(dodany art. 149a). Z art. 149a wynika, ze do pewnych zagadnien zwigzanych
z przeprowadzeniem konkursu stosuje sie odpowiednio art. 155a § 2-5, szczegdtowe
kwestie majg by¢ natomiast uregulowane w rozporzadzeniu, do wydania ktorego
zobowigzuje Ministra Sprawiedliwosci delegacja zawarta w art.150 § 5 wprowadzonym
do ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych powotang
wyzej ustawg zmieniajaca.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie tej delegacji, zgodnie z ktorg
Minister Sprawiedliwosci ma okreslic szczegotowy sposéb i tryb przeprowadzenia
konkursu na stanowisko referendarza sgdowego, sktad komisji konkursowej oraz
sposéb i tryb jej dziatania, etapy i przebieg konkursu, zakres i sposob udostepniania
informacji kandydatowi.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, ze prezes sadu bedzie wyznaczat termin i
miejsce konkursu, o ktérym bedzie informowat co najmniej na 60 dni przed jego

rozpoczeciem (§ 2 ust.1 projektu). Zgodnie z art.155a § 2 ustawy zobowigzany jest



poinformowa¢ o konkursie przez umieszczenie ogftoszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie sadu, we wiasciwym ze wzgledu na siedzibe sadu urzedzie
pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej lub w inny sposéb, w szczegdlnosci przez
umieszczenie ogtoszenia w prasie.

Obowigzki zwigzane z przeprowadzeniem konkursu nalezg do prezesa sadu
apelacyjnego. Do wiasciwosci w tym zakresie nie ma zastosowania art.155a ustawy.
Komisje konkursowg prezes sadu jest zobowigzany powota¢ nie pdzniej niz na 21 dni
przed terminem rozpoczecia konkursu (§ 6 ust.1 projektu).Do zadan komisji nalezy
przygotowanie zadan testowych i kazuséw i przeprowadzenie konkursu.

Konkurs ma trwa¢ 150 minut i bedzie przeprowadzany w wydzielonej sali,
w warunkach zapewniajgcych kandydatom samodzielng prace, w obecnosci wszystkich
cztonkéw komisji.

Konkurs bedzie przeprowadzany w formie pisemnej i bedzie sktadat sie
z dwéch czesci: testu i dwoch kazusow, obejmujacych co do zasady problematyke
z zakresu prawa cywilnego materialnego oraz procesowego, w szczegolnosci dotyczacqg
ksiag wieczystych i rejestrow sgdowych. Konkurs nie obejmie problematyki z zakresu
prawa karnego, gdyz referendarze sgdowi wykonujg czynnosci z zakresu ochrony
prawnej, nie uczestniczg natomiast w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci, a tym
samym nie podejmujg czynnosci w sprawach karnych.

Sprawdzenia kazdej pracy konkursowej dokonywaé bedg dwaj czionkowie
komisji. Oceny kazdej czesci konkursu, zarowno testu, jak i rozwigzania kazuséw bedg
dokonywane w systemie punktowym: za kazde prawidtowe rozwigzanie zadania
testowego komisja przyznaje 1 punkt, a kazdy z kazusdw Kkomisja ocenia
w skali od 0 do 6 punktow (§ 7 ust.4).

Po zakonczeniu konkursu komisja niezwilocznie obliczy liczbe punktow
uzyskanych przez poszczegodlnych kandydatéw i wskaze kandydata, ktory uzyskat liczbe
najwyzszg, ewentualnie dokona wyboru kandydata w przypadku uzyskania przez kilku z
nich takiej samej liczby punktow (§ 9 ust. 1.).

Do zatrudnienia na stanowisku referendarza sgdowego bedg mogli zostaé
zakwalifikowani ci kandydaci, ktoérzy uzyskali z czesci testowej konkursu co najmniej 28

punktéw oraz z rozwigzania kazuséw co najmniej 8 punktow (§ 8).



Informacje o wynikach konkursu prezes sgdu umieszcza w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (§12 ust. 1),
natomiast w sekretariacie prezesa sgdu kandydatowi udostepnia sie do wgladu, po
okazaniu dokumentu tozsamosci, protokét przebiegu konkursu w czesci obejmujacej
jego wyniki i oceny (§ 12 ust.3).

Projekt rozporzadzenia uwzglednia sytuacje osob, ktore nie uzyskajg zatrudnienia
w trybie art. 153b ustawy. Z tego wzgledu w katalogu dokumentow, ktore powinny byc¢
dotaczone do zgtoszenia wskazano rowniez dokument potwierdzajgcy ukonczenie
aplikacji ogolnej (§ 3 pkt4).

Materia regulowana projektem rozporzadzenia nie jest objeta zakresem prawa
Unii Europejskie;.

W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzgdzenia przedstawiono:
Sadowi  Najwyzszemu, Krajowej Radzie  Sadownictwa,  Ogdlnopolskiemu
Stowarzyszeniu Referendarzy Sadowych, Stowarzyszeniu Sedzidéw Polskich ,lustitia”
oraz Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka.

W przypadku zgtoszenia przez wymienione podmioty uwag do projektu,
uzasadnienie zostanie uzupetnione o informacje dotyczaca wynikow konsultacji.

W toku konsultacji spotecznych uwagi do projektu zgtosito ...........

Ponadto projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.).

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktore oddziatywa¢ bedg przede
wszystkim na kandydatéw na stanowisko referendarza sgdowego, ponadto na prezesow
sqdow apelacyjnych, ktdérzy beda zobowigzaniu do przeprowadzania konkursu i
wykonywania wszystkich zwigzanych z procedurg konkursowg czynnosci
2. Wplyw na budzet panstwa

Skutki finansowe zwigzane z konkursem obejmg przede wszystkim koszty ogtoszen

o konkursie w prasie lokalnej, jesli w konkretnej sytuacji prezes sadu podejmie decyzje o



skorzystaniu réwniez z tej formy poinformowania o konkursie. Ten wydatek ma jednak
charakter fakultatywny, natomiast w kazdym przypadku wystgpig koszty zwigzane z
obstugg administracyjng konkursu.

Ustawa nie przewiduje wynagrodzenia dla cztonkdédw komisji konkursowe;.

3. Wptyw na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek
pracy, nie wigze sie ze zwiekszeniem liczby miejsc pracy. Natomiast posredni wptyw
moze wynikac¢ z faktu poszerzenia warunkdéw jakie muszg spetni¢ osoby zainteresowane
zatrudnieniem na stanowisku referendarza sgdowego i przez to utrudni¢ tej grupie
zawodowej uzyskanie zatrudnienia w sadzie.

4. Wptyw na  konkurencyjno$¢ gospodarki i  przedsiebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
5. Wptyw na sytuacje i rozwdj regionalny.

Rozporzgdzenie nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

51/11/KC



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow

Na podstawie art. 155 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow

w sadach powszechnych.

§ 2. Ustala si¢ wynagrodzenie zasadnicze asystentow sgdziow w wysokosci od 2.702 zt
do 3.863 zt.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2009 r.

w sprawie wynagrodzenia asystentow sedziéw (Dz. U. Nr 99, poz. 834).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr
130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 1 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167,
poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 1 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr
218, p0z.1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr
136, poz. 959, Nr 138, poz. 976 i Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 41, poz. 251, Nr 223, poz.
1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, 22009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz.57, Nr 26, poz. 156 i poz. 157, Nr 56,
poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wynagrodzenia asystentdw sedziow
stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 155 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070 ze zm., zwanej dalej ,,u.s.p.”). Projektowana
nowelizacja ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych zmienia brzmienie przepisu delegujacego,
zawartego w art. 155 § 6, rezygnujac z wytycznej wyrazajacej zasade¢ roéznicowania wynagrodzenia
asystentow sedziow w zalezno$ci od tego, czy zatrudnieni sa w sadzie rejonowym, okrggowym czy
apelacyjnym. Konieczne stanie si¢ zatem wydanie na podstawie art. 155 § 6 u.s.p. nowego
rozporzadzenia.

Przepis art. 155 § 6 u.s.p. w nowym brzmieniu upowaznia Ministra Sprawiedliwosci do wydania
rozporzadzenia okreslajacego wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow przy
uwzglednieniu rodzaju i charakteru czynnosci wykonywanych przez asystentow s¢dzidow oraz poziomu
wynagrodzen urzednikéw sadowych.

Zgodnie z unormowaniem zawartym w art. 155 § 1 uws.p. asystent sedziego wykonuje
samodzielnie czynnosci zmierzajace do przygotowania spraw sadowych do rozpoznania oraz czynnoS$ci
z zakresu dzialalno$ci administracyjnej sadoéw, polegajacej na zapewnieniu wlasciwego toku
wewnetrznego urzedowania sadu, bezposrednio zwigzanego z wykonywaniem przez sad zadan z zakresu
ochrony prawnej, w tym sprawowania wymiaru sprawiedliwosci.

Rodzaj i charakter zadan wykonywanych przez asystentow s¢dziow wskazuje, ze sa one w istocie
zblizone do zadan wykonywanych przez osoby zatrudnione na stanowiskach wspomagajacych pion
orzeczniczy, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
30 marca 2010 r. w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urz¢dniczego (Dz. U. Nr 49, poz. 299).

Osobom zatrudnionym na stanowiskach wspomagajacych pion orzeczniczy oraz na pozostatych
stanowiskach wspomagajacych, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do powotanego powyzej rozporzadzenia,
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalane kwotowo migdzy 1.500 zt a 5.200 zt.

Przyjmuje si¢ wobec tego, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego asystenta sgdziego bedzie
ustalana w granicach migdzy 2 675 zt a 3 824 zl, a wigc w sposob uwzgledniajacy $redni poziom
wynagrodzen urzednikow sadowych zatrudnionych na stanowiskach wspomagajacych pion orzeczniczy.
Biorac za$ pod uwage wymagania kwalifikacyjne stawiane osobom zatrudnianym na stanowisku asystenta
sedziego uznano, ze dolna granica wynagrodzen zasadniczych asystentow s¢dzidow powinna by¢ wyzsza
anizeli dolna granica wynagrodzen zasadniczych osdb zatrudnionych na stanowiskach wspomagajacych

pion orzeczniczy. Wymogiem zatrudnienia na niektorych stanowiskach wspomagajacych pion



orzeczniczy jest ukonczenie studiow co najmniej pierwszego stopnia, co jest wymaganiem nizszym od
wymagan stawianych osobom ubiegajacym si¢ o stanowisko asystenta sedziego.

Trzeba ponadto wskazaé, ze uregulowania zawarte w niniejszym rozporzadzeniu nie pogarszaja
sytuacji ekonomicznej oséb zatrudnionych na stanowisku asystenta sedziego okreslajac wynagrodzenie
zasadnicze w kwotach, ktére — w porownaniu z kwotami wskazanymi w dotychczas obowiazujacym
rozporzadzeniu — zostaty zwigkszone o $redniorocznych wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej w 2010 r. Wskaznik ten, zgodnie z dyspozycja art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowe;j
na rok 2010 z dnia 22 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 102), wynosi 101,0%.

Koniecznos¢ waloryzacji wynagrodzen asystentow se¢dziow wynika z unormowania zawartego
w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1125 ze zm.), ktore przewiduje,
ze wynagrodzenia o0sOb nie objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen waloryzowane sa
sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen na dany rok. Zgodnie za$ z dyspozycja art. 14a
ustawy o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr 162 poz. 1125 ze zm.) w zwiazku z art. 155 § 4
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070 ze zm.)
powyzsze zasady dotyczace waloryzacji wynagrodzen znajduja zastosowanie do asystentow sedziow.

Proponowane stawki wynagrodzenia zasadniczego asystenta sgdziego uwzgledniaja zatem
konieczny wzrost wynagrodzen o 1,0% w roku 2010 w stosunku do stawek (najnizszej i najwyzszej)
okreslonych w przepisach dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia.

Gorna granica wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedzidw zostala ustalona przy
uwzglednieniu dotychczasowych regulacji w tym przedmiocie, zawartych w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia asystentow sedziow (Dz. U. Nr 99,
poz. 834). Zgodnie unormowaniami zawartymi w tym rozporzadzeniu, asystent s¢dziego zatrudniony
w sadzie apelacyjnym moégl otrzymywaé wynagrodzenie zasadnicze, ktorego gorna granicg ustalono na
kwote 3.824 zt. Kwota ta, zwaloryzowana S$redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w roku 2010, nie moze by¢ wyzsza, z uwagi na ograniczone mozliwosci

budzetowe wynikajace z trudnej sytuacji finansowej sektora finanséw publicznych.



Materia objgta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa

wspolnotowego.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych i w zwiazku z tym nie wymaga
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239 oraz

z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Rozporzadzenie dotyczy osob zatrudnionych na stanowiskach asystentow sedziow w sadach

powszechnych.

2. Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywola skutkow spotecznych, ani nie wplynie na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz

na sytuacje¢ i rozwoj regionalny.

3. Skutki finansowe.
Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla
budzetu panstwa w rozumieniu art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), bowiem nie oznacza automatycznie podniesienia
poziomu wynagrodzen asystentow sgdzidw. Ewentualne podwyzki wynagrodzen moga zostaé
dokonane jedynie w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, a wigc w ramach $rodkow

zabezpieczonych na ten cel w przyjetym budzecie w czgsci 15 ,,Sady powszechne”.

4. Konsultacje spoteczne.
Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa, a w ramach
konsultacji spolecznych — Ogoélnopolskiemu Stowarzyszeniu Asystentow Sedziow, Zwigzkowi
Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwo$ci Rzeczpospolitej Polskiej oraz
Niezaleznemu  Samorzadnemu  Zwiazkowi  Zawodowemu  Pracownikow  Wymiaru

Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie konkursu na stanowisko asystenta sedziego

Na podstawie art. 155a § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

)]

2)
3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegOtowy sposob i1 tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko
asystenta sedziego, zwanego dalej ,,konkursem”;

sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”, oraz sposéb i tryb jej dzialania;

zakres i sposob udostepniania kandydatowi informacji o przebiegu i wynikach konkursu.

§ 2. 1. Prezes sadu wyznacza termin i miejsce konkursu, a nastgpnie informuje o konkursie

co najmniej na 60 dni przed jego rozpoczgciem.

1))
2)
3)
4)
5)

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

nazwe 1 adres sadu;

oznaczenie konkursu;

wskazanie liczby wolnych stanowisk asystenta sedziego;
termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

wskazanie wymaganych dokumentéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1;

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304,
Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr
167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 1 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044
i Nr 218, poz.1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766,
Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976 i Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 41, poz. 251, Nr 223, poz.
1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz.57, Nr 26, poz. 156 i poz. 157, Nr
56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.



6) termin i miejsce ztozenia przez kandydata zgtoszenia o przystapieniu do konkursu, zwanego
dalej "zgloszeniem".
3. Termin, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 5, nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia

opublikowania ogloszenia o konkursie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. 1. Do zgloszenia kandydat dolacza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

2) zyciorys i informacjg o przebiegu kariery zawodowej;

3) urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia wyzszych studidéw prawniczych
w Polsce 1 uzyskania tytulu magistra prawa lub zagranicznych studiow prawniczych
uznanych w Polsce albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim;

4) o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych, zwanej dalej ,,ustawa”;

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu;

6) 3 zdjecia.

2. Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe

kwalifikacje 1 osiagnigcia.

§ 4. Kandydat sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie sadu albo nadaje
droga pocztowa, z podaniem oznaczenia konkursu. W przypadku nadania dokumentéw droga

pocztowa, za datg ich ztozenia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

§ 5. 1. Zgloszenia kandydatow przyjmuje prezes sadu w terminie wskazanym w ogloszeniu
o konkursie.

2. Po sprawdzeniu czy zgloszenia spetniaja wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1 oraz czy
kandydaci odpowiadaja wymaganiom okreslonym w art. 155 § 2 ustawy, prezes sadu ustala listg
kandydatow dopuszczonych do konkursu i umieszcza ja w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, nie p6zniej niz na 14 dni przed

terminem rozpoczgcia konkursu.



3. Lista, o ktorej mowa w ust. 2, zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow oraz ich miejsca

zamieszkania.

§ 6. 1. Prezes sadu powotuje komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech sedziow, w tym przedstawiciela
prezesa sadu, ktory przewodniczy komisji, nie pézniej niz na 21 dni przed terminem rozpoczecia
konkursu.

2. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrdd jej cztonkow sekretarza komisji.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ sedzia, ktory z kandydatem przystgpujacym do konkursu
pozostaje w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do czwartego stopnia,
w stosunku przysposobienia, badz tez we wspolnym pozyciu. Cztonkiem komisji nie moze by¢
rowniez se¢dzia, co do ktoérego zachodza okoliczno$ci mogace wywola¢ uzasadnione watpliwos$ci
co do jego bezstronno$ci przy przeprowadzaniu konkursu. Sedziowie przy powotaniu do sktadu
komisji sktadaja w tym przedmiocie stosowne o$wiadczenia.

4. Jezeli sedzia powotany na cztonka komisji nie moze bra¢ udziatu w jej pracach, prezes

sadu niezwlocznie wyznacza innego sg¢dziego.

§ 7. 1. Konkurs przeprowadzany jest w formie pisemnej. Praca konkursowa sktada si¢
z dwoch czesSci:
1) testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa karnego i cywilnego materialnego oraz
procesowego;
2) dwoch kazusow, ktorych rozwigzanie polega na opracowaniu uzasadnienia postanowienia sadu
— po jednym z zakresu prawa procesowego karnego i cywilnego.

2. Komisja przygotowuje zadania testowe i kazusy, o ktorych mowa w ust. 1, majac na
wzgledzie koniecznos$¢ oceny:
1) podstawowej wiedzy kandydatéw w dziedzinach prawa wskazanych w ust. 1 pkt 1;
2) umiejetnosci stosowania przepisoéw prawa oraz formutowania wypowiedzi, z uwzglednieniem
wymogow poprawnosci jezykowej, logiki wywodu i argumentacji prawnicze;j.

3. Konkurs trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych
kandydatom samodzielna pracg, w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji. Opuszczenie sali
w trakcie konkursu dopuszczalne jest w wyjatkowych wypadkach, pod nadzorem czlonka

komisji, wskazanego przez przewodniczacego komisji.



4. Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwoch cztonkow komisji. Za kazde
prawidlowe rozwiazanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt. Kazdy zkazusow

komisja ocenia w skali od 0 do 6 punktow.

§ 8. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta moga by¢ zakwalifikowani kandydaci, ktorzy
uzyskali z czesci testowej konkursu co najmniej 28 punktdw oraz z rozwiazania kazuséw co

najmniej 8 punktow.

§ 9. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja niezwlocznie oblicza liczbg punktow uzyskanych
przez poszczegdlnych kandydatow 1 wskazuje kandydata, ktory uzyskal liczbg najwyzsza.
W razie uzyskania przez kilku kandydatéw tej samej liczby punktéw komisja dokonuje wyboru
kandydata, biorac pod uwage do§wiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwalifikacje
1 osiagnigcia, wynikajace z dokumentéw dotaczonych do zgloszenia.

2. Jezeli nabor byt prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko asystenta sedziego, komisja
ustala list¢ kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia. Przepis ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio przy wylanianiu rezerwowej listy kandydatow,

o ktorej mowa w art. 155a ustawy.

§ 10. 1. Sekretarz komisji sporzadza protokét przebiegu konkursu, obejmujacy
w szczegblnosci:

1) liste kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu;

2) wyniki 1 oceny uzyskane przez poszczegdlnych kandydatow;

3) wskazanie kandydata albo listy kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli
komisja wylonita list¢ rezerwowa kandydatow — takze wskazanie tej listy.

2. Protokdt przebiegu konkursu, wraz z dokumentacja komisja przekazuje niezwlocznie

prezesowi sadu.

§ 11. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat liczby punktéw okreslonej w § 8, prezes sadu

zarzadza przeprowadzenie kolejnego konkursu.



§ 12. 1. Informacj¢ o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza w miejscu powszechnie
dostgpnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 obejmuja list¢ kandydatow bioracych udziat
w konkursie, z podaniem ich imion i nazwisk oraz liczby punktow uzyskanych przez
poszczegoOlnych kandydatow, a takze wskazanie kandydata, badz listy kandydatow, o ktorych
mowa w § 9 ust. 1-3.

3. Kandydatom udostgpnia si¢ w sekretariacie prezesa sadu, po okazaniu dokumentu

tozsamosci, do wgladu protokét przebiegu konkursu w czgséci obejmujacej jego wyniki i oceny.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. nr 98, poz. 1070
ze zm., zwana dalej ,,u.s.p.”) przewiduje przeprowadzanie naboru na stanowiska asystenta sedziego
w drodze konkursu, okre$lajac jedynie pewne elementy procedury konkursowej. Przepisy ustawy
wskazuja przede wszystkim organ organizujacy konkurs, ktérym jest wlasciwy prezes sadu, oraz sposob
informowania o organizowanym konkursie w drodze publicznych ogloszen. Przepisy ustawy okre$laja
roéwniez organ przeprowadzajacy konkurs, ktérym jest komisja konkursowa powotywana przez prezesa
organizujacego konkurs, oraz zasadnicze kryteria oceny kandydatow w trakcie konkursu, ktorymi maja
by¢: wiedza, kwalifikacje, predyspozycje oraz zdolnosci ogolne kandydatow, niezbgdne do wykonywania
obowiazkéw asystenta sedziego.

Niezaleznie od przytoczonych regulacji, dotyczacych formuly naboru na stanowiska asystenta
sedziego, przepisy u.s.p. okreslaja wymagania, ktére musza speini¢ osoby zatrudniane na stanowisku
asystenta s¢dziego.

W tak zakre$lonych ramach Minister Sprawiedliwo$ci zostal upowazniony do uzupehienia
regulacji ustawowej o okreslenie szczegdtowego sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw, w tym
w szczegolnosci: sktadu komisji konkursowych oraz sposobu i trybu ich dziatania; etapéw 1 przebiegu
konkursu; zakresu i sposobu udostgpniania kandydatom informacji — przy uwzglednieniu zatozenia,
ze formuta konkursu stuzy¢ ma wlasciwemu doborowi kadry asystentow sedziego w sadach
powszechnych (art. 155a § 7 u.s.p.).

Projektowana nowelizacja u.s.p. dokonuje zmiany brzmienia przepisu delegujacego, zawartego
w art. 155a § 7, niemniej jednak jest to zmiana o charakterze redakcyjnym. W tej sytuacji rozporzadzenie
stanowiagce wykonanie wskazanego ustawowego upowaznienia, powtarza¢ bedzie dotychczasowe,
obowiazujace w tym zakresie rozwigzania, uwzgledniajac role, jakie w procesie naboru na stanowiska
asystentow sedzidow, ustawa przydzielita prezesowi sadu i komisji konkursowe;j.

Wtasciwy prezes sadu pelni zatem role¢ organizatora konkursu i do niego, poza ustawowym
obowiazkiem dokonania ogloszenia o konkursie, nalezy wyznaczenie terminu imiejsca konkursu,
przyjmowanie zgloszen i ich formalna weryfikacja, przede wszystkim z punktu widzenia kompletnosci
dokumentow wymaganych od kandydatow przy zlozeniu zgloszenia o przystapieniu do egzaminu oraz
spetniania przez kandydatow wymagan formalnych okreslonych w art. 155 § 2 u.s.p. Warunki formalne
zgloszenia zostaty okreSlone w przepisach rozporzadzenia. Po powotaniu komisji konkursowej, ktorej
zadaniem jest przeprowadzenie konkursu, prezes sadu pozostaje jego organizatorem, odpowiedzialnym
w szczegolnosci za zapewnienie prawidlowego przekazywania kandydatom informacji o wynikach

konkursu.



Prezes sadu wyznacza termin oraz miejsce konkursu informujac o tym na co najmniej 60 dni
przed rozpoczeciem konkursu w sposob wskazany w tredci art. 155a § 2 u.s.p. Przepisy rozporzadzenia
precyzuja natomiast informacje, jakie powinno zawiera¢ ogloszenie o konkursie. Wskazuje si¢ ponadto,
ze wyznaczony w ogloszeniu o konkursie termin skladania przez kandydatéw na stanowisko asystenta
sedziego zgloszen o przystapieniu do konkursu nie moze by¢ krotszy niz 21 dni. Ustalenie co najmniej 21-
dniowego terminu ma na celu zapewnienie kandydatom realnych mozliwosci uzyskania informacji
0 ogloszeniu i jednocze$nie ma stanowi¢ gwarancj¢ udzialu w konkursie mozliwie najwigkszej liczby
kandydatéw, co stwarza¢ bedzie mozliwo$¢ wylonienia kandydata lub kandydatéw o najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych.

Konkurs, przeprowadzany w formie pisemnej, ktora sktadaé si¢ ma z czesci testowej i czesci
opisowej, polegajacej na rozwigzaniu kazusow. Ma to stuzy¢ sprawdzeniu podstawowych wiadomosci
teoretycznych iumiejetnosci praktycznych z zakresu prawa karnego oraz cywilnego materialnego
1 procesowego, niezbednych do wykonywania obowiazkow asystenta se¢dziego, a takze sprawdzeniu
umiejetnosci formutowania wypowiedzi i argumentacji.

W projektowanym rozporzadzeniu przyjeto, ze cztonkami komisji konkursowej beda wytacznie
sedziowie, przy czym jeden z nich peini¢ bedzie role przedstawiciela prezesa sadu i jednocze$nie
przewodniczacego komisji. Mozna zatozy¢, ze w praktyce do skladu komisji konkursowej beda
powotywani przewodniczacy wydziatow lub sedziowie orzekajacy w wydziatach, w ktérych obsadzane
beda stanowiska asystenta sedziego. W przepisach rozporzadzenia przewidziano natomiast okoliczno$ci
wylaczajace sgdziego od udziatu w pracach komisji, w danym konkursie.

Zadania komisji konkursowej to przede wszystkim: opracowanie zadan na czg$¢ testowa
i kazus6w na czg$¢ opisowa konkursu — przy uwzglednieniu oméwionych wyzej zatozen przyjetych dla
poszczegdlnych czgsci konkursu, ocena prac kandydatow oraz wytonienie kandydata Iub listy kandydatow
zakwalifikowanych do zatrudnienia, a ewentualnie takze listy rezerwowej, o ktorej mowa w art. 155a
u.s.p.

Dalszy proces obsadzania stanowiska asystenta sgdziego bedzie polegal przede wszystkim na
zasiggnigciu przez prezesa sadu informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zgodnie z art. 155 § 3 u.s.p.),
a takze inne niezbgdne czynno$ci zmierzajace juz bezposrednio do nawigzania stosunku pracy.

W przepisach rozporzadzenia zostal okreslony sposdb oceniania kandydatéw przez komisje
konkursowa w poszczegolnych czgsciach konkursu, ustalone réwniez zostaly zasady wylonienia
kandydata, badz listy kandydatéw zakwalifikowanych do =zatrudnienia. Te same zasady beda
obowiazywaty w sytuacji, gdy po przeprowadzeniu konkursu komisja zdecyduje si¢ wytoni¢ rezerwowa

listg kandydatow.



Rozporzadzenie przyjmuje punktowy system oceniania kandydatow zarowno w czgsci testowe;,
jak i cze$ci opisowej konkursu, okreslajac jednoczesnie minimalne progi kwalifikacyjne, ktore wprowadza
si¢ odrgbnie w zakresie czgsci testowej i opisowej. Takie rozwiazanie wydaje si¢ konieczne, biorac pod
uwage zalozenie ustawodawcy o koniecznosci zapewnienia wlasciwego doboru kadry na stanowiska
asystenta sedziego, tak aby ta grupa zawodowa stanowita rzeczywistych i samodzielnych pomocnikdéw
sedziow w ich pracy. Ustalenie progow kwalifikacyjnych w przepisach projektowanego rozporzadzenia
ma zatem na celu wyeliminowanie praktyki zatrudniania na stanowiskach asystentow sgdzidw osob
prezentujacych niewystarczajacy poziom wiedzy, umiejgtnosci, zdolnosci 1 predyspozycji do
wykonywania obowiazkow asystenta sedziego — lecz uzyskujacych najlepszy, cho¢ ponizej oczekiwan,
wynik w danym konkursie. Temu tez celowi shuzy wprowadzenie zasady, ze w przypadku braku
kandydatow, ktorzy uzyskali minimalna wymagana liczbe punktow, prezes sadu zarzadza
przeprowadzenie nowego konkursu.

Biorac natomiast pod uwage konieczno$¢ zapewnienia przejrzystego i prawidtowego
informowania kandydatéw o przebiegu i wynikach konkursu, w tym o wynikach jego poszczegodlnych
etapow, ustalono w przepisach rozporzadzenia zakres obowiazkow organizatora konkursu w tym zakresie.

Kandydaci, po przystapieniu do konkursu, beda mogli uzyskiwaé¢ niezbgdne informacje
o wynikach konkursu i ewentualnych decyzjach komisji konkursowej w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie sadu, w ktorym przeprowadzany jest nabor.
Niezaleznie, po przeprowadzeniu konkursu, kazdy z kandydatow begdzie moghl uzyska¢ wglad do

protokotu przebiegu konkursu.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa

wspdlnotowego.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwiazku z tym nie wymaga
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).



Ocena skutkéw regulacji

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie:
Projektowane rozwiazania dotycza osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowiska asystentow
sedziow w sadach powszechnych, majac jednocze$nie pewien wpltyw na organizacje¢ i funkcjonowanie

sadow powszechnych.

2. Skutki spoteczno-gospodarcze oraz finansowe rozporzadzenia:
Wejscie w zycie projektowych rozwiazan nie wplynie na rynek pracy, konkurencyjnos$c
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, sytuacje i rozwoj regionalny,

nie wywola rowniez skutkoéw finansowych.

3. Konsultacje:
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa,
Stowarzyszeniu Sedziow Polskich ,,Iustitia”, Stowarzyszeniu Sedziéw ,,Themis”, Ogodlnopolskiemu

Stowarzyszeniu Asystentow Sedziow.
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Projekt

ROZPORZADZENIE

Ministra Sprawiedliwosci

w sprawie szczegotowego trybu i sposobu dokonywania

okresowej oceny pracy prokuratorow

Na podstawie art. 62| ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.
z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z poézn. zm."), zwanej dalej ,ustawg’, zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowy tryb i sposdb dokonywania

okresowej oceny pracy prokuratoréow, zwanej dalej ,okresowg oceng”.

§ 2. llekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa o okresowej ocenie bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ takze dodatkowg ocene pracy

prokuratora, przewidziang w art. 62i ust. 5 ustawy.

§ 3. 1. Okresowej oceny dokonuje sie tylko w wypadkach przewidzianych w
ustawie.

2. Okresowa ocena nie moze dotyczy¢ okresu uwzglednionego przy
poprzedniej okresowej ocenie, z zastrzezeniem § 18 ust. 4.

3. Do okresow przewidzianych w art. 62i ust. 1-3 ustawy nie wlicza sie
okresow delegowania na czas okreslony lub petnienia funkcji, o ktéorych mowa w

art. 62e ust. 2 ustawy.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4,
Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474, Nr 219, poz. 1706,
Nr 223, poz. 1777.



4. Wizytacje, w toku ktorej dokonuje sie ustalen bedgcych podstawg
okresowej oceny prokuratora wymienionego w art. 62f ust. 2 ustawy, przeprowadza

sie w terminach okreslonych w art. 62i ust. 1 i 2 ustawy.

§ 4. Okresowa ocena powinna by¢ przeprowadzona w terminie nie diuzszym
niz 7 dni, a gdy jej podstawg sq ustalenia dokonane w toku wizytacji jednostki — nie

dtuzszym niz czas wymagany dla sporzadzenia sprawozdania z wizytaciji.

§ 5. 1. Sprawy podlegajace badaniu przez wizytatora w celu wydania opinii, o
ktéorej mowa w art. 62f ust. 1 pkt 2 ustawy, w liczbie ustalonej w zarzadzeniu o
przeprowadzeniu okresowej oceny, wybiera sie losowo spos$rod wszystkich spraw
danego rodzaju, z zastrzezeniem § 6.

2. Jezeli wybrana losowo sprawa nie nadaje sie do wydania opinii ze wzgledu
na niklty wktad pracy prokuratora wymienionego w art. 62f ust. 1 ustawy, ponawia sie
wybor.

3. Wybor okreslony w ust. 1 i 2 odbywa sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie przeprowadzania okresowej oceny, z udziatem

wizytatora.

§ 6. 1. Prokurator wymieniony w art. 62f ust. 1 ustawy moze zgtosi¢ zadanie
zbadania akt wskazanych przez siebie spraw w liczbie ustalonej w zarzgdzeniu o
przeprowadzeniu okresowej oceny, stanowigcej 1/3 czes¢ ustalonej w tym
zarzadzeniu liczby spraw podlegajgcych badaniu przez wizytatora w celu wydania
opinii, o ktérej mowa w art. 62f ust. 1 pkt 2 ustawy.

2. Zadanie okreslone w ust. 1 zgtasza sie prokuratorowi dokonujgcemu
okresowej oceny nie poOzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem przeprowadzania
okresowej oceny.

3. Brak zgtoszenia Zzadania w terminie okreslonym w ust. 2 uwaza sie za

rezygnacje z uprawienia, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 7. 1. Podczas przeprowadzania okresowej oceny podlegajacy jej prokurator,
zwany dalej ,prokuratorem ocenianym”, moze ztozyC, ustnie lub na pismie,
wyjasnienia w kazdej kwestii mogacej mie¢ wptyw na okreslenie okresowej oceny w

sposob wskazany w art. 62g ustawy, jak réwniez zgtosi¢ zadanie przeprowadzenia



dodatkowo hospitacji rozprawy lub posiedzenia sgdowego z jego udziatem. Z ustnych
wyjasnien i hospitacji prokurator dokonujgcy oceny lub wizytator sporzadza notatke
urzedowa.

2. W razie potrzeby prokurator dokonujacy okresowej oceny lub wizytator albo
przewodniczgcy zespotu wizytacyjnego moga zwrdéci¢ sie do prokuratora ocenianego
o ztozenie wyjasnien okreslonych w ust. 1 lub zarzadzi¢ dodatkowo hospitacje
rozprawy lub posiedzenia sgdowego z jego udziatem.

3. Wyjasnienia prokuratora ocenianego i notatke z hospitacji wigcza sie do

materiatébw okresowej oceny.

§ 8. Przeprowadzenie okresowej oceny zarzgdza prokurator dokonujacy
oceny, z tym Ze prokurator zarzadzajacy przeprowadzenie wizytacji, o ktérej mowa w
art. 62f ust. 2 lit. b, okre$la jednoczesnie zakres ustalen niezbednych do dokonania
okresowej oceny oraz wskazuje wizytatora lub prokuratora wtasciwych do wpisania

tych ustalen do formularza, o ktérym mowa w § 14 ust. 3.

§ 9. 1. W zarzadzeniu o przeprowadzeniu okresowej oceny wyznacza sie
termin i miejsce przeprowadzenia tej oceny oraz wskazuje sie jej podstawe prawna,
cel, zakres przedmiotowy i okres, ktérego ona dotyczy, jak réwniez prokuratora lub
wizytatora wiasciwych do wydania opinii bedacej podstawg okresowej oceny, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W zarzadzeniu o przeprowadzeniu okresowej oceny w stosunku do
prokuratora wymienionego w art. 62f ust. 1 ustawy ustala sie nadto liczbe spraw
podlegajgcych badaniu przez wizytatora w celu wydania opinii, 0 ktérej mowa w
art. 62f ust. 1 pkt 2 ustawy, nie nizszg niz 12 oraz 1/3 czes$¢ tej liczby odpowiadajagcy
liczbie spraw badanych na zadanie prokuratora ocenianego, a takze rodzaj spraw
wybieranych losowo do tego badania.

3. W zarzadzeniu o przeprowadzeniu okresowej oceny zamieszcza sie tez:

1) pouczenie o uprawnieniach, o ktérych mowa w § 7 ust. 1;

2) wezwanie prokuratora wymienionego w art. 62f ust. 1 ustawy do wskazania akt
spraw podlegajacych badaniu przez wizytatora w celu wydania opinii, o ktérej mowa
w art. 62f ust. 1 pkt 2 ustawy, w liczbie ustalonej w tym zarzadzeniu, w terminie
okreslonym w § 6 ust. 2, z pouczeniem o skutkach prawnych przekroczenia tego

terminu.



§ 10. Doreczenie prokuratorowi ocenianemu zarzgdzenia o przeprowadzeniu
oceny uwaza sie za zawiadomienie, o ktorym mowa w art. 62i ust. 6. Przepis § 19

ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. 1. Pisemna opinia prokuratora bezposrednio przetozonego, o ktorej
mowa w art. 62f ust. 1 pkt 1, obejmuje:
1) w zakresie prawidtowos$ci, poziomu i efektywnosci wykonywania powierzonych
obowigzkéw stuzbowych, z uwzglednieniem stopnia obcigzenia wykonywanymi
zadaniami i ich ztozonoSci:
a) umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz ich trafnos$¢ i skutecznosc;
b) poczucie odpowiedzialnosci i poswiecenie dla stuzby;
c) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy prawniczej;
d) umiejetnos$¢ rzeczowego wypowiadania sie w mowie i na pismie;
e) niepowodzenia zawodowe, w tym skutkujgce wytknieciem uchybienia, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 7 ustawy oraz wymierzeniem kary dyscyplinarnej za
przewinienie stuzbowe, pozostajgce w zwigzku z przedmiotem oceny okresowej
okreslonym w art. 62e ust. 3 ustawy, a takze dotyczace spraw z referatu
prokuratora, w ktérych stwierdzono przewlekto$¢ postepowania przygotowawczego
w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony
do rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub
nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej
zwtoki (Dz. U. Nr 179, poz. 1843, z p6zn. zm.);
2) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) poziom tych kwalifikacji, z uwzglednieniem osiggnie¢ naukowych;
b) aktywnos¢ w ich podnoszeniu, w tym w drodze uczestniczenia w szkoleniach;
3) w zakresie kultury urzedowania:
a) kulture osobista;
b) sposdéb zachowania wobec uczestnikow postepowania i wspoétpracownikow;
C) uznane za zasadne skargi stron i innych uczestnikow postepowania.
2. Opinie okreslong w ust. 1 sporzadza sie na formularzu, ktérego wzor

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego rozporzadzenia.



§ 12. 1. Pisemna opinia wizytatora z jednostki organizacyjnej prokuratury
bezposrednio wyzszego stopnia, o ktérej mowa w art. 62f ust. 1 pkt. 2, uwzglednia
kryteria wymienione w § 11 ust. 1 pkt 1 lit. a, c, d, e, a nadto:

1) wskazanie i omdwienie stwierdzonych podczas badania uchybien w pracy
ocenianego prokuratora, z podaniem rodzajéw spraw i ich sygnatur;

2) wyniki pracy zawierajgce dane liczbowe, przedstawiajgce obcigzenie
prokuratora pracg oraz rezultaty tej pracy na koniec poszczegolnych rocznych
okreséw statystycznych w okresie objetym oceng, w odniesieniu do danych
poréwnawczych dotyczacych, odpowiednio, rejonu, okregu, apelacji albo kraju,
a w szczegolnosci:

a) liczbe poszczegolnych rodzajéw spraw znajdujacych sie w referacie
prokuratora;

b) wplyw, zatatwienie i pozostatos¢ spraw w referacie prokuratora, ze
wskazaniem rodzajow spraw;

c) liczbe termindw rozpraw lub posiedzeh oraz sporzgdzonych srodkow
zaskarzenia ze wskazaniem, czy srodki te zostaty uwzglednione.

2. Opinie okreslong w ust. 1 sporzadza sie na formularzu, ktérego wzér

stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 13. 1. Pisemna opinia prokuratora bezposrednio przetozonego, o ktorej
mowa w art. 62f ust. 2 lit. a, uwzglednia kryteria wskazane w § 11 ust. 1 pkt 1-3,
a ponadto zawiera ocene dotyczaca:

1) w stosunku do prokuratora petnigcego funkcje kierownika jednostki organizacyjnej
i jego zastepcy oraz kierownika komorki organizacyjne;j
- sprawnosci i efektywnosci kierowania jednostkg lub komorka organizacyjng, w tym
zwtaszcza:

a) terminowosci, poziomu i skutecznosci podejmowanych czynnosci procesowych

i dziatan organizacyjnych;

b) umiejetnosci rozstrzygania spornych kwestii;

c) umiejetnosci reprezentowania swojej jednostki lub komérki organizacyjnej oraz
catej prokuratury w stosunkach zewnetrznych;

d) relacji zawodowych z sgdami, policjg i innymi organami Scigania, a takze z
organami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami i organizacjami

spotecznymi;



2) w stosunku do wizytatora:

a) umiejetnosci formutowania zatozen do wizytacji i lustracji oraz kierowania
praca zespotu wizytacyjnego lub lustracyjnego;

b) umiejetnosci formutowania w sprawozdaniu z wizytacji i lustracji rzeczowych
tez oraz ocen odpowiadajgcych ustaleniom;

c) terminowosci sporzadzania sprawozdan z wizytacji i lustraciji.

2. Opinie okreslong w ust. 1 sporzadza sie na formularzu, o ktérym mowa w § 11

ust. 2.

§ 14. 1. Ustalenia dokonane w toku wizytacji jednostki, o ktérej mowa w art. 62f
ust. 2 lit. b ustawy, uwzgledniajg nastepujace kryteria:
1) w stosunku do prokuratora petnigcego funkcje kierownika jednostki organizacyjnej
i jego zastepcy oraz kierownika komorki organizacyjnej:
a) organizacje pracy, w tym dokonany podziat czynnosci;
b) prawidtowos¢ kierowania podlegtg jednostkg lub komorkg organizacyjng;
c) formy i tryb sprawowania wewnetrznego nadzoru stuzbowego i
zwierzchniego nadzoru stuzbowego;
d) prawidtowos¢ zatatwiania spraw osobowych;
e) organizacje kontaktéw z mediami;
f) ochrone informacji niejawnych;
2) w stosunku do wizytatora —kryteria wskazane w § 13 ust. 1 pkt 2 lit. a, b, c.
2. Do ustaleh dokonanych w toku wizytacji, o ktérych mowa w ust. 1, dotacza sie
wykaz zbadanych akt spraw i innych materiatow, bedacych podstawg tych ustalen.
3.Ustalenia dokonane w toku wizytacji jednostki wpisuje sie do formularza,

ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 15. 1. Pisemna opinia, o ktérej mowa w art. 62f ust. 3-5, uwzglednia kryteria
przewidziane w § 11 ust. 1 pkt 1 - 3, a ponadto odpowiednio:
1) zakres wiedzy prawniczej i umiejetnosc jej wykorzystania;
2) poziom pisemnych opracowan o charakterze procesowym oraz sporzadzonych
opinii, stanowisk i wystgpien;
3) metody i zakres oddziatywania na prace jednostek organizacyjnych nizszego
stopnia;

4) organizacje pracy i prawidtowosc¢ kierowania komorkg organizacyjna.



2. Opinie okreslong w ust. 1 sporzadza sie na formularzu, o ktérym mowa w
§ 11 ust. 2.

§ 16. W bedacych podstawg okresowej oceny opiniach i ustaleniach dokonanych
w toku wizytacji jednostki zamieszcza sie oceny czastkowe co do kazdego
kryterium wymienionego odpowiednio w § 11 ust. 1, § 12 ust. 1, § 13 ust. 1, § 14
ust. 11§ 15 ust. 1, okreslone w sposob wskazany w art. 62g ustawy.

§ 17. 1. Przy okresleniu okresowej oceny bierze sie pod uwage oceny
czgstkowe oraz kryteria uwzglednione w opiniach lub ustaleniach dokonanych w toku
wizytacji jednostki, do ktérych odnoszg sie te oceny.

2. Okresowg ocene mozna okreslic odpowiednio jako pozytywng z
wyroznieniem albo pozytywna, jezeli wsrdéd ocen czastkowych wystepuje co najmniej
potowa takich ocen.

3. Okresowg ocene mozna okreslic odpowiednio jako pozytywng z
zastrzezeniem albo negatywng, jezeli wsrdod ocen czastkowych wystepuje co
najmniej potowa takich ocen.

4. Oceny czgstkowe, dotyczace kryteriow okresowej oceny, o ktérych mowa w
art. 62e ust. 3 ustawy, okresla sie na podstawie ocen dotyczacych kryteriow
szczegotowych uwzglednionych w opiniach lub ustaleniach dokonanych w toku
wizytacji jednostki. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. 1. Stanowisko co do okresowej oceny wpisuje sie do formularza, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego rozporzadzenia.

2. Stanowisko co do okresowej oceny zawiera:

1) imie, nazwisko, stanowisko i funkcje prokuratora dokonujgcego oceny;

2) date, podstawe prawng i cel jej dokonania;

3) imie, nazwisko, stanowisko i funkcje prokuratora ocenianego;

4) wskazanie zakresu przedmiotowego i okresu, ktérych ocena dotyczy;

5) okreslenie oceny;

6) stwierdzenie co do dalszej przydatnosci prokuratora ocenianego na zajmowanym
stanowisku stuzbowym lub do petnionej funkciji, jego kwalifikacji do objecia wyzszego
stanowiska stuzbowego lub powofania go do petnienia okreslonej funkcji albo
powierzenia mu innego zakresu zadan w tej samej jednostce.

3. W uzasadnieniu stanowiska co do okresowej oceny nalezy:



1) powota¢ bedace jej podstawg opinie lub ustalenia dokonane w toku wizytacji
jednostki, ze wskazaniem zawartych w nich ocen czgstkowych;
2) odnies¢ sie do wyjasnien prokuratora ocenianego, o ktérych mowa w § 7, jezeli
zostaty ztozone;
3) objasni¢ powody przyjetego okreslenia okresowej oceny oraz stwierdzenia, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 5.

4. W uzasadnieniu stanowiska co do dodatkowej oceny pracy prokuratora,
przewidzianej w art. 62i ust. 5 ustawy, nalezy nadto wymienic¢ uchybienia stwierdzone
przy przeprowadzaniu poprzednio okresowej oceny oraz wskazac, czy zostaty one

wyeliminowane i nie powtarzajg sie.

§ 19. 1. Stanowisko co do okresowej oceny wraz z bedgcymi podstawg oceny
opiniami lub ustaleniami dokonanymi w toku wizytacji jednostki przekazuje sie
prokuratorowi ocenianemu w terminie 7 dni od zakonczenia przeprowadzania
okresowej oceny, za pokwitowaniem. W razie niemoznosci takiego przekazania z
powodu nieobecnosci w pracy prokuratora ocenianego, stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
Nr 89, poz. 555, z pdézn. zm.?), zwanej dalej ,k.p.k.”, o doreczeniach pism
przeznaczonych dla uczestnikow postepowania.

2. Doreczenie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie za zapoznanie prokuratora
Z oceng jego pracy i bedacymi podstawg oceny opiniami lub ustaleniami dokonanymi

w toku wizytacji jednostki, przewidziane w art. 62k ust. 1 i 2 ustawy.

§ 20. 1. Wniosek o zmiane okresowej oceny, zastrzezenie do pozostawienia
tego wniosku bez rozpatrzenia oraz odwotanie do Krajowej Rady Prokuratury od

stanowiska utrzymujgcego negatywng okresowg ocene sktada sie na pismie.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz.

717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r.
Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 62, Nr 93, poz. 889, Nr 240,
poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz.
1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz.
467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648,
z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766 i Nr 123,
poz. 849, z 2008 r. Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz.1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214,
poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz.
585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589 oraz
22010 r. Nr 106, poz. 669, Nr 98, poz. 626, Nr 122, poz. 824 i Nr 125, poz. 842.



2. Srodki zaskarzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:
1) oznaczenie organu, do ktérego sg skierowane:
2) wskazanie zaskarzonego stanowiska co do okresowej oceny Ilub jego
uzasadnienia oraz stawianych zarzutow;
3) tres¢ wniosku;
4) uzasadnienie.

3. Jezeli wniosek o zmiane okresowej oceny lub zastrzezenie do
pozostawienia bez rozpatrzenia tego wniosku nie odpowiada wymaganiom
przewidzianym w ust. 2, stosuje sie odpowiednio art. 120 k.p.k. Od zarzadzenia o
uznaniu takiego $rodka zaskarzenia za bezskuteczny nie przystuguje srodek

zaskarzenia.

§ 21. 1. Pozostawienie bez rozpatrzenia wniosku o zmiane okresowej oceny
zarzadza prokurator dokonujacy oceny, chyba ze przekroczenie terminu okreslonego
w art. 62k ust. 2 ustawy stwierdzit prokurator bezposrednio przetozony nad tym
prokuratorem.

2. Zastrzezenie do zarzadzenia pozostawiajgcego bez rozpatrzenia wniosek o
zmiane okresowej oceny, wydanego przez prokuratora bezposrednio przetozonego
nad prokuratorem dokonujgcym oceny, rozpatruje inny prokurator bezposrednio
przetozony nad tym prokuratorem.

3. W przedmiocie zastrzezenia do pozostawienia bez rozpatrzenia wniosku o
zmiane okresowej oceny wydaje sie zarzadzenie.

4. Do przywrdcenia terminu okreslonego w art. 62k ust. 2 ustawy stosuje sie
odpowiednio art. 126 § 1 k.p.k.

5. Po uwzglednieniu zastrzezenia do pozostawienia bez rozpatrzenia wniosku
0 zmiane okresowej oceny wiasciwy prokurator niezwilocznie rozstrzyga w

przedmiocie tego wniosku.

§ 22. 1. Zarzadzenie pozostawiajgce bez rozpatrzenia wniosek o zmiane
okresowej oceny, odmawiajgce uwzglednienia zastrzezenia do zarzadzenia w tej
kwestii oraz uznajgce srodek zaskarzenia wymieniony w § 20 ust. 3 za bezskuteczny
wymaga uzasadnienia.

2. Odpis zarzadzenia wymienionego w ust. 1 dorecza sie prokuratorowi

ocenianemu w sposoéb okreslony w § 19 ust. 1.



§ 23. 1. Stanowisko co do okresowej oceny lub uzasadnienie oceny podlega
zmianie na korzys¢ prokuratora ocenianego w razie stwierdzenia:
1) naruszenia przepiséw art. 62g ustawy lub § 17;
2) naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania okresowej oceny, jezeli
mogto ono mie¢ wptyw na tre$¢ stanowiska lub uzasadnienia;
3) razacej niesprawiedliwosci stanowiska.

2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3 mozna zmieni¢ okreslenie
okresowej oceny tylko na bezposrednio wyzsze od zawartego w zaskarzonym

stanowisku.

§ 24. W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zmiane okresowej oceny

stosuje sie odpowiednio § 7 ust. 2.

§ 25. Do stanowiska rozstrzygajgcego w przedmiocie wniosku o zmiane

okresowej oceny stosuje sie odpowiednio przepisy § 18 i 19.

§ 26. Odwotanie od stanowiska utrzymujgcego negatywng okresowg ocene
moze by¢ wniesione z powodu uchybienia wymienionego w § 23 ust. 1 pkt 1 lub 2,
jezeli mogto ono miec istotny wptyw na tres¢ stanowiska. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem prokuratora bezposrednio przetozonego nad prokuratorem
dokonujgcym okresowej oceny, ktory przedstawia je Krajowej Radzie Prokuratury w
terminie nie dluzszym niz 7 dni wraz z odpowiedzig na nie lub odpowiednim

wnioskiem i materiatami okresowej oceny skarzgcego.

§ 27. Jezeli odwotanie nie odpowiada wymaganiom przewidzianym w § 20 ust.
2 lub zostato wniesione po uptywie terminu okreslonego w art. 62k ust. 5 ustawy,
Krajowa Rada Prokuratury rozstrzyga o uznaniu odwotania za bezskuteczne lub o
pozostawieniu go bez rozpatrzenia. Przepisy § 20 ust. 3 oraz § 21 i 22 stosuje sie
odpowiednio, z tym ze wezwanie skarzacego do uzupetnienia odwotania zarzadza
Przewodniczacy Krajowej Rady Prokuratury, a w przedmiocie zastrzezenia do

pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Rada Prokuratury.

10



§ 28. 1. Po rozpoznaniu sprawy Krajowa Rada Prokuratury oddala odwotanie
albo uchyla zaskarzone stanowisko utrzymujgce negatywng okresowg ocene i
przekazuje wniosek o zmiane tej oceny wtasciwemu prokuratorowi do ponownego
rozpatrzenia.

2. Wskazania Krajowej Rady Prokuratury co do dalszego postepowania sg
wigzace dla prokuratora, ktéremu przekazano do ponownego rozpatrzenia wniosek o

zmiane negatywnej okresowej oceny.

§ 29. W kwestiach nie uregulowanych w ustawie i niniejszym rozporzgdzeniu

Krajowa Rada Prokuratury stosuje przepisy uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 30. 1. Obowigzek dokonania okresowej oceny w terminie okreslonym w art.
23 ust. 1 ustawy z dnia o0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr | poz. ) nie dotyczy prokuratoréw
wymienionych w art. 62f ust. 2 ustawy. Podstawg pierwszej okresowej oceny w
stosunku do tych prokuratoréw sg ustalenia dokonane w toku pierwszej wizytacji
jednostki, zarzadzonej i przeprowadzonej po wejSciu w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

2. Wizytacje, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza sie przed uptywem 3 lat od
dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

3. Plan przeprowadzenia pierwszej okresowej oceny w stosunku prokuratorow
wymienionych w art. 62f ust. 3-5 ustawy, w terminie okreslonym w art. 23 ust. 1
pierwszej z ustaw wymienionych w ust. 1, ustala zastepca Prokuratora Generalnego
albo inny prokurator wtasciwy do dokonania okresowej oceny.

4. W planach przeprowadzenia pierwszej okresowej oceny uwzglednia sie
prokuratoréw delegowanych do petnienia obowigzkéw w jednostce organizacyjnej
prokuratury wyzszego lub nizszego stopnia oraz prokuratorow, ktorym powierzono
petnienie okresowo funkcji wymienionych w art. 62f ust. 2 ustawy.

5. Plany przeprowadzenia pierwszej okresowej oceny ustala sie przed

uptywem 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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§ 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie ustawy,

o ktérej mowa w § 30 ust. 1.

Minister Sprawiedliwosci
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ZALACZNIK Nr 1
WZOR

PISEMNA OPINIA BEZPOSREDNIO PRZELOZONEGO
DO OKRESOWEJ OCENY PRACY PROKURATORA

OPINIA SPORZADZONA PRZEZ"”: (imi¢ nazwisko)

1) PROKURATORA BEZPOSREDNIO PRZELOZONEGO (wydawana na podstawie art. 62f ust. 1 pkt
1, art. 62f ust. 2 lit a, art. 62f ust. 4, art. 62f ust. 5 ustawy o prokuraturze);

2) DYREKTORA DEPARTAMENTU/BIURA PROKURATURY GENERALNEJ (wydawana na
podstawie art. 62f ust. 3 ustawy o prokuraturze);

3) SZEFA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ NACZELNEJ PROKURATURY WOJSKOWEJ
(wydawana na podstawie art. 62f ust. 3 ustawy o prokuraturze);

4) ZASTEPCE PROKURATORA GENERALNEGO (wydawana na podstawie art. 62f ust. 3 ustawy

o prokuraturze).
*) wlasciwe zakresli¢

I. Dane dotyczace prokuratora podlegajacego okresowej ocenie

Imig \

Nazwisko \

Nazwa jednostki

Komérka organizacyjna |

Stanowisko,
charakterystyka
stanowiska

Data zatrudnienia \

Data rozpoczecia pracy
na obecnym stanowisku
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II. Prawidlowos¢, poziom i efektywnos¢ wykonywania powierzonych
obowiazkow, z uwzglednieniem stopnia obciazenia wykonywanymi
zadaniami i ich zlozonosci

Lp. Oceny dotyczace
Kryteria kryteriow Uzasadnienie
szczegolowe szczegolowych wg

skali okreslonej w
art. 62g ustawy o

prokuraturze

1. Umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz

ich trafnos¢ i skuteczno$é
2. Poczucie odpowiedzialno$ci

i poSwiecenie dla sluzby
3. Umiejetnos¢  wykorzystania  wiedzy

prawniczej
4. Umiejetno$¢ rzeczowego wypowiadania

si¢ W mowie i na piSmie
5. Niepowodzenia zawodowe, wytknigcia

uchybienia, kary dyscyplinarne, zwiazane
z przedmiotem okresowej oceny
okre§lonym w art. 62e ust. 3 ustawy o
prokuraturze, sprawy w  ktérych
naruszono prawa strony do rozpoznania
sprawy w postepowaniu
przygotowawczym bez nieuzasadnionej
zwloki

6. Umiejetnos¢ formulowania zalozen do
wizytacji i lustracji oraz Kkierowania
praca  zespolu  wizytacyjnego lub

lustracyjnego

7. Umiejetnosé formulowania w
sprawozdaniu z wizytacji i lustracji
rzeczowych tez oraz ocen
odpowiadajacych ustaleniom

8. Terminowos$¢ sporzadzania sprawozdan z
wizytacji i lustracji

9. Zakres wiedzy prawniczej i umiejetnosé
jej wykorzystania

10. Poziom  pisemnych opracowan o
charakterze procesowym oraz
sporzadzanych opinii, stanowisk i
wystapien

11. Metody i zakres oddzialywania na prace
jednostek  organizacyjnych  nizszego
stopnia

Ocena czastkowa:

14




I11. Podnoszenie kwalifikacji

Lp. Kryteria Oceny dotyczace Uzasadnienie
szczegolowe kryteriow
szczegolowych wg
skali okreslonej w
art. 62g ustawy o
prokuraturze
1. Poziom kwalifikacji zawodowych,
z uwzglednieniem osiagnieé naukowych
2. Aktywno$¢ w podnoszeniu kwalifikacji,
uczestnictwo w szkoleniach
Ocena czastkowa:
IV. Kultura urzedowania
Lp. Kryteria Oceny dotyczace Uzasadnienie
szczegélowe kryteriow
szczegolowych wg
skali okreslonej w
art. 62g ustawy o
prokuraturze
1. Kultura osobista
2. Sposob zachowania wobec uczestnikow
postepowania i wspolpracownikow
3. Uznane za zasadne skargi stron i innych
uczestnikéw postepowania
Ocena czastkowa:
V. Sprawnos¢ i efektywnos¢ kierowania jednostka
Lp. Kryteria Oceny dotyczace Uzasadnienie
szczegélowe kryteriow
szczeglOlowych wg
skali okreslonej w
art. 62g ustawy o
prokuraturze
1. Terminowo$é, poziom i skutecznosé

podejmowanych czynno$ci procesowych i
dzialan organizacyjnych
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Umiejetno$¢  rozstrzygania  spornych
kwestii

Umiejetno$¢ reprezentowania jednostki
lub komoérki organizacyjnej oraz calej
prokuratury na zewngtrz

Wspélpraca z sadami, Policja i innymi
organami §cigania, organami samorzadu
terytorialnego, stowarzyszeniami i
organizacjami spolecznymi

Ocena czastkowa:

VI. Opinia wg skali okreslonej w art. 62g ustawy o prokuraturze:

VII. Inne spostrzezenia:

16

podpis
imie 1 nazwisko
bezposrednio przelozonego




ZALACZNIK Nr 2

WZOR

OPINIA WIZYTATORA DO OKRESOWEJ OCENY PRACY PROKURATORA

I. Dane dotyczace prokuratora podlegajacego okresowej ocenie

Imig
Nazwisko \

Jednostka, komorka
organizacyjna

Stanowisko |

Data zatrudnienia |

data rozpoczgcia pracy
na obecnym stanowisku

Wskazanie celu dokonania
okresowej oceny

II. Ustalenia dokonane przez wizytatora

Lp. Kryteria Oceny dot')jclace Uzasadnienie
szczegolowe kryteriow
szczegolowych wg
skali okreslonej w
art. 62g ustawy o
prokuraturze
1. Umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz
ich trafnos¢ i skuteczno$é
2. Umiejetnos¢  wykorzystania  wiedzy
prawniczej
3. Umiejetno$¢ rzeczowego wypowiadania
si¢ w mowie i na piSmie
4. Niepowodzenia zawodowe, wytknigcia

uchybienia, kary dyscyplinarne, zwiazane
z  przedmiotem  okresowej  oceny
okreslonym w art. 62e ust. 3 ustawy o
prokuraturze, sprawy w  ktorych
naruszono prawa strony do rozpoznania
sprawy w postepowaniu
przygotowawczym bez nieuzasadnionej
zwloki
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III. Analiza i badanie akt (liczba badanych spraw zgodnie z zarzadzeniem
o przeprowadzeniu okresowej oceny, nie mniej niz 12 spraw)

Lp. Sygnatura Rodzaj sprawy Wskazanie i oméwienie stwierdzonych
akt uchybien w pracy

1.

12.

IV. Dane liczbowe przedstawiajace obciazenie prokuratora praca, rezultaty
tej pracy

1.

Obciazenie praca na koniec rocznych
okreséw  statystycznych w  okresie
objetym ocena (do danych
porownawczych dotyczacych rejonu,
okregu, apelacji, kraju)

2. Liczba poszczegolnych rodzajéw spraw
pozostajacych w referacie prokuratora

3. Wplyw, zalatwienie i pozostalo$é spraw w
referacie prokuratora, ze wskazaniem
rodzaju spraw

4. Liczba terminéw rozpraw/posiedzen

S. Liczba srodkow zaskarzenia ze

wskazaniem, czy Srodki te zostaly
uwzglednione
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ZALACZNIK Nr 3
WZOR

USTALENIA ZESPOLU WIZYTACYJNEGO DO OKRESOWEJ OCENY
PRACY PROKURATORA DOKONANE W CZASIE WIZYTACJI
JEDNOSTKI

I. Dane dotyczace prokuratora podlegajacego okresowej ocenie

| Imie: |
| Nazwisko:
Jednostka, komorka organizacyjna, charakterystyka
jednostki/komorki:

Stanowisko, petniona funkcja:

Data zatrudnienia, data rozpoczegcia pracy
na obecnym stanowisku:

Data przeprowadzenia wizytacji jednostki, w ktorej prokurator podlegajacy okresowej ocenie
petni funkcje:

II. Ustalenia dokonane w czasie wizytacji jednostki

Lp. Oceny dotyczace
Kryteria kryteriéw Uzasadnienie
szczegotowe szczegolowych wg

skali okreslonej w
art. 62g ustawy o

prokuraturze
1. Organizacja pracy, w tym dokonany
podzial czynno$ci
2. Prawidlowos$é¢ kierowania jednostka lub
komérka organizacyjna
3. Formy i tryb sprawowania wewnetrznego

nadzoru sluzbowego i zwierzchniego
nadzoru stuzbowego

Prawidlowosé zalatwiania spraw
osobowych

Organizacja kontaktéw z mediami

Ochrona informacji niejawnych

NS N A

Umiejetno$¢ formulowania zalozen do
wizytacji i lustracji oraz kierowania
praca  zespolu  wizytacyjnego  lub
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lustracyjnego

8. Umiejetnosé formulowania
w sprawozdaniu z wizytacji i lustracji
rzeczowych tez oraz ocen

odpowiadajacych ustaleniom Zakres
wiedzy prawniczej i umiejetno$¢ jej
wykorzystania

9, Terminowo$¢ sporzadzania sprawozdan
z wizytacji i lustracji

II1. Inne uwagi i spostrzezenia:

IV. Wykaz zbadanvch spraw i innych materialow bedacvch podstawa do
sformulowania oceny:

Wizytator

imi¢ i nazwisko
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ZALACZNIK Nr 4
WZOR

OKRESOWA OCENA PRACY PROKURATORA

I. Imig, nazwisko, stanowisko i funkcja prokuratora dokonujacego okresowej oceny:

II. Data sporzadzenia, podstawa prawna i cel dokonania okresowej oceny pracy
prokuratora:

\ II1. Dane dotyczace prokuratora podlegajacego okresowej ocenie:

Imig |

Nazwisko |

Komoérka organizacyjna \

Stanowisko 1 funkcja
petniona przez ocenianego
prokuratora

IV. Zakres przedmiotowy i okres, ktorego dotyczy okresowa ocena pracy prokuratora:

V. Okresowa ocena wg skali okreslonej w art. 62g ustawy o prokuraturze:

VI. Dalsza przydatnos¢ prokuratora ocenianego: na zajmowanym stanowisku
sluzbowym, do pelnienia sprawowanej funkcji, kwalifikacji do objecia wyzszego
stanowiska stuzbowego lub powolania do pelnienia okreslonej funkcji:

VII. Zalaczniki do okresowej oceny prokuratora:
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UZASADNIENIE

podpis prokuratora
dokonujacego okresowej oceny

Zarzadzenie:

Na podstawie § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2010.
w sprawie szczegotowego trybu i sposobu dokonywania okresowej oceny pracy prokuratoréw
(Dz. U. Nr ..., poz. ), stanowisko co do okresowej oceny wraz z bedacymi podstawa oceny
opiniami lub ustaleniami dokonanymi w toku wizytacji jednostki, przekaza¢ prokuratorowi
ocenianemu w terminie 7 dni od zakonczenia przeprowadzania okresowej oceny,
za potwierdzeniem odbioru.

Pouczenie

Na podstawie art. 62j ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U.
z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z pdzn. zm.), prokurator, ktory nie zgadza si¢ z okresowa ocena
swojej pracy, ma prawo, w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z ocena, zlozy¢ do
prokuratora bezposrednio przetozonego nad prokuratorem dokonujacym okresowej oceny
wniosek o zmiang oceny. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem prokuratora dokonujacego
oceny.
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UZASADNIENIE

Ustawg z dnia .............. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sgdow
powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr |, poz. ) wprowadzono
system okresowej oceny pracy prokuratoréw powszechnych i wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz prokuratoréw Instytutu Pamieci Narodowej —
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, zwanej dalej ,okresowg
oceng”’. Mocg dodanego przez te ustawe art. 62| ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o
prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,
Minister Sprawiedliwosci zostat upowazniony do okreslenia po zasiegnieciu opinii
Prokuratora Generalnego, w drodze rozporzadzenia, szczegotowego trybu i sposobu
dokonywania tejze oceny, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania jej metodyki
do przewidzianych dla niej przedmiotu, celu i podstawy, a takze zapewnienia
jednolitych kryteridw ocennych w stosunku do prokuratorow na roéwnorzednych
stanowiskach pracy i petnigcych rownorzedne funkcje.

Przepisy niniejszego projektu odnoszg sie zaréwno do okresowej oceny
przeprowadzanej i dokonywanej na zasadach ogolnych, jak i do dodatkowej oceny
pracy prokuratora, o ktérej mowa w art. 62i ust. 5 ustawy.

Jedng z fundamentalnych zasad regulowanego trybu okresowej oceny jest
zakaz dokonywania jej poza wypadkami przewidzianymi w ustawie (§ 3 ust. 1
projektu), czyli okreSlonymi w art. 62i ust. 1-5 ustawy. Przyjmuje sie nadto, ze
okresowa ocena nie moze dotyczy¢ okresu wzietego pod uwage przy poprzedniej
okresowej ocenie (§ 3 ust. 2 projektu). Druga z wymienionych zasad nie obejmuje
dodatkowej oceny, do ktorej istoty nalezy sprawdzenie, czy uprzednio stwierdzone
uchybienia zostaty wyeliminowane i nie powtarzajg sie (art. 62i ust. 5 in fine ustawy).
Ustala sie przy tym, iz okresowa ocena powinna by¢ przeprowadzona w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni, a gdy jej podstawg sg ustalenia dokonane w toku wizytacji
jednostki (art. 62f ust. 2 lit. b ustawy) — nie dtuzszym niz czas wymagany dla
sporzgdzenia sprawozdania z wizytacji, poniewaz nie moze ona zakfécac
normalnego toku pracy podlegajgcego jej prokuratora, zwanego dalej ,prokuratorem
ocenianym”.

Projekt wyposaza prokuratora ocenianego w uprawnienia, ktdre zapewniajg
mu aktywny udziat w przeprowadzaniu okresowej oceny, w jego interesie. Zgodnie z

§ 7 ust. 1, moze on ztozy¢, ustnie lub na pismie, wyjasnienia w kazdej kwestii
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mogacej mie¢ wptyw na okreslenie okresowej oceny w sposob wskazany w art. 62g
ustawy, jak rowniez zgtosi¢ zgdanie przeprowadzenia dodatkowo hospitacji rozprawy
lub posiedzenia sgdowego z jego udziatem. Z ustnych wyjasnien i hospitacji
prokurator dokonujgcy oceny lub wizytator sporzgdza notatke urzedowa, ktorg
wigcza sie do materiatdw okresowej oceny (§ 7 ust. 1 zd. drugie i ust. 3 projektu).
Jeszcze dalej idgce uprawnienia przyznaje sie prokuratorom wymienionym w art. 62f
ust. 1 ustawy, stanowigcym przewazajgcq wiekszos¢ prokuratorow ocenianych, co
do ktorych jedng z podstaw okresowej oceny jest opinia wizytatora z jednostki
organizacyjnej prokuratury bezposrednio wyzszego stopnia, wydana w oparciu o
badanie akt prowadzonych Iub nadzorowanych przez nich postepowan
przygotowawczych, akt spraw dotyczacych ich udziatu w sgdowym, administracyjnym
i innych postepowaniach, akt spraw nadzoru instancyjnego i stuzbowego, akt spraw
zarejestrowanych w systemie bezdziennikowym oraz hospitacje rozpraw i posiedzen,
w ktérych uczestniczyli. Dzieki § 6 ust. 1 projektu prokuratorzy ci bedg mogli zgtosic¢
zgdanie zbadania przez wizytatora akt wskazanych przez siebie spraw w liczbie
ustalonej w zarzadzeniu o przeprowadzeniu okresowej oceny, stanowigcej 1/3 czes¢
ustalonej w tym zarzgdzeniu liczby spraw podlegajacych badaniu przez wizytatora w
celu wydania opinii, o ktérej mowa w art. 62f ust. 1 pkt 2 ustawy. Wybér pozostatych
spraw, ktére zbada wizytator, nastagpi w drodze losowej (§ 5 projektu).

Instrumentem gwarantujgcym jednakowe standardy okresowej oceny
prokuratoréw nalezacych do tej samej grupy klasyfikacyjnej (art. 62f ustawy) sa
zunifikowane formularze, na ktérych sporzgdza sie bedace podstawg oceny opinie
prokuratora bezposrednio przetozonego i opinie wizytatora oraz do ktoérych wpisuje
sie stuzace temu celowi ustalenia powizytacyjne. Wedtug § 11-14 projektu kazdy z
tych formularzy uwzglednia, w odpowiednim zakresie, ogdlne kryteria okresowej
oceny wymienione w art. 62e ust. 3 ustawy, a ponadto mieszczace sie w ich ramach
kryteria szczegotowe. Wzory formularzy stanowig zataczniki nr  1-3 do
projektowanego rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia okresla, ze pisemna opinia prokuratora bezposrednio
przetozonego, bedgca podstawg okresowej oceny pracy prokuratora, o ktérej mowa
w art. 62f ust. 1 ustawy, obejmuje kryteria szczegétowe skfadajgce sie na oceny
czastkowe, wyznaczajagce zakres przedmiotowy oceny wskazanej w art. 62e ust. 3

ustawy. Kryteria te okresla § 11 projektu rozporzadzenia, ktérego ust. 2 stanowi, ze
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sformutowang w taki sposéb opinie sporzgdza sie na formularzu, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

Kryteria wskazane w § 11 ust. 1 pkt 1-3 uwzglednia sie takze w pisemnej opinii
prokuratora bezposrednio przetozonego, o ktorej mowa w art. 62f ust. 2 lit.a oraz
pisemnych opiniach wskazanych w art. 62f ust. 3-5.

Pisemna opinia wizytatora z jednostki organizacyjnej prokuratury bezposrednio
wyzszego stopnia, o ktérej mowa w art. 62f ust. 1 pkt. 2, uwzglednia kryteria
wymienione w § 11 ust. 1 pkt 1 lit. a, ¢, d, e, a nadto kryteria wskazane w § 12
projektu. Opinie te sporzgdza sie na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2
do rozporzadzenia.

Pisemna opinia prokuratora bezposrednio przetozonego, o ktérej mowa w art. 62f
ust. 2 lit. a, uwzglednia kryteria wskazane w § 11 ust. 1 pkt 1-3, a ponadto zawiera
ocene dotyczaca: 1) w stosunku do prokuratora petnigcego funkcje kierownika
jednostki organizacyjnej i jego zastepcy oraz kierownika komorki organizacyjnej -
sprawnosci i efektywnosci kierowania jednostkg lub komodrka organizacyjng, 2) w
stosunku do wizytatora: - dodatkowe kryteria (wskazane w § 13 ust. 1). Okreslong w
ten sposéb opinie sporzadza sie na formularzu, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 projektu
rozporzadzenia.

Ustalenia dokonane w toku wizytacji jednostki, o ktérej mowa w art. 62f ust. 2 lit. b
ustawy, uwzgledniajg w stosunku do prokuratora petnigcego funkcje kierownika
jednostki organizacyjnej i jego zastepcy oraz kierownika komorki organizacyjnej, a
takze wizytatora kryteria okreslone w § 14 ust. 1 projektu. Ustalenia te wpisuje do
formularza, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego rozporzadzenia,
wizytator lub prokurator wskazany w zarzgdzeniu o przeprowadzeniu wizytacji (§ 8 i
14 ust. 3 projektu).

Pisemne opinie, o ktérych mowa w art. 62f ust. 3-5 ustawy, uwzgledniajg kryteria
przewidziane w § 15 ust. 1 projektu. Opinie te sporzgdza sie na formularzu, o ktérym
mowa w § 11 ust. 2

Catkowicie zunifikowany jest tez proces wiodgcy do koncowego wyniku
okresowej oceny. W mys$| § 17 ust. 1 projektu, przy ustaleniu okresowej oceny bierze
sie pod uwage oceny czgstkowe oraz kryteria uwzglednione w opiniach lub
ustaleniach dokonanych w toku wizytacji jednostki, do ktérych odnoszg sie te oceny.
Z kolei przepis § 17 ust. 4 przewiduje, ze wspomniane oceny czgstkowe, dotyczace

kryteridw okresowej oceny, o ktérych mowa w art. 62e ust. 3 ustawy, okresla sie na
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podstawie ocen dotyczacych kryteriow szczegdtowych uwzglednionych w opiniach
lub ustaleniach dokonanych w toku wizytacji jednostki. Oceny czgstkowe oraz oceny,
w oparciu o ktore sg okreslane te pierwsze, wpisuje sie w odpowiednich pozycjach
formularzy przeznaczonych dla opinii lub ustalen powizytacyjnych.

Zmniejszeniu poziomu dowolnos$ci przy okreslaniu okresowej oceny i ocen
czastkowych stuzg przepisy § 17 ust. 2 i 3 oraz ust. 4 zd. drugie projektu. Ustalajg
one, ze dang ocene mozna okresli¢c odpowiednio jako pozytywng z wyroznieniem,
pozytywng, pozytywng z zastrzezeniem albo negatywna, jezeli wsréd ocen
czastkowych albo ocen, w oparciu o ktére okresla sie ocene czgstkowg, wystepuje co
najmniej potowa ocen danego rodzaju.

Stosownie do § 9 projektu, czynnos$cig inicjujgca postepowanie w sprawie
okresowej oceny jest zarzgdzenie o jej przeprowadzeniu, wydane przez prokuratora
dokonujgcego oceny badz przez prokuratora witasciwego do zarzadzenia wizytacji (w
przypadku przewidzianym w art. 62f ust. 2 lit. b ustawy), zawierajgce Scisle
uregulowang tres¢, w tym ustalenie liczby spraw do zbadania przez wizytatora, nie
mniejszg niz 12 oraz niezbedne pouczenia przeznaczone dla prokuratora
ocenianego. Zarzadzenie to dorecza sie zainteresowanemu co najmniej 30 dni przed
przystgpieniem do przeprowadzania okresowej oceny, co jest rébwnoznaczne ze
spetnieniem ustawowego wymogu zawiadomienia go o tym (art. 62i ust. 6 ustawy).

Czynno$¢ konczacg owo postepowanie — umownie nazywajgc — w pierwszej
instanciji, stanowi zajecie stanowiska co do okresowej oceny o treSci przewidzianej w
§ 18 projektu. Stanowisko to ma forme pisemnag. Zawiera ono w szczegdlnosci
okreslenie okresowej oceny oraz stwierdzenie co do dalszej przydatnosci prokuratora
ocenianego na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub do petnionej funkcji, jego
kwalifikacji do objecia wyzszego stanowiska stuzbowego lub powotania go do
petnienia okreslonej funkcji albo powierzenia mu innego zakresu zadan w tej samej
jednostce (zob. art. 62e ust. 4 ustawy). W uzasadnieniu stanowiska nalezy powotac
opinie lub ustalenia dokonane w toku wizytacji jednostki, bedgace podstawg
okresowej oceny, jak tez odnie$¢ sie do wyjasnien prokuratora ocenianego, jezeli
zostaty ztozone, oraz objasni¢ powody przyjetego okreslenia okresowej oceny i
stwierdzenia odnosnie do perspektyw awansu.

Stanowisko, o ktéorym mowa, wpisuje sie do formularza, ktérego wzér stanowi

zatgcznik nr 4 do projektu rozporzadzenia.
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Zwazywszy na fakt, iz przepis art. 62 k. ust. 1 ustawy stawia wymaég
zapoznania prokuratora z oceng jego pracy i opiniami bedgcymi podstawg tej oceny,
w § 19 projektu wprowadza sie obowigzek doreczenia zainteresowanemu stanowiska
co do okresowej oceny wraz ze wspomnianymi opiniami lub ustaleniami dokonanymi
w toku wizytacji jednostki.

Projektowane unormowanie postepowania odwotawczego gwarantuje
prokuratorowi ocenianemu mozliwos¢ rzeczowej i skutecznej polemiki nie tylko z
wynikiem okresowej oceny, ale i z jego motywami.

W § 23 ust. 1 projektu przewiduje sie, ze stanowisko co do okresowej oceny
lub uzasadnienie oceny podlega zmianie na korzysc¢ skarzgcego w razie stwierdzenia
naruszenia przepisbw materialnoprawnych ustawy i rozporzadzenia, ktore
reglamentujg sposéb okreslania okresowej oceny, oraz w razie naruszenia
przepisow dotyczacych jej przeprowadzania, jezeli mogto ono mie¢ wptyw na tresé
stanowiska lub uzasadnienia, jak rowniez w przypadku razacej niesprawiedliwosci
stanowiska. Nadmiernej dowolnosci przy rozstrzyganiu wniosku o zmiane oceny ma
zapobiec przepis § 23 ust. 2 projektu, wedtug ktérego w drugim i trzecim przypadku
okreslenie okresowej oceny mozna zmieni¢ tylko na bezposrednio wyzsze od
zawartego w zaskarzonym stanowisku.

Przyjecie tak rozlegtego substratu zaskarzenia zrodzito wprowadzenia
podwyzszonych wymogéw formalnych dla dopuszczonych ustawg sSrodkow
zaskarzenia. Skarzgcy jest obowigzany w szczegolnosci przytoczy¢ stawiane zarzuty
i je uzasadni¢ (§ 20 ust. 2 pkt 2 i 4 projektu). Jezeli wniosek o zmiane okresowej
oceny nie spetnia tych wymogow, prokuratora ocenianego wzywa sie do uzupetnienia
go w wyznaczonym terminie pod rygorem uznania za bezskuteczny (§ 20 ust. 3
projektu).

Nieco inne wymogi powinno spetia¢ zastrzezenie do zarzadzenia
pozostawiajgcego bez rozpatrzenia wniosek o zmiane okresowej oceny z powodu
ztozenia go po terminie (art. 62k ust. 2 zd. trzecie ustawy). Tutaj skarzgacy musi
wykazac, ze uchybienie terminowi do ztozenia srodka zaskarzenia co do gtbwnego
przedmiotu postepowania nastgpito z przyczyn od niego niezaleznych i wnies¢ o
przywrocenie tego terminu, dopetniajgc jednoczesnie czynnosci, ktdéra miata by¢ w
terminie wykonana (§ 20 ust. 2 pkt 3 w zw. z § 21 ust. 4 projektu).

Wiekszos¢ projektowanych przepisow o postepowaniu odwotawczym znajduje

odpowiednie zastosowanie w postepowaniu przed Krajowg Radg Prokuratury, w
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ktérym rozpoznaje sie nadzwyczajny srodek zaskarzenia w postaci odwotania od
stanowiska utrzymujgcego negatywng okresowg ocene (§ 27 projektu). W
przeciwienstwie natomiast do prokuratora bezposrednio przetozonego nad
prokuratorem dokonujacym oceny, kreujgcego role organu odwotawczego w trybie
zwyczajnym, Krajowa Rada Prokuratury, uwzgledniajgc odwotanie, rozstrzyga
kasatoryjnie (§ 28 ust. 1 projektu). W kwestiach nie uregulowanych w projekcie organ
ten bedzie procedowac na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu (§ 29).
Przepisy § 30 projektu porzadkujg zasady organizacji pierwszej okresowej
oceny w stosunku do prokuratoréw nalezacych do pominietych w ustawie grup

klasyfikacyjnych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1) Cel wprowadzenia regulaciji:
Projektowane rozporzadzenie realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art.

62| ustawy.

2) Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny:

Prokuratorzy oceniani w rozumieniu § 7 ust. 1 projektu.

3) Konsultacje spoteczne:
Projekt przekazano do konsultacji Krajowej Radzie Prokuratury, Zwigzkowi
Zawodowemu Prokuratoréw i Pracownikow Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej

oraz stowarzyszeniom prokuratorow.

4) Wptyw na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i
jednostek samorzadu terytorialnego:
Projektowane rozwigzania nie spowodujg dodatkowych skutkow finansowych

dla budzetu panstwa.

5) Wplyw na rynek pracy:
Projektowane rozporzadzenie pozostaje bez wptywu na rynek pracy.
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6) Wptyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw:

Projektowane rozporzadzenie nie ma wptywu na te obszary.

7) Wptyw na sytuacje i rozwéj regionalny:

Regulacja nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.
Regulowana materia nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa

Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.).

21-11-dg
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