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Stanowisko Rzadu

wobec senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Stuzbie Celnej,
ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu i ustawy
0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (druk sejmowy nr 2613)

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Stuzbie Celnej, ustawy o
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu i ustawy o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, zwany dalej "projektem ustawy", jest propozycja dostosowania niektorych
uregulowan ustawowych do interpretacji zawartej w orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
29 czerwca 2006 r. (sygn. akt P 30/05). W orzeczeniu tym Trybunal Konstytucyjny stwierdza
migdzy innymi, Ze ustawa o Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego (ABW) oraz Agencji Wywiadu
(AW) wprawdzie nie zawiera regulacji dotyczacej urlopow wychowawczych, ale obecnie
obowiazujaca tres¢ art. 186 § 1 Kodeksu pracy moze mie¢ zastosowanie do funkcjonariuszy ABW 1
AW (wraz z przepisami wykonawczymi), bowiem - na co wskazuje tres¢ art. 93 ustawy o ABW
oraz AW - charakter shluzby w tych Agencjach nie sprzeciwia si¢ udzielaniu urlopow
wychowawczych ich funkcjonariuszom. Nalezy podkresli¢, ze przepis art. 186 § 1 Kodeksu pracy
jest konsekwencja obowiazywania art. 32 1 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, statuujacych
rownos¢ wszystkich wobec prawa, a w tym rowno$¢ kobiet 1 mezczyzn. Pozbawienie
funkcjonariuszy  niektérych stluzb  panstwowych mozliwosci korzystania z  urlopow
wychowawczych oznaczatoby ksztattowanie istotnych praw tych funkcjonariuszy ponizej
standardow konstytucyjnych. Ro6wno$¢ wobec prawa nalezy bowiem rozumie¢ tak, iz wszystkie
podmioty charakteryzujace si¢ dana cecha istotng w stopniu rownym maja by¢ traktowane rowno, a
wigc wedtug jednakowej miary, bez zr6znicowan dyskryminujacych. Jesli okreslona norma prawna
traktuje odmiennie adresatow, ktorzy odznaczaja si¢ okreslona cecha wspolna, woéwczas mamy do
czynienia z odstgpstwem od zasady réwnosci. Niezbedna staje si¢ woOwczas ocena przyjgtego
kryterium zréznicowania, gdyz réwno$¢ wobec prawa to takze zasadno$¢ wybrania takiego, a nie
innego kryterium réznicowania podmiotow prawa.

Trzeba nadmieni¢, ze do funkcjonariuszy stuzb o charakterze policyjnym oraz
funkcjonariuszy stuzb specjalnych nie ma zastosowania przepis art. 5 Kodeksu pracy, w mysl
ktorego, jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikdéw reguluja przepisy szczegolne,
przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami . Funkcjonariusze, o
ktérych mowa, nie sa bowiem pracownikami w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy. W wydanym 5
czerwca 1991 r. wyroku sygn. II SA 35/91 Naczelny Sad Administracyjny orzekt, iz stosunek
stuzbowy policjanta jest stosunkiem administracyjnym, a decyzje o nawiazaniu i rozwigzaniu tego
stosunku sa decyzjami administracyjnymi wydanymi w wyniku postepowania administracyjnego,
stwierdzajac w uzasadnieniu "Powszechnie przyjmuje sie, ze stosunki stuzbowe osob zatrudnionych
na podstawie mianowania: Zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa,
Policji i Stuzby Wieziennej nie sq stosunkami pracy w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy. Do
stosunkow tych zatem nie majq zastosowania przepisy kodeksu pracy na mocy ogolnej klauzuli
zawartej w art. 5 k.p.; mogq natomiast mie¢ zastosowanie jedynie w zakresie wymienionym w
przepisie szczegdlnym...”. Kodeks pracy nie okresla zreszta w sposob zupelny praw i obowiazkoéw
wszystkich grup pracownikow. Niektore kategorie pracownikow podlegaja regulacjom
szczeg6lnym, a kodeks ma do nich zastosowanie jako akt bardziej ogdlny (lex generalis), tzn. tylko
w takim zakresie, w jakim odrgbne przepisy szczegdlne (lex specialis ) nie zawieraja unormowan
odmiennych.

" Przepis art. 5 Kodeksu pracy ma charakter odsylajacy i dlatego samodzielnie nie tworzy zadnych uprawnien

(roszczen).

Podobne rozstrzygnigecia sa zawarte np. w orzeczeniach Sadu Najwyzszego sygn. I CP 530/77 z 1 pazdziernika
1977 r., I PZP 3/08 z 18 marca 2008 r. i I PK 218/08 z 7 kwietnia 2009 r., czy tez w orzeczeniu NSA sygn. I OSK
210/06 z 3 pazdziernika 2006 r.
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Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego, administracyjnoprawny
charakter stosunkéw pracy uzasadnia jedynie takie odstgpstwa od regulacji ogélnych prawa pracy,
jakie sa konieczne ze wzgledu na charakter stuzby. Prawo do urlopu wychowawczego czy tez
urlopu ojcowskiego nie pozostaje w takim zwiazku ze stuzba, by musialo by¢ regulowane w sposob
szczegOlny prowadzacy az do unicestwienia powszechnie gwarantowanej ochrony prawnej 1 opieki
panstwa nad rodzina, macierzynstwem i rodzicielstwem, jaka gwarantuje art. 18 1 art. 71
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, mimo ze podejmujac dobrowolnie stuzbg funkcjonariusz
panstwowy niejako zgadza si¢ na zwigkszone w pordwnaniu z innymi grupami zawodowymi
obowiazki 1 ograniczenia, do ktérych nalezy w szczeg6lnosci wyzsza dyspozycyjnosc.

Z powyzszych wzgledow Rzad popiera przedlozony projekt ustawy - z tym wszakze
zastrzezeniem, iz konieczna jest aktualizacja niektorych szczegotowych rozwiazan zawartych w
projekcie. Rozwiazania te byly formutowane jeszcze w 2008 roku, w innych niz obecne a
istotnych w przedmiotowej dziedzinie uwarunkowaniach prawnych (projekt ustawy zostat
whniesiony do Sejmu w dniu 18 listopada 2008 r.).

Nalezy wskazaé, ze aktualnie obowiazujace przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.’) przewiduja m. in. nastepujace
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem:

- art. 177 - zakaz zwalniania pracownic-matek w okresie ciazy i urlopu macierzynskiego (od
1.01.1975 r.) oraz pracownikow-ojcow (od 13.01.2002 1.),

- art. 180 - mozliwos¢ wykorzystywania czg$ci urlopu macierzynskiego przez ojca (od
13.01.2002 1.),

- art. 186 - prawo do urlopu wychowawczego dla pracownic-matek (faktycznie juz od
1.01.1975r., z tym, ze do 1.07.1981r. byty to "bezplatne urlopy dla matek pracujqcych
opiekujqcych sie matymi dziecmi") oraz pracownikow-ojcow (od 1.01.2004 r.),

- art. 186" i 186* - zakaz zwalniania pracownikow (kobiet 1 mgzczyzn) w okresie urlopu
wychowawczego (z wyjatkiem sytuacji upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo powodéw do
rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika) oraz prawo podejmowania
zatrudnienia podczas tego urlopu u dowolnego pracodawcy (od 1.01.2004 r.),

- art. 182° - urlop ojcowski (od 1.01.2010 1.).

Zakres przyznanych np. policjantkom i policjantom w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277, z pozn. zm.") uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem jest
znacznie ograniczony w poréwnaniu z zakresem przynaleznym pracownikom zatrudnianym na
podstawie przepisow powszechnego prawa pracy, bo sa to jedynie uprawnienia:

- art. 44 - zakaz zwalniania policjantek w okresie ciazy i urlopu macierzynskiego (od

*  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,

poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr
199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 . Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr
167, poz. 1398, z 2006 . Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz.
586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58,
poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157, poz. 12411 Nr 219, poz. 1704

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz.
818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz z
2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr
157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777.



10.05.1990r.),

- art. 44a - prawo do otrzymania $§wiadczenia pienigznego, wyplacanego na zasadach
obowiazujacych przy wyplacaniu zasitku wychowawczego oraz innych uprawnien
przewidzianych dla pracownic zwalnianych z pracy w czasie urlopu wychowawczego z
przyczyn niedotyczacych pracownikow przez policjantki zwolnione ze stuzby w okresie urlopu
wychowawczego z powodu likwidacji lub reorganizacji jednostki Policji albo ze wzgledu na
"wazny interes stuzby" (od 12.10.1995 r.),

- art. 79 - inne niz objete art. 44 i 44a szczegdlne uprawnienia przewidziane dla pracownic
wedlug przepisow prawa pracy, ale do poziomu ograniczonego w ustawie o Policji (od
10.05.1990 1.).

Z poréwnania uprawnien rodzicielskich pracownikéw i policjantéw wynika, ze policjanci-
ojcowie sg pozbawieni mozliwos$ci korzystania z: urlopu wychowawczego (w powszechnym prawie
pracy taka mozliwo$¢ jest juz od 1.01.2004r.), czgsci urlopu macierzynskiego (w powszechnym
prawie pracy od 26.05.2001r.) oraz urlopu ojcowskiego (w powszechnym prawie pracy od poczatku
biezacego roku). Identyczny zakres uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem jest ustalony od
14.06.2002 r. w odniesieniu do funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego 1 Agencji
Wywiadu’.

Znacznie zroznicowany jest zakres uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem, ktore zostaty
przyznane funkcjonariuszom pozostalych stuzb panstwowych o charakterze policyjnym oraz
funkcjonariuszom stuzb specjalnych. Najdalej idace w tym wzgledzie rozwiazania dotycza
funkcjonariuszy Stuzby Celnej®, ktorym - bez wzgledu na pleé - przystuguja wszystkie bez wyjatku
okreslone w Kodeksie pracy uprawnienia pracownikoOw zwigzane z rodzicielstwem. Natomiast
funkcjonariuszom Centralnego Biura Antykorupcyjnego przyznano uprawnienia zwigzane
rodzicielstwem okre§lone w dziale VIII Kodeksu pracy’. Rowniez funkcjonariuszom Shuzby
Wieziennej® przyznane zostaly uprawnienia zwiazanych z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie
pracy, za wyjatkiem przepisu art. 186, jezeli przepisy ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej nie stanowia inaczej.

W przypadku funkcjonariuszy Strazy Granicznej zakres uprawnien poczatkowo byl taki
sam, jaki przyznano policjantom. Od 15.06.2001 r. réwniez funkcjonariusze-mezczyzni moga
korzysta¢ ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy dla pracownic w takim
samym zakresie jak pracownicy .

Uregulowania zblizone do obowiazujacych w Strazy Granicznej dotycza takze:
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu'® (od 1.01.2004 r.), funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej'' (od
1.09.1996 r.), funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzby Wywiadu
Wojskowego'? (od 1.10.2006 r.) oraz strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej" (od 1.07.2005 r.).

> Art. 64 i 93 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.

z 2010 r. Nr 29, poz. 154).

®  Art. 137 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Shuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540).

Art. 82 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708, Nr 158,

poz. 1122 i Nr 218, poz. 1592, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 85, poz. 716 i Nr 157,

poz. 1241).

¥ Art. 165 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).

®  Art. 48 i 83 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z 2006
1. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521,
Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 85, poz. 716, Nr 98,
poz. 817, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540).

19 Art. 30a, 38 1 66 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1712 i Nr
210, poz. 2135, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2008 r. Nr 66, poz. 402 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 85,
poz. 716).

""" Art. 42 i 77 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, z 2003 r.

Nr 90, poz. 844, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006

1. Nr 104, poz. 708 1 711).

Art. 23 1 53 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
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Nalezy zaznaczy¢, ze przepis art. 30a ust. 1 ustawy o Biurze Ochrony Rzadu stanowi zbgdne
powtdrzenie przepisu art. 66.

W tym stanie rzeczy powinny by¢ ujednolicone unormowania regulujace zwiazane z
rodzicielstwem uprawnienia funkcjonariuszy shuzb policyjnych i1 stuzb specjalnych - poprzez
przyjecie rozwiazania stosowanego w odniesieniu do Stuzby Celnej 1 zastapienie we wszystkich
tzw. ustawach pragmatycznych dotychczasowych niejednolitych oraz  fragmentarycznych
sformulowan jednym przepisem o brzmieniu:

"Do funkcjonariuszy stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm."), dotyczace uprawnien pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem, jezeli przepisy ustawy ~ nie stanowig inaczej."

Nalezy przy tym zwréci¢ uwage na konieczno$¢ wprowadzenia do przepisOw tzw. ustaw
pragmatycznych dotyczacych praw i obowiazkoéw funkcjonariuszy poszczegdlnych stuzb
policyjnych i stuzb specjalnych pewnych modyfikacji, umozliwiajacych rzeczywiste uksztattowanie
uprawnien wspierajacych spetnianie funkcji rodzicielskich na poziomie ustalonym w powszechnym
prawie pracy. Powszechne uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem obejmuja takze okreslone w art.
186’ Kodeksu pracy obnizenie wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym pracownik moéglby
korzysta¢ z urlopu wychowawczego. Stworzenie takiej mozliwosci funkcjonariuszom shuzb
policyjnych wymaga dodania do ich ustaw pragmatycznych uregulowania podobnego w skutkach
do przyjetego w art. 29> Kodeksu pracy, np.: "Uposazenie funkcjonariusza w okresie obnizenia
wymiaru czasu jego stuzby w zwiazku z uprawnieniem do urlopu wychowawczego, zmniejsza si¢
proporcjonalnie do wielkosci tego obnizenia.".

Skutkow finansowych korzystania przez policjantow 1 funkcjonariuszy innych stuzb
panstwowych z uprawnien rodzicielskich nie da si¢ obliczy¢. Chodzi bowiem o uprawnienia
realizowane na wniosek zainteresowanych i nie mozna przewidzie¢, jaka czg$¢ funkcjonariuszy
uprawnionych do $wiadczen rodzicielskich postanowi z tych $wiadczen skorzystaé, co zreszta
zalezy nie tylko od checi korzystania, ale w istocie od tego, jaka bedzie dzietno$¢ w rodzinach
funkcjonariuszy. Okreslenie skutkéw finansowych wymagatoby zatem ustalenia najpierw, jaka
czes$¢ funkcjonariuszy nalezy zakwalifikowaé do grupy os6b zachowujacych zdolnos¢ prokreacyjna
oraz ilu z funkcjonariuszy zyjacych samotnie ma zamiar zatozy¢ rodzing. Nastgpnie nalezaloby
obliczy¢ prawdopodobny wskaznik dzietnosci w tej wczeSniej oszacowanej grupie, poprzez
zebranie odpowiednich reprezentatywnych danych ankietowych albo ekstrapolacj¢ na podstawie
ogolnych prognoz demograficznych. Takie szacunki sa obarczone tak znacznym marginesem
niepewnosci, ze nie bylyby miarodajne. Srodki finansowe na pokrycie kosztow osobowych
wynikajacych z realizacji wszelkich uprawnien wynikajacych z zatrudnienia - a w tym
rodzicielskich - uwzglednia si¢ w planach finansowych jednostek budzetowych, w czesci
dotyczacej wydatkow osobowych.

Z powyzszych wzgledow Rzad popiera przedlozony projekt ustawy - z tym wszakze
zastrzezeniem, iz ujednolicenia uprawnien rodzicielskich nalezy dokona¢ w sposéb proponowany w
niniejszym stanowisku 1 nie tylko w ustawach o Policji, Stuzbie Celnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu 1 w ustawie o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ale
takze w ustawach o Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biurze Ochrony Rzadu, o
stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego.

W przypadku ustaw ksztattujacych stosunek stuzbowy funkcjonariuszy poszczegélnych
stuzb nalezy uwzgledni¢ ich specyfike 1 zakres uprawnien rodzicielskich uksztalttowa¢ w odmienny
sposob (zgodnie ze stanowiskiem przedstawionym przez zainteresowanych czlonkéw Rady
Ministréw 1 szefow poszczegdlnych stuzb):

Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 957).

Art. 46 i 69 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 i Nr
18, poz. 97).

Chodzi o tzw. ustawe pragmatyczna dotyczaca przebiegu stuzby okreslonych funkcjonariuszy.
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I. w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154) proponuje si¢ art. 93 nada¢ nastgpujace brzmienie:

»Art. 93, Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.), z wyjatkiem art. 186’, jezeli przepisy niniejszej ustawy
nie stanowia inaczej. Przepis art. 189" stosuje si¢ odpowiednio.”.

Jednoczesnie proponuje si¢ zachowanie dotychczasowego brzmienia art. 64 ustawy o
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (art. 3 pkt 1 senackiego
projektu ustawy) w wersji zaproponowanej przez Senat RP.

II. w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz.
68 oraz Nr 18, poz. 97) proponuje si¢, by art. 46 i 69 otrzymaly brzmienie:

,»Art. 46. Strazaka nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 43 ust.
2 pkt3i4orazust. 3 pkt2,415.

Art. 69. 1. Do strazakow stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 2 1998 . Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), dotyczace uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem, jezeli przepisy ustawy nie stanowia inaczej.

2. Strazakowi zwolnionemu ze sluzby na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 w okresie ciazy, w
czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
urlopu ojcowskiego, przystuguje uposazenie na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
do konca trwania tego urlopu.

4. Strazakowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 w czasie urlopu
wychowawczego, przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostat udzielony:

1) $wiadczenia pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wypacaniu dodatku z
tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.

5. Strazakowi nie przyshuguje prawo ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu stuzby w
okresie, w ktorym moéglby korzysta¢ z urlopu wychowawczego.”.

ITI. w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz.
1997 ze zm.) proponuje si¢, wprowadzi¢ nastgpujace zmiany:

1) Art. 48 otrzymuje brzmienie:

»Art. 48. 1. Funkcjonariusza nie mozna w okresie ciazy i w czasie urlopu macierzynskiego
zwolni¢ ze stuzby ,z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 45 ust. 1 pkt
314, ust. 2 pkt 2,3,5,7 1 10 oraz ust. 3.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 45 ust. 2 pkt
5 lub 7, przystuguje mu uposazenie do konca urlopu macierzynskiego.”;

2) Art. 83 otrzymuje brzmienie:

»Art. 83.1. Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem
okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z p6zn. zm.), jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowia inaczej. Jezeli oboje rodzice
lub opiekunowie dziecka sa funkcjonariuszami albo jedno z nich jest funkcjonariuszem a
drugie jest zatrudnione, z uprawnien moze korzysta¢ jedno z nich.

2. W razie korzystania przez funkcjonariusza z uprawnienia okreslonego w art. 186



ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, jego uposazenie, nagroda roczna oraz wymiar urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wielko$ci
obnizenia wymiaru czasu stuzby. Do ustalenia wysokos$ci uposazenia oraz wymiaru urlopu,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.

IV. w ustawie z dnia 16 marca 2001 roku o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2004 r. Nr 163,
poz. 1712 ze zm.) proponuje si¢ wprowadzi¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 30 a otrzymuje brzmienie:

»Art. 30 a. 1. Do funkcjonariuszy stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.), dotyczace uprawnien
pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem, jezeli przepisy ustawy nie stanowia inaczej.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa funkcjonariuszami z uprawnien moze korzystac tylko
jedno z nich.”;

2)art. 38 otrzymuje brzmienie:

»Art. 38. 1. Funkcjonariusza —kobiety nie mozna w okresie ciagzy 1 w czasie urlopu
macierzynskiego zwolni¢ ze stuzby, z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1
pkt4, 518 orazust. 2 pkt2,315.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza — mezczyzny w czasie urlopu
macierzynskiego.

3. W razie zwolnienia funkcjonariusza — kobiety ze stuzby na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 5 w
okresie ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje jej uposazenie w
dotychczasowej wysokosci do konica urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

4. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza — mezczyzny, w okresie
korzystania przez niego z urlopu ojcowskiego, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

5. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 5 w czasie urlopu
wychowawczego przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostat udzielony:

1) $wiadczenia pienigzne, wyplacane na zasadach obowiazujacych przy wyptacaniu dodatku z
tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

6. Uposazenie funkcjonariusza, wymiar urlopu wypoczynkowego oraz wysoko$¢ nagrody
rocznej w okresie obnizenia wymiaru czasu stuzby w zwiazku z uprawnieniem do urlopu
wychowawczego zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wielko$ci tego obnizenia.”;

3) uchyla sig art. 66.

Ponadto konieczna jest aktualizacja niektorych szczegdétowych rozwigzan zawartych
w projekcie. Rozwiazania te byly formutowane jeszcze w 2008 r., w innych niz obecne,
a istotnych w przedmiotowej dziedzinie uwarunkowaniach prawnych (projekt ustawy zostat
wniesiony do Sejmu w dniu 18 listopada 2008 r.).



