
                               Druk nr 3644-A
SEJM 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
 VI kadencja 

 
 

D O D A T K O W E   S P R A W O Z D A N I E  
 

KOMISJI ADMINISTRACJI I SPRAW WEWNĘTRZNYCH  
ORAZ KOMISJI POLITYKI SPOŁECZNEJ I RODZINY 

 
o rządowym projekcie ustawy o racjonalizacji 
zatrudnienia w państwowych jednostkach 
budżetowych i niektórych innych jednostkach 
sektora finansów publicznych w latach 2011-
2013 (druk nr 3579). 
 

Sejm na 79. posiedzeniu w dniu 1 grudnia 2010 r. - zgodnie z art. 47 ust. 1 Regulaminu 
Sejmu - skierował ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 3644 do Komisji 
Administracji i Spraw Wewnętrznych oraz Komisji Polityki Społecznej i Rodziny w celu 
rozpatrzenia poprawek  zgłoszonych w drugim czytaniu. 

Komisje: Administracji i Spraw Wewnętrznych oraz Polityki Społecznej i Rodziny po 
rozpatrzeniu poprawek na posiedzeniu w dniu 1 grudnia 2010 r.

wnoszą: 
 

W y s o k i  S e j m   raczy następujące poprawki: 
1) w art. 2 skreślić pkt 6; 
- poseł M. Błaszczak w imieniu KP PiS 

- odrzucić 
2) w art. 3 po pkt 2 dodać pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) jednostek organizacyjnych: Policji, Straży Granicznej i Państwowej Straży 
Pożarnej;”; 

- poseł S. Rybicki w imieniu KP  PO 
- przyjąć 

3) w art. 3 dodać pkt 4 w brzmieniu: 
„4) powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury w rozumieniu ustawy z dnia 

20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr  7, poz. 39, z późn. zm.).”; 
- poseł M. Błaszczak w imieniu KP PiS 

- odrzucić 
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4) w art. 3 dotychczasową treść oznaczyć jako ust. 1 i dodać ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Przepisów ustawy nie stosuje się także do jednostek, w których do dnia 31 grudnia 
2010 r. wprowadzono system zarządzania jakością zgodnie z wymaganiami Normy 
PN-EN ISO 9001: 2009 oraz system przeciwdziałania zagrożeniom korupcyjnym, 
stanowiący część systemu zarządzania jakością.”; 

- poseł S. Żelichowski w imieniu KP PSL 
- odrzucić  

5) art. 9 nadać brzmienie: 
 „Art. 9. 1. Kierownik jednostki opracowuje propozycje kryteriów wyboru 

pracowników, które zamierza zastosować do zmniejszenia zatrudnienia w 
ramach racjonalizacji zatrudnienia w tej jednostce. 

2. Ustalenie kryteriów wyboru pracowników stosowanych do zmniejszenia 
zatrudnienia następuje w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami 
związkowymi. 

3. W przypadku nieuzgodnienia kryteriów, o którym mowa w ust. 2, w 
terminie 30 dni od dnia przekazania propozycji przez kierownika 
jednostki, decyzję podejmuje kierownik jednostki samodzielnie. 

4.  Kryteria, ustalone w trybie, o którym mowa w ust. 2, kierownik jednostki 
podaje do wiadomości pracowników tej jednostki w sposób przyjęty w tej 
jednostce, a także udostępnia w Biuletynie Informacji Publicznej.  

5. Jeżeli w jednostce nie działają zakładowe organizacje związkowe, 
uprawnienia tych organizacji, w zakresie wynikającym z ust. 1–3, 
przysługują przedstawicielom pracowników wyłonionym w trybie 
przyjętym w tej jednostce. 

6. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunków pracy w ramach 
racjonalizacji zatrudnienia nie stosuje się art. 38 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy. 

7. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi – na podstawie przepisów 
ustawy – umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony kierownik 
jednostki zawiadamia na piśmie zakładowe organizacje związkowe, 
wskazując kryteria, które zostały zastosowane przy kwalifikacji 
pracownika. Każda z organizacji związkowych może – w terminie 7 dni od 
daty złożenia powiadomienia – wskazać pracodawcy naruszenie kryteriów 
ustalonych w trybie ust. 2. Kierownik jednostki ustosunkowuje się do 
zarzutów w terminie 5 dni.”; 

- poseł M. Błaszczak w imieniu KP PiS 
- odrzucić 

6) po art. 9 dodać art. 9a w brzmieniu: 
„Art. 9a. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach racjonalizacji 

zatrudnienia nie jest dopuszczalne wobec pracownika zatrudnionego na 
podstawie mianowania.”; 

- poseł M. Błaszczak w imieniu KP PiS 
- odrzucić 

Uwaga: konsekwencją przyjęcia poprawki będzie dodanie w art. 6 w ust. 3 pkt 9 w 
brzmieniu: 

„9) pracownika, o którym mowa w art. 9a.”. 
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7) w art. 11 dotychczasową treść oznaczyć jako ust. 1 i dodać ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracowników, o których mowa w art. 32 ust. 1 
pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, oraz pracowników 
będących społecznymi inspektorami pracy, w okresie objęcia szczególną ochroną 
przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem stosunku pracy.”; 

- poseł M. Błaszczak w imieniu KP PiS 
- odrzucić 

Uwaga: konsekwencją przyjęcia poprawki będzie dodanie w art. 6 w ust. 3 pkt 9 i 
10 w brzmieniu: 

„9) pracownika, o którym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 
maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, 
z późn. zm.); 

10) pracownika będącego społecznym inspektorem pracy.”. 
Uwaga:  przyjęcie poprawki zawartej w pkt 7 spowoduje bezprzedmiotowość 

poprawki zawartej w pkt 8. 
8) w art. 11: 

a) kropkę zastąpić przecinkiem i dodać wyrazy „z zastrzeżeniem ust. 2.”, 
b) dotychczasową treść oznaczyć jako ust. 1 i dodać ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Przepis ust. 1 nie obejmuje wypowiedzenia umowy o pracę pracowników, o 
których mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych, oraz pracowników będących społecznymi inspektorami pracy, w 
okresie objęcia szczególną ochroną przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem 
stosunku pracy.”; 

- poseł S. Żelichowski w imieniu KP PSL 
- odrzucić  

Uwaga: konsekwencją przyjęcia poprawki będzie dodanie w art. 6 w ust. 3 pkt 9 i 
10 w brzmieniu: 

„9) pracownika, o którym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 
maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, 
z późn. zm.); 

10) pracownika będącego społecznym inspektorem pracy.”. 
 
 
9) w art. 15: 

a) w ust. 1 wyrazy „do dnia 31 stycznia 2011 r.” zastąpić wyrazami „do dnia 28 lutego 
2011 r.”, 

b) w ust. 2 wyrazy „do dnia 21 stycznia 2011 r.” zastąpić wyrazami „do dnia 18 lutego 
2011 r.”, 

c) w ust. 3 i 4 wyrazy „do dnia 31 stycznia 2011 r.” zastąpić wyrazami „do dnia 28 
lutego 2011 r.”, 

d) w ust. 5 w pkt 1 wyrazy „trzech lat przed dniem wejścia w życie ustawy” zastąpić 
wyrazami „od dnia 31 grudnia 2007 r. do dnia wejścia w życie ustawy”; 

- poseł S. Rybicki w imieniu KP  PO 
- przyjąć 

Uwaga: poprawkę zawartą w pkt 9 należy rozpatrywać łącznie z poprawkami zawartymi w 
pkt 10 i 12. 
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10) w art. 16 w ust. 1 i 2 wyrazy „do dnia 30 kwietnia 2011 r.” zastąpić wyrazami „do dnia 
15 maja 2011 r.”; 

- poseł S. Rybicki w imieniu KP  PO 
- przyjąć 

11) w art. 16 ust. 4 nadać brzmienie: 
„ 4. Prezes Rady Ministrów, w terminie do dnia 31 lipca 2011 r., może określić, w drodze 

rozporządzenia, jednostki:  
1) zwolnienie z obowiązku redukcji zatrudnienia w ramach racjonalizacji 

zatrudnienia; 
2) uprawnione do ograniczenia redukcji zatrudnienia w ramach racjonalizacji 

zatrudnienia do poziomu innego niż ustalony zgodnie z art. 6, wraz ze 
wskazaniem tego poziomu; 

3) zwolnione z obowiązku utrzymania zatrudnienia na poziomie ustalonym zgodnie 
z art. 6.”; 

- poseł M. Błaszczak w imieniu KP PiS 
- odrzucić 

Uwaga:  poprawka zawarta w pkt 11 nie zawiera konsekwencji dla tekstu projektu 
ustawy. 

12) w art. 26 wyrazy „z dniem 1 stycznia 2011 r.” zastąpić wyrazami „z dniem 1 lutego 2011 
r.”; 

- poseł S. Rybicki w imieniu KP  PO 
- przyjąć 

 
 
Warszawa, dnia 1 grudnia 2010 r. 
 
 
 
 

Przewodniczący Komisji 
Polityki Społecznej i Rodziny 

i  Sprawozdawca 
 
 

/-/    Sławomir Piechota  

Przewodniczący Komisji Administracji 
 i Spraw Wewnętrznych 

 
 
 

 /-/    Marek Biernacki 
 


	DODATKOWE  SPRAWOZDANIE

