Druk nr 2844

SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI EDUKACJI, NAUKI I MLODZIEZY

o rzadowym projekcie ustawy o Polskiej
Akademii Nauk (druk nr 1587).

Marszatek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 i art. 40 ust. 1 regulaminu Sejmu — po
zasiggnigciu opinii Prezydium Sejmu — skierowal w dniu 10 lutego 2009 r. powyzszy projekt
ustawy do Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy — do pierwszego czytania.

Komisja Edukacji, Nauki i Mtodziezy po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz
rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniach w dniach: 3 marca 2009 r., 17 lutego
1 4 marca 2010 .

WnNosi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 4 marca 2010 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/Artur Gorski /-/Andrzej Smirnow
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Projekt

USTAWA
z dnia 2010 r.

o Polskiej Akademii Nauk

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.

1. Polska Akademia Nauk, zwana dalej ,,Akademia”, jest panstwowa instytucja na-
ukowa.

2. Akademia dziata poprzez:

1) organy, oraz wytoniona w drodze wyborow strukture¢ korporacyjna uczo-
nych, zwana dalej ,,struktura korporacyjna”;

2) utworzone przez Akademig instytuty naukowe i pomocnicze jednostki na-
ukowe, zwane dalej ,,jednostkami naukowymi Akademii”;

3) utworzone przez Akademig inne jednostki organizacyjne.

Art. 2.

1. Akademia stluzy rozwojowi, promocji, integracji i upowszechnianiu nauki oraz
przyczynia si¢ do rozwoju edukacji i wzbogacania kultury narodowe;.

2. Do zadah Akademii nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) wspieranie rozwoju 0sob rozpoczynajacych karier¢ naukowa, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia... o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U.

3) ksztatcenie na studiach doktoranckich, studiach podyplomowych i w innych
formach;

4) formutowanie zasad etyki w nauce;

5) przedstawianie opinii 1 programéw dotyczacych spraw nauki oraz wykorzy-
stywania wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w praktyce;
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6) wykonywanie na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka
Sejmu lub Senatu, ministrow lub centralnych organow administracji rzado-
wej lub z inicjatywy wlasnej opinii, ocen, ekspertyz 1 prognoz dotyczacych
spraw istotnych dla planowania i realizacji polityki panstwa;

7) opiniowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych nauki, jej zasto-
sowan oraz ksztalcenia;

8) wspolpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami nauko-
wymi, w szczeg6lnosci w zakresie realizacji badan naukowych i prac roz-
wojowych;

9) wspotpraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych w celu ich wdrozenia;

10) rozwijanie migdzynarodowej wspotpracy naukowej przez tworzenie konsor-
cjow naukowych 1 prowadzenie projektéw badawczych wspodlnie z partne-
rami zagranicznymi;

11) uczestnictwo w migdzynarodowych organizacjach naukowych i programach
badawczych oraz wspotdziatanie z zagranicznymi instytucjami naukowymi,

12) zawieranie z migdzynarodowymi organizacjami naukowymi 1 zagraniczny-
mi instytucjami naukowymi uméw o wspotpracy naukowe;.

3. Zadania okres$lone w ust. 2 pkt 1-3 i 8-10 wykonuja jednostki naukowe Akade-
mii, a zadania okreslone w ust. 2 pkt 4-7, 11 1 12 wykonuja organy i struktura
korporacyjna Akademii.

Art. 3.
1. Akademia ma osobowo$¢ prawna.
2. Siedziba Akademii jest miasto stoleczne Warszawa.

3. Akademia uzywa pieczgci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Pol-
skiej posrodku i nazwa ,,Polska Akademia Nauk™ w otoku.

Art. 4.

1. Zakres 1 tryb dziatania organow Akademii oraz struktury korporacyjnej ustala
statut Akademii.

2. Statut i jego zmiany uchwala Zgromadzenie Ogdlne Akademii. Uchwaly te pod-
legaja zatwierdzeniu przez Prezesa Rady Ministrow.

Art. 5.

1. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzér nad Akademia, w tym nad jednostkami
naukowymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii w zakresie
zgodnosci dziatania ich organdw z przepisami ustawy, statutem Akademii lub
statutami jednostek naukowych, z wylaczeniem gospodarki finansowej. Prezes
Akademii przedstawia Prezesowi Rady Ministrow roczne sprawozdanie z dzia-
talnos$ci Akademii oraz ministrowi wlasciwemu do spraw nauki roczne spra-
wozdanie finansowe wraz z opinia z badania sprawozdania finansowego.
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2. Prezes Rady Ministrow moze uchyli¢ uchwale organow Akademii, niedotyczaca
prowadzenia badan naukowych 1 prac rozwojowych, w przypadku stwierdzenia
jej niezgodnos$ci z przepisami ustawy lub statutem Akademii. Wniosek w spra-
wie uchylenia uchwaty organéw Akademii, dotyczacej gospodarki finansowej,
sktada do Prezesa Rady Ministréw minister wtasciwy do spraw nauki. Uchylenie
uchwaly nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, w terminie 3 miesigcy od
dnia powzigcia wiadomosci o podjgciu uchwaty.

Art. 6.
Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:
1) badania naukowe - takze odpowiednio sztuke i tworczos¢ artystyczna;

2) stopnie i tytuly naukowe - takze odpowiednio stopnie i tytuly w zakresie
sztuki.

Rozdzial 2

Czlonkowie Akademii

Art. 7.
1. Cztonkowie Akademii sa wybierani przez Zgromadzenie Ogolne Akademii spo-
$rod uczonych, ktérzy wyrdzniaja si¢ szczegdlnym dorobkiem naukowym i au-
torytetem w §rodowisku naukowym oraz posiadaja nieposzlakowana opinig.

2. Kandydatem na cztonka Akademii moze zosta¢ osoba, ktdra uzyskata pisemne
rekomendacje:

1) trzech cztonkow Akademii, lub

2) rady naukowej instytutu naukowego lub instytutu badawczego posiadajace-
go prawo nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, lub

3) rady wydziatu uczelni posiadajacego prawo nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego, lub

4) pigciu 0sob, ktore wyrdzniaja sig¢ szczegdlnym dorobkiem naukowym i auto-
rytetem, wsrod ktorych co najmniej jedna osoba jest zatrudniona za granica

na stanowisku profesora lub rownorzednym, a pozostate posiadaja tytut na-
ukowy profesora nadany w Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Tryb zglaszania kandydatow wraz z rekomendacjami oraz sposob i tryb wyboru
cztonkéw Akademii okresla regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Ogdlne
Akademii.

Art. 8.

1. W sklad Akademii wchodza czlonkowie krajowi: rzeczywisci 1 korespondenci
oraz cztonkowie zagraniczni.

2. Cztonkiem krajowym moze zosta¢ osoba posiadajaca obywatelstwo polskie.
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3. Czlonkiem zagranicznym moze zosta¢ osoba nieposiadajaca obywatelstwa pol-
skiego.

4. Cztonkowie zagraniczni nie moga pelni¢ w Akademii funkcji z wyboru.

5. Cztonek krajowy, ktory zrzekt si¢ obywatelstwa polskiego, moze uzyskac status
cztonka zagranicznego Akademii w drodze uchwaty Zgromadzenia Ogolnego
Akademii w trybie okre§lonym w regulaminie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 3.

6. Cztonek zagraniczny, ktory otrzymal obywatelstwo polskie, moze uzyskac status
cztonka krajowego Akademii w drodze uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego Aka-
demii w trybie okreslonym w regulaminie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 3.

Art. 9.
1. Cztonkostwo w Akademii jest dozywotnie.

2. Cztonek Akademii traci status czlonka w razie skazania prawomocnym wyro-
kiem za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe.

3. Cztonek Akademii moze by¢ pozbawiony statusu cztonka w razie naruszenia za-
sad etyki w nauce. Uchwalge w tej sprawie podejmuje Zgromadzenie Ogdlne
Akademii wigkszo$cia dwoch trzecich glosow.

4. Cztonek Akademii moze zrezygnowaé z cztonkostwa.

5. Tryb utraty cztonkostwa, pozbawienia statusu cztonka lub rezygnacji z cztonko-
stwa w Akademii okre$la regulamin, o ktorym mowa w art. 7 ust. 3.

Art. 10.

Liczbg cztonkéw krajowych Akademii ustala si¢ na nie wigcej niz trzystu pi¢édzie-
sieciu.

Art. 11.

1. Cztonek krajowy Akademii uczestniczy w realizacji ustawowych zadan Akade-
mii, w szczeg6lnosci:

1) bierze udziat w pracach Zgromadzenia Ogoélnego Akademii, wlasciwego
wydziatlu, oddziatu, komitetu naukowego i1 problemowego;

2) przyczynia si¢ do upowszechniania wynikdéw nauki.

2. Cztonek krajowy Akademii moze uczestniczy¢ w pracach rady naukowej instytu-
tu naukowego Akademii.

3. Cztonek krajowy Akademii sktada corocznie sprawozdanie ze swojej dzialalno-
$ci wiceprezesowi Akademii nadzorujacemu prace wydziatu wlasciwego ze
wzgledu na specjalnos$¢ naukowa cztonka Akademii.

4. Cztonek krajowy Akademii, ktory ukonczyl 70. rok zycia, otrzymuje status
cztonka-seniora. Cztonek Akademii posiadajacy status czlonka-seniora moze
bra¢ udziat w pracach Akademii bez biernego prawa wyborczego w ramach
funkcji, ktore sa wykonywane na podstawie stosunku pracy, oraz nie moze bra¢
udziatu w pracach rad kuratoréw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 3.
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5. Cztonek Akademii, ktory uzyska status cztonka-seniora w trakcie peinienia
funkcji z wyboru w Akademii, petni swoja funkcje do konca kadencji.

Art. 12.

1. Cztonek krajowy Akademii otrzymuje miesigczne uposazenie, ktore jest Swiad-
czeniem niezaleznym od dochodéw pobieranych z innych zrédet. Uposazenie to
nie jest uwzgledniane przy ustalaniu wysoko$ci emerytury lub renty oraz nie ma
wplywu na zawieszenie albo zmniejszenie emerytury lub renty.

2. Jezeli cztonek krajowy Akademii nie wykonuje bez usprawiedliwionej przyczy-
ny obowiazkow okre§lonych w art. 11 ust. 1 i 3, Prezes Akademii, na wniosek
wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace wydzialu wtasciwego ze wzgledu na
specjalno$¢ naukowa czlonka Akademii, moze zawiesi¢ wyptatg uposazenia. Od
decyzji o zawieszeniu wyplaty przystuguje odwotanie do Prezydium Akademii.

3. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres obowiazkow reali-
zowanych przez cztonkéw Akademii.

Rozdzial 3
Organy Akademii

Art. 13.
Organami Akademii sa:
1) Zgromadzenie Ogdlne Akademii;
2) Prezydium Akademii,
3) Prezes Akademii;
4) Kanclerz Akademii.

Art. 14.
1. Najwyzszym organem Akademii jest Zgromadzenie Ogo6lne Akademii.

2. W Zgromadzeniu Ogdélnym Akademii biora udzial, z glosem stanowiacym,
cztonkowie krajowi Akademii.

3. Uchwatly Zgromadzenia Ogolnego Akademii sa podejmowane zwykta wigkszo-
$cia gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy liczby cztonkéw krajowych, jezeli
statut Akademii nie stanowi inacze;j.

Art. 15.

1. Zgromadzenie Ogodlne Akademii okresla kierunki dziatania Akademii i sprawuje
nadzor nad catoksztattem jej dziatalnosci, podejmujac w tym zakresie uchwaty
wiazace inne organy Akademii.

2. Zgromadzenie Og6lne Akademii w szczegdlnosci:
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1) wybiera cztonkéw Akademii;
2) wybiera Prezesa Akademii spos$rod cztonkéw krajowych Akademii;

3) wybiera wiceprezeséw Akademii sposrdd cztonkow krajowych reprezentu-
jacych odregbne specjalnosci naukowe; kandydatow na te stanowiska zglasza
Prezes Akademii;

4) przyjmuje roczne sprawozdania finansowe wraz z opinia z badania spra-
wozdania finansowego oraz sprawozdania ze statutowej dziatalno$ci Aka-
demii przedstawiane przez Prezesa Akademii;

5) przyjmuje wyniki audytéw wraz ze sposobem realizacji zalecen, przedsta-
wione przez Prezesa Akademii;

6) moze powotywaé dorazne lub state komisje do przygotowania projektow
uchwat Zgromadzenia Ogodlnego Akademii w sprawach okreslonych w
uchwale o powotaniu komisji;

7) wybiera komisjg rewizyjna;
8) wyznacza strategiczne kierunki rozwoju Akademii;
9) wybiera komisj¢ do spraw etyki w nauce;

10) uchwala kodeks etyki pracownika naukowego przedstawiony przez komisj¢
do spraw etyki w nauce.

3. Zgromadzenie Ogoélne Akademii uchwala regulamin wyboréow Prezesa i wice-
prezeséw Akademii, okreslajac tryb i zasady zglaszania kandydatéw, przepro-
wadzania wyborow oraz dodatkowych wyboréw w trakcie kadencji.

4. Zgromadzenie Ogolne Akademii moze wypowiadac si¢ w sprawach istotnych dla
Narodu i Panstwa.

Art. 16.
1. Zgromadzeniu Ogdélnemu Akademii przewodniczy Prezes Akademii.

2. Prezes Akademii zwotuje sesje Zgromadzenia Ogolnego Akademii co najmnie;j
dwa razy w roku.

3. Na wniosek co najmniej jednej piatej liczby cztonkéw krajowych Akademii, Pre-
zes Akademii zwotuje sesj¢ Zgromadzenia Ogolnego Akademii, nie pozniej jed-
nak niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Art. 17.
1. W sktad Prezydium Akademii wchodza:
1) Prezes Akademii,
2) wiceprezesi Akademii;

3) po jednym przedstawicielu kazdego z wydziatow, wybranym przez Zgroma-
dzenie Ogdlne Akademii;

4) prezesi oddziatow Akademii;

5) przedstawiciel dyrektoréw jednostek naukowych Akademii;
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6) przewodniczacy rad kuratorow;
7) Kanclerz Akademii.
2. Prezes Akademii jest przewodniczacym jej Prezydium.

3. Na posiedzenia Prezydium Akademii sa zapraszani z gtosem doradczym przed-
stawiciele organow administracji rzadowej, ktorych zakres dziatalno$ci zwiaza-
ny jest z funkcjonowaniem Akademii oraz przedstawiciele komisji parlamentar-
nych wlasciwych ze wzgledu na zakres dziatalno$ci Akademii.

Art. 18.

1. Kadencja Prezydium Akademii trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
kalendarzowego.

2. W razie zmian w sktadzie osobowym Prezydium Akademii w trakcie trwania ka-
dencji, okres pelnienia funkcji przez nowo wybrane osoby konczy si¢ z upty-
wem kadencji tego Prezydium.

3. Prezydium Akademii podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosow w obecno-
$ci co najmniej potowy sktadu prezydium.

Art. 19.

1. Prezydium Akademii w okresie migdzy sesjami Zgromadzenia Ogdlnego Aka-
demii wykonuje zadania okreslone w art. 15 ust. 1 oraz sprawuje nadzoér nad
wykonywaniem zadan przez jednostki naukowe i inne jednostki organizacyjne
Akademii w sposob zgodny z przepisami ustawy, statutem Akademii i uchwa-
tami Zgromadzenia Ogolnego Akademii. W tym zakresie Prezydium Akademii
wydaje odpowiednie zalecenia.

2. Prezydium Akademii:
1) okresla programy rozwoju Akademii oraz dokonuje oceny stopnia ich reali-
zacji;
2) uchwala propozycje dotyczace projektu budzetu panstwa w zakresie prze-

widzianym dla Akademii w czg$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
jest minister wlasciwy do spraw nauki;

3) uchwala plany finansowe Akademii i rozpatruje sprawozdania z ich wyko-
nania;

4) rozpatruje opinie, oceny, ekspertyzy i prognozy, o ktérych mowa w art. 2
ust. 2 pkt 6, przedstawiane w imieniu Akademii;

5) uchwala program sesji Zgromadzenia Ogdlnego Akademii;
6) opiniuje projekty ustaw dotyczacych nauki i ksztatcenia;

7) podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych w ustawie 1 statucie Akade-
mii do wlasciwosci Prezydium Akademii.
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Art. 20.

Prezydium Akademii moze powolywac na czas okreslony komisje 1 zespoty dorad-
cze. Komisje 1 zespoly doradcze dziataja nie dtuzej niz do konca kadencji Prezydium
Akademii.

Art. 21.

1. Prezes 1 wiceprezesi Akademii sa wybierani na 4 lata i moga pelni¢ swoje funk-
cje nie wigcej niz przez dwie petne kadencje. Na podstawie dokonanego wyboru
Prezes Rady Ministréw dokonuje aktu powotania Prezesa i wiceprezesow Aka-
demii.

2. Jezeli z uplywem kadencji Prezes Akademii nie zostanie wybrany, dotychczaso-
wy Prezes oraz wiceprezesi Akademii pelnia nadal swoje funkcje do czasu no-
wych wyborow, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesigcy.

3. W przypadku zmian na stanowisku Prezesa lub wiceprezesow Akademii w trak-
cie kadencji okres petnienia funkcji przez nowo wybrane osoby konczy si¢ z u-
ptywem tej kadenc;ji.

4. Prezes Akademii ustala zakres zadan wiceprezesow Akademii, w ktorym zastg-
puja oni Prezesa Akademii oraz wyznacza wiceprezesa, ktory petni funkcj¢ Pre-
zesa W czasie jego nieobecnosci trwajacej nie dluzej niz 6 miesigey.

5. W przypadku nieobecnosci Prezesa Akademii wiazacej si¢ z trwata niezdolno-
$cia wykonywania przez niego funkcji, wiceprezes Akademii wskazany w trybie
ust. 4, oglasza wybory uzupetniajace i zwotuje Zgromadzenie Ogolne Akademii.

6. Prezes 1 wiceprezesi Akademii w trakcie trwania kadencji nie moga petni¢ funk-
cji dyrektora lub zastgpcy dyrektora w jednostkach naukowych Akademii oraz
funkcji rektora, prorektora, dziekana i prodziekana w uczelniach.

Art. 22.

1. Prezes Akademii kieruje dziatalno$cia Akademii i sktada w jej imieniu o§wiad-
czenia woli w sprawach niezastrzezonych dla Kanclerza Akademii.

2. Oswiadczenia woli w sprawach majacych konsekwencje finansowe Prezes Aka-
demii sktada w porozumieniu z Kanclerzem Akademii.

3. Prezes Akademii sprawuje biezacy nadzor nad jednostkami naukowymi Akade-
mii 1 innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii oraz koordynuje pracg wy-
dzialéw Akademii, o ktorych mowa w art. 27 pkt 1.

4. Prezes Akademii, w zakresie okreslonym w ustawie, ma prawo wydawania de-
cyzji administracyjnych. Od decyzji wydanych przez Prezesa Akademii przystu-
guje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w trybie przepisow Kodeksu po-
stgpowania administracyjnego.

5. Prezes Akademii moze w razie potrzeby powotywac¢ komisje i zespoty doradcze
w skladzie 1 na czas przez niego okreslony, ale nie dluzej niz do konca kadencji
Prezesa Akademii.
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Art. 23.

1. Kanclerza Akademii powotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek Prezesa Aka-
demii.

2. Sposob wyboru kandydata na Kanclerza Akademii okresla regulamin uchwalony
przez Prezydium Akademii.

3. Kanclerz Akademii sprawuje funkcj¢ przez 4 lata w pelnym wymiarze czasu pra-
cy.
4. Kadencja Kanclerza Akademii odpowiada kadencji Prezesa Akademii.

5. W przypadku zmiany na stanowisku Kanclerza Akademii w trakcie kadencji
okres petienia funkcji przez nowo wybrana osobg konczy si¢ z uptywem tej ka-
dencji.

6. Kanclerz Akademii nie moze:

1) jednoczes$nie petni¢ w Akademii innej funkcji pochodzacej z wyboru;
2) podejmowac dodatkowego zatrudnienia bez zgody Prezesa Akademii.

7. Kanclerz Akademii prowadzi gospodarke finansowa Akademii w zakresie okre-
slonym w ustawie, statucie Akademii oraz przez Prezesa Akademii.

8. Kanclerz Akademii za swoja dziatalno$¢ odpowiada przed Prezesem Akademii.

Art. 24.

1. Kanclerz Akademii sktada, w imieniu Akademii, o§wiadczenia woli w zakresie
zarzadzania majatkiem i w zakresie budzetu Akademii oraz odpowiada za go-
spodarowanie mieniem i wynik finansowy dziatalnosci Akademii. Kanclerz
Akademii odpowiada za gospodarowanie mieniem Akademii zgodnie z zasada-
mi, o ktorych mowa w art. 72 ust. 1.

2. Kanclerz Akademii rozporzadza skladnikami aktywéw trwalych Akademii o
warto$ci rynkowej mienia nieprzekraczajacej rownowartosci w zlotych kwoty 20
tysigcy euro. Rozporzadzanie przez Kanclerza Akademii sktadnikami aktywow
trwalych Akademii o wartos$ci rynkowej mienia przekraczajacej rownowarto§¢ w
ztotych 20 tysigcy euro wymaga zgody Prezesa Akademii.

3. Do rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych Akademii o warto$ci rynko-
wej mienia przekraczajacej rownowartos¢ w zlotych 50 tysigcy euro, stosuje si¢
przepisy art. 5a-5c¢ ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania
upre}yvnieﬁ przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z p6zn.
zm."’).

4. Czynnosci prawne dokonane z naruszeniem przepiséw okreslonych w ust. 2 1 3
sq niewazne.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr
106, poz. 673, Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550, 2001 r. Nr 4, poz. 26, z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055, z 2004 r. Nr 99, poz.
1001, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1417 i Nr 183, poz. 1538, z
2006 r. Nr 107, poz. 721 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.
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Art. 25.

1. Prezes Akademii zleca raz na 4 lata przeprowadzenie audytu zewngtrznego dzia-
talnosci Kancelarii Akademii.

2. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Prezesa Akademii, odwotuje ze stanowiska
Kanclerza Akademii, jezeli:

1) audyt zewngtrzny lub panstwowe organy kontroli stwierdza, ze narusza on
prawo, lub

2) Prezes Akademii stwierdzi, ze Kanclerz Akademii nie wykonuje nalezycie
swoich obowigzkow.

3. W uzasadnionych przypadkach Prezes Akademii moze zleci¢ przeprowadzenie
audytu w jednostce naukowej Akademii lub innej jednostce organizacyjnej Aka-
demii.

4. Po przeprowadzeniu audytu Prezes Akademii przedklada niezwlocznie mini-

strowi wtasciwemu do spraw nauki wyniki audytu wraz ze stanowiskiem Prezy-
dium Akademii.

5 . Prezes Akademii dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadze-
nia audytéw w Akademii lub w jednostce naukowej w trybie przepiséw o za-
moéwieniach publicznych.

Art. 26.

1. Obstuge administracyjna Akademii sprawuje Kancelaria Akademii podlegajaca
Prezesowi Akademii.

2. Biezaca dziatalnoscia Kancelarii Akademii kieruje Kanclerz Akademii.

3. Szczegotowe zadania Kanclerza Akademii 1 Kancelarii Akademii okresla regu-
lamin uchwalony przez Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii.

4. Do pracownikéw Kancelarii Akademii stosuje si¢ przepisy o pracownikach
urzedoéw panstwowych.

Rozdzial 4

Struktura korporacyjna Akademii

Art. 27.
Struktura korporacyjna Akademii obejmuje:
1) wydziaty, w liczbie nie wigkszej niz pig¢;
2) oddziaty;
3) komitety naukowe;
4) komitety problemowe;

5) akademi¢ mtodych uczonych;
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6) komisje do spraw etyki w nauce;

7) komisje rewizyjna.

Art. 28.
. Liczbg oraz nazwy wydziatéw Akademii okresla jej statut.

. Kazdy cztonek Akademii, stosownie do specjalnosci naukowej, ktora reprezentu-
je, wchodzi w sktad jednego wydziatu.

. Cztonkowie Akademii wchodza w ramach kazdego wydziatu do rady kuratorow
dla instytutéw naukowych lub centrow, o ktorych mowa w art. 57, ktoérych dzia-
talno$¢ naukowa odpowiada zakresowi dziatania danego wydziatu. Prezes Aka-
demii na wniosek Prezydium Akademii powotuje w sktad kazdej z rad kurato-
réow dwoch wybitnych uczonych reprezentujacych zagraniczne $rodowisko na-
ukowe oraz po dwéch wybitnych uczonych polskich niebgdacych cztonkami
Akademii.

. Do zadan rad kuratorow nalezy:

1) przeprowadzanie okresowej oceny instytutow naukowych na potrzeby Aka-
demii i jej organdw, w tym wyznaczanie krajowych i migdzynarodowych
audytoréw i rozpatrywanie ich raportow;

2) wystgpowanie do Prezesa Akademii z wnioskami o utworzenie, potaczenie,
podzial, reorganizacjg, przeksztalcenie albo likwidacj¢ instytutu naukowe-
£0;

3) przeprowadzanie konkursoOw na dyrektora instytutu naukowego, w tym po-
wotywanie komisji konkursowej;

4) dokonywanie oceny komitetow naukowych.

5. Rada kuratoréw wtasciwego wydziatu wybiera ze swojego grona przewodnicza-
cego 1 jego zastepce. Kadencja przewodniczacego rady kuratoréw 1 jego zastep-
cy trwa 4 lata. Na podstawie dokonanego wyboru Prezes Akademii nawiazuje
stosunek pracy z przewodniczacym i zastgpca przewodniczacego rady kurato-
row.

. Sposob funkcjonowania rady kuratoréw oraz tryb wyboru jej przewodniczacego
1jego zastepcy okresla regulamin uchwalony przez radg kuratorow.

Art. 29.

Nadzor nad pracami wydzialu sprawuje wiceprezes Akademii, wskazany przez Pre-
zesa Akademii, zgodnie ze specjalno$cia naukowa, ktdra reprezentuje.

Art. 30.

1. Wydzial uczestniczy w wykonywaniu zadan Akademii w dziedzinach nauki ob-
jetych zakresem jego dzialania.
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2.

Wydziat koordynuje dziatalno$¢ instytutow naukowych objetych zakresem jego
dzialania, w szczeg6lnosci opiniuje wnioski z okresowej oceny instytutow na-
ukowych Akademii, o ktorych mowa w art. 28 ust. 4 pkt 1, oraz wspodtdziata z
Kancelaria Akademii w zakresie zapewnienia nieruchomosci dla istniejacych i
nowo tworzonych jednostek naukowych i1 innych jednostek organizacyjnych
Akademii.

. Wydziat koordynuje i nadzoruje dzialalno$¢ komitetow naukowych objetych za-

kresem jego dziatania.

. Do podejmowania uchwat wydziatu stosuje si¢ art. 14 ust. 3.

Art. 31.

. Oddzial moze by¢ utworzony w celu wykonywania zadan Akademii w okreslo-

nym regionie kraju.

. W sktad oddziatu wchodza cztonkowie krajowi majacy miejsce zamieszkania lub

zatrudnienia w danym regionie kraju oraz inni cztonkowie krajowi deklarujacy
che¢¢ uczestniczenia w pracach oddziatu.

. Utworzenie i likwidacja oddzialu wymaga uchwatly Zgromadzenia Ogdlnego

Akademii, zatwierdzonej przez ministra wlasciwego do spraw nauki.

. Organami oddziatu sa: prezes oddziatu i prezydium oddziatu.

5. W sklad prezydium oddziatu wchodza: prezes oddziatu, jego zastgpcy oraz inne

osoby wybrane przez cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 2.

. Zgromadzenie cztonkéw oddziatu wybiera na 4-letnia kadencj¢ prezydium i pre-

zesa oddziatu. Tryb wyboru prezydium i prezesa oddziatu okresla regulamin u-
chwalony przez zgromadzenie cztonkéw oddziatu. Na podstawie dokonanego
wyboru Prezes Akademii nawiazuje stosunek pracy z prezesem oddziatu.

. Prezes oddziatu moze petnic¢ swoja funkcje tylko przez dwie kolejne kadencje.

. Organizacje i szczegdlowy zakres dziatania oddziatu oraz zadania jego organow,

o ktorych mowa w ust. 4, okreéla statut oddzialu uchwalony przez Prezydium
Akademii.

. Do zakresu dziatania oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) integracja zycia naukowego 1 wspotpraca ze wszystkimi instytucjami na-
ukowymi w okre$lonym regionie kraju;

2) wspoéldziatanie z organami samorzadu terytorialnego i organami administra-
cji rzadowej w wojewodztwie, w szczegdlnosci przez wykonywanie eksper-
tyz na rzecz tych organow;

3) pozyskiwanie $rodkow europejskich i innych $rodkéw pochodzacych ze
zrddel zagranicznych na rzecz realizacji badan naukowych i prac rozwojo-
wych, w szczegolnosci dotyczacych tematyki regionalnej;

4) inicjowanie 1 prowadzenie mi¢edzynarodowej wspdipracy naukowej z regio-
nami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz z innymi krajami sasia-
dujacymi z Rzeczapospolita Polska;

5) upowszechnianie i promocja wynikdw badan naukowych i prac rozwojo-
wych;
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6) wspolpraca z Kancelaria Akademii w zakresie gospodarowania nieruchomo-
Sciami.

10. Obstuge administracyjna oddziatu sprawuje Kancelaria Akademii.

Art. 32.

Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ wy-
nagrodzenia prezesow oddzialéw oraz przewodniczacych i wiceprzewodniczacych
rad kuratorow, uwzgledniajac kwalifikacje poszczegolnych osob, petnione funkcje
oraz zakres realizowanych przez nich obowiazkow.

Art. 33.

Komitet naukowy jest samorzadna reprezentacja dyscypliny lub pokrewnych dyscy-
plin naukowych stuzaca integrowaniu uczonych z catego kraju.

Art. 34.

Zgromadzenie Ogolne Akademii tworzy komitety naukowe, wskazujac wydziaty, z
ktérymi one wspolpracuja.

Art. 35.

1. W sktad komitetu naukowego wchodza cztonkowie krajowi Akademii zgodnie z
ich specjalnoscia naukowa oraz osoby wybierane przez wilasciwe §rodowisko
naukowe.

2. Organami komitetu naukowego sa: przewodniczacy komitetu naukowego oraz
prezydium komitetu naukowego.

3. W skifad prezydium komitetu naukowego wchodza: przewodniczacy komitetu
naukowego, jego zastgpcy oraz inne osoby, wybrane przez cztonkéw komitetu
naukowego.

4. Przewodniczacego komitetu naukowego powotuje Prezydium Akademii.

5. Komitet naukowy moze powota¢ do swojego sktadu specjalistow z réznych dzie-
dzin zycia gospodarczego i spotecznego oraz praktycznego zastosowania nauki.

6. Kadencja komitetu naukowego i jego organow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ od
dnia pierwszego zebrania w nowo wybranym sktadzie.

7. Przewodniczacy komitetu naukowego moze petni¢ t¢ funkcje przez dwie kolejne
kadencje.

8. Przewodniczacy komitetu naukowego, ktory nie jest cztonkiem Akademii, u-
czestniczy w zebraniach wtasciwego wydziatu, bez glosu stanowiacego.

9. Tryb wyboru cztonkéw komitetu naukowego i jego organow okresla regulamin
uchwalony przez Prezydium Akademii.
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Art. 36.
1. Do zadan komitetu naukowego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwazanie istotnych probleméw reprezentowanej dyscypliny lub pokrew-
nych dyscyplin naukowych oraz organizowanie w tym celu debat, dyskusji i
konferencji naukowych;

2) upowszechnianie wynikow debat, dyskusji i konferencji naukowych, o kto-
rych mowa w pkt 1;

3) przeprowadzanie ocen stanu i potrzeb reprezentowanej dyscypliny lub po-
krewnych dyscyplin naukowych oraz instytucji naukowych, z ich wlasnej
inicjatywy lub na wniosek jednego z organéw Akademii;

4) przygotowywanie opinii, ocen, ekspertyz i prognoz naukowych dotyczacych
reprezentowanej dyscypliny lub pokrewnych dyscyplin naukowych;

5) wspolpraca z organami i instytutami naukowymi Akademii we wspieraniu
rozwoju 0s0b rozpoczynajacych karier¢ naukowa;

6) wspotdziatanie przy wprowadzaniu w zycie i upowszechnianiu wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych;

7) dbato$¢ o reprezentatywny wktad nauki polskiej do rozwoju nauki w §wie-
cie, w tym przez rozw0j wspotpracy miedzynarodowej;

8) wspolne z innymi komitetami naukowymi przygotowywanie multidyscypli-
narnych opracowan naukowych, z ich wlasnej inicjatywy lub na wniosek
jednego z organow Akademii;

9) ocena wydawnictw naukowych.

2. Dziatalno$¢ komitetu naukowego podlega ocenie raz w okresie kadencji. Wice-
prezes Akademii nadzorujacy prace wydziatu, z ktorym wspotpracuje komitet
naukowy, po uptywie 2 lat od rozpoczecia kadencji zarzadza przeprowadzenie
oceny przez rade kuratorow wydziatu.

Art. 37.

1. Komitet problemowy moze by¢ utworzony przez Prezydium Akademii na wnio-
sek Prezesa Akademii.

2. Uchwata Prezydium Akademii o utworzeniu komitetu problemowego okresla je-
go zadania i strukture organizacyjna.

3. Przewodniczacego oraz cztonkéw komitetu problemowego powotuje Prezydium
Akademii.

4. Komitet problemowy moze dziata¢ przy Prezydium Akademii albo przy wydzia-
le.
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Art. 38.

1. W celu promowania badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych przez
wybitnych, mtodych przedstawicieli nauki polskiej tworzy si¢ akademi¢ mlo-
dych uczonych.

2. Szczegbdtowe zasady wyboru cztonkéw i1 organéw akademii mtodych uczonych,
zakres jej dziatania 1 strukturg organizacyjna okresla statut Akademii.

3. Akademia mtodych uczonych liczy nie wigcej niz 10% ustawowej liczby czton-
kéw krajowych Akademii.

Art. 39.

1. Komisja do spraw etyki w nauce wyraza opinie w sprawach dotyczacych naru-
szen zasad etyki w nauce przez pracownika uczelni, jednostki naukowej Aka-
demii oraz instytutu badawczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia ... o instytu-
tach badawczych (Dz. U. Nr ..., poz. ...), w szczeg6lno$ci w postgpowaniach
prowadzonych przez komisje dyscyplinarne.

2. Komisja do spraw etyki w nauce moze z wtasnej inicjatywy kierowaé sprawy do-
tyczace naruszenia zasad etyki w nauce przez pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1, do wlasciwych komisji dyscyplinarnych z zaleceniem przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego. Informacje o wynikach takiego postgpowania
wlasciwa komisja dyscyplinarna przekazuje po jego zakonczeniu, bez zbgdnej
zwloki, do wiadomosci komisji do spraw etyki w nauce.

3. Komisja do spraw etyki w nauce opracowuje kodeks etyki pracownika naukowe-
go oraz prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu upowszechnianie standardow rze-
telnosci badan naukowych.

4. Kadencja komisji do spraw etyki w nauce trwa 4 lata i odpowiada kadencji orga-
noéw Akademii.

Art. 40.

1. W sklad komisji do spraw etyki w nauce wchodzi nie wigcej niz dziewigé osob
reprezentujacych srodowisko nauki i szkolnictwa wyzszego w Rzeczypospolitej
Polskie;.

2. Komisja do spraw etyki w nauce wybiera swojego przewodniczacego na pierw-
szym posiedzeniu.

3. Komisja do spraw etyki w nauce orzeka w zespotach trzyosobowych.

4. Sktad zespotu orzekajacego oraz przewodniczacego zespotu ustala przewodni-
czacy komisji do spraw etyki w nauce.

5. Obstuge administracyjna komisji do spraw etyki w nauce sprawuje Kancelaria
Akademii.

6. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wybo-
ru czlonkow komisji do spraw etyki w nauce oraz tryb jej prac i sposob finanso-
wania, majac na uwadze zapewnienie jej sprawnego dziatania.
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Art. 41.
1. Komisja rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ finansowa 1 gospodarcza Akademii.

2. Sktad komisji rewizyjnej oraz szczegdtowy zakres jej dziatalno$ci okresla statut
Akademii.

Rozdzial 5

Jednostki naukowe i inne jednostki
organizacyjne Akademii

Art. 42.

Podstawowa jednostka naukowa Akademii jest instytut naukowy, zwany dalej ,,in-
stytutem”.

Art. 43.

Instytut tworzy sig, jezeli:

1) istnieje potrzeba prowadzenia w sposob ciagly badan naukowych, ktore ze
wzgledu na swoj zakres, skale lub charakter nie moga by¢ prowadzone w
innych jednostkach naukowych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z
dnia ...... o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ...) oraz do
prowadzenia tych badan jest potrzebna znaczna koncentracja pracownikow
naukowych oraz odpowiednia aparatura badawcza;

2) sa spelnione warunki wymagane do uzyskania uprawnien do nadawania
stopnia naukowego doktora;

3) zapewniono odpowiednie lokale, wyposazenie i §rodki finansowe.

Art. 44.

Uchwale o utworzeniu instytutu podejmuje Prezydium Akademii, na wniosek Preze-
sa Akademii ztozony po zasiggnigciu opinii wydzialu wiasciwego ze wzgledu na
specjalno$¢ naukowa instytutu. Utworzenie instytutu wymaga zgody ministra wila-
sciwego do spraw nauki, o ktora wystgpuje Prezes Akademii.

Art. 45.

1. Akademia wyposaza tworzony instytut ze swojego mienia w $rodki niezbedne do
prowadzenia dzialalno$ci okreslonej w statucie instytutu. Czynno$¢ ta nie wy-
maga zgody ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa, o ktoérej mowa w
art. 5a-5c ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z pozn. zm.”).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr
106, poz. 673, Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550, 2001 r. Nr 4, poz. 26, z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055, z 2004 r. Nr 99, poz.
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2.

Wyposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, polegajace na przeniesieniu wtasnosci
nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego gruntu, nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej Prezesa Akademii. Decyzja Prezesa Akademii stanowi podsta-
we¢ do dokonania odpowiednich wpiséw w ksigdze wieczystej.

. Prezes Akademii informuje ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa o
przeniesieniu prawa wtasnos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomo-
$ci, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie miesiaca od dnia, kiedy decyzja Preze-
sa Akademii stala sie ostateczna.

Art. 46.

. Instytut wystepuje w stosunkach prawnych we wlasnym imieniu i dziata na wta-
sny rachunek.

. W imieniu instytutu o$wiadczenia woli sktada dyrektor lub upowazniona przez
niego osoba.

. Instytut nie odpowiada za zobowiazania Akademii, a Akademia nie odpowiada
za zobowiazania instytutu.

Art. 47.
. Nazwa instytutu zawiera zwrot ,,Polskiej Akademii Nauk”.

. Instytut uzywa pieczgci okragtej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej
posrodku i nazwa instytutu w otoku.

Art. 48.

. Instytut nabywa osobowo$¢ prawna z chwila wpisu do rejestru instytutow Pol-
skiej Akademii Nauk, zwanego dalej ,,rejestrem”.

. Wpis do rejestru wywotuje takie same skutki prawne, jak wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego.

Art. 49.
. Rejestr prowadzi Akademia.
. Wnioski o wpis do rejestru sktadaja:

1) wiceprezes Akademii nadzorujacy prace wydziatu wlasciwego ze wzgledu
na specjalnos¢ naukowa instytutu — o wpis instytutu;

2) dyrektor instytutu — o wykreslenie instytutu wlaczonego, potaczonego lub
podzielonego albo o dokonanie zmiany wpisu;

3) likwidator instytutu — o wykreslenie instytutu.

. Wpis do rejestru lub odmowa wpisu nastepuja w drodze decyzji administracyjnej
Prezesa Akademii.

1001, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1417 i Nr 183, poz. 1538, z

2006 r. Nr 107, poz. 721 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.
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4. Rejestr jest jawny. Nie mozna zastania¢ si¢ nieznajomoscia danych zamieszczo-
nych w rejestrze, chyba ze osoba dowiedzie, ze przy zachowaniu nalezytej sta-
rannos$ci nie mogta si¢ o nich dowiedziec.

5. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob i1 formg prowadzenia rejestru,
2) dane, jakie musi zawiera¢ wniosek o wpis do rejestru,
3) nazwy rubryk rejestru,
4) tryb dokonywania wpiséw i zmian w rejestrze,
5) warunki wykreslenia instytutu z rejestru,
6) sposob 1 tryb wydawania z rejestru odpiséw 1 wyciagow

— z zachowaniem zasady przejrzystosci 1 dostgpnosci do danych zawartych w re-
jestrze.

Art. 50.

1. Do zadan instytutu nalezy prowadzenie badan naukowych, w szczegolnosci istot-
nych dla rozwoju kraju oraz upowszechnianie wynikéw tych badan.

2. Instytut moze prowadzi¢ prace rozwojowe w okreslonym obszarze badawczym i
zajmowac si¢ wdrazaniem wynikow tych badan do gospodarki.

3. Instytut moze organizowa¢ pracownie goscinne w celu prowadzenia badan na-
ukowych lub prac rozwojowych przez pracownikdéw uczelni 1 innych jednostek
naukowych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia ..... 0 zasadach finan-
sowania nauki.

4. Instytut moze prowadzic:

1) wspdlnie z innymi instytutami Akademii, uczelniami, a takze z innymi jed-
nostkami naukowymi, o ktorych mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia .... o
zasadach finansowania nauki, studia doktoranckie, na zasadach okreslonych
w przepisach o szkolnictwie wyzszym;

2) studia doktoranckie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 oraz z 2005 r. Nr 164, poz. 1365);

3) studia podyplomowe oraz inna dziatalno$¢ z zakresu ksztatcenia na zasadach
okreslonych w przepisach o szkolnictwie wyzszym;

4) inne formy ksztatcenia zwiazane z dziatalnoS$cia instytutu.

5. Instytut raz na 4 lata podlega ocenie, ktdra przeprowadza Komitet Ewaluacji Jed-
nostek Naukowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... o zasadach
finansowania nauki. Wynik oceny stanowi podstawe stwierdzenia zgodno$ci
dziatalno$ci instytutu z kierunkami, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2 pkt 8, oraz
prawidtowosci realizacji zadan przez instytut.
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Art. 51.

1. Statut instytutu uchwala rada naukowa instytutu. Statut zatwierdza Prezes Aka-
demii po zaopiniowaniu przez wydzial wtasciwy ze wzgledu na specjalnos¢ na-
ukowg instytutu. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmian statutu. Nowo utwo-
rzonemu instytutowi statut nadaje Prezes Akademii po zaopiniowaniu przez wy-
dziat wlasciwy ze wzgledu na specjalnos¢ naukowa instytutu.

2. Statut instytutu okresla w szczego6lnosci jego zadania i strukturg organizacyjna.

Art. 52.

Organami instytutu sa dyrektor i rada naukowa.

Art. 53.
1. Instytutem kieruje jego dyrektor przy pomocy zastgpcow.

2. Dyrektor uczestniczy w zebraniach wydzialu wlasciwego ze wzgledu na specjal-
no$¢ naukowa instytutu, z glosem stanowiacym, z wyjatkiem spraw dotyczacych
zglaszania lub popierania kandydatéw na cztonkéw Akademii.

3. Prezes Akademii powoluje na dyrektora instytutu osobg wybrana w drodze kon-
kursu. Kandydat na dyrektora jest wytaniany spos$rdod osob posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora. Kandydatem na dyrektora instytutu moze
by¢ takze obywatel innego panstwa lub obywatel polski, ktory uzyskat stopien
naukowy za granica uznany za rownorzedny ze stopniem naukowym nadawa-
nym w Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Kandydata na dyrektora instytutu wytania komisja powotana przez rad¢ kurato-
réw wydzialu wlasciwego ze wzgledu na specjalno$¢ naukowa instytutu.

5. Jezeli osoba powotana na dyrektora nie jest pracownikiem instytutu, Prezes Aka-
demii nawiazuje z nia, na czas petnienia funkcji dyrektora, stosunek pracy na
stanowisku pracownika naukowego zgodnie z art. 89 ust. 1-3, 5-6 1 8.

6. Dyrektor instytutu pelni swoja funkcj¢ przez 4 lata w pelnym wymiarze czasu
pracy. Ta sama osoba moze petni¢ funkcj¢ dyrektora instytutu nie dtuzej niz
przez dwa nastepujace po sobie okresy czteroletnie.

7. Prezes Akademii moze, na wniosek wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace
wydzialu wlasciwego ze wzgledu na specjalnos$¢ naukowa instytutu, odwotac
dyrektora instytutu przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 6, jezeli naru-
sza on prawo lub nie wykonuje nalezycie swoich obowiazkéw, co stwierdza rada
naukowa lub rada kuratoréw dziatajaca w ramach wydzialu wlasciwego ze
wzgledu na specjalno$¢ naukowa instytutu w toku dokonywanej oceny dziatal-
nos$ci instytutu. Odwotanie z funkcji dyrektora instytutu nie narusza trwajacego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

8. Liczbe, sposdb powotywania i odwotywania zastgpcoéw dyrektora oraz zakres ich
zadan okresla statut instytutu.

9. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
wy tryb przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w ust. 3, sktad 1 zadania
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komisji konkursowej, sposob ogloszenia konkursu, tryb postgpowania komisji
konkursowej 1 sposob wyltaniania przez nia kandydatow na stanowisko dyrekto-
ra, z zachowaniem zasady jawnosci i przejrzystosci tej procedury.

Art. 54.

1. Dyrektor instytutu kieruje biezaca dziatalno$cia instytutu, odpowiada za gospo-
darowanie mieniem zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1, oraz
odpowiada za wynik finansowy dzialalnosci instytutu.

2. Dyrektor rozporzadza sktadnikami aktywow trwatych instytutu. Do czynno$ci
prawnych w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywow trwatych instytutu, o
warto$ci rynkowej przekraczajacej rownowartos¢ 50 tysigcy euro, stosuje si¢ art.
5a-5c ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa.

3. Przed wystapieniem o zgod¢ do ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa
w trybie wskazanym w ust. 2, dyrektor instytutu jest obowigzany uzyskac¢ zgode
Prezesa i Prezydium Akademii.

4. Zgody Prezesa Akademii wymaga czynno$¢ prawna, majaca za przedmiot mienie
bedace wilasnos$cia instytutu, zaliczone zgodnie z przepisami o rachunkowosci
do aktywow trwalych o warto$ci rynkowej wyzszej niz rownowarto$s¢ w ztotych
kwoty 20 tysigcy euro, polegajacej na:

1) zbyciu, wydzierzawieniu, wynajmie, przeniesieniu mienia;
2) wniesieniu tego mienia do spoiki lub fundacji;
3) dokonaniu darowizny;

4) nieodptatnym oddaniu do uzytkowania innym podmiotom w drodze umowy
cywilnoprawnej.

5. Do przystugujacego instytutowi prawa uzytkowania wieczystego gruntow Skar-
bu Panstwa stosuje si¢ art. 77 ust. 11 2.

Art. 55.

1. Rada naukowa instytutu sprawuje biezacy nadzor nad dziatalnoscia instytutu,
dbajac zwlaszcza o wysoki poziom jego dziatalnosci naukowej i rozwdj osob
rozpoczynajacych karier¢ naukowa, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z
dnia... o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

2. Rada naukowa instytutu w szczegolnosci:
1) okresla profil instytutu, uwzgledniajac kierunki rozwoju $wiatowej nauki,

2) przyjmuje programy badan, wspotpracy z zagranicznymi instytucjami na-
ukowymi oraz dziatalno$ci wydawniczej;

3) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci instytutu;
4) dokonuje oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych instytutu;

5) przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne oraz przedstawia wnioski
o nadanie tytulu naukowego, w ramach posiadanych uprawnien;
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6) podejmuje uchwaty w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji rady
naukowej w ustawie, statucie Akademii lub statucie instytutu.

Art. 56.
1. W sklad rady naukowej instytutu wchodza, z gtosem stanowiacym:

1) osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowane-
go zatrudnione w instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy lub wybierani
przez nie przedstawiciele;

2) cztonkowie Akademii wskazani do udziatu w pracach rady naukowej insty-
tutu przez wydzial wlasciwy ze wzgledu na specjalnos¢ naukowa instytutu;

3) osoby z tytulem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego
lub doktora, specjalisci z r6znych dziedzin zycia gospodarczego i spotecz-
nego oraz praktycznego zastosowania nauki, niezatrudnione w instytucie al-
bo zatrudnione w nim w niepelnym wymiarze czasu pracy, wybrane przez
osoby wymienione w pkt 1 12;

4) wybrani przedstawiciele innych pracownikéw naukowych zatrudnionych w
instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy;

5) wybrany przedstawiciel doktorantow, jezeli insytut prowadzi studia dokto-
ranckie;

6) dyrektor instytutu i jego zastgpcy do spraw naukowych;

7) wskazane przez przewodniczacego centrum, odpowiedniego ze wzglgdu na
specjalnos$¢ naukowa, nie wigcej niz cztery osoby spoza instytutu wyroznia-
jace si¢ wiedza 1 znaczacym dorobkiem w dziedzinie objetej zakresem dzia-
fania instytutu, posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora.

2. Statut instytutu okresla liczbg cztonkéw rady naukowej, jednak nie wigksza niz
pigc¢dziesiat osdb, w tym nie mniej niz 30% o0s6b spoza instytutu, udzial w niej
0soOb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 1 4, oraz tryb ich wyboru.

3. Rada naukowa wybiera przewodniczacego i jego zastgpcOw oraz sekretarza.
Funkcji tych nie moze pelni¢ dyrektor instytutu ani jego zastgpcy.

4. Kadencja rady naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalenda-
rZowego.

Art. 57.
1. Instytuty wspotpracuja w ramach centrow Akademii, zwanych dalej ,,centrami”.

2. W sklad centrow moga takze wchodzi¢ uczelnie, instytuty badawcze, o ktérych
mowa w ustawie z dnia ..... o instytutach badawczych, przedsigbiorcy prowa-
dzacy badania naukowe 1 prace rozwojowe oraz zagraniczne instytucje naukowe.

3. Centra tworzy Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii wskazujac
wydzial, z ktorym dane centrum wspotpracuje.

4. Centra dzialaja na podstawie umow zawartych miedzy podmiotami wchodzacy-
mi w sktad centrow.
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5. Umowa o utworzeniu centrum zawiera w szczegdlnosci postanowienia dotycza-
ce:

1) szczegbtowych zadan centrum;

2) struktury organizacyjnej centrum;

3) sposobu reprezentacji centrum;

4) sposobu finansowania zadan centrum i jego organow;
5) sposobu podejmowania decyzji przez organy centrum,;

6) odpowiedzialno$ci podmiotdow wchodzacych w sktad centrum za zobowia-
zania majatkowe centrum.

6. Do zadan centrow nalezy:
1) wspieranie i koordynowanie dzialalnosci badawczej instytutow;

2) inicjowanie i koordynowanie udziatu instytutéw, uczelni i innych jednostek
naukowych w miedzynarodowych programach badawczych;

3) inicjowanie organizowania srodowiskowych centrow aparaturowych i nad-
zOr nad nimi;

4) wspotdziatanie w organizowaniu §rodowiskowych studiow doktoranckich;

5) organizowanie okresowej wymiany pracownikow naukowych pomiedzy in-
stytutami a uczelniami,

6) rozwijanie programow stazy podoktorskich w instytutach centrow;

7) pozyskiwanie 1 obstuga projektow badawczych migdzynarodowych, wspol-
nych projektéw badawczych krajowych 1 finansowanych z funduszy euro-
pejskich.

7. Centrum kieruje przewodniczacy, wybrany z grona dyrektoréw jednostek dziala-
jacych w ramach danego centrum, po uzyskaniu opinii rady kuratoréw wydzialu
odpowiedniego ze wzgledu na specjalnos¢ naukowa.

8. Do okresu petnienia funkcji przewodniczacego centrum stosuje si¢ przepisy art.
53 ust. 6.

9. Dyrektorzy jednostek wchodzacych w sklad centrum tworza prezydium centrum.
Pracami prezydium kieruje przewodniczacy centrum. Zebrania prezydium cen-
trum odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

10. Przewodniczacy centrum sklada corocznie raport z realizacji zadan centrum Pre-
zesowi Akademii w terminie do dnia 31 stycznia.

Art. 58.

1. Akademia moze utworzy¢ instytut migdzynarodowy na podstawie porozumienia
z zagranicznymi instytucjami lub organizacjami naukowymi. Utworzenie mig-
dzynarodowego instytutu, ktorego zadania dotycza bezpieczenstwa kraju, wy-
maga zgody ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, Ministra Obrony Na-
rodowej oraz ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Statut instytutu migdzynarodowego stanowi integralng czg¢$¢ porozumienia, o
ktérym mowa w ust. 1.
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3. Instytut miedzynarodowy, utworzony w trybie okreslonym w ust. 1, jest instytu-
tem Akademii.

Art. 59.

1. Akademia moze utworzy¢, na podstawie porozumienia z organami administracji
rzadowej lub samorzadowej, wspolny instytut z uczelniami publicznymi lub z
innymi jednostkami naukowymi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia

. 0 zasadach finansowania nauki. Wspdlny instytut moze by¢ utworzony na
podstawie bezposrednich porozumien z tymi uczelniami lub innymi jednostkami
naukowymi. Przepisy art. 43 1 61-65 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla form¢ prawna wspolnego insty-
tutu.

Art. 60.

1. Utworzenie za granica instytutu lub filii instytutu nast¢puje na wniosek Prezy-
dium Akademii, w drodze porozumienia zawartego migdzy ministrem wlasci-
wym do spraw nauki a odpowiednim organem administracji rzadowej wiasci-
wym do spraw nauki panstwa, na terytorium ktérego ma zosta¢ utworzony insty-
tut lub filia instytutu.

2. Do filii instytutu, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
43145.

Art. 61.

Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii lub dyrektora instytutu, ztozony
po zasiggnigciu opinii wydzialu wlasciwego ze wzgledu na specjalno$¢ naukowa
instytutu, uzgodniony z ministrem witasciwym do spraw nauki, podejmuje uchwate o
potaczeniu, podziale, reorganizacji lub likwidacji instytutu.

Art. 62.
1. Potaczenie instytutow moze polegac na:

1) utworzeniu jednego instytutu z dwéch lub wigcej instytutow, ktéore w wyni-
ku potaczenia traca osobowos$¢ prawna;

2) wlaczeniu do jednego instytutu innego instytutu lub kilku instytutow, ktore
w wyniku polaczenia traca osobowo$¢ prawna.

2. Instytut, do ktoérego wlaczono inny instytut lub kilka instytutow, moze zachowaé
dotychczasowa nazwe.

3. Instytut utworzony w wyniku potaczenia albo instytut, do ktérego wtaczono inny
instytut lub instytuty, przejmuje pracownikéw, mienie oraz nalezno$ci i zobo-
wiazania instytutoéw podlegajacych taczeniu.

4. Prezydium Akademii, na podstawie projektu umowy migdzy instytutami, podej-
muje uchwatg o potaczeniu instytutéw, ktora zawiera:

1) oznaczenie faczonych instytutéw poprzez okreslenie ich:
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a) nazw i siedzib,
b) numerdw identyfikacyjnych REGON,
¢) numerow identyfikacji podatkowej NIP;
2) okreslenie instytutu utworzonego w wyniku potaczenia;

3) okreslenie terminu potaczenia i daty sporzadzenia sprawozdan finansowych
faczonych instytutow.

5. Jezeli potaczenie instytutow nastgpuje w ciagu roku obrotowego, uchwata o po-
taczeniu powinna okresla¢ takze zasady taczenia planéw finansowych instytu-
tow, podziatu nagrod, premii i innych $wiadczen.

6. Przejgcie mienia taczonych instytutdéw nastgpuje na podstawie ich sprawozdan
finansowych sporzadzonych na dzien poprzedzajacy dzien potaczenia.

7. Przejecia mienia oraz zobowiazan i naleznos$ci taczonych instytutow dokonuje, w
formie protokotu zdawczo-odbiorczego, instytut powstajacy w wyniku potacze-
nia albo instytut, do ktérego wlaczono inny instytut lub instytuty.

8. Instytut utworzony w wyniku potaczenia lub instytut, do ktérego wtaczono inny
instytut lub instytuty, wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki, ktérych pod-
miotem byty laczone instytuty.

Art. 63.
1. Podziat instytutu moze polega¢ na:
1) utworzeniu z instytutu dwoch lub wigcej instytutow;

2) wydzieleniu z instytutu okreslonych komoérek organizacyjnych w celu wia-
czenia ich do innego instytutu;

3) wydzieleniu z instytutu okreslonych komorek organizacyjnych i utworzeniu
innego instytutu lub instytutow.

2. Instytuty utworzone w wyniku podzialu przejmuja pracownikdéw i mienie insty-
tutu ulegajacego podziatowi.

3. Instytuty utworzone w wyniku podziatu odpowiadaja solidarnie za zobowiazania
instytutu ulegajacego podziatowi.

4. Uchwata Prezydium Akademii o podziale instytutu zawiera:
1) okreslenie instytutu ulegajacego podziatowi:
a) nazwe i siedzibg,
b) numer identyfikacyjny REGON,
¢) numer identyfikacji podatkowej NIP;
2) okreslenie terminu podziatu;

3) okreslenie instytutow, ktore bgda utworzone w wyniku podziatu lub do kto-
rych bgda wiaczone komorki organizacyjne instytutu ulegajacego podziato-
Wi
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4) okreslenie komoérek organizacyjnych, ktore beda wydzielone z instytutu w
celu ich wlaczenia do innego instytutu lub instytutu tworzonego w wyniku
podziatu;

5) ustalenia dotyczace sposobu podzialu mienia oraz rozliczen z tytutu zobo-
wiazan, przejecia uprawnien i obowigzkow.

5. Do podziatu instytutéw stosuje si¢ odpowiednio art. 62 ust. 5-8.

Art. 64.
Reorganizacja instytutu moze polega¢ na:
1) zmianie przedmiotu lub zakresu dziatania instytutu;
2) zmianie dotychczasowe] nazwy instytutu;
3) dokonaniu zmian w strukturze organizacyjnej instytutu:
a) likwidacji wyodrgbnionej organizacyjnie czg$ci instytutu,

b) przekazaniu Akademii lub sprzedazy wyodrgbnionych organizacyjnie i
gospodarczo czesci instytutu.

Art. 65.
1. Likwidacja instytutu moze polegac na:
1) przejeciu przez inny instytut lub instytuty, za zgoda dyrektora instytutu
przejmujacego;
2) catkowitym zakonczeniu dziatalnosci instytutu.
2. Uchwata Prezydium Akademii o likwidacji instytutu zawiera:
1) oznaczenie instytutu podlegajacego likwidacji;
2) oznaczenie dnia otwarcia i zakonczenia likwidacji;
3) okreslenie sposobu i trybu zadysponowania mieniem;
4) okreslenie sposobu uregulowania zobowiazan.

3. W przypadku likwidacji instytutu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, jego majatek
po zaspokojeniu wierzytelnosci, staje si¢ majatkiem Akademii. Przeznaczenie
majatku okresla uchwata Prezydium Akademii, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Aparatura badawcza, ksiggozbiory, dobra kultury narodowej, ktére zostaty zaku-
pione ze §rodkdw publicznych lub pochodza z darowizn, sa wytaczone z poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego, i podlegaja przekazaniu innemu
instytutowi lub innej jednostce naukowej wskazanym w uchwale Prezydium
Akademii. Uchwala ta okresla tryb oraz warunki tego przekazania.

5. Prawo do patentu na wynalazek, prawa ochronne na wzor uzytkowy, prawa z re-
jestracji wzoru przemystowego, ktorych wiascicielem jest instytut podlegajacy
likwidacji lub instytut, ktéry moze by¢ postawiony w stan upadtosSci, staja si¢
wlasnoscia Akademii. Prezydium Akademii, na wniosek Prezesa Akademii, po-
dejmuje uchwalg o ich przeznaczeniu. W przypadku przekazania prawa innemu
instytutowi lub innemu podmiotowi uchwata Prezydium Akademii okresla wa-
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runki 1 tryb przekazania oraz sposob wykorzystania tego prawa do celow komer-
cyjnych.

Art. 66.

1. Instytut, na wniosek Prezesa Akademii lub na wspdlny wniosek zainteresowa-
nych podmiotéow podlegajacych wiaczeniu lub przeksztatceniu ztozony po za-
siggnieciu opinii wydziatu wlasciwego ze wzgledu na specjalno$¢ naukowa in-
stytutu, moze by¢:

1) wiaczony do uczelni publicznej, po uzgodnieniu z wtasciwymi organami u-
czelni, w drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw nauki,

2) wlaczony do instytutu badawczego, w rozumieniu ustawy z dnia... o insty-
tutach badawczych, po uzgodnieniu z organami instytutu badawczego, w
drodze rozporzadzenia Rady Ministréw,

3) przeksztatcony w instytut badawczy, w rozumieniu ustawy z dnia ... o insty-
tutach badawczych, w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, okresla sposob komisyjnego ustalenia stanu
majatkowego, wyceny majatku, przekazania majatku, uwzgledniajacy zasady
prawidtowej gospodarki tym majatkiem oraz sposob uregulowania zobowiazan i
uprawnien pracownikow.

3. Do instytutu wiaczonego do uczelni publicznej, przeksztatconego w instytut ba-
dawczy lub wiaczonego do instytutu badawczego w rozumieniu ustawy z dnia...
o instytutach badawczych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o taczeniu instytu-
tow.

Art. 67.

1. Instytut moze by¢ postawiony w stan upadtosci, na wniosek Prezesa Akademii,
jezeli zaprzestat splaty zadluzenia i warto$¢ jego aktywow nie wystarcza na za-
spokojenie wszystkich zobowiazan, a jego likwidacja w sposob okreslony w art.
65 jest nieuzasadniona ze wzgledow naukowych lub ekonomicznych.

2. Do postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
prawa upadto$ciowego.

Art. 68.

1. Pomocniczymi jednostkami naukowymi Akademii sa w szczegdlnos$ci: archiwa,
biblioteki, muzea, ogrody botaniczne i zagraniczne stacje naukowe.

2. Pomocnicze jednostki naukowe Akademii tworzy, laczy, dzieli, reorganizuje i
likwiduje Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw nauki, z zastrzezeniem ust. 3. Do tworzenia i
likwidacji pomocniczej jednostki naukowej stosuje sig art. 44, 45 i art. 65.

3. Zagraniczng stacj¢ naukowa, tworzy, laczy, dzieli, reorganizuje, likwiduje lub
przeksztatca w instytuty Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii, w
porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw nauki i ministrem wtasciwym
do spraw zagranicznych.



Liczba stron : 27 Data : 2010-03-12 Nazwa pliku : 0302-99A.PPN 27
VI kadencja/ druk nr 1587

4. Prezes Akademii, z zastrzezeniem ust. 5, nadaje pomocniczej jednostce nauko-
wej statut, ktory okresla jej zadania i organizacje oraz moze wskaza¢ wydziat
Akademii sprawujacy nadzor nad jej dziatalnoscia. Do jednostki tej stosuje sig¢
art. 43 pkt 3.

5. Statut zagranicznej stacji naukowej, okreslajacy profil zadaniowy stacji, nadaje
Prezes Akademii w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw nauki i mi-
nistrem wlasciwym do spraw zagranicznych.

6. Prezes Akademii w drodze regulaminu okresli zasady powotywania dyrektorow
pomocniczych jednostek naukowych.

Art. 69.

Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
tryb tworzenia, taczenia, podzialu, reorganizacji i likwidacji instytutu, szczegdtowy
tryb tworzenia 1 likwidacji pomocniczej jednostki naukowej, sposob komisyjnego
ustalania majatku 1 jego przekazywania oraz sposob uregulowania zobowiazan i u-
prawnien pracownikéw jednostek naukowych, majac na uwadze poprawe jakosci
prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych oraz potencjatu naukowego
jednostek naukowych, a takze racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
oraz majatkiem tych jednostek naukowych.

Art. 70.

1. Prezes Akademii moze tworzy¢ i likwidowac inne jednostki organizacyjne Aka-
demii, w szczegdlnosci domy pracy tworczej, domy zjazdéw i konferencji lub
domy rencistow.

2. Prezes Akademii nadaje jednostkom wymienionym w ust. 1 statut okreslajacy
zasady ich dzialania i strukturg organizacyjna, a takze nadzoruje ich dziatalnos¢.
Do jednostek tych stosuje sig art. 43 pkt 3.

Rozdzial 6

Mienie Akademii

Art. 71.

1. Mienie Akademii obejmuje prawa majatkowe, w szczegdlnosci prawo wiasnosci,
prawo uzytkowania wieczystego gruntow oraz wlasno§¢ budynkow i urzadzen
trwale zwigzanych z gruntami.

2. Mienie Akademii jest przeznaczone do realizacji zadan okreslonych w art. 2 oraz
na wyposazenie jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Aka-
demii.

3. Mienie Akademii przeznaczone jest takze jako rezerwa na cele zwiazane z wy-
posazeniem nowo tworzonych jednostek naukowych oraz innych jednostek or-
ganizacyjnych Akademii, a takze w celu zapewnienia odpowiedniej bazy na-
ukowo-badawczej dla jednostek juz istniejacych.
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4. Wyposazenie jednostek naukowych 1 innych jednostek organizacyjnych Akade-
mii w mienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest poprzedzone sporzadzeniem, na
wniosek Prezesa Akademii, analizy okreslajacej niezbgdnos¢ mienia do prowa-
dzenia dziatalnos$ci statutowej w przypadku tworzenia, taczenia, podziatu i reor-
ganizacji tych jednostek.

Art. 72.

1. Gospodarowanie mieniem Akademii, w tym mieniem jednostek naukowych 1 in-
nych jednostek organizacyjnych Akademii, odbywa si¢ zgodnie z zasada celo-
wosci, gospodarnosci 1 oszczednosci oraz zgodnie z wymogami racjonalnej go-
spodarki.

2. Nieruchomosci stanowigce mienie Akademii tworza zasob nieruchomosci.

3. Gospodarowanie zasobem nieruchomosci polega na prowadzeniu ewidencji, a
takze na przekazywaniu nieruchomosci na realizacj¢ zadan statutowych jedno-
stek naukowych 1 innych jednostek organizacyjnych Akademii oraz na pode;j-
mowaniu wszelkich decyzji i dokumentowaniu wszelkich czynnos$ci zmierzaja-
cych do utrzymania nieruchomosci w stanie niepogorszonym, zgodnie z ich
przeznaczeniem, jak réwniez do uzasadnionego inwestowania w te nieruchomo-
sci.

4. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 3, obejmuje:

1) oznaczenie nieruchomosci na podstawie danych ewidencji gruntéw i budyn-
kow, w tym:

a) nazwe¢ jednostki ewidencyjnej oraz numer i nazwe obregbu,
b) numer i powierzchni¢ dziatki (dziatek),

¢) liczbg dziatek ewidencyjnych tworzacych nieruchomosé,
d) jednostke organizacyjna wtadajaca nieruchomoscia,

e) tytul prawny;

2) informacje o prowadzonej dla nieruchomosci ksigdze wieczystej lub zbiorze
dokumentow, w tym:

a) numer ksiggi wieczystej lub zbioru dokumentow,
b) sad rejonowy prowadzacy ksigege wieczysta,
c¢) wlasciciela lub uzytkownika wieczystego,

d) podstawg prawna nabycia prawa wiasno$ci lub prawa uzytkowania wie-
czystego,

e) inne informacje niezbedne do ustalenia stanu prawnego, w tym infor-
macje o zgloszonych roszczeniach do nieruchomosci.

5. Gospodarowanie zasobem nieruchomos$ci prowadzone jest w celu zapewnienia
niezbgdnej bazy dla prowadzenia dziatalno$ci statutowej przez istniejace i nowo
tworzone jednostki naukowe 1 inne jednostki organizacyjne Akademii, zabezpie-
czenie $rodkow finansowych na realizacj¢ zobowiazan okreslonych prawomoc-
nym wyrokiem sadowym, utrzymania i poprawy stanu nieruchomosci oraz za-
pewnienia wplywu §rodkow na konto pozabudzetowe.
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Art. 73.

1. Warto$¢ rynkowa mienia Akademii, w tym instytutéw, oblicza si¢ na podstawie
$redniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski wedtug stanu odpo-
wiednio z dnia dokonania czynnosci prawnej albo z dnia wystapienia do Prezesa
Akademii odpowiednio przez Kanclerza Akademii lub dyrektora instytutu o
zgodg.

2. W przypadku rozporzadzenia prawem wilasnosci lub prawem uzytkowania wie-
czystego nieruchomosci, wartos¢ rynkowa mienia oblicza si¢ tacznie bez wzglg-
du na liczbg¢ nabywcow utamkowych czesci tych praw 1 liczbg sprzedanych u-
dzialow.

Art. 74.

Zbycie lokali mieszkalnych stanowiacych wlasno§¢ Akademii wraz ze zbyciem pra-
wa uzytkowania wieczystego gruntow bedacych w uzytkowaniu wieczystym Aka-
demii, znajdujacych si¢ w zasobie Agencji Nieruchomosci Rolnych na rzecz najem-
coOw lokali na mocy przepisOw szczegdlnych zwolnione jest z wnoszenia oplaty z
tytutu przeniesienia prawa uzytkowania wieczystego, o ktorym mowa w art. 17b ust.
5 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rol-
nymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1700, z 2008 r. 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 42, poz. 340 i Nr 98, poz. 817).

Art. 75.

1. Zbycie lub obciazenie nieruchomosci Akademii oraz instytutow o wartosci po-
wyzej 50 tysiecy euro wymaga zgody Prezydium Akademii.

2. Czynnos$ci prawne dokonane z naruszeniem przepisu okreslonego w ust. 1, sa
niewazne.

Art. 76.

Akademia odptatnie zbywa lub odptatnie oddaje do uzywania innym podmiotom, na
podstawie umow prawa cywilnego, sktadniki aktywow trwatych, na zasadach okre-
slonych w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, z pozn.
zm.”), jezeli sktadniki tych aktywow sa zbedne do realizacji zadan Akademii oraz do
utworzenia rezerwy, o ktérej mowa w art. 71 ust. 3.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z 2006
r. Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i 1601, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008
r. Nr 59, poz. 369, Nr 220, poz. 1412, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 42, poz. 335 i 340, Nr 98, poz.
817.
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Art. 77.

1. Akademia jest zwolniona z optat rocznych za uzytkowanie wieczyste gruntow
stanowiacych wlasnos¢ Skarbu Panstwa, jezeli grunty te sa wykorzystywane na
realizacj¢ zadan okre§lonych w art. 2.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uzytkowania wieczystego gruntow wchodza-
cych w sktad Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Akademia, z tytutu u-
zytkowania wieczystego tych gruntow, ponosi optaty okreslone w przepisach o
gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa.

3. Akademia jest zwolniona z optat z tytutlu przekazywania prawa wilasnosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci rolnych instytutom Akademii.

Rozdzial 7

Finanse Akademii

Art. 78.

1. Dzialalno$¢ Akademii jest finansowana ze Srodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa i z innych zrodet.

2. Srodki pochodzace z budzetu panstwa, o ktorych mowa w ust. 1, sa klasyfikowa-
ne w dziale ,,Nauka” i uyymowane w wyodrgbnionej cz¢sci budzetu panstwa -
,Polska Akademia Nauk”, ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw
nauki.

3. Prezes Akademii wykonuje zadania i kompetencje dysponowania budzetem
Akademii. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, Prezes Akademii podlega mini-
strowi wlasciwemu do spraw nauki.

Art. 79.
1. Przychodami Akademii sa:

1) dotacja podmiotowa na pokrycie biezacej dziatalno$ci Akademii, obejmuja-
ca:

a) dziatalno$¢ organow i struktury korporacyjnej Akademii, w tym diety
oraz zwrot kosztoéw podrdzy oraz zakwaterowania na warunkach okre-
§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pra-
cy, przystugujace osobom dziatajacym i uczestniczacym w pracach or-
ganow oraz strukturze korporacyjnej Akademii,

b) wspodlprace¢ naukowa z =zagranica realizowana w ramach umow
i porozumien podpisanych przez Akademig, w tym sktadki do organi-
zacji migdzynarodowych,

c¢) dziatalno$¢ Kancelarii Akademii, pomocniczych jednostek naukowych
1 innych jednostek organizacyjnych dziatajacych w strukturze Akade-
mii,
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d) dziatalno$¢ instytutow mig¢dzynarodowych w cze$ci obejmujacej bieza-
ca eksploatacje budynkoéw stanowiacych siedzibg tych instytutow oraz
koszty utrzymania, administracji 1 obstugi technicznej, jezeli umowy
migdzynarodowe albo porozumienia z zagranicznymi instytucjami lub
organizacjami naukowymi nie stanowia inaczej,

e) dziatalno$¢ upowszechniajaca nauke, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 u-
stawy z dnia ... o zasadach finansowania nauki;

2) dotacja celowa na zadania w zakresie ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 2
ust. 2 pkt 3;

3) dotacja celowa na finansowanie inwestycji realizowanych przez Kancelarig
Akademii, pomocnicze jednostki naukowe i inne jednostki organizacyjne
dziatajace w strukturze Akademii;

4) dotacja celowa na wklad wlasny w programach realizowanych przez Aka-
demig, z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicz-
nych, w tym z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA);

5) srodki pozyskane przez Akademi¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami z fun-
duszy strukturalnych lub z niepodlegajacych zwrotowi $srodkéw pomocy
udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), programow ramowych Unii Europejskiej oraz in-
nych zrodet zagranicznych;

6) przychody z dziatalnos$ci gospodarczej;

7) przychody ze sprzedazy, uzytkowania rzeczy i praw majatkowych Akade-
mii;

8) darowizny, spadki i zapisy;
9) srodki finansowe pochodzace z innych zrédet.

2. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, moze obejmowac:
1) nagrody naukowe okreslone w statucie Akademii;

2) koszty audytow prowadzonych w Akademii oraz zlecanych przez Prezesa
Akademii do przeprowadzenia w jednostce naukowej lub innej jednostce
organizacyjnej Akademii.

3. Przychodami Akademii moga by¢ rowniez dotacje celowe na finansowanie lub
dofinansowanie przeksztalcen lub restrukturyzacji pomocniczych jednostek na-
ukowych oraz innych jednostek organizacyjnych dziatajacych w strukturze Aka-
demii.

4. Restrukturyzacja pomocniczych jednostek naukowych oraz innych jednostek or-
ganizacyjnych dziatajacych w strukturze Akademii moze obejmowac zmiany
struktury organizacyjnej lub zatrudnienia wynikajace ze zmiany profilu prowa-
dzonej dziatalnosci.

5. Przychody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 oraz w ust. 3, sa przekazywane
przez ministra wtasciwego do spraw nauki ze §rodkow ujetych w czgsci budzetu
panstwa - ,,Polska Akademia Nauk”, jezeli dzialalno$¢ ta nie jest finansowana ze
srodkéw finansowych ujetych w czeséci budzetu panstwa ,,Nauka”.
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6. Koszty dziatalnosci Akademii sa pokrywane z przychodow, o ktérych mowa w
ust. 11 3.

Art. 80.

W przypadku realizacji przez instytut zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3
oraz art. 79 ust. 1 pkt 1 lit. d, Akademia moze z przychodéw, o ktérych mowa w art.
79 ust. 1 pkt 11 2, przekazywaé tym jednostkom dotacje z przeznaczeniem na dofi-
nansowanie kosztow tych zadan.

Art. 81.

Przychody, o ktéorych mowa w art. 79 ust. 1 pkt 6-9, Akademia przeznacza na reali-
zacj¢ zadan statutowych, w szczegdlnosci na rozwdj nauki, w tym na promowanie
nowatorskich badan, dofinansowywanie inwestycji wspomagajacych dziatalno$¢
naukowa, promowanie rozwoju mtodych naukowcow, o ktorych mowa w art. 2 pkt
19 ustawy z dnia... o zasadach finansowania nauki, przez przyznawanie stypendiow
naukowych przez Prezesa Akademii, a takze na koszty utrzymania mienia Akademii,
w tym remonty, przebudowy lub rozbudowy i inne inwestycje oraz finansowanie
zobowiazan publiczno-prawnych i cywilno-prawnych. Srodki te, nie wydatkowane w
danym roku, przechodza na rok nastgpny.

Art. 82.
1. Akademia tworzy:
1) fundusz statutowy;
2) fundusze okreslone w odrgbnych ustawach.

2. Fundusz statutowy Akademii odzwierciedla rownowarto$¢ netto srodkow trwa-
tych, warto$ci niematerialnych i prawnych oraz innych sktadnikéw majatku, sta-
nowiacych wyposazenie Akademii.

3. Fundusz statutowy ulega zwigkszeniu o wartos$¢ zysku netto Akademii.

4. Fundusz statutowy ulega zmniejszeniu o warto$¢ pokrycia straty netto Akademii.

Art. 83.

1. Akademia i jej instytuty moga, w celu komercjalizacji wynikow badan nauko-
wych i prac rozwojowych oraz prowadzenia dziatan z zakresu transferu techno-
logii 1 promocji nauki, za zgoda ministra wiasciwego do spraw nauki, tworzy¢
spoiki, obejmowac¢ lub nabywac i1 posiada¢ udziaty oraz akcje spotek handlo-
wych.

2. Wplywy z tytutu dywidend oraz ze zbycia udzialéw lub akcji spotek handlowych
stanowia przychody Akademii lub jej instytutow.
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Art. 84.

1. Akademia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa. Podstawa gospodaro-

wania Srodkami, o ktorych mowa w art. 79 ust. 1 1 3, jest plan finansowy, zwany
dalej ,,planem”.

2. Roczny plan obejmuje:

AN

9]

o)

~

[o¢]

[

1) przychody z prowadzonej dziatalnosci;
2) dotacje z budzetu panstwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialne-
£0;
3) koszty, w tym:
a) wynagrodzenia 1 sktadki od nich naliczane,
b) platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnigtych zobowiazan,
¢) zakup towarow i ushug;
4) srodki na wydatki majatkowe;
5) srodki przyznane innym podmiotom,;
6) stan nalezno$ci 1 zobowiazan na poczatek i koniec roku;

7) stan srodkow pienigznych na poczatek i koniec roku.

. Do czasu zatwierdzenia planu na podstawie kwot ujetych w ustawie budzetowe;j
podstawa gospodarki finansowej jest projekt planu.

. Plan jest uchwalany przez Prezydium Akademii na wniosek Prezesa Akademii 1

podlega zatwierdzeniu w ciagu 21 dni przez ministra wtasciwego do spraw na-
uki.

. Sprawozdania budzetowe z wykonania planu sporzadza Prezes Akademii w ter-
minie do 31 marca roku nastgpujacego po roku budzetowym i przedstawia do
zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu do spraw nauki.

. Instytuty prowadza samodzielna gospodarke finansowa, pokrywajac koszty dzia-
talnosci z przydzielonych im §rodkéw publicznych na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia... o zasadach finansowania nauki oraz ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240), a takze
z innych $rodkéw pozyskiwanych przez instytuty.

. Instytuty moga uczestniczy¢ w wynikach ekonomicznych osiaganych z tytulu
stosowania i upowszechniania efektéw ich dziatalnosci.

. Podstawa gospodarki finansowej instytutu jest plan finansowy, ktory ustala dy-
rektor po zasiggnigciu opinii rady naukowe;.

Art. 85.

. Instytut tworzy fundusze:

1) statutowy;
2) rezerwowy;

3) zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.
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2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:
1) badan wlasnych;
2) stypendialny;
3) wdrozen;
4) nagrod.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy si¢ na podstawie nast¢pujacych
zasad:

1) fundusz statutowy stanowi rownowarto$§¢ majatku na dzien rozpoczegcia
dzialalnosci;

2) fundusz rezerwowy tworzy si¢ z nie mniej niz 8 % zysku netto za poprzedni
rok obrotowy;

3) zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy si¢ na zasadach wynikaja-
cych z odregbnych przepisow;

4) fundusz wdrozen jest tworzony ze $rodkéw przekazanych instytutowi na
podstawie uméw przez przedsigbiorcow wdrazajacych wyniki badan na-
ukowych lub prac rozwojowych tego instytutu, z tytutu osiagnigcia wymier-
nych efektéw ekonomicznych wdrozenia;

5) fundusz badan wilasnych oraz fundusz stypendialny tworzone sa z zysku
netto za poprzedni rok obrotowy oraz darowizn;

6) fundusz nagrdd instytut tworzy w cigzar kosztéw dziatalnosci w biezacym
roku obrotowym, do wysokosci odpisu 8,5 % sumy wynagrodzen otrzyma-
nych przez pracownikéw tej jednostki w poprzednim roku obrotowym,
uwzgledniajac sktadniki wynagrodzen przyjmowane do obliczania ekwiwa-
lentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy; wysokos$¢ odpisu ustala dyrektor instytutu; jezeli dokona-
nie odpisu powodowatoby w biezacym roku obrotowym ujemny wynik fi-
nansowy lub zwigkszytoby ujemny wynik, odpisu nie dokonuje sig.

4. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, zmniejsza si¢ lub zwigksza na nast¢puja-
cych zasadach:

1) fundusz statutowy instytutu zwigksza si¢ o odpis z zysku netto i darowizny;

2) fundusz rezerwowy stuzy na pokrycie strat instytutu; w przypadku gdy stra-
ta netto bedzie wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostata czg$¢ straty zosta-
nie pokryta z funduszu statutowego;

3) w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiagnie warto$¢ 1/5 funduszu statu-
towego, instytut moze nie dokonywac¢ odpisu z zysku;

4) odpisu na fundusz nagréd dokonuje si¢ zaliczkowo w biezacym roku obro-
towym, z tym ze wyptata nagrod nastgpuje w nastgpnym roku, po zatwier-
dzeniu sprawozdania finansowego instytutu; warunki wyptat ze srodkow te-
go funduszu okres$la zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wyna-
gradzania;

5) srodki funduszu wdrozeniowego przeznacza si¢ na wyplate nagrdd za osia-
gnigcie efektow wdrozenia; warunki wyplat ze $rodkoéw tego funduszu
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okresla zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin ustalony przez in-
stytut.

5. Zysk netto instytutu przeznacza si¢ na zwigkszenie:
1) funduszu rezerwowego;
2) funduszu badan wilasnych;
3) funduszu statutowego;
4) funduszu nagrod;
5) funduszu stypendialnego;
6) zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki funduszéw instytutu
przechodza na rok nastepny.

Art. 86.

Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
tryb finansowania 1 gospodarki finansowej Akademii oraz gospodarki finansowej jej
instytutow, sposob sporzadzania planu finansowego, sprawozdawczosci i rozliczania
kosztow przez Akademig i jej instytuty, z zachowaniem zasady prawidlowej gospo-

Rozdzial 8

Pracownicy jednostek naukowych i innych
jednostek organizacyjnych Akademii

Art. 87.
Jednostki naukowe Akademii moga zatrudnia¢:
1) pracownikéw naukowych;
2) pracownikow badawczo-technicznych;
3) pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej;
4) pracownikow inzynieryjnych i technicznych;
5) pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych;

6) pracownikéw na stanowiskach robotniczych i obstugi.

Art. 88.
1. Pracownicy naukowi moga by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;
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4) adiunkta;
5) asystenta.

2. Pracownicy badawczo-techniczni moga by¢ zatrudniani na stanowiskach:
1) gléwnego specjalisty do spraw srodowiskowej aparatury badawczej;

2) specjalisty.

Art. 89.

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktdra posiada ty-
tut naukowy.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktdra posiada
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobg, ktora:

1) przebywa na urlopie bezptatnym w innej jednostce naukowej, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia... o zasadach finansowania nauki, i posiada sto-
pien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, lub

2) na stale zamieszkuje za granica i posiada co najmniej stopien naukowy dok-
tora.

4. Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nie moze by¢ dhuzsze niz 3
lata.

5. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co najmniej sto-
pien naukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny.

7. Na stanowisku specjalisty lub glownego specjalisty do spraw obstugi §rodowi-
skowej aparatury badawczej, o ktérych mowa w art. 88 ust. 2, mozna zatrudnié¢
osobg, ktora posiada stopien naukowy doktora.

8. Przy zatrudnianiu na stanowisko, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 1-4, cudzo-
ziemca lub obywatela polskiego, ktory stopien naukowy lub tytut naukowy uzy-
skal za granica, mozna odstapi¢ od wymagan okreslonych w ust. 1-3 1 5.

9. Przy zatrudnianiu na stanowisko, o ktorym mowa w art. 88 ust. 1 pkt 5 i ust. 2,
cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktory uzyskat za granica co najmniej ty-
tut zawodowy, mozna odstapi¢ o wymagan okreslonych w ust. 61 7.

Art. 90.

Bibliotekarze oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej moga by¢ za-
trudnieni na stanowiskach:

1) kustosza dyplomowanego;
2) starszego kustosza dyplomowanego;
3) asystenta bibliotecznego;

4) adiunkta bibliotecznego;
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5) asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j;
6) adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
7) dokumentalisty dyplomowanego;

8) starszego dokumentalisty dyplomowanego.

Art. 91.

1. Stosunek pracy na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego na-
wiazuje si¢ na podstawie mianowania albo umowy o pracg. Na podstawie mia-
nowania zatrudnia si¢ wylacznie osobe posiadajaca tytul naukowy profesora.
Wylacznie na podstawie umowy o pracg mozna zatrudni¢ osobg, ktora:

1) posiada ustalone prawo do emerytury lub renty;

2) jest zatrudniona w jednostce naukowej Akademii w niepelnym wymiarze
czasu pracy;

3) jest zatrudniona na podstawie mianowania w innej jednostce naukowej, o
ktorej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia... o zasadach finansowania nauki.

2. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi niz okresleni w ust. 1 na-
wiazuje si¢ przez zawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony lub na czas
okreslony, niezbedny do wykonania okreslonego zadania badawczego.

3. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego
dokonuje Prezes Akademii na wniosek dyrektora wiasciwej jednostki naukowe;j
po uzyskaniu opinii rady naukowe;j.

4. Umowg o prace zawiera dyrektor wlasciwej jednostki naukowe;.

5. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem oglaszanym
na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego
do spraw nauki. Sposéb i tryb przeprowadzania konkurséw na poszczegdlne sta-
nowiska naukowe uchwala rada naukowa instytutu lub dyrektor pomocniczej
jednostki naukowe;.

Art. 92.

1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta niemajacego stopnia naukowego dok-
tora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat, a asystenta niemajacego stopnia
naukowego doktora — 6 lat.

2. Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego i wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdro-
wia.

Art. 93.

W jednostkach naukowych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 88, moze by¢
zatrudniona osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego bez koniecznosci uzyska-
nia zezwolenia wojewody, o ktorym mowa w art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, Nr 70, poz. 416, Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056 i Nr 216, poz. 1367).
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Art. 94.

1. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow naukowych nalezy wykonywanie
zadan statutowych jednostek naukowych, w szczegdlnosci prowadzenie badan
naukowych 1 prac rozwojowych, oglaszanie i upowszechnianie ich wynikow
oraz udziat w realizacji podjgtych przez jednostkg zadan w zakresie ksztatcenia.

2. Pracownicy naukowi moga prowadzi¢ w zatrudniajacej ich jednostce naukowe;j
badania podjete z wlasnej inicjatywy za zgoda dyrektora. W tym przypadku ko-
rzystanie przez pracownika z warsztatu badawczego jednostki naukowej nie mo-
ze kolidowac¢ z programem badan naukowych, porzadkiem wewngtrznym i moz-
liwo$ciami materialnymi jednostki naukowe;.

3. Wykonywanie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez uzyskania
wezesniejszej zgody dyrektora jednostki naukowej, stanowi podstawe rozwiaza-
nia stosunku pracy za wypowiedzeniem w jednostce naukowej, stanowiacej pod-
stawowe miejsce pracy.

4. Osoby petniace funkcje dyrektora jednostki naukowej moga podejmowac¢ dodat-
kowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darcza, za zgoda Prezesa Akademii. Wykonywanie przez dyrektora zatrudnienia
w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej bez zgody
Prezesa Akademii powoduje odwotanie z funkcji dyrektora jednostki naukowe;.

5. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 3, dokonuje dyrektor, a
odwotania z funkcji, o ktérej mowa w ust. 4, Prezes Akademii.

6. Przepiséw ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do pracownikow naukowych podejmujacych
zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 86, poz. 953, z pdzn. zrn.4));

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosci,

4) w instytucjach kultury;

5) w Kancelarii Akademii, strukturze korporacyjnej i organach Akademii.

7. Dyrektor instytutu przedstawia do wiadomos$ci odpowiedniej rady kuratoréw
wydzialu wlasciwego ze wzgledu na specjalno$¢ naukowa instytutu, informacje
o pracownikach, o ktérych mowa w ust. 3-6. Informacja ta jest uwzgledniana
przy ocenie instytutu, o ktorej mowa w art. 28 ust. 4 pkt 1.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz.
1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240,
poz. 2052, z2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr
45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589
oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505.
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Art. 95.

W jednostkach naukowych 1 innych jednostkach organizacyjnych Akademii nie mo-
ze powstac stosunek podleglosci stuzbowej migdzy matzonkami oraz osobami pozo-
stajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub po-
winowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurate-
li.

Art. 96.

1. Pracownicy naukowi podlegaja ocenom okresowym obejmujacym wyniki ich
pracy, przy czym asystenci i adiunkci nie rzadziej niz raz na 2 lata, a profesoro-
wie nie rzadziej niz raz na 4 lata. Szczegotowy tryb i czgstotliwo$¢ dokonywania
ocen okresla rada naukowa instytutu w regulaminie zatwierdzonym przez wice-
prezesa Akademii nadzorujacego prace wydziatu.

2. Pracownikom naukowym Akademii przystuguje prawo odwotania od oceny ich
dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci od oceny ich pracy. Odwotanie sktada
si¢ do wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace odpowiedniego wydziatu.
Regulamin odwotan ustala Prezes Akademii.

Art. 97.

Pracownicy naukowi maja prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni w
roku kalendarzowym.

Art. 98.
1. Pracownikom Akademii przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikom naukowym — w wysokos$ci 3 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy o 1 % w kazdym nast¢pnym
roku, do 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pra-

cy;

2) pozostatym pracownikom — w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % w kazdym nast¢gpnym
roku, do 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pra-

cy.

2. Za wieloletnia pracg pracownikom Akademii przystuguja nagrody jubileuszowe
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
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Art. 99.

Pracownikowi Akademii, przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwa-
lentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Art. 100.

Pracownik naukowy zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowa-
niu co najmniej 3 lat w instytucie ma prawo do platnego urlopu dla poratowania
zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku wedlug zasad i trybu okre-
slonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.”).

Art. 101.

1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec rozwiazaniu
w drodze porozumienia stron w kazdym czasie.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z za-
chowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, moze nastapi¢ w przypad-
ku:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej nie-
zdolnosci przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez
uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pra-
cy, jezeli okres ten przekracza 2 lata;

2) wszczgceia postgpowania w sprawie likwidacji instytutu;

3) otrzymania przez mianowanego pracownika naukowego, w okresie nie krot-
szym niz rok, dwéch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art.
96;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej, bez uzyskania zgody dyrektora, o ktorej mowa w art. 94 ust. 3;

3. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym bez wy-
powiedzenia moze nastapi¢ w przypadku:

1) trwatej utraty zdolno$ci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem lekarza orzecznika w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227), jezeli nie ma mozliwos$ci zatrudnienia pra-
cownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwali-
fikacji zawodowych, albo gdy pracownik odmawia przejscia do innej pracy;

®) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz.
708 1 711, Nr 144, poz. 1043 1 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr
176, poz. 1238 1 1240 i Nr 180, poz. 1280 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.
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2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego
zdolno$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza
prowadzacego badania okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia si¢ przez niego:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z
pozn. zm.”) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej na
podstawie orzeczenia komisji do spraw etyki w nauce:

— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do
autorstwa catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego artystycznego wykonania albo publicznego znieksztatce-
nia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wide-
ogramu lub nadania,

— innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw po-
krewnych,

— fatszowania badan lub wynikéw badan naukowych,
— innego oszustwa naukowego;
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

4. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze by¢ rozwiazany
rowniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowej insty-
tutu.

Art. 102.

1. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa z mocy prawa w
przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastapito na podstawie falszywych lub nie-
waznych dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykony-
wania obowiazkéw pracownika naukowego;

4) uptywu trzymiesigcznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymcza-
sowego aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz.
658 i Nr 121, poz. 843 oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 181, poz. 1293.
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6) uptywu okresu mianowania;
7) $mierci pracownika naukowego.

2. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stano-
wisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z koncem roku, w
ktorym ukonczyt on 70. rok zycia.

3. Wygasnigcie stosunku pracy stwierdza dyrektor.

4. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego petiacego funkcj¢ dyrek-
tora, z koncem roku, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztalca si¢ — na
czas pozostaty do zakonczenia pehienia tej funkcji — w stosunek pracy na pod-
stawie umowy o praceg.

Art. 103.

Organem wtasciwym do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym pracownikiem
naukowym jest Prezes Akademii.

Art. 104.

Zasady wynagradzania pracownikow instytutow okresla si¢ w zaktadowych uktadach
zbiorowych pracy albo w zaktadowych regulaminach wynagradzania.

Art. 105.

Minister wtasciwy do spraw nauki w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki wynagradzania pracownikow
pomocniczych jednostek naukowych 1 innych jednostek organizacyjnych Akademii
oraz tryb przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z wykonywana praca,
uwzgledniajac kwalifikacje poszczegodlnych osob, pelnione funkcje oraz zakres reali-
zowanych obowiazkow.

Art. 106.

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy do pracownikoéw instytutow, po-
mocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Akademii
stosuje sig przepisy Kodeksu pracy.

Rozdzial 9

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikow naukowych
i badawczo-technicznych zatrudnionych w jednostkach naukowych Akademii

Art. 107.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zatrudnieni w jednostkach naukowych
Akademii ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za razace naruszenie obowiaz-
kéw lub uchybienie godno$ci pracownika nauki.
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Art. 108.
1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do pehienia funkcji kierowniczych w insty-
tucie na okres do 5 lat.

2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wlacza sig
do akt osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

Art. 109.

1. Kar¢ upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada dyrektor
po uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora kara
upomnienia moze wnie$¢ odwolanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wno-
si si¢ w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, komisja nie moze wymierzy¢ kary su-
rowszej.

Art. 110.

1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikdéw naukowych lub badawczo-
technicznych orzekaja:

1) w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna w jednostce naukowej w
skladzie trzech cztonkow;

2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw pracownikoéw nauko-
wych i1 badawczo-technicznych jednostek naukowych przy Prezesie Aka-
demii w sktadzie trzech cztonkow.

2. W skiadzie orzekajacym komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, co najmniej jeden
z czlonkéw powinien posiadac tytut zawodowy magistra na kierunku prawo.

3. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy za-
trudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Art. 111.

1. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 1, pochodzi z wybo-
ru. Tryb wyboru cztonkéw komisji okresla statut jednostki naukowej Akademii.

2. Komisje dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2, powotuje Prezes
Akademii.

3. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1, s niezawiste w zakre-
sie orzekania.
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4. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 110 ust. 1, rozstrzygaja samo-
dzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sg zwiazane rozstrzy-
gnigciami innych organoéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego ska-
zujacego wyroku sadu, oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktorej
mowa w ust. 5.

5. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktére stanowia jednocze$nie naruszenie
zasad etyki w nauce, w szczegolnosci okreslonych w art. 112 ust. 3 pkt 1-4 ko-
misja dyscyplinarna moze zwréci¢ si¢ o wydanie opinii do komisji do spraw ety-
ki w nauce, o ktorej mowa w art. 39. Opinia komisji do spraw etyki w nauce
wiaze komisje dyscyplinarna w ustaleniu tre$ci naruszenia.

6. Postanowienia i orzeczenia skladu orzekajacego zapadaja zwykla wigkszo$cia
glosow.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 1, trwa 4
lata.

8. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2, trwa 4
lata 1 odpowiada kadencji organow Akademii.

9. Obstuge komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2, wykonuja
komorki organizacyjne Kancelarii Akademii.

Art. 112.

1. Postgpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecz-
nika dyscyplinarnego.

2. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 6 miesigcy od
dnia powzigcia odpowiednio przez dyrektora lub Prezesa Akademii wiadomosci
o popetnieniu czynu uzasadniajacego natozenie kary oraz po uptywie 5 lat od
popenienia tego czynu. Jezeli czyn stanowi przestgpstwo, okres ten nie moze
by¢ krotszy od okresu przedawnienia Scigania tego przestepstwa, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu w przy-
padku, gdy pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca si¢
popetnienie czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autor-
stwa catosci lub czgéci cudzego utworu;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

4) falszowaniu badan lub wynikow badan naukowych i prac rozwojowych lub
dokonaniu innego oszustwa naukowego;

5) przyjmowaniu, w zwiazku z pelnieniem funkcji lub zaymowaniem stanowi-
ska w jednostce naukowej, korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obiet-
nicy;

6) powolywaniu si¢ na wplywy w jednostce naukowej, instytucji panstwowe;j
lub samorzadowej albo wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwier-
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dzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow 1 podjeciu si¢ posred-
nictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista
albo jej obietnice;

7) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w jednostce naukowej, po-
legajace na wywarciu wplywu na decyzjg, dziatanie lub zaniechanie osoby
pehiacej funkcj¢ lub zajmujacej stanowisko w jednostce naukowej, w
zwiazku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

4. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, wszczeto postgpowanie dyscyplinarne,
karalno$¢ czynu uzasadniajacego natozenie kary ustaje z uplywem 2 lat od dnia
Wwszczgcia postgpowania.

5. Nie stosuje si¢ przedawnienia w odniesieniu do wszczegcia postgpowania dyscy-
plinarnego wobec pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, ktoremu
zarzuca si¢ popetnienie czynu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5.

6. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 108 ust. 1 ulegaja zatarciu, a odpis orzecze-
nia o ukaraniu, dolaczony do akt osobowych pracownika naukowego lub ba-
dawczo-technicznego, podlega usunigciu po uptywie 3 lat, a w przypadku kary
okreslonej w art. 108 ust. 1 pkt 3 po uptywie 5 lat od dnia dorgczenia mu pra-
womocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie zostal on ukarany
dyscyplinarnie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo umysline.

Art. 113.

1. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie powotuje rada naukowa instytutu spo-
$rod pracownikdéw naukowych tego instytutu, a w pomocniczej jednostce na-
ukowej dyrektor sposrdéd pracownikéw naukowych tej jednostki.

2. Rzecznika dyscyplinarnego i jego zastgpcOw przy komisji, o ktdrej mowa w art.
110 ust. 1 pkt 2, powotuje Prezes Akademii, sposrod pracownikoéw naukowych
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. W przypadku powzigcia przez organ, ktory powolal rzecznika dyscyplinarnego,
wiadomosci o popelnieniu czynu uzasadniajacego odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narna, organ niezwtocznie poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczgcie po-
stgpowania wyjasniajacego.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez rad¢ naukowa insty-
tutu lub dyrektora pomocniczej jednostki naukowej trwa 4 lata.

5. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powolywanego przez Prezesa Akademii
trwa 4 lata i odpowiada kadencji organow Akademii.

6. Organ, ktory powotal rzecznika dyscyplinarnego i jego zastgpcéw moze ich od-
wota¢ przed uptywem kadencji w przypadku ztozenia rezygnacji lub z innego
uzasadnionego powodu.

Art. 114.

1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.
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2.

W przypadku gdy obwiniony uchyla si¢ od uczestnictwa w postgpowaniu, poste-
powanie moze toczy¢ si¢ pod jego nieobecnosc.

. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej w pierwszej instancji strony moga si¢ od-

wota¢ do komisji, o ktorej mowa w art. 110 ust. 1 pkt 2, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 110

ust. 1 pkt 2, stronom stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie —
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Do odwotania stosuje si¢ przepisy Ko-
deksu postgpowania cywilnego dotyczace apelacji. Od orzeczenia Sadu Apela-
cyjnego nie stuzy kasacja.

. O prawomocnym orzeczeniu w sprawach naruszen, o ktorych mowa w art. 112

ust. 3 pkt 1-4, komisja dyscyplinarna przekazuje informacj¢ do wiadomosci or-
ganu przyznajacego Srodki finansowe na naukg.

. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna

wznowic¢, jezeli:
1) w zwiazku z postgpowaniem dopuszczono si¢ razacego naruszenia prawa, a

istnieje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze moglo to mie¢ wpltyw na
tre$¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity si¢ nowe fakty lub dowody nieznane w
chwili jego wydania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, skaza-
no go za popetnienie innego czynu lub komisja bezpodstawnie umorzyta
postgpowanie;

3) w trakcie postgpowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w
powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obro-
ny, albo sktad komisji nie odpowiadat warunkom okre§lonym w art. 110,
albo zasiadata w niej osoba podlegajaca wytaczeniu.

. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 6 pkt 1, jezeli

byta ona przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okreslonym w
ust. 4.

. Wznowienie post¢gpowania dyscyplinarnego na niekorzys¢ obwinionego nie jest

dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie 3 lat od popehienia czynu beda-
cego podstawa orzeczenia, a gdy czyn stanowil przestepstwo — po uptywie okre-
su przedawnienia $cigania tego przestepstwa lub w razie wykonania kary 1 jej
zatarcia.

. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego moga sktada¢, w terminie

30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o przyczynie uzasadniajacej wznowienie:
obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy
zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci — takze jego matzo-
nek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

Art. 115.

. Dyrektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkow pracownika naukowego lub

badawczo-technicznego, przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie karne lub
dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu
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na wage 1 wiarygodnos¢ przedstawionych zarzutoéw celowe jest odsunigcie go od
wykonywania obowiazkow.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny zostaje z mocy prawa zawieszony
w petnieniu obowiazkéw z dniem jego tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w pelieniu obowiazkéw nie moze trwaé dhuzej niz 6 miesigey,
chyba ze przeciwko pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu to-
czy si¢ nadal postgpowanie karne.

Art. 116.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-technicznego
w okresie zawieszenia w pelnieniu obowiazkow moze ulec obnizeniu, a tymcza-
sowo aresztowanego ulega ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od
stanu rodzinnego pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, poczaw-
szy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nastapito zawieszenie. W okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkow
nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku
dowodéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, pra-
cownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu nalezy wyptaci¢ pozostata
cz¢$¢ pelnego wynagrodzenia.

Art. 117.

Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowy
tryb postgpowania wyjasniajacego i1 postgpowania dyscyplinarnego, przebieg poste-
powania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, sposob i warunki wzywania i przestu-
chiwania obwinionego, $wiadkéw i bieglych oraz przeprowadzania innych dowo-
dow, a takze sposob wykonywania kar dyscyplinarnych 1 ich zatarcia, z zachowa-
niem przejrzystosci tych postgpowan oraz zapewnieniem bezstronnosci osob prze-
prowadzajacych te postgpowania.

Art. 118.

Do postgpowania dyscyplinarnego wobec pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postgpowania karnego, z wylaczeniem art. 95.

Rozdzial 10

Przepis koncowy

Art. 119.

Ustawa wchodzi w zycie w terminie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... -
Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace system nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ...).
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Minister Spraw Zagranicznych Warszawa. | C. marca 2010 T.

DPUE - 920 -A1Y - 10/ap/ 1
SM Lg%

dot.: ENM-0140-176-2010 z 05.03.2010 r.

Pan Andrzej Smirnow
Przewodniczgcy

Komisji Edukacji, Nauki
i Mlodziezy

Sejm RP

opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o Polskiej Akademii
Nauk ujetego w sprawozdaniu Komisji Edukacji, Nauki i MlodzieZy (druk nr 2844)
wyrazona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach
administracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437 z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 42
ust. 4 i art. 54 ust. 1 Regulaminu Sejmu przez ministra wlasciwego do spraw
czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

w zwiazku z przedlozonym sprawozdaniem Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy (druk nr
2844) pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinig:

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
Pan Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
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