Druk nr 2843

SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI EDUKACJI, NAUKI I MLODZIEZY

o rzagdowym projekcie ustawy o instytutach
badawczych (druk nr 1629) oraz poselskim
projekcie ustawy o panstwowych instytutach
naukowych (druk nr 252).

Marszatek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 i art. 40 ust. 1 regulaminu Sejmu — po
zasiggnigciu opinii Prezydium Sejmu — skierowat w dniu 26 lutego 2008 r. projekt ustawy
z druku nr 252, a w dniu 10 lutego 2009 r. projekt ustawy z druku nr 1629 do Komisji
Edukacji, Nauki i Mlodziezy — do pierwszego czytania.

Komisja Edukacji, Nauki i Mtodziezy po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz
rozpatrzeniu tych projektow ustaw na posiedzeniach w dniach: 3 marca 2009 r., 11 lutego
14 marca 2010 r.

Wnosi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 4 marca 2010 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/Krystyna Lybacka /-/Andrzej Smirnow
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Projekt

USTAWA
z dnia 2010 r.

o instytutach badawczych

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

Art. 1.

1. Instytutem badawczym w rozumieniu ustawy jest panstwowa jednostka organi-
zacyjna, wyodrgbniona pod wzglgdem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno-finansowym, ktéra prowadzi badania naukowe i prace rozwojo-
we ukierunkowane na ich wdrozenie i zastosowanie w praktyce, zwana dalej
»instytutem”.

2. Instytut nabywa osobowos$¢ prawna z chwila wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

3. Instytut ma prawo uzywania okragtej pieczgci z wizerunkiem godta Rzeczypo-
spolitej Polskiej posrodku i nazwa instytutu w otoku.

Art. 2.
1. Do podstawowej dzialalnosci instytutu nalezy:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do
wprowadzenia w praktyce;

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.
2. W zwiazku z prowadzona dziatalno$cia podstawowa instytut moze:
1) upowszechnia¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych;

2) wykonywac badania i analizy oraz opracowywac opinie i ekspertyzy w za-
kresie prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

3) opracowywaé oceny dotyczace stanu i rozwoju poszczegoélnych dziedzin
nauki 1 techniki oraz sektoréw gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan

naukowych i1 prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju
osiagnig¢ swiatowej nauki 1 techniki;

4) prowadzi¢ dziatalno$¢ normalizacyjna, certyfikacyjna i aprobacyjna;
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5) prowadzi¢ i rozwija¢ bazy danych zwiazane z przedmiotem dziatania insty-
tutu;

6) prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i eko-
nomicznej, wynalazczos$ci oraz ochrony wlasnosci przemystowej i intelek-
tualnej, a takze wspierajacej innowacyjnos¢ przedsigbiorstw;

7) wytwarza¢ w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi aparaturg, urzadzenia, materiaty i inne wyroby oraz prowa-
dzi¢ walidacje metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracj¢ aparatury;

8) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza zwiazana z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi.

3. Instytut, poza zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moze prowadzi¢:

1) studia podyplomowe i doktoranckie, zwiazane z prowadzonymi przez insty-
tut badaniami naukowymi 1 pracami rozwojowymi, jezeli posiada uprawnie-
nia do nadawania stopni naukowych oraz odpowiednie zaplecze i warunki
materialno-techniczne;

2) inne formy ksztatcenia, w tym szkolenia i kursy doksztatcajace.

4. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inna niz wymieniona w ust. 1 — 3. Dziatal-
no$¢ ta jest wyodrgbniona pod wzgledem finansowym i1 rachunkowym
z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1-3.

Art. 3.

Instytut prowadzacy badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk me-
dycznych uczestniczy w systemie ochrony zdrowia.

Rozdzial 2

Tworzenie, lgczenie, podzial, reorganizacja, przeksztalcanie i likwidacja
instytutow

Art. 4.

Instytut moze by¢ utworzony, jezeli zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej dzie-
dzinie dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 1 2, oraz zostanie zapewniona nie-
zbedna kadra o odpowiednich kwalifikacjach oraz aparatura badawcza, laboratoryj-
na, potencjat informatyczny i inne niezb¢dne warunki materialno-techniczne.

Art. 5.

1. Rada Ministrow tworzy instytut, w drodze rozporzadzenia, na wniosek ministra
wlasciwego ze wzgledu na planowana dziatalno$¢ instytutu, ztozony po zasig-
gnigciu opinii ministra wlasciwego do spraw nauki.

2. Rozporzadzenie o utworzeniu instytutu okresla przedmiot i zakres dziatania in-
stytutu, jego nazwe i siedzibg oraz sktadniki majatkowe, w tym tytut prawny do
gruntdw oraz budynkow i urzadzen trwale z nimi zwiazanych.
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3.

Ministrem nadzorujacym instytut jest minister wskazany w rozporzadzeniu Rady
Ministréw, o ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,ministrem nadzorujacym”.

. W akcie o utworzeniu instytutu wskazuje si¢ mienie, w ktdére wyposaza si¢

instytut. Akt ten wskazuje takze forme i sposob tego wyposazenia.

Art. 6.

. Minister nadzorujacy wyposaza instytut w $rodki niezbedne do prowadzenia

dzialalnosci okreslonej w akcie o utworzeniu instytutu.

. Instytut dziata na podstawie statutu, ktory okresla przedmiot i zakres dziatania

instytutu. Statut uchwala rada naukowa, a zatwierdza minister nadzorujacy.

. Pierwszy statut nowo utworzonemu instytutowi oraz statut instytutowi powsta-

temu w wyniku potaczenia lub podziatu nadaje minister nadzorujacy. Pierwszy
statut obowiazuje do czasu zatwierdzenia przez ministra nadzorujacego statutu
uchwalonego zgodnie z trybem, o ktorym mowa w ust. 2.

. Struktur¢ organizacyjna instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony

przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady naukowej oraz zaktadowych orga-
nizacji zwiazkowych.

. Do czasu powotania dyrektora w tworzonym instytucie minister nadzorujacy

wyznacza na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy osobe petniaca funkcje kierowni-
ka instytutu.

Art. 7.

. Instytut moze zosta¢ potaczony z innym instytutem, podzielony, zreorganizowa-

ny, przeksztalcony w instytucje gospodarki budzetowej dzialajaca na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240) lub zlikwidowany, jezeli minister nadzorujacy uzna, ze taczenie, podziatl,
reorganizacja, przeksztalcenie lub likwidacja instytutu jest uzasadniona meryto-
rycznie, organizacyjnie i finansowo, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

. Laczenie, podzial, reorganizacja lub likwidacja instytutu moze nastapi¢ rowniez

na wspdlny wniosek rady naukowej i dyrektora instytutu zlozony ministrowi
nadzorujacemu.

. Rada Ministréw, na wniosek ministra nadzorujacego ztozony po zasiggnigciu

opinii ministra wlasciwego do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia, dokonuje
polaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji instytutu.

. Przeksztalcenie, o ktéorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie niniejszej

ustawy.

. Do utworzenia instytucji gospodarki budzetowej, poprzez przeksztatcenie, o kto-

rym mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych.

Art. 8.

. Utworzenie instytutu jest poprzedzone postgpowaniem przygotowawczym maja-

cym na celu oceng potrzeby oraz warunkow jego utworzenia.



Liczba stron : 4 Data : 2010-03-12 Nazwa pliku : 0005-99A.PPN 4
VI kadencja/druk nr 1629

2. Minister wlasciwy ze wzgledu na przyszta dziatalnos$¢ instytutu powotuje zespot
roboczy do przeprowadzenia postgpowania przygotowawczego. Zespot roboczy
przedstawia ministrowi opini¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia powotania.

3. Polaczenie, podziat, reorganizacja, przeksztatcenie lub likwidacja instytutu sa
poprzedzone postgpowaniem przygotowawczym majacym na celu oceng potrze-
by oraz warunkow jego polaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub
likwidacji.

4. Minister nadzorujacy powotuje zespot roboczy do przeprowadzenia postgpowa-
nia przygotowawczego. Zespot roboczy przedstawia ministrowi opini¢ w termi-
nie 3 miesigcy od dnia powotania.

5. Opinie w sprawie potaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztalcenia lub likwi-
dacji instytutu przedstawiaja ministrowi nadzorujacemu réwniez rada naukowa
oraz dyrektor instytutu.

6. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowe warunki i tryb
tworzenia, taczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji insty-
tutow, w tym:

1) komisyjny tryb ustalenia stanu majatkowego i organizacyjno-prawnego in-
stytutu,

2) uregulowanie zobowiazan,
3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,
4) zagospodarowanie mienia

— majac na celu poprawe jakosci prowadzonych badan naukowych i wdrozen
oraz potencjatu naukowego instytutu, a takze racjonalne gospodarowanie
srodkami finansowymi oraz majatkiem instytutu.

Art. 9.
1. Instytut, w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow, moze by¢:

1) przeksztatcony w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk — po podjeciu
uchwaty w tej sprawie przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk, w trybie
okreslonym w art. 44 ustawy z dnia ..... o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
Nr..., poz. ...);

2) wlaczony do uczelni publicznej — po uzgodnieniu z wiasciwymi organami
uczelni;

3) wlaczony do instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk — po uzgodnie-
niu z dyrektorem tego instytutu naukowego oraz z Prezesem Polskiej Aka-
demii Nauk.

2. Przeksztalcenie instytutu w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk lub jego
wlaczenie do uczelni publicznej albo do instytutu naukowego Polskiej Akademii
Nauk przeprowadza Rada Ministrow z wiasnej inicjatywy albo na wniosek mini-
stra nadzorujacego, po uprzednim zasig¢gnigciu opinii dyrektora lub rady nauko-
wej tego instytutu.

3. Wykreslenie z Krajowego Rejestru Sadowego instytutu:
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1) przeksztatconego w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk lub wtaczo-
nego do takiego instytutu — nastepuje na wniosek dyrektora instytutu na-
ukowego Polskiej Akademii Nauk;

2) wilaczonego do uczelni publicznej — nastepuje na wniosek rektora tej uczel-
ni.

4. Do instytutu przeksztalconego w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk,
wlaczonego do uczelni publicznej lub do instytutu naukowego Polskiej Akade-
mii Nauk stosuje si¢ odpowiednio przepisy o taczeniu instytutow.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, kryteria i szczegdlowe wa-
runki oraz tryb przeksztatcania i wiaczania instytutow, w tym:

1) komisyjny tryb ustalenia stanu majatkowego i1 organizacyjno-prawnego in-
stytutu,

2) uregulowanie zobowiazan,
3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,
4) zagospodarowanie mienia

— majac na celu zwigkszanie potencjatu badawczego oraz poprawg jakosci
prowadzonych badan naukowych 1 prac rozwojowych, a takze racjonalne
gospodarowanie srodkami finansowymi oraz majatkiem instytutu.

Art. 10.

Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i
tryb dzialania oraz sposob i warunki tworzenia, taczenia, podziatu, reorganizacji i
likwidacji instytutow nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej oraz mini-
stra wlasciwego do spraw wewngtrznych, uwzgledniajac potrzeby obronnosci i bez-
pieczenstwa panstwa oraz specyfik¢ dziatania tych instytutow.

Art. 11.

1. Instytut powstaty w wyniku potaczenia lub instytut, do ktérego wlaczono inny
instytut, lub uczelnia publiczna, do ktérej wlaczono instytut, wstepuje we
wszystkie prawa 1 obowiazki, ktorych podmiotem byly faczone instytuty. Od-
powiednio, na instytut lub uczelni¢ publiczna przechodza z mocy ustawy
uprawnienia i obowiazki instytutu wynikajace z decyzji administracyjnych.

2. Instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk powstaly w wyniku przeksztalcenia,
o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wstgpuje we wszystkie prawa i obowiazki
instytutu. Na instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk przechodza z mocy
ustawy uprawnienia i obowiazki instytutu wynikajace z decyzji administracyj-
nych.

Art. 12.
1. Instytut moze podlega¢ komercjalizacji lub prywatyzacji bezposrednie;j.

2. Spotka powstata w wyniku komercjalizacji instytutu moze podlega¢ prywatyza-
cji posrednie;j.
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. Do komercjalizacji 1 prywatyzacji instytutu stosuje si¢ przepisy o komercjalizacji
1 prywatyzacji, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Komercjalizacja lub prywatyzacja instytutu sa poprzedzone postgpowaniem
przygotowawczym majacym na celu oceng celowosci oraz warunkow jego ko-
mercjalizacji lub prywatyzacji.

. Decyzje o komercjalizacji instytutu moze podja¢é minister nadzorujacy
W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw nauki, z inicjatywy wilasnej
lub na wniosek dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady naukowej. W przypadku
prywatyzacji bezposredniej zadania i kompetencje organu zalozycielskiego
okreslone w przepisach, o ktérych mowa w ust. 3, wykonuje minister nadzoruja-

cy.
Do pracownikow instytutu przeksztatconego w spotke handlowa stosuje sig art.
23! Kodeksu pracy.

Art. 13.

. W spotce handlowej powstatej w wyniku przeksztalcenia instytutu, ktéra konty-
nuuje dotychczasowa dziatalno$¢, mozna powotaé rade naukowa spotki.

. Do rady naukowej spoiki nalezy:

1) przedktadanie zarzadowi spotki propozycji perspektywicznych kierunkow
dziatalnosci naukowej, rozwojowej 1 wdrozeniowej;

2) przeprowadzanie przewodéw doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpo-
wan o nadanie tytutu naukowego w zakresie posiadanych uprawnien;

3) opiniowanie kierunkowych plandéw tematycznych i finansowych spoiki;
4) opiniowanie regulaminu organizacyjnego spotki.

. Do rady naukowej spoiki stosuje sig art. 30 ust. 3 — 5 oraz art. 311 32.

Art. 14.

. W stosunku do instytutéw, z wytaczeniem instytutdéw uczestniczacych w syste-
mie ochrony zdrowia, moze by¢ ogloszona upadtosc.

. Z dniem ogloszenia upadtosci:
1) minister nadzorujacy odwotuje dyrektora;
2) rada naukowa, o ktorej mowa w art. 23 pkt 2, ulega rozwiazaniu.

. W przypadku wszczecia postgpowania likwidacyjnego, minister nadzorujacy, w
drodze decyzji, zawiesza to postegpowanie z dniem uzyskania informacji o zto-
zeniu wniosku o ogloszenie upadtosci instytutu i zawiadamia o zawieszeniu po-
stgpowania likwidacyjnego Rad¢ Ministrow.

. Z dniem ogloszenia upadlosci instytutu postgpowanie likwidacyjne podlega
umorzeniu.
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5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza ustawa do upadtosci instytutu stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe i naprawcze
(Dz. U. Nr 60, poz. 535, z p6zn. zm.").

Art. 15.

1. Aparatura badawcza i1 ksiggozbiory, ktore zostaly zakupione ze $rodkéw pu-
blicznych, sa wytaczone z postgpowania likwidacyjnego lub upadtosciowego i
podlegaja przekazaniu innemu instytutowi. Pozostata aparatura badawcza 1 ksig-
gozbiory moga by¢ wylaczone z postgpowania likwidacyjnego i upadtosciowego
i podlega¢ przekazaniu innemu instytutowi.

2. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje w drodze decyzji ministra nad-
zorujacego. W decyzji wskazuje si¢ instytut wlasciwy do przekazania oraz tryb 1
warunki tego przekazania.

3. Prawo do patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy, prawa z
rejestracji wzoru przemystowego, ktorego wiascicielem jest instytut podlegajacy
likwidacji lub instytut, w stosunku do ktérego moze by¢ ogloszona upadtosc,
jest wyltaczone z postgpowania likwidacyjnego lub upadto$ciowego oraz podlega
przekazaniu innemu instytutowi w trybie i na warunkach okreslonych w decyzji
ministra nadzorujacego. Decyzja okresla sposob i1 warunki rozporzadzania pra-
wem oraz jego wykorzystania do celéw komercyjnych.

Rozdzial 3
Zasady gospodarki instytutéw

Art. 16.
1. Mienie instytutu obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Organ wskazany w akcie o utworzeniu instytutu wyposaza tworzony instytut w
nieruchomos$ci Skarbu Panstwa. Na wyposazenie instytutu tworzonego z pota-
czenia kilku instytutdéw przeznacza si¢ nieruchomosci stanowiace wlasnos$¢ lub
uzytkowanie wieczyste gruntow taczonych instytutdéw; na jego wyposazenie
moga by¢ rowniez przeznaczone nieruchomosci Skarbu Panstwa.

3. Skarb Panstwa oraz jednostki samorzadu terytorialnego moga przekazywac in-
stytutom nieruchomosci w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603, z p6zn. zm.?).

4. Gospodarowanie mieniem instytutu odbywa si¢ zgodnie z zasada celowosci, go-
spodarnosci 1 oszczgdnosci.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr
91, poz. 870 1 871, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr
210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94, poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 47,
poz. 347, Nr 133, poz. 9351 Nr 157, poz. 1119, z 2007 r. Nr 123, poz. 850 i Nr 179, poz. 1279 oraz
22008 r. Nr 96, poz. 606 i Nr 116, poz. 731.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz.
2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz.
708 1 Nr 220, poz. 1600 i 1601, z 2007 r. Nr 69, poz. 468 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 59,
poz. 369.
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5. W przypadku likwidacji instytutu, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1, jego majatek, po
zaspokojeniu wierzytelnosci, staje si¢ wlasnoscia Skarbu Panstwa. O przezna-
czeniu majatku decyduje minister nadzorujacy w porozumieniu z ministrem wia-
sciwym do spraw nauki oraz ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa, z
zastrzezeniem art. 15.

Art. 17.

1. Do czynnosci prawnych dokonywanych przez instytut, stosuje si¢ przepisy art.
5a—5c ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z pozn. zm.”).

2. Instytut sprzedaje innym podmiotom, na podstawie umoéw prawa cywilnego,
sktadniki aktywow trwatych w drodze publicznego przetargu na zasadach okre-
$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25
wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112,
poz. 981, z pozn. zm.").

3. Instytut zglasza ministrowi nadzorujacemu zamiar dokonania czynno$ci praw-
nej, majacej za przedmiot mienie zaliczone zgodnie z odrgbnymi przepisami do
aktywow trwatych o warto$ci rynkowej wyzszej niz rownowartos¢ 20 tysigcy
euro, obliczonej na podstawie $redniego kursu ogloszonego przez Narodowy
Bank Polski wedtug stanu z dnia wystapienia o zgod¢ do ministra nadzorujace-
go, polegajacej na:

1) wniesieniu tego mienia do spotki lub fundacji;
2) dokonaniu darowizny;

3) nieodptatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom w drodze umow
prawa cywilnego.

4. Minister nadzorujacy moze, w terminie miesiaca od dnia otrzymania zgltoszenia,
nie wyrazi¢ zgody na dokonanie czynnosci prawnej, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Instytut moze w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwo-
jowych, prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i upowszechniania
nauki oraz pozyskiwania $rodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa, za
zgoda ministra nadzorujacego, tworzy¢ spotki kapitalowe i obejmowac lub na-
bywac¢ akcje i udzialy w takich spotkach oraz osiagaé przychody z tego tytutu.

6. Przedmiot dzialalno$ci spoiki, o ktoérej mowa w ust. 5, musi by¢ zwiazany z
prowadzonymi przez instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1-3.

7. Instytut jest obowiazany uzyska¢ zgodg ministra nadzorujacego na wykonywa-
nie praw z tytutu posiadanych akcji i udziatéw w spotkach, o ktérych mowa w
ust. 5.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr
106, poz. 673, Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 155, poz. 741, z 2000 r. Nr 48, poz.
550, z 2001 r. Nr 4, poz. 26, z2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055, z 2004 r. Nr 99, poz.
1001, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1417 i Nr 183, poz. 1538 oraz z
2006 r. Nr 107, poz. 721.

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz.
2055, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 167, poz. 1399, z 2006 r. Nr 107, poz. 721 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1109.
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8.

AW =

10.

11.

Czynnosci prawne, dokonane z naruszeniem przepiséw okreslonych w ust. 1-4 i
5-7, sa niewazne.

Art. 18.

. Instytut wystgpuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.
. Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnos$ci z uzyskiwanych przychodow.
. Instytut odpowiada za swoje zobowiazania.

. Instytut nie odpowiada za zobowiazania Skarbu Panstwa ani innych osob praw-

nych. Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowiazania instytutu, z zastrzezeniem
ust. 5.

. Niewykonane zobowiazania likwidowanego instytutu, uczestniczacego w syste-

mie ochrony zdrowia lub instytutu nieprowadzacego dziatalno$ci gospodarczej,
obciazaja Skarb Panstwa.

. Dyrektor w ramach mozliwo$ci finansowych ustala wielko$¢ §rodkow na wyna-

grodzenia.

. Instytut osiaga przychody w zwiazku z prowadzona dzialalnos$cia okreslona w

art. 2, w tym ze sprzedazy:
1) wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

2) patentéw, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkow 1 wzo-
row uzytkowych;

3) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;

4) produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkeji lub ustug.

. Instytut osiaga przychody z dotacji na podstawie przepiséw ustawy z dnia ... o

zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ...) 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, z zastrzezeniem ust. 9 i art. 21 ust. 6, oraz z in-
nych zrdodet.

. Laczna kwota dotacji przyznanych w kolejnych latach na dofinansowanie inwe-

stycji realizowanej przez instytut moze wynosi¢ do 100% planowanej wartos$ci
kosztorysowej inwestycji.

Podstawa gospodarowania $rodkami, o ktorych mowa w ust. 7 i1 8, jest plan fi-
nansowy, zwany dalej ,,planem”.

Roczny plan obejmuje:
1) przychody wtasne;
2) dotacje z budzetu panstwa;
3) koszty, w tym:
a) wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane,
b) platnosci odsetkowe wynikajace z zaciagnigtych zobowiazan,

¢) koszty majatkowe.

12. Plan ustala dyrektor instytutu po zasiggni¢ciu opinii rady naukowe;.

13. Sprawozdanie finansowe instytutu zatwierdza minister nadzorujacy instytut.
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Art. 19.
1. Instytut tworzy fundusze:

1) statutowy, ktory stanowi réwnowarto$¢ majatku na dzien rozpoczecia dzia-
lalnosci;

2) rezerwowy, ktéry tworzy si¢ z nie mniej niz 8 % zysku netto za poprzedni
rok obrotowy;

3) zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, ktéry tworzy si¢ na zasadach o-
kre§lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pozn. zm.”).

2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:
1) badan wlasnych, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;
2) stypendialny, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3) wdrozen, ktory tworzy si¢ ze srodkow przekazanych instytutowi na podsta-
wie umow przez przedsigbiorcow wdrazajacych wyniki badan naukowych
lub prac rozwojowych tego instytutu, z tytutu osiagni¢cia wymiernych efek-
tow ekonomicznych wdrozenia;

4) nagrod, ktéry tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zmniejsza si¢ lub zwigksza na nastepuja-
cych zasadach:

1) fundusz rezerwowy stuzy na pokrycie strat instytutu; w przypadku gdy stra-
ta netto bgdzie wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostala czgs¢ straty zosta-
nie pokryta z funduszu statutowego;

2) w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiagnie wartos¢ 1/5 funduszu statu-
towego, instytut moze nie dokonywac¢ odpisu z zysku;

3) odpisu na fundusz nagrod dokonuje si¢ zaliczkowo w biezacym roku obro-
towym, z tym ze wyptata nagrod nastepuje w nastgpnym roku, po zatwier-
dzeniu sprawozdania finansowego instytutu; warunki wyptat ze Srodkéw
funduszu okres$la zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagra-
dzania;

4) $rodki funduszu wdrozeniowego przeznacza si¢ na wyptate nagrod za osia-
gnigcie efektow wdrozenia; warunki wyptat ze srodkow funduszu okresla
zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin ustalony przez instytut.

4. Zysk brutto instytutu z dziatalno$ci okreslonej w art. 2 ust. 1-3 oraz zysk netto z
dziatalnosci okreslonej w art. 2 ust. 4, przeznacza si¢ na dziatalno$¢ podstawowa
instytutu okreslona w art. 2 ust. 1 poprzez zwigkszenie:

1) funduszu rezerwowego;
2) funduszu badan wilasnych;

3) funduszu nagréd;

*) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 118, poz.
561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr
75, poz. 486 1 Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 .
Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 522.
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4) zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Dyrektor instytutu przedstawia do zatwierdzenia ministrowi nadzorujacemu
wniosek dotyczacy podziatu zysku, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa. Mi-
nister nadzorujacy, majac na wzgledzie dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie
instytutu, moze dokona¢ innego niz wnioskowany podziatu zysku.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszéw instytutu
przechodza na rok nastepny.

Art. 20.

1. Instytut jest zwolniony z optat z tytulu uzytkowania wieczystego gruntow sta-
nowiacych wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub wiasno$¢ gminy, z wyjatkiem czgsci

tych gruntow wykorzystywanej wylacznie do dziatalno$ci, o ktorej mowa w art.
2 ust. 4.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uzytkowania wieczystego gruntow wchodza-
cych w sktad Zasobu Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Instytut, z tytutu uzyt-
kowania wieczystego tych gruntow, ponosi optaty okreslone w przepisach o go-
spodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa.

Rozdzial 4

Panstwowy instytut badawczy

Art. 21.

[

. Instytut moze otrzymac status panstwowego instytutu badawczego, jezeli zaist-
nieje potrzeba zlecenia mu zadan, o ktorych mowa w art. 22 pkt 2, do wykony-
wania w sposob ciagly.

[\

. Status panstwowego instytutu badawczego moze by¢ nadany instytutowi na
wniosek ministra nadzorujacego, po uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do
spraw nauki oraz ministrem wlasciwym do spraw finansow publicznych.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotacza si¢ oceng dotychczasowej dzia-
talno$ci instytutu dokonana przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych
dziatajacy na podstawie przepisOw o zasadach finansowania nauki, zwany dalej
,Komitetem”, ze szczegodlnym uwzglednieniem informacji o prowadzonych ba-
daniach naukowych i pracach rozwojowych oraz o ich wynikach, liczbie zatrud-
nionych pracownikéw i ich kwalifikacjach oraz o stanie majatkowym tego insty-
tutu, umozliwiajacym witasciwa realizacje zadan.

AN

. Panstwowy instytut badawczy, na zasadzie wyltacznoS$ci, uzywa w nazwie okre-
$lenia ,,Panstwowy Instytut Badawczy”.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, nadaje instytutowi status panstwo-
wego instytutu badawczego, uwzgledniajac w szczegdlnosci wymagania, o kto-
rych mowa w art. 4, oraz okre$lajac zakres zadan tego instytutu, zrodta finanso-
wania i wskazujac dysponentéw $rodkéw budzetowych przeznaczonych na re-
alizacjg tych zadan.
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6. Panstwowy instytut badawczy otrzymuje dotacj¢ celowa na finansowanie reali-
zacji zleconych zadan. Wysokos$¢ dotacji jest okre§lana w ustawie budzetowe;,
na wniosek wlasciwych dysponentow czegsci budzetowych.

7. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze pozbawi¢ instytut statusu pan-
stwowego instytutu badawczego, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace nadanie
tego statusu albo gdy instytut nie wykonuje zleconych mu zadan, majac na uwa-
dze zapewnienie ciaglosci dziatania instytutu i jego prawidlowej gospodarki.

Art. 22,
Do zadan panstwowego instytutu badawczego nalezy wykonywanie:
1) zadan okreslonych w art. 2;

2) zadan szczeg6lnie waznych dla planowania 1 realizacji polityki panstwa,
ktoérych wykonanie jest niezbedne dla zapewnienia obronnosci i bezpieczen-
stwa publicznego, dzialania wymiaru sprawiedliwosci, ochrony dziedzictwa
narodowego, rozwoju edukacji i kultury, kultury fizycznej i sportu oraz po-
prawy jakos$ci zycia obywateli, dotyczacych:

a) opracowywania i opiniowania standardéw w zakresie rynku pracy, o-
chrony pracy i zabezpieczenia spotecznego, ochrony zdrowia, ochrony
srodowiska, gospodarki zywnosciowej, gospodarki przestrzennej, go-
spodarki bogactwami i zasobami naturalnymi, rozwoju spoleczenstwa
informacyjnego, bezpieczenstwa technicznego, energetycznego i bez-
pieczenstwa transportu oraz standardow produktow, procesow i ustug, a
takze warunkoéw przestrzegania tych standardow,

b) monitoringu 1 zapobiegania skutkom zjawisk 1 wydarzen mogacych
stwarza¢ zagrozenie publiczne, w tym zapobiegania skutkom katastrof
naturalnych lub technicznych, noszacych znamiona klegski zywiotowe;.

Rozdzial 5
Organy instytutu
Art. 23.
Organami instytutu sa:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.
Art. 24,

1. Dyrektor:
1) ustala plany dziatalnosci instytutu;
2) realizuje polityke kadrowa;

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia instytutu na reali-
zacje jego zadan statutowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 16
ust. 4;
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4) odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej insty-
tutu;

5) reprezentuje instytut;

6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, z wyjat-
kiem nalezacych do zakresu dziatania rady naukowe;.

2. Minister nadzorujacy powotuje dyrektora na okres 4 lat, po zasiggnigciu opinii
rady naukowej. Kandydata na dyrektora przedstawia ministrowi nadzorujacemu
komisja konkursowa w trybie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie
art. 25 ust. 6.

3. Minister nadzorujacy w akcie o powotaniu dyrektora okresla takze wysokosc¢ je-
go wynagrodzenia.

4. Minister nadzorujacy odmawia powotania na dyrektora kandydata wskazanego
przez komisje konkursowa, jezeli konkurs zostal przeprowadzony z naruszeniem
prawa lub kandydat nie spelnia kryteriow okreslonych w ust. 6. Odmowa powo-
fania wymaga uzasadnienia.

5. W przypadku niepowotania dyrektora, rada naukowa zarzadza ponowne prze-
prowadzenie konkursu. Do czasu powotania nowego dyrektora minister nadzo-
rujacy powotuje do petnienia obowiazkéw dyrektora jednego z jego zastgpcow.

6. Dyrektorem moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pra-
cowniczymi;

4) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego w
stopniu umozliwiajacym swobodne komunikowanie si¢ w zakresie badan
naukowych i1 prac rozwojowych;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe.

7. Funkcje dyrektora mozna petni¢ nie dtuzej niz przez dwa nastgpujace po sobie
okresy, o ktorych mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Minister nadzorujacy instytut, na wniosek rady naukowej, moze wyrazi¢ zgode
na przystapienie do konkursu na okres kolejnych 4 lat osobie, ktora pehnita
funkcje dyrektora przez dwa nastgpujace po sobie okresy.

Art. 25.

1. Rada naukowa na co najmniej 3 miesiace przed uptywem kadencji lub w termi-
nie 30 dni od dnia, w ktérym zaistniata konieczno$¢ powotania dyrektora, zarza-
dza konkurs.

2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez rad¢ naukowa. W
sktad komisji konkursowej wchodza dwie osoby wskazane przez rad¢ naukowa
zatrudnione w instytucie, jedna osoba wskazana przez Komitet oraz jeden przed-
stawiciel ministra wlasciwego do spraw nauki ijeden przedstawiciel ministra
nadzorujacego.
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3.

Ogloszenie o konkursie instytut publikuje w co najmniej jednym dzienniku o za-
siggu ogolnopolskim oraz na stronie internetowej instytutu.

. Komisja konkursowa:

1) sprawdza spetnienie wymagan konkursowych przez kandydatow;

2) udostepnia kandydatom spetniajacym wymagania konkursowe informacje o
instytucie, w zakresie umozliwiajacym rowne szanse w konkursie wszyst-
kim kandydatom, z wylaczeniem informacji prawnie chronionych;

3) podejmuje uchwalg o przedstawieniu ministrowi nadzorujacemu kandydata
na dyrektora.

. Od uchwaty komisji konkursowej, o ktoérej mowa w ust. 4 pkt 3, kandydatowi

przystuguje odwolanie do ministra nadzorujacego w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania.

. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i

tryb przeprowadzania konkursu oraz sposdb udostgpniania kandydatom infor-
macji o konkursie i wynikach konkursu, majac na uwadze przejrzystos¢ i rzetel-
no$¢ procedury konkursowe;.

Art. 26.

. Minister nadzorujacy odwotuje dyrektora w przypadku:

1) niespetnienia warunkéw okreslonych w art. 24 ust. 6 pkt 21 5;
2) zlozenia przez niego rezygnacji,

3) utraty zdolno$ci do petnienia obowiazkéw na skutek dlugotrwatej choroby,
trwajacej co najmniej 6 miesigcy.

. Minister nadzorujacy moze odwota¢ dyrektora w przypadku:

1) zaprzestania speilniania warunkéw okreslonych w art. 24 ust. 6 pkt 2 1 5;

2) dziatania niezgodnego z zasadami praworzadnosci, rzetelnosci i gospodar-
no$ci w czasie zajmowania stanowiska.

. W przypadku odwotania dyrektora instytutu minister sprawujacy nadzér nad in-

stytutem wyznacza sposrod jego zastgpcOw osobg petniaca funkcje kierownika
instytutu na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Art. 27.

. Zastgpcow dyrektora powoluje i odwotuje dyrektor.

. Zastgpca dyrektora do spraw naukowych moze by¢ osoba posiadajaca tytut na-

ukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Statut instytutu moze przewidywac:

1) funkcje sekretarza naukowego;

2) powotanie kolegium lub innych organéw opiniodawczo-doradczych dyrek-
tora, okreslajac ich liczbe.

. Cztonkow organdw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, powotuje i odwotuje dyrek-

tor.
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5. Sekretarzem naukowym moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Art. 28.

1. Dyrektor, jego zastgpcy oraz gldwny ksiggowy nie moga obejmowac ani naby-
wac¢ akcji lub udziatéw spotek, w ktorych akcje lub udziaty ma instytut.

2. Dyrektor, jego zastgpcy oraz gtowny ksiggowy nie moga pozostawac ze spot-
kami okre§lonymi w ust. 1 w stosunku pracy oraz §wiadczy¢ na innej podstawie
ustug ani pracy na rzecz tych spotek. Zakaz ten nie dotyczy zasiadania w radach
nadzorczych lub komisjach rewizyjnych takich spotek.

3. Dyrektora, jego zastepcoOw oraz gtownego ksiggowego w okresie trwania sto-
sunku pracy obowiazuje zakaz prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej okre-
$lony w odrgbnej umowie.

4. Do zakazu, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy art. 101", 101° i 101*
Kodeksu pracy.

5. Umowg z dyrektorem instytutu, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera minister nadzo-
rujacy.

Art. 29.

1. Rada naukowa jest organem stanowiacym, inicjujacym, opiniodawczym i dorad-
czym instytutu w zakresie jego dziatalno$ci statutowej oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowej 1 badawczo-technicznej.

2. Do zadan rady naukowej nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) przeprowadzanie konkursu na stanowisko dyrektora;

3) wystgpowanie z wnioskami do ministra nadzorujacego o powotanie lub od-
wotanie dyrektora;

4) opiniowanie kandydatow na stanowiska zastgpcéw dyrektora, sekretarza
naukowego oraz kierownikdw komorek organizacyjnych wskazanych w re-
gulaminie organizacyjnym;

5) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych oraz finansowych instytutu, oraz rocznych sprawozdan dyrek-
tora z wykonania zadan;

6) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkow dziatalnos$ci naukowej, rozwo-
jowej 1 wdrozeniowej;
7) opiniowanie wnioskoOw w sprawie potaczenia, podziatu, przeksztatcenia lub

reorganizacji instytutu oraz statej wspdtpracy instytutu z innymi osobami
prawnymi;

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;
9) opiniowanie rocznego planu finansowego;
10) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

11) opiniowanie podziatu zysku instytutu;
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12) opiniowanie kwalifikacji 0s6b na stanowiska pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku na-
ukowego i technicznego tych pracownikow;

13) opiniowanie wnioskdw o przyznawanie stypendiow naukowych;

14) przeprowadzanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowan
o nadanie tytulu naukowego w zakresie posiadanych uprawnien;

15) wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego;

16) opiniowanie programow prowadzonych przez instytut studiéw podyplomo-
wych 1 doktoranckich.

3. Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 12 i 13, posiadaja czion-
kowie rady naukowej posiadajacy stopien naukowy lub tytut naukowy.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 14, posiadaja cztonkowie
rady naukowej posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy.

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich spra-
wach dotyczacych dzialalnos$ci instytutu.

6. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4,5, 7,9 — 13, w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Art. 30.

1. W skiad rady naukowej instytutu wchodzi nie mniej niz dwanascie i nie wigcej
niz czterdziesci osob. Statut instytutu okresla liczbe tych oséb oraz proporcje
udzialu oséb posiadajacych stopien naukowy doktora oraz stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy, wchodzacych w sktad rady naukowe;j
i bedacych pracownikami instytutu.

2. W sktad rady naukowej, w liczbie okreslonej w statucie instytutu, wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni instytutu w liczbie stanowiace;j
co najmniej 50% sktadu rady;

2) osoby spoza instytutu w liczbie stanowiacej od 30% do 50% sktadu rady.

3. Osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy,
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w instytucie nie krocej niz rok od
dnia rozpoczgcia procedury powotania rady naukowej, wchodza w sktad rady w
liczbie okres$lonej w statucie instytutu.

4. Do rady naukowej wchodza osoby spoza instytutu posiadajace co najmniej sto-
pien naukowy doktora oraz osoby wyrdzniajace si¢ wiedza 1 praktycznym do-
robkiem w sferze gospodarczej objgtej dziatalno$cia instytutu, ktore powotuje
minister nadzorujacy, w tym sposrdd kandydatéw przedstawionych przez dyrek-
tora.

5. W sktad rady naukowej wchodzi dyrektor, zastgpca dyrektora do spraw nauko-
wych oraz pozostali zastgpcy dyrektora i gtoéwny ksiggowy, jezeli spetniaja wy-
magania okreslone w ust. 3, z prawem glosu w sprawach, o ktéorych mowa w art.
29 ust. 2 pkt 12—14. Osoby te nie sa zaliczane do liczby okreslonej w ust. 1.
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6. Cztonkow rady naukowej nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego lub
tytulu naukowego oraz przedstawicieli pracownikéw badawczo-technicznych
wybieraja w gtosowaniu tajnym pracownicy instytutu na okres 4 lat.

7. Jezeli liczba pracownikow spetniajacych wymagania okreslone w ust. 3 przekra-
cza liczbg naleznych im miejsc w radzie, przeprowadza si¢ wybory, o ktérych
mowa w ust. 6.

8. Tryb wyboréw reguluje regulamin wybordéw ustanowiony przez dyrektora insty-
tutu po zasiggnigciu opinii rady naukowe;.

9. Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10. Cztonkowie rady naukowej zatrudnieni poza instytutem sa obowiazani do nie-
ujawniania uzyskanych informacji, stanowiacych tajemnicg instytutu w rozu-
mieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Art. 31.

. Rada naukowa wybiera sposrdd swoich cztonkow w glosowaniu tajnym prze-
wodniczacego 1 jego zastepcow.

[

N

. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

[98)

. Funkcja przewodniczacego rady naukowej i1 jego zastepcy nie moze by¢ taczona
ze stanowiskiem dyrektora, zastgpcy dyrektora lub gtownego ksiggowego.

4. W posiedzeniu rady naukowej biora udziat dyrektor, przedstawiciel zaktado-
wych organizacji zwiazkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodni-
czacego rady naukowe;j.

Art. 32.

. Z tytutu dzialalnosci w radzie naukowej nie przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie.

[S—

2. Cztonkom rady naukowej majacym inne miejsce zamieszkania niz miejsce po-
siedzen rady przystuguja diety, zwrot kosztéw podrozy i noclegdw zwiazanych z
uczestnictwem w tych posiedzeniach, na podstawie przepisow wydanych na
podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

Rozdzial 6
Rada Gléwna Instytutow Badawczych

Art. 33.

1. Instytuty moga utworzy¢ Rade Gtoéwna Instytutéw Badawczych jako wybieral-
ny organ przedstawicielski tych instytutow.

2. Rada Gléwna Instytutéw Badawczych dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu.

3. Kadencja Rady Gléwnej Instytutow Badawczych trwa 3 lata.
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4. Rada Glowna Instytutow Badawczych sklada si¢ z trzydziestu jeden cztonkéw
wybieranych przez elektorow.

5. Elektorzy wybierani sa przez rady naukowe spos$rod pracownikow tych instytu-
tow. Rada naukowa instytutu, ktory zatrudnia do dwustu pigédziesigciu pracow-
nikéw, wybiera jednego elektora, a rada naukowa instytutu zatrudniajacego po-
wyzej dwustu pigcdziesigciu pracownikow — dwadch elektorow.

6. Rada Gltoéwna Instytutow Badawczych opracowuje opinie i wnioski w sprawach
polityki naukowej i naukowo-technicznej panstwa oraz w sprawach warunkow i
zasad dziatania instytutow, ktére przedstawia w szczegdlnosci Radzie Mini-
strOw, ministrowi wiasciwemu do spraw nauki oraz ministrom nadzorujacym.

Rozdzial 7

Nadzér nad dzialalnoS$cia instytutu

Art. 34.

1. Do kompetencji ministra wtasciwego do spraw nauki nalezy ocena poziomu na-
ukowego instytutu i jakosci prowadzonych w nim badan naukowych i prac roz-
wojowych oraz zgodno$ci dziatalno$ci instytutu z zadaniami okre§lonymi w art.
2ust. 112.

2. Podstawa oceny jest ewaluacja przeprowadzana przez Komitet, w trybie okreslo-
nym w ustawie z dnia ... o zasadach finansowania nauki.

Art. 35.

1. Minister nadzorujacy sprawuje nadzor nad zgodno$cia dziatan instytutu z przepi-
sami prawa 1 statutem oraz realizacja przez instytut podstawowych zadan insty-
tutu okre§lonych w art. 2 ust. 1. Minister nadzorujacy moze zada¢ informacji i
wyjasnien od organow instytutu, a takze dokonywac¢ audytu i doraznej kontroli
dzialalno$ci instytutu.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje badanie zgodnosci dziatania orga-
now instytutu z przepisami prawa lub statutem oraz prawidtowosci wydatkowa-
nia srodkow publicznych.

3. W razie stwierdzenia nieprawidtowo$ci w dziatalno$ci organdow instytutu, pole-
gajacych na naruszeniu prawa lub statutu oraz nieprawidtowosci wydatkowania
srodkéw publicznych, minister nadzorujacy wydaje zalecenia pokontrolne i zo-
bowiazuje w wystapieniu pokontrolnym dyrektora i przewodniczacego rady na-
ukowej do ich realizacji w okreslonym terminie. W przypadku niezastosowania
si¢ do zalecen pokontrolnych stosuje sig art. 26 ust. 11 3.

4. Dyrektor instytutu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrol-
nego moze zglosi¢ do ministra nadzorujacego, na pi§mie, zastrzezenia do ustalen
1 zalecen zawartych w wystapieniu pokontrolnym.
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Art. 36.

1. Minister nadzorujacy, nie rzadziej niz raz na 3 lata, przeprowadza audyt instytu-
tu.

2. Audyt instytutu przeprowadzany jest w celu dokonania oceny:
1) dziatalno$ci finansowej instytutu;
2) organizacji i jako$ci pracy instytutu;
3) jakos$ci zarzadzania instytutem.

3. W celu dokonania audytu instytutu, minister nadzorujacy powotuje zespot w
sktadzie od trzech do pigciu oséb.

4. Wyniki prac zespolu sa przedstawiane ministrowi nadzorujacemu. Na ich pod-
stawie minister nadzorujacy moze podjac¢ czynnosci okreslone w art. 7 ust. 1, art.
9 ust. 2 lub art. 26. Minister nadzorujacy moze takze zaleci¢ dyrektorowi insty-
tutu dokonanie czynnos$ci naprawczych lub usprawniajacych dzialalnos$¢ instytu-
tu.

5. Sprawozdanie z audytu instytutu minister nadzorujacy ogtasza na stronie pod-
miotowej ministra nadzorujacego w Biuletynie Informacji Publiczne;.

6. Ministrowie nadzorujacy instytuty, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i tryb dokonywania audytu i kon-
troli instytutow, w tym:

1) sposdb wykonywania i dokumentowania czynno$ci kontrolnych oraz spo-
rzadzania protokotu kontroli,

2) tryb rozpatrywania uwag i zastrzezen instytutow

— majac na uwadze konieczno$¢ sprawnego i bezstronnego przeprowadzania au-
dytu i kontroli.

Art. 37.

1. Minister nadzorujacy moze natozy¢ na instytut obowiazek wprowadzenia do je-
go planu zadania lub wyznaczy¢ zadanie poza planem, zgodnie z zakresem dzia-
tania okreslonym w statucie instytutu, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na po-
trzeby obronnosci i bezpieczenstwa publicznego, w przypadku stanu klgski zy-
wiotowej lub w celu wykonania zobowiazan migdzynarodowych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, minister nadzorujacy zapewnia insty-
tutowi $rodki do wykonania zadania, chyba Zze wykonanie zadania nastgpuje od-
ptatnie na podstawie umowy ze strong finansujaca wykonanie zadania.

3. Roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzaniu sktadnikami
mienia trwatego instytutu dyrektor podaje do informacji publicznej na stronie
podmiotowej ministra nadzorujacego w Biuletynie Informacji Publicznej, nie-
zwlocznie po zatwierdzeniu sprawozdania przez tego ministra.
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Rozdzial 8

Centra naukowo-przemystowe

Art. 38.

1. Instytuty moga wspoOtpracowa¢ w ramach centréw naukowo-przemystowych,
zwanych dalej ,.centrami”. Warunkiem utworzenia centrum jest nawiazanie
wspoOtpracy naukowo-gospodarczej w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w
ust. 5, przez co najmniej jeden instytut badawczy oraz co najmniej jedna jed-
nostke sektora gospodarczego.

2. W sktad centrow moga wchodzi¢ rowniez uczelnie i instytuty naukowe Polskiej
Akademii Nauk oraz zagraniczne instytucje naukowe.

3. Centra dziataja na podstawie umoéw zawartych migdzy podmiotami wchodzacy-
mi w sktad centrow.

4. Umowa o utworzeniu centrum zawiera postanowienia dotyczace w szczegdlno-
Sci:
1) szczegblowych zadan centrum;
2) struktury organizacyjnej centrum;
3) sposobu reprezentacji centrum;
4) sposobu finansowania zadan centrum;
5) sposobu podejmowania decyzji przez organy centrum;

6) odpowiedzialnosci podmiotow wchodzacych w sktad centrum za zobowia-
zania majatkowe centrum.

5. Do zadan centrow nalezy:

1) wspieranie i koordynowanie dziatalno$ci podmiotow wchodzacych w sktad
centrum;

2) wspotdzialanie w realizacji wdrozen wynikow prac naukowo-technicznych
centrum;

3) inicjowanie tworzenia i korzystania z duzej infrastruktury badawcze;j;

4) organizowanie okresowej wymiany pracownikow i studentéw pomigdzy in-
stytutami i uczelniami a przedsigbiorcami;

5) realizacja programdéw stazy pracownikow naukowych, posiadajacych sto-
pien naukowy doktora, w jednostkach centréow ze szczegolnym uwzglednie-
niem przedsi¢biorcow;

6) inicjowanie i koordynowanie udziatu instytutow, przedsigbiorcow i uczelni
w migdzynarodowych programach badawczych;

7) pozyskiwanie 1 obstuga projektow badawczych migdzynarodowych, wspol-
nych projektéw badawczych krajowych 1 finansowanych z funduszy euro-
pejskich.

6. Centrum dziala na zasadach zapewniajacych reprezentacj¢ podmiotéw wcho-
dzacych w sktad centrum oraz przez swoje organy powolane na podstawie
umowy.



Liczba stron : 21 Data : 2010-03-12 Nazwa pliku : 0005-99A.PPN 21
VI kadencja/druk nr 1629

7. Podmioty wchodzace w sktad centrum moga wspotpracowaé w formie klastrow,
parkow technologicznych, platform technologicznych i w innych formach orga-
nizowania si¢, odpowiadajacych celom i przedmiotowi ich dziatalnosci.

Rozdzial 9

Pracownicy instytutu

Art. 39.
1. Instytut zatrudnia pracownikéw:
1) naukowych;
2) badawczo-technicznych;
3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych;
5) bibliotecznych i1 pracownikéw dokumentacji naukowej;
6) na stanowiskach robotniczych;
7) obstugi i innych.

2. W instytucie badawczym nie moze istnie¢ stosunek podlegltosci stuzbowej mig-
dzy maltzonkami oraz osobami pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewien-
stwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli.

3. Instytuty prowadzace badania naukowe 1 prace rozwojowe w sferze zwiazanej z
ochrong zdrowia zatrudniaja, poza pracownikami, o ktéorych mowa w ust. 1, pra-
cownikéw wykonujacych zawody medyczne.

4. Zokierze zawodowi oraz funkcjonariusze shuzb podlegajacych ministrowi wta-
sciwemu do spraw wewnetrznych moga zosta¢ oddelegowani do pehnienia stuz-
by w instytucie badawczym.

Art. 40.

Do czasu pracy pracownikdéw instytutdow prowadzacych badania naukowe 1 prace
rozwojowe w sferze zwigzanej z ochrona zdrowia stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dziatu I rozdziatu 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pozn. zm.”).

Art. 41.

Pracownikom naukowym i pracownikom badawczo-technicznym przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze 36 dni w ciagu roku.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 . Nr 123, poz.
849, Nr 166, poz. 1172, Nr 176, poz. 1240 i Nr 181, poz. 1290 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056.
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Art. 42.

1. Pracownikiem naukowym instytutu moze by¢ osoba posiadajaca wymagane
kwalifikacje naukowe, okre§lone w art. 43.

2. Podstawowym obowiazkiem pracownika naukowego jest realizacja celow 1 za-
dan instytutu, w tym prowadzenie dziatalno$ci naukowej i rozwojowe;j.

Art. 43.
1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytul naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiada-
jaca tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub sto-
pien naukowy doktora.

4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora jest
pracownikiem innej instytucji, posiada stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytul naukowy profesora, lub na stale zamieszkuje za granica i1 posiada co
najmniej stopien naukowy doktora.

5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien na-
ukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawo-
dowy magistra lub rownorzedny.

7. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. Kryteria i
tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu okre$la statut instytutu. Ogloszenie
o konkursie zamieszcza si¢ takze na stronie podmiotowej ministra wlasciwego
do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do zotierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb
podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

Art. 44.

1. Stosunek pracy z pracownikami naukowymi nawiazuje si¢ na podstawie umowy
0 pracg, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nawiazanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym posiadaja-
cym tytut naukowy profesora moze nastapi¢ na podstawie mianowania. Miano-
wania dokonuje dyrektor. Osobg petniaca funkcje dyrektora na stanowisko pro-
fesora mianuje minister nadzorujacy instytut.
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3. Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego 1 tech-
nicznego, dokonywanym przez rad¢ naukowa. Rada naukowa, dokonujac oceny,
uwzglednia w szczegdlnosci liczbg i1 jako$¢ patentdw, wdrozen, publikacji na-
ukowych oraz prowadzonych i planowanych badan naukowych lub prac rozwo-
jowych.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego podlegaja ocenom nie rzadziej niz raz na 4 lata, a pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach asystenta i adiunkta nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Tryb oceny okresowej okresla regulamin ustanowiony przez dyrektora.

5. Do obowiazkéw pracownika naukowego nalezy realizacja zadan statutowych in-
stytutu, w szczego6lnosci poprzez:

1) tworcza dzialalno$¢ naukowa polegajaca na rozwiazywaniu problemoéw na-
ukowych;

2) wprowadzanie do praktyki wynikéw badan naukowych lub prac rozwojo-
wych;

3) podnoszenie swoich kwalifikacji;

4) upowszechnianie osiagni¢¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny
udzial w zyciu naukowym;

5) ksztatcenie kadry naukowe;;

6) udzial w pracach organizacyjnych instytutu zwiazanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi oraz dziatalnos$cia dydak-
tyczna lub artystyczna, a w instytucie nadzorowanym przez ministra wia-
sciwego do spraw zdrowia — takze udzielanie $wiadczen zdrowotnych w za-
ktadzie opieki zdrowotnej prowadzonym przez ten instytut.

6. Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta nie stosuje si¢ przepisu
ust. 5 pkt 5.

Art. 45.

1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec rozwiaza-
niu w kazdym czasie w drodze porozumienia stron.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym z za-
chowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia moze nastapi¢ w przypad-
ku:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej nie-
zdolnosci przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez
uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia i mozliwos$ci powrotu do pra-
cy, jezeli okres ten przekracza dwa lata;

2) wszczegcia postgpowania w sprawie likwidacji instytutu;

3) otrzymania przez mianowanego pracownika naukowego dwoéch kolejnych
ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 3;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej, bez uzyskania zgody dyrektora, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1.
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3. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym bez wy-
powiedzenia moze nastapi¢ w przypadku:

1) trwatej utraty zdolno$ci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem lekarza orzecznika w rozumieniu przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwos$ci za-
trudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu
zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik odmawia przejscia
do takiej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego
zdolno$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza
prowadzacego badania okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia si¢ przez niego:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z
pozn. zm.”) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej na
podstawie opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa w art.
39 ust. 1 ustawy z dnia ... o Polskiej Akademii Nauk:

przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad co
do autorstwa catosci lub czgsci cudzego utworu albo artystyczne-
go wykonania,

rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twor-
cy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opraco-
wania,

rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twor-
cy, cudzego artystycznego wykonania albo publicznego znie-
ksztalcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu,
wideogramu lub nadania,

innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw
pokrewnych,

falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,

innego oszustwa naukowego;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo.

4. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze by¢ rozwigzany
réwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowej insty-

tutu.

Art. 46.

1. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa z mocy prawa w

przypadku:

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz.
658 1 Nr 121, poz. 843 oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 181, poz. 1293.
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(e

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastapito na podstawie falszywych lub nie-
waznych dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykony-
wania obowiazkéw pracownika naukowego;

4) uplywu trzymiesigcznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymcza-
sowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;
6) uptywu okresu mianowania;
7) $mierci pracownika naukowego.

Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stano-
wisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego wygasa z koncem
roku, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia.

3. Wygasnigcie stosunku pracy stwierdza dyrektor.

. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego petniacego funkcje¢ dy-

rektora, z koncem roku, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca si¢ —
na czas pozostaly do zakonczenia peknienia tej funkcji — w stosunek pracy na
podstawie umowy o prace.

Art. 47.

. Wykonywanie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ra-

mach stosunku pracy lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, bez uzyskania
wczesniejszej zgody dyrektora, stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy za
wypowiedzeniem w instytucie stanowiacym podstawowe miejsce pracy.

. Osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora instytutu moga podejmowa¢ dodat-

kowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darcza, za zgoda ministra nadzorujacego. Wykonywanie przez dyrektora zatrud-
nienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej bez
zgody ministra nadzorujacego powoduje wygasnigcie powolania, o ktorym mo-
wa w art. 24 ust. 2.

. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor, a

wygasnigcie powotania, o ktorym mowa w ust. 2, stwierdza minister nadzoruja-
cy.

. Przepisow ust. 1 i1 2 nie stosuje si¢ do pracownikéw naukowych podejmujacych

zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 1 4a ustawy z
dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 86, poz. 953, z pozn. zm.”);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz.
1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240,
poz. 2052, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz.
1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589.
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3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;
4) w instytucjach kultury;
5) we wiladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejgtnosci.

5. Pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowiazuje zakaz
prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec instytutu, okreslony w odrebne;
umowie.

6. Wykonywanie przez pracownika naukowego dzialalno$ci konkurencyjnej stano-
wi podstawg do rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem w instytucie
bedacym podstawowym miejscem pracy.

7. Przepisy ust. 1 1 3-6 maja zastosowanie do pracownikow instytutu, o ktérych
mowa w art. 39 ust. 1 pkt 21 3.

Art. 48.

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika badawczo-technicznego jest realizacja
celow 1 zadan instytutu, a w szczegolnosci aktywne wspotdziatanie w rozwia-
zywaniu probleméw naukowo-technicznych, prowadzenie prac zmierzajacych
do ich praktycznych zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu i upo-
wszechnianiu.

2. Do obowiazkéw pracownika badawczo-technicznego nalezy realizacja zadan
statutowych instytutu, w szczegolnosci poprzez:

1) wspoétuczestniczenie w rozwigzywaniu problemow naukowych realizowa-
nych przez instytut;

2) przystosowywanie rezultatéw badan do potrzeb praktyki;

3) prowadzenie prac w dziedzinie projektow, konstrukcji, technologii, organi-
zacji, metod leczniczych i udzial we wprowadzaniu ich do praktyki;

4) prowadzenie prac do§wiadczalnych;

5) prowadzenie prac zwiazanych z ochrona wlasnos$ci przemystowej, praw au-
torskich i wynalazczosci;

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwiazanych z dzialalnoscia, o
ktérej mowa w pkt 1-4.

Art. 49.
1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na stanowisku:
1) gtownego specjalisty badawczo-technicznego;
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego;
3) specjalisty badawczo-technicznego.

2. Na stanowisku badawczo-technicznym moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
wyksztatcenie wyzsze. Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska badawczo-
techniczne ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady naukowej oraz zaktado-
wych organizacji zwiazkowych.
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3. Nabor pracownikow badawczo-technicznych na stanowiska przewidziane dla
zohierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy stuzb podlegltych ministrowi wta-
sciwemu do spraw wewngtrznych odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w prze-
pisach wlasciwych dla tych stuzb.

Art. 50.

Pracownicy badawczo-techniczni podlegaja okresowym ocenom, nie rzadziej niz raz
na 2 lata. Do przeprowadzanej oceny stosuje si¢ odpowiednio art. 44 ust. 3.

Art. 51.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinar-
na za razace naruszenie obowiazkow lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Art. 52.
1. Karami dyscyplinarnymi pracownika naukowego 1 badawczo-technicznego sa:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do pehienia funkcji kierowniczych w insty-
tucie na okres do 5 lat.

2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wlacza si¢
do akt osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

Art. 53.

1. Karg¢ upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada dyrek-
tor po uprzednim wysluchaniu pracownika naukowego Iub badawczo-
technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora kara
upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wno-
si sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja nie moze wymierzy¢ kary su-
rowszej.

Art. 54.

1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-
technicznych orzekaja:

1) w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna w instytucie w sktadzie trzech
cztonkoéw;

2) w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna do spraw pracownikéw nauko-
wych 1 badawczo-technicznych instytutow przy ministrze wlasciwym do
spraw nauki w sktadzie trzech cztonkow.
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. W sktadzie orzekajacym komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, co najmniej je-
den z cztonkéw powinien posiada¢ tytut zawodowy magistra prawa.

. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy za-
trudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Art. 55.

. Komisja dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1, pochodzi z wybo-
ru. Tryb wyboru okresla statut instytutu.

. Komisje¢ dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, powotuje minister
wlasciwy do spraw nauki.

. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1, sa niezawiste w zakre-
sie orzekania.

. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 54 ust. 1, rozstrzygaja samo-
dzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sa zwiazane rozstrzy-
gnigciami innych organow stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego ska-
zujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mo-
wa w ust. 5.

. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktore stanowia naruszenie zasad etyki w
nauce, w szczegblnosci, w sprawach okreslonych w art. 56 ust. 3 pkt 1-4 komi-
sja dyscyplinarna moze zwroci¢ si¢ o wydanie opinii do komisji do spraw etyki
w nauce, o ktorej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia ... o Polskiej Akademii
Nauk. Opinia komisji do spraw etyki w nauce wiaze komisj¢ dyscyplinarng dru-
giej instancji w ustaleniu tre$ci naruszenia.

. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadaja zwykta wigkszoscia
glosow.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1, trwa 4 la-
ta.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, trwa 4 la-
ta.

. Obstuge komisji dyscyplinarnej, o ktoérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, wykonuja
komorki organizacyjne urzedu obslugujacego ministra wtasciwego do spraw na-
uki.

Art. 56.

. Postepowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecz-

nika dyscyplinarnego.

. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 6 miesigcy od

dnia powzigcia odpowiednio przez dyrektora lub ministra nadzorujacego wia-
domosci o popelnieniu czynu uzasadniajacego natozenie kary oraz po uplywie
pigciu lat od popetienia tego czynu. Jezeli czyn stanowi przestgpstwo, okres ten
nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia $cigania tego przestgpstwa, z za-
strzezeniem ust. 3.
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3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu w przy-
padku, gdy pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca si¢
popetnienie czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w blad co do autor-
stwa catosci lub czgsci cudzego utworu;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

4) fatszowaniu badan lub wynikow badan naukowych i prac rozwojowych lub
dokonaniu innego oszustwa naukowego;

5) przyjmowaniu, w zwiazku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowi-
ska w instytucie, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

6) powotywaniu si¢ na wplywy w instytucie, instytucji panstwowej lub samo-
rzadowej albo wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej
w przekonaniu o istnieniu takich wptywow i podjgciu si¢ posrednictwa w
zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej
obietnice;

7) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucie, polegajace
na wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petniacej
funkcje lub zajmujacej stanowisko w instytucie, w zwiazku z petnieniem tej
funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

4. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 2, wszczgto postgpowanie dyscyplinar-
ne, karalno$¢ czynu uzasadniajacego natozenie kary ustaje z uptywem 2 lat od
dnia wszczegcia postgpowania.

5. Nie stosuje si¢ przedawnienia w odniesieniu do wszczgcia postgpowania dyscy-
plinarnego wobec pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, ktéremu
zarzuca si¢ popetnienie czynu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5.

6. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 52 ust. 1 pkt 1-3 ulegaja zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu, dotaczony do akt osobowych pracownika naukowego
lub badawczo-technicznego, podlega usunigciu po uptywie 3 lat, a w przypadku
kary okreslonej w art. 52 ust. 1 pkt 3 po uptywie 5 lat od dnia dorgczenia mu
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie zostat on ukara-
ny dyscyplinarnie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo umys$lne.

Art. 57.

1. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie powoluje rada naukowa instytutu, a
rzecznika dyscyplinarnego przy komisji, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2 —
minister wtasciwy do spraw nauki, sposrod pracownikéw naukowych posiadaja-
cych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. W przypadku powzigcia przez organ, ktéry powotat rzecznika dyscyplinarnego,
wiadomosci o popetieniu czynu uzasadniajacego odpowiedzialno$¢ dyscypli-
narna, organ niezwtocznie poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczgcie po-
stgpowania wyjasniajacego.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotat.
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. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez rade naukowa insty-
tutu trwa 4 lata.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez ministra wlasciwego
do spraw nauki trwa 4 lata.

Art. 58.
. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

. W przypadku gdy obwiniony uchyla si¢ od uczestnictwa w postgpowaniu, poste-
powanie moze toczy¢ si¢ pod jego nieobecnosc.

. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej w instytucie strony moga si¢ odwota¢ do
komisji, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, w terminie 14 dni od dnia dorgcze-
nia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, o ktorej] mowa w art. 54
ust. 1 pkt 2, stronom stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sa-
du Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Do odwotania stosuje si¢ przepisy Kodek-
su postgpowania cywilnego dotyczace apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyj-
nego nie shuzy kasacja.

. O prawomocnym orzeczeniu w sprawach naruszen, o ktérych mowa w art. 56
ust. 3 pkt 14, komisja dyscyplinarna przekazuje informacj¢ do wiadomosci or-
ganu przyznajacego $rodki finansowe na naukg.

. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna
wznowi¢, jezeli:
1) w zwiazku z postgpowaniem dopuszczono si¢ razacego naruszenia prawa, a

istnieje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze moglo to mie¢ wptyw na
tre$¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity si¢ nowe fakty lub dowody nieznane w
chwili jego wydania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, skaza-
no go za popetnienie innego czynu lub komisja bezpodstawnie umorzyta
postgpowanie;

3) w trakcie postgpowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w
powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obro-
ny, albo sktad komisji nie odpowiadat warunkom okreslonym w art. 54, al-
bo zasiadata w niej osoba podlegajaca wytaczeniu.

. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 6 pkt 1, jezeli
byta ona przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okreslonym w
ust. 4.

. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie 3 lat od popeknienia czynu beda-
cego podstawa orzeczenia, a gdy czyn stanowil przestgpstwo - po uplywie okre-
su przedawnienia $cigania tego przestepstwa lub w razie wykonania kary 1 jej
zatarcia.

. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego moga sktada¢, w termi-
nie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o przyczynie uzasadniajacej wznowie-
nie: obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub
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gdy zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci — takze jego
matzonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

Art. 59.

1. Dyrektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowiazkéw pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub
dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu
na wage 1 wiarygodnos$¢ przedstawionych zarzutow celowe jest odsunigcie go od
wykonywania obowiazkow.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny zostaje z mocy prawa zawieszo-
ny w pelnieniu obowiazkow z dniem jego tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w petnieniu obowiazkow nie moze trwaé dtuzej niz sze$¢ miesigcey,
chyba ze przeciwko pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu to-
czy si¢ nadal postgpowanie karne.

Art. 60.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-technicznego
w okresie zawieszenia w pelnieniu obowiazkdw moze ulec obnizeniu, a tymcza-
sowo aresztowanego ulega ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od
stanu rodzinnego pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, poczaw-
szy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nastapito zawieszenie. W okresie zawieszenia w petnieniu obowiazkow
nie przystuguja dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku
dowodéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, pra-
cownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu nalezy wyptaci¢ pozostata
cze$¢ pelnego wynagrodzenia.

Art. 61.

Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
tryb postgpowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego, w tym przebieg
postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, mozliwo$¢ zawieszania i wznawia-
nia postgpowania dyscyplinarnego, sposob i warunki wzywania i przestuchiwania
obwinionego, $wiadkow 1 bieglych oraz przeprowadzania innych dowodéw, a takze
sposob wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, z zachowaniem przejrzysto-
Sci tych postgpowan oraz zapewnieniem bezstronnosci 0osob przeprowadzajacych te
postgpowania.

Art. 62.

Do postgpowania dyscyplinarnego wobec pracownikdw naukowych i badawczo-
technicznych w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postgpowania karnego, z wytaczeniem art. 82 tego kodeksu.
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Art. 63.

Zasady wynagradzania pracownikow instytutu okresla si¢ w zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy lub w zakladowym regulaminie wynagradzania.

Art. 64.

Zasady wynagradzania, zasady okreslania okresow pracy i innych uprawnien do do-
datku za wystluge lat oraz do nagrody jubileuszowej, zasady okreslania czasu pracy,
uprawnienia zwiagzane z praca w warunkach uciazliwych lub szkodliwych, przepisy
emerytalne, uprawnienia do odprawy, wynagrodzenie za okres niezdolnos$ci do pra-
cy, czasu choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy oraz uprawnie-
nia urlopowe dla pracownikéw instytutéw bedacych jednoczesnie zolnierzami zawo-
dowymi lub funkcjonariuszami stuzb nadzorowanych przez ministra wiasciwego do
spraw wewngtrznych okreslaja przepisy wiasciwe dla tych stuzb.

Art. 65.

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw instytutu, nieuregulowanych
w ustawie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Art. 66.

Przepisy art. 23, art. 25-32, art. 39 1 art. 41-50 stosuje si¢ odpowiednio do panstwo-
wych jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, prowa-
dzacych dziatalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojowa.

Rozdzial 10

Przepis koncowy

Art. 67.

Ustawa wchodzi w zycie w terminie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia ... -
Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace system nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ...).
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Pan Andrzej Smirnow
Przewodniczacy
Komisji Edukacji, Nauki
i Mlodziezy

Sejm RP

opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o instytutach badawczych
ujetego w sprawozdaniu Komisji Edukacji, Nauki i MtodzieZy (druk nr 2843) wyrazona na
podstawie art. 13 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach administracji
rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 4 i art. 54
ust. 1 Regulaminu Sejmu przez ministra wlasciwego do spraw czlonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

w zwigzku z przedlozonym sprawozdaniem Komisji Edukacji, Nauki i MlodiieZy (druk nr
2843) pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinig:

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
Pan Bogdan Zdrojewski
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Maciej Szpunar
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