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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie zakresu obowigzywania
Europejskiej Karty Spolecznej
sporzadzonej w Turynie dnia 18
pazdziernika 1961 r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednocze$nie uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt

POSTANOWIENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia

o zmianie zakresu obowigzywania w stosunku do Polski Europejskiej Karty

Spolecznej, sporzadzonej dnia 18 pazdziernika 1961 r. w Turynie
Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach
migdzynarodowych (Dz. U. Nr 39, poz. 443 oraz z 2002 r. Nr 216, poz. 1824)
postanawia sig, co nastepuje:

§1. Na podstawie art. 37 wust. 1 1 2 Europejskiej Karty Spoteczne;,
sporzadzonej dnia 18 pazdziernika 1961 r. w Turynie, niniejszym wypowiadam jej

art. 8 ust. 4 pktb.

§2. Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW
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Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie zakresu obowigzywania Europejskiej Karty Spolecznej

sporzadzonej w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej zmiany zakresu obowiazywania Europejskiej Karty Spotecznej sporzadzonej

w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r. poprzez wylaczenie z tego zakresu art. 8 ust. 4 pkt b.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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L.

UZASADNIENIE

Zmiana zakresu obowiazywania Europejskiej Karty Spotecznej w stosunku do Polski

bedzie polega¢ na wytaczeniu z tego zakresu art. 8 ust. 4 pkt b umowy.

Europejska Karta Spoteczna zostata przyjeta w Turynie 18 pazdziernika 1961 r. Pierwotne

wejscie w zycie umowy nastapito 26 lutego 1965 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikowal umowg 10 czerwca 1997 r., co zostato
notyfikowane Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy 25 czerwca 1997 r. Po uptywie
miesigca od notyfikacji Europejska Karta Spoteczna weszta w zycie w stosunku do Polski,

a jej tekst zostat ogloszony w Dzienniku Ustaw z 1999 r. Nr 8§, poz. 67.

Tekst Europejskiej Karty Spotecznej sktada si¢ z preambuly 1 38 artykulow. Artykuty
1 — 19 zawieraja postanowienia merytoryczne, natomiast artykuty 20 — 38 postanowienia
dotyczace warunkow wigzania si¢ postanowieniami Karty oraz ich wypowiadania, zasad
wykonywania Karty i kontroli jej wykonywania.

W chwili ratyfikacji Polska zlozyla nastgpujace os$wiadczenie w sprawie zakresu
zwigzania si¢ Karta:

Artykut 1. Prawo do pracy (ustgpy 1 — 4, wszystkie),

Artykut 2. Prawo do odpowiednich warunkow pracy (ustepy 1, 3 —5),

Artykut 3. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (ustgpy 1 — 3,

wszystkie),
Artykut 4.  Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia (ustepy 2 — 5),
Artykut 5. Prawo do organizowania sig,
Artykut 6.  Prawo do rokowan zbiorowych (ustgpy 1 — 3),
Artykut 7. Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony (ustepy 2, 4, 6 — 10),
Artykut 8.  Prawo pracownic do ochrony (ustgpy 1 — 4, wszystkie),
Artykut9.  Prawo do poradnictwa zawodowego,
Artykut 10. Prawo do szkolenia zawodowego (ustgpy 11 2),
Artykut 11.  Prawo do ochrony zdrowia (ustgpy 1 — 3, wszystkie),
Artykut 12.  Prawo do zabezpieczenia spotecznego (ustgpy 1 — 4, wszystkie),

Artykut 13.  Prawo do pomocy spolecznej i medycznej (ustepy 2 i 3),



II.

Artykut 14.  Prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej (ustep 1),

Artykut 15. Prawo o0so6b niepetnosprawnych fizycznie lub umystowo do szkolenia
zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej 1 spotecznej (ustgpy
112, wszystkie),

Artykut 16. Prawo rodziny do ochrony spotecznej, prawnej i ekonomiczne;,

Artykut 17.  Prawo matek i dzieci do ochrony spotecznej i ekonomicznej,

Artykut 18. Prawo do prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej na terytoriach innych
Umawiajacych sig¢ Stron (ustep 4),

Artykut 19.  Prawo pracownikow migrujacych i ich rodzin do ochrony i pomocy (ustgpy
1 — 10, wszystkie).

Zgodnie z art. 37 ust. 2 Karty kazda umawiajaca si¢ strona moze wypowiedziec
ktorykolwiek przyjety przez siebie artykul lub ustgp czeSci II Karty, w terminie
okreslonym w ustgpie 1 tego artykulu, to jest nie weczesniej niz po uplywie pigeiu lat od
daty wejscia w zycie Karty w stosunku do niej lub po uptywie kazdego kolejnego okresu
dwoch lat, z zastrzezeniem, ze notyfikacja wypowiedzenia zlozona zostanie Sekretarzowi

Generalnemu Rady Europy na sze$¢ miesigcy przed uptywem okresu dwuletniego.

Najblizszy termin, kiedy bedzie mozliwe wypowiedzenie przez Polske umowy lub
ktorego§ z jej postanowien uptywa 26 lipca 2010 r., co oznacza, ze notyfikacjg
o wypowiedzeniu nalezy zlozy¢ najp6zniej 26 stycznia 2010 r. Nastgpny mozliwy termin

uptywa 26 lipca 2012 r. (termin ztozenia notyfikacji — 26 stycznia 2012 r.).

Potrzeba 1 cel zmiany zakresu obowiazywania Europejskiej Karty Spoteczne;j

Art. 8 ust. 4 pkt b Karty naklada na panstwa obowiazek wprowadzenia zakazu
zatrudniania kobiet w kopalniach pod ziemia oraz, jezeli ma to miejsce, przy wszelkich
innych pracach nieodpowiednich dla nich z powodu niebezpiecznego, niezdrowego lub
ucigzliwego charakteru. Zgodnie z utrwalong interpretacja tego postanowienia praca taka
musi by¢ zakazana przez prawo kobietom, z wyjatkiem zajmujacych stanowiska
kierownicze, zatrudnionych w inspekcji, stuzbie sanitarnej i socjalnej oraz skierowanych
do podziemnych cze$ci kopalni na krétkie szkolenie (ich praca pod ziemia nie ma

charakteru statego, jest okazjonalna).



Zmiana zakresu obowiazywania Europejskiej Karty Spolecznej w stosunku do Polski,
polegajaca na wylaczeniu z tego zakresu art. 8 ust. 4 pkt b Karty, spowoduje, ze Polska
przestanie by¢ zwiazana tym postanowieniem umowy migdzynarodowej i bedzie mogla
uchyli¢ przepisy krajowe zawierajace zakaz pracy kobiet pod ziemia we wszelkiego
rodzaju kopalniach. Sa one obecnie zgodne z postanowieniami Karty, ale nie sa zgodne

z prawem wspdlnotowym.

W mysl art. 176 Kodeksu pracy obowiazuje zakaz zatrudniania kobiet przy pracach

szczegOlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac zawarty jest

w zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wykazu prac szczegolnie

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Dziat V ,Prace pod ziemia, ponizej

poziomu gruntu i na wysokos$ci” zakazuje pracy kobiet pod ziemia we wszystkich

kopalniach, z wyjatkiem pracy:

— na stanowiskach kierowniczych niewymagajacej stalego przebywania pod ziemia
1 wykonywania pracy fizycznej,

—  w stuzbie zdrowia,

—  w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

—  wykonywanej dorywczo i niewymagajacej pracy fizycznej.

Zakaz pracy kobiet pod ziemia wprowadzony zostal do prawa polskiego w zwiazku

z art. 2 Konwencji MOP Nr 45 dotyczacej zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia we

wszelkiego rodzaju kopalniach oraz w zwiazku z art. 8 ust. 4 pkt b Europejskiej Karty

Spoteczne;j.

Komisja Europejska 23 marca 2007 r. skierowata do Rzeczypospolitej Polskiej zarzuty
formalne dotyczace transpozycji do prawa krajowego dyrektywy 2002/73/WE
zmieniajace] dyrektywe 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania kobiet 1 mgzczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu
zawodowego oraz warunkow pracy. Komisja zwrédcita uwage na istniejacy w prawie
polskim zakaz zatrudniania kobiet w kopalniach pod ziemia ktory, jej zadaniem, stanowi
przeszkod¢ w zapewnieniu réwnouprawnienia pici. Poniewaz na przeszkodzie zmianie
obowiazujacych przepisow stalo zwiazanie Polski postanowieniami Konwencji MOP
Nr 45 Rzad RP, podzielajac zastrzezenia Komisji Europejskiej, w odpowiedzi z 29 maja
2007 r. na te zarzuty poinformowal o podjeciu dzialan zmierzajacych do jej

wypowiedzenia. Konwencja zostata wypowiedziana w 2008 .



Komisja Europejska skierowata 14 maja 2009 r. do Polski uzasadniona opini¢ w zwiazku
z dalszym brakiem transpozycji do prawa krajowego dyrektywy 2002/73/WE
zmieniajacej dyrektywg 76/207/EWG. Komisja zwrécita uwage, ze generalny zakaz
zatrudniania kobiet przy pracach okre§lonych ogdlnie jako ,,uciazliwe lub szkodliwe” dla
ich zdrowia jest niezgodny z regulacjami wspolnotowymi i1 stanowi  przeszkode
w zagwarantowaniu rownouprawnienia pracownikéw. Ogdélny zakaz wykonywania przez
kobiety prac okreslonych ogolnie jako ,uciazliwe lub szkodliwe” dla ich zdrowia nie
moze takze zosta¢ uznany za jeden ze $rodkow zapewniajacych ,,wigksza ochrong”
W rozumieniu zmienionego art. 2 ust. 6 dyrektywy 76/207/EWG. Postanowienie to
dopuszcza wyjatek od zasady rownego traktowania, tylko gdy uzasadnia to rodzaj
dzialalnosci zawodowej lub warunki jej wykonywania, jezeli cecha taka jest
determinujacym wymogiem zawodowym, cel, do osiagnigcia ktdrego zmierza si¢ jest
zgodny z prawem, a wymog jest proporcjonalny. Zupelne wykluczenie kobiet
z zajmowania niektoérych stanowisk z powodu ogolnego zagrozenia dla zdrowia
(zagrozenie nie jest specyficzne dla kobiet) nie miesci si¢ w granicach dozwolonych
réznic w traktowaniu. Argument za ogoélnym zakazem wykonywania przez kobiety
pewnych prac wyltacznie z uwagi na potencjalne macierzynstwo nie jest dostatecznie

uzasadniony, rowniez z naukowego punktu widzenia.

W odpowiedzi z 10 lipca 2009 r. na uzasadniona opini¢ Rzad RP wskazal, ze ograniczenia
w zatrudnianiu odnosza si¢, co do zasady, do kobiet w ciazy i karmiacych piersia,
a przestanka wprowadzenia ograniczenia stosowanego do wszystkich kobiet byly
odmienno$ci budowy organizmu kobiet i mgzczyzn (mniejsza masa i sita mig§niowa oraz
wydolno$¢ fizyczna kobiet ). Rzad RP poinformowat, ze podjete zostaty dziatania majace
na celu zmiang regulacji prawnych dotyczacych zatrudniania kobiet przy pracach
ucigzliwych 1 szkodliwych dla zdrowia, w szczegdlnosci Kodeksu pracy. Ponadto
wypowiedziana zostata Konwencja MOP Nr 45 (w stosunku do Polski utracita moc
29 maja 2009 r.), pilnie wszczgta zostanie procedura wypowiedzenia art. 8 ust. 4
Europejskiej Karty Spolecznej, stanowiacego przeszkod¢ w usunigciu z polskiego prawa

zakazu statej, fizycznej pracy kobiet pod ziemia w kopalniach.

Sposrod panstw cztonkowskich UE pierwotnie zwiazanych postanowieniami art. 8 ust. 4
pkt b (Austria, Czechy, Grecja, Lotwa, Hiszpania, Wielka Brytania) wypowiedziaty go juz
Czechy (2008), Hiszpania (1991), Wielka Brytania (1990).



III. Réznice migdzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym
Akty prawne regulujace zagadnienia, ktorych dotyczy art. 8 ust. 4 pkt b Karty:
— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,

z pozn. zm.),
—  rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac

szczegollnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114,
poz. 545 oraz z 2002 r. Nr 127, poz. 1092),

— dyrektywa Rady 76/207/EWG zdnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania kobiet imegzczyzn w zakresie dostgpu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkoéw pracy (Dz. Urz. UE
L 39 z 14.02.1976, str. 40; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1,
str. 187) zmieniona dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia
23 wrzesnia 2002 r. (Dz. Urz. WE L 269 z 5.10.2002, str. 15; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 255),

—  Konwencja MOP Nr 176 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach, przyjeta
w Genewie w dniu 22 czerwca 1995 r. (Dz. U. 22003 r. Nr 117, poz. 1105).

Dnia 5 lipca 2009 r. przyjeta zostata dyrektywa 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rOwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet 1 mgzczyzn w dziedzinie
zatrudnienia 1 pracy (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23), ktora uchylita z dniem
15 sierpnia 2009 r. dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w zakresie dost¢pu do zatrudnienia,
ksztalcenia 1awansu zawodowego oraz warunkéw pracy. Wprowadzenie nowej
dyrektywy nie powoduje zmiany oceny zgodno$ci prawa polskiego z prawem Unii
Europejskie;j.

Przygotowany zostat projekt zmiany art. 176 Kodeksu pracy w celu wyraznego
okreslenia, ze przepis ten dotyczy tylko kobiet w ciazy i karmiacych dziecko piersiq. Na
podstawie przewidzianego w tym artykule upowaznienia dla Rady Ministrow
przygotowano projekt rozporzadzenia okreslajacego wykaz prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, ktére nie moga by¢ wykonywane
w szczegllnosci przez kobiety w ciazy i karmiace dziecko piersia. W projekcie nie
uwzgledniono prac w kopalniach pod ziemia jako prac wzbronionych wszystkim
kobietom. Projekt nowelizacji Kodeksu pracy oraz projekt rozporzadzenia w sprawie

wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet — w wersji



po uzgodnieniach wewnetrznych w Ministerstwie Pracy 1 Polityki Spolecznej — stanowia

zataczniki do uzasadnienia przedktadanego Radzie Ministrow do akceptacji.

IV. Skutki zmiany zakresu obowiazywania Europejskiej Karty Spoleczne;j

1.

Skutki polityczne: Wylaczenie z zakresu obowiazywania w stosunku do Polski art. 8
ust. 4 pkt b Karty i zmiana ustawodawstwa krajowego dotyczacego zakazu pracy
kobiet pod ziemia zamknie Komisji Europejskiej mozliwos¢ wniesienia skargi na
Rzad polski na podstawie art. 226 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska
z powodu niezgodno$ci tych przepisow z przepisami wspolnotowymi.

Dzigki wylaczeniu z zakresu obowigzywania art. 8 ust. 4 pkt b Karty Polska uniknie

zarzutOw naruszenia postanowien Karty ze strony organow kontrolnych Rady Europy.

Skutki prawne: Po uprawomocnieniu si¢ wylaczenia z zakresu obowiazywania
w stosunku do Polski art. 8 ust. 4 pkt b Karty przeprowadzona zostanie zmiana
przepiséw krajowych w celu usunigcia niezgodnos$ci z postanowieniami dyrektywy

76/207/EWG zmienionej dyrektywa 2002/73/WE.

Wylaczenie z zakresu obowiazywania w stosunku do Polski art. 8 ust. 4 pkt b Karty
nie rozszerzy ani nie ograniczy praw 1 wolnosci zawartych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483,
Z pozn. zm.).

Wylaczenie z zakresu obowiazywania art. 8 ust. 4 pkt b Karty nie spowoduje
naruszenia okres$lonej w art. 20 ust. 1 Karty minimalnej liczby artykutéw lub

numerowanych ustgpow wymaganej do ratyfikacji Karty.

3. Skutki spoteczne, gospodarcze i finansowe: Wylaczenie z zakresu obowiazywania

w stosunku do Polski art. 8 ust. 4 pkt b Karty nie spowoduje skutkéw gospodarczych
i skutkéw dla rynku pracy. Nie spowoduje to takze zwigkszenia wydatkéw lub
zmniejszenia dochodow podmiotow sektora finansow publicznych, w stosunku do
wielkosci wynikajacych z obowiazujacych przepisow. Pozytywnym skutkiem
spotecznym bedzie zniesienie przepiséw, ktore przewiduja odmienne traktowanie
kobiet i mgzczyzn w zakresie zatrudnienia.

Z uwagi na postgp techniczny i wdrazang automatyzacj¢ procesoOw wydobywczych

prace w podziemnych czg$ciach zaktadéw gorniczych moga, co do zasady, by¢

wykonywane przez kobiety.



V.

VL

Tryb zmiany zakresu obowiazywania Europejskiej Karty Spoleczne;j

W mysl art. 241 ust. 1 Konstytucji RP umowy migdzynarodowe ratyfikowane przez
Rzeczpospolita Polska na podstawie obowiazujacych w czasie ich ratyfikacji przepisow,
ogloszone w Dzienniku Ustaw 1 z ktérych tresci wynika, ze dotycza kategorii spraw
wymienionych w artykule 89 ust. 1 Konstytucji RP, uznaje si¢ za umowy ratyfikowane za
uprzednia zgoda wyrazona w ustawie.

Europejska Karta Spoteczna dotyczy wolnosci 1 praw obywatelskich okreslonych
w Konstytucji RP oraz odnosi si¢ do spraw uregulowanych w ustawach. Wtasciwym
trybem wylaczenia z zakresu obowigzywania w stosunku do Polski art. 8 ust. 4 pkt b
Europejskiej Karty Spolecznej jest wigc tryb wynikajacy z art. 23 ustawy z dnia
14 kwietnia 2000 r. o umowach migdzynarodowych (Dz. U. Nr 39, poz. 443 oraz
z 2002 r. Nr 216, poz. 1824), czyli przedtozenie Prezydentowi RP wniosku o zmiang
zakresu obowiazywania Europejskiej Karty Spolecznej poprzez wylaczenie z zakresu
obowiazywania w stosunku do Polski art. 8 ust. 4 pkt b Karty, po uzyskaniu zgody

wyrazonej w ustawie.

Zmiang zakresu obowiazywania Europejskiej Karty Spotecznej poprzez wylaczenie z tego
zakresu art. 8 ust. 4 pkt b Europejskiej Karty Spotecznej nalezy uznaé¢ za uzasadniona
1 w zwiazku z tym wnioskuje si¢ — na podstawie art. 23 ustawy o umowach
migdzynarodowych oraz zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 1 5 Konstytucji RP — o podjgcie
stosownych krokéow w celu zmiany zakresu obowiazywania Europejskiej Karty
Spolecznej w terminie wskazanym w art. 37 Karty i sprecyzowanym w punkcie I

niniejszego uzasadnienia.

Zalaczniki:

1.
2.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, wraz z uzasadnieniem

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac uciazliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, wraz z uzasadnieniem
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Zalacznik 1

Projekt

USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,

z p6zn. zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) art. 176 otrzymuje brzmienie:

»Art. 176. § 1. Kobiety w ciazy 1 karmiace dziecko piersia nie moga by¢ zatrudniane przy
pracach uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢
niekorzystny wpltyw na przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia. Ze wzgledu na
mniejsza wydolno$¢ fizyczna kobiety nie moga wykonywaé prac zwiazanych
z nadmiernym wysitkiem fizycznym.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktéorych mowa

w § 1, obejmujacy:

1) prace majace niekorzystny wpltyw na przebieg ciazy i karmienie dziecka piersia ze
wzgledu na sposob 1 warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem rodzajow
czynnikow §rodowiska pracy i poziomu ich wystgpowania,

2) prace zwiazane z wysitkiem fizycznym, ktére ze wzgledu na mniejsza wydolno$é
fizyczna kobiet stanowia zagrozenie dla ich zdrowia

— kierujac si¢ aktualna wiedza na temat wplywu warunkdéw wykonywania pracy

1 czynnikéw $rodowiska pracy na zdrowie kobiet, przebieg ciazy i1 karmienie dziecka

piersia.”;

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426,
Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460
i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825 i Nr 115, poz. 958.



2) wart. 179 § 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,»$ 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy
pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2, wzbronionej takiej
pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowiazany przenie$¢ pracownicg do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezb¢dny z obowiazku $wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownic¢ w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy
pozostalych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 jest
obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okre§lonych w tych przepisach lub
tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy
lub skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany
przenies¢ pracownicg¢ do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢

pracownice na czas niezbedny z obowiazku §wiadczenia pracy.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 176 Kodeksu pracy ,,Nie wolno zatrudnia¢ kobiet
przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.”. W artykule tym
znajduje si¢ jednoczesnie upowaznienie dla Rady Ministrow do okres§lenia, w drodze
rozporzadzenia, wykazu tych prac.

Komisja Europejska w marcu 2007 r. skierowata do Rzeczypospolitej Polskiej wezwanie do
usunigcia uchybienia w sprawie transpozycji do prawa krajowego art. 1 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrze$nia 2002 r. zmieniajacej
dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania
mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy (Dz. Urz. L 269 z 05.10.2002, str. 15; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t.4, str. 255), a nastgpnie w maju 2009 r. uzasadniona opini¢ w zwiazku ze
stwierdzonym brakiem transpozycji do prawa krajowego ww. dyrektywy.

Zardbwno w wezwaniu do usunigcia uchybienia jak i w uzasadnionej opinii Komisja
Europejska zwrocita uwage, ze wynikajacy z art. 176 Kodeksu pracy ,,0g6lny zakaz
zatrudniania kobiet przy pracach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia nie
jest uzasadniony w kontekscie dyrektywy, poniewaz nie istnieje uzasadnienie, ze praca taka
stwarza szczeg6lne ryzyko dla uwarunkowan zdrowotnych kobiet”.

Przyznajac, ze obecne brzmienie art. 176 moze sugerowal, ze zakaz wykonywania prac
szczegblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia moze dotyczy¢ wszystkich kobiet
— w odpowiedzi na uzasadniong opini¢ Rzad Rzeczypospolitej Polskiej zobowiazatl si¢ do
uszczegdtowienia tresci tego artykutu, w tym objgcia nim kobiet w ciazy i karmiacych
dziecko piersia (przede wszystkim takich kobiet dotyczy wydane na podstawie tego artykutu
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet — Dz. U. Nr 114, poz. 545,
Z pozn. zm.).

Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze obecna tres¢ upowaznienia zawartego w art. 176 Kodeksu
pracy nie jest w pelni zgodna z wymaganiami art. 92 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej, zgodnie z ktorym upowaznienie powinno szczegdtowo okresla¢ podmiot wiasciwy
do wydania rozporzadzenia, zakres spraw przekazanych do uregulowania oraz wytyczne
dotyczace tresci aktu. Oznacza to, ze upowaznienie zawarte w ustawie powinno by¢ tak

sformutowane, aby jednoznacznie dalo si¢ wskaza¢ nie tylko to, kto ma prawo do wydania



rozporzadzenia oraz co ma by¢ w tym rozporzadzeniu uregulowane, ale takze, w jaki sposéb

kwestie te maja by¢ uregulowane.

W zwiazku z powyzszym przygotowano projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks

pracy, w ktorym:

1) zaprojektowano nowe brzmienie art. 176, w tym:

w § 1 uszczegdlowiono okreslenie prac, ktorych nie moga wykonywac kobiety
w ciazy 1 karmiace dziecko piersia, a takze wszystkie kobiety w zwiazku z ich
mniejszymi mozliwosciami wysitkowymi (wynikajacymi z cech kobiet zwiazanych
z picia). Dotychczasowe okreslenie ,,prace szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla
zdrowia” zastapiono okresleniem ,,prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla
zdrowia”, bowiem w obecnie obowiazujacym rozporzadzeniu wymienione sa réwniez
prace niebezpieczne (np. prace z materiatami wybuchowymi, gaszenie pozardéw),

w § 2 zamieszczono upowaznienie do wydania rozporzadzenia, w ktorym okreslono,
ze wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia powinien
obejmowac: prace majace niekorzystny wplyw na przebieg ciazy i karmienie dziecka
piersia ze wzgledu na sposob i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem
rodzajow czynnikow Srodowiska pracy i poziomu ich wystgpowania, a takze prace
zwiazane z wysitkiem fizycznym, ktore ze wzgledu na mniejsza wydolno$¢ fizyczna
kobiet stanowig zagrozenie dla ich zdrowia. Przy okre$laniu wykazu powinna by¢
wykorzystana wiedza na temat wplywu warunkow wykonywania pracy i czynnikow

srodowiska pracy na zdrowie kobiet, przebieg ciazy i karmienie dziecka piersia;

2) w§ 112 w art. 179 zmieniono odestanie do upowaznienia stanowiacego podstawe do

wydania rozporzadzenia okreslajacego wykaz prac, o ktérym mowa w projektowanym art.

176.

Ze wzgledu na konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia Rady Ministrow, ktore

zastapi ww. rozporzadzenie z dnia 10 wrze$nia 1996 r. — przewidziano wejscie w Zycie

ustawy po uplywie 6 miesigcy od jej ogloszenia.



OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny

Regulacje zawarte w projekcie dotyczy¢ beda pracodawcow 1 pracownic.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy bedzie przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych oraz konsultacji z nizej
wymienionymi partnerami spotecznymi:

—  Forum Zwiazkéw Zawodowych,

—  Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”,

—  Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych,

—  Business Centre Club,

— Konfederacja Pracodawcow Polskich,

— Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan,

— Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowe;j

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

3. Wptyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa,
rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢ oraz na sytuacj¢ i rozwoj

regionalny

Projektowana zmiana Kodeksu pracy nie spowoduje dodatkowych kosztow, nie powinno
mie¢ wplywu na rynek pracy, nie begdzie wplywaé¢ na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, a takze na sytuacj¢ i rozwoj

regionalny.

4. Wstgpna opinia o zgodnos$ci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



5. Informacja o podleganiu projektu notyfikacji.

Projekt  ustawy nie  podlega obowiazkowi notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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Zalacznik 2

Projekt

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia

w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla
zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz.
545 oraz z 2002 r. Nr 127, poz. 1092).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz.
1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz.
538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146,
Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.
1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz.
708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz.
1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56,
poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr , poz.



Zalacznik

do rozporzadzenia
Rady Ministrow

z dnia

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy:

1)

2)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazny  poziom  ci$nienia  akustycznego  skorygowany  charakterystyka
czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cis$nienia  akustycznego w  pasmach tercjowych o
czestotliwo$ciowych §rodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczaja warto$ci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-
Czestotliwo$¢ Srodkowa godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, cidnienia akustycznego
okreslonego w Kodeksie pracy, (dB)
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,

ktoérych:



a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwo$ciowo przys$pieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu
drgaf na organizm, przekracza 1 m/s’,

b) maksymalna warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwo$ciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s%;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych dziecko piersia:
1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5;
2) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5;
3) prace w $Srodowisku, w ktérym wystepuja naglte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

I11. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej;

2) prace w S$rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych nat¢zen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre$lonych w przepisach
prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

IV. Prace w podwyzszonym lub obniZzonym ciSnieniu

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych dziecko piersia — prace nurkdéw oraz wszystkie prace w
warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.



V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 poOtpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazmoza;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaZznymi i inwazyjnymi.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrgbnych przepisach;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy:
— chloropren,
— dwubromek etylenu,
— 2-etoksyetanol,
— 2-metoksyetanol,
— dwusiarczek wegla,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
oldéw 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
preparaty do ochrony roslin,
rtec 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
styren,
— syntetyczne estrogeny i1 progesterony;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikoéw organicznych, jezeli ich stgzenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.

VII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych dziecko piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie);

2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow;

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardéw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.



VIII. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych dziecko piersia:

1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach 1 klamrach;

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych;

3) prace pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach.

IX. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszong pozycja
ciala

1. Dla kobiet nie bedacych w ciazy lub w okresie karmienia dziecka piersia:

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal,

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaro6w o masie przekraczajacej:

a) 12 kg - przy pracy statej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej);

3) Rgczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

a) 50 N - przy pracy state;j,
b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej);

4) Nozna obstluga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 120 N - przy pracy stalej,
b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej);

5) Rgczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzarow o masie przekraczajace;j:

a) 8 kg - przy pracy stalej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej);

6) Przewozenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 1 4-kotowych,

¢) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzar6w obejmuja réwniez masg urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni réwnej, twardej i1 gtadkiej
o pochyleniu nie przekraczajacym:
- 2% - przy pracach wymienionych w lit. a i b,
- 1% - przy pracach wymienionych w lit. c.
W przypadku przewozenia ci¢zar6w po powierzchni nieréwnej, w sposob okreslony w lit. a
1 b, masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% podanych wielkosci.

2. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang
robocza;



2) prace wymienione w ust. 1, jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 okres§lonych w nim warto$ci;
3) prace w pozycji wymuszonej;
4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

3. Dla kobiet w ciazy - prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet przygotowano na podstawie
zmienionego upowaznienia zawartego w art. 176 § 2 Kodeksu pracy. Komisja Europejska
w wezwaniu do usunigcia uchybienia oraz w uzasadnionej opinii w sprawie transpozycji do
prawa krajowego art. 1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia
23 wrzesnia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do zatrudnienia,
ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy (Dz. Urz. L269 z 05.10.2002, str. 15;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 255) zwrécila uwage, ze
wynikajacy z art. 176 Kodeksu pracy ,,0golny zakaz zatrudniania kobiet przy pracach
szczegblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia nie jest uzasadniony w kontek$cie
dyrektywy, poniewaz nie istnieje uzasadnienie, ze praca taka stwarza szczeg6lne ryzyko dla
uwarunkowan zdrowotnych kobiet”.

Komisja zwrocita rowniez uwage m.in. na istniejacy w prawie polskim zakaz zatrudniania
kobiet w kopalniach pod ziemia, ktéry stanowi przeszkode w rownouprawnieniu pici. Zakaz
ten wprowadzony do prawa polskiego w zwiazku z art. 2 ratyfikowanej przez Polske
Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy Nr 45 dotyczacej zatrudniania kobiet przy
pracach pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach, przyj¢tej w Genewie dnia 21 czerwca
1935 r., oraz w zwiazku z art. 8 ust. 4 Europejskiej Karty Spotecznej, sporzadzonej w Turynie
dnia 18 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67), jest obecnie okreslony w czesci
V zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114,
poz. 545 oraz z 2002 r. Nr 127, poz. 1092).

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej podzielit ww. zastrzezenia Komisji Europejskiej 1 majac na
uwadze skierowane wobec Polski wezwanie do usunigcia uchybienia poinformowat Komisjg
o podjeciu dziatan w kierunku wypowiedzenia ratyfikacji Konwencji Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy Nr 45. Ostatecznie Konwencja ta zostala wypowiedziana przez Polske
w 2008 r. 1 utracita wobec Polski moc z dniem 29 maja br. Natomiast w odpowiedzi na
uzasadniong opini¢ w sprawie transpozycji do prawa krajowego art. 1 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2002/73/WE zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej zobowiazat si¢ do wypowiedzenia art. 8 ust. 4 Europejskiej Karty



Spotecznej, ktory jest obecnie jedyna przeszkoda w usunigciu zakazu zatrudniania kobiet
w kopalniach z polskiego porzadku prawnego.

Biorac powyzsze pod uwagg konieczne stalo si¢ przygotowanie projektu rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet, w ktorym uwzgledniono réwniez ww. uwage Komisji Europejskie;.

W zataczniku przygotowanego projektu rozporzadzenia okre§lono wykaz prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet obejmujacy:

— prace majace niekorzystny wplyw na przebieg ciazy i karmienie dziecka piersia ze
wzgledu na sposob 1 warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem rodzajow
czynnikow §rodowiska pracy i poziomu ich wystepowania,

— prace zwiazane z wysitkiem fizycznym, ktére ze wzgledu na mniejsza wydolno$¢
fizyczna kobiet stanowia zagrozenie dla ich zdrowia.

W wykazie nie zostaty uwzglednione, jako prace niedozwolone dla wszystkich kobiet, prace
w kopalniach pod ziemia. Prac tych nie beda mogly wykonywa¢ jedynie kobiety w ciazy
i karmiace dziecko piersia.

Prace wymienione w wykazie zostaty podzielone na 9 grup, tj.:

I. Prace w hatasie i1 drganiach,

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym,

III. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego,

IV. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

VI. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

VII. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi,

VIII. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

IX. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zarOw oraz wymuszong pozycja
ciata.

Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zaré6w, wymienione w czesci 1X
zalacznika do projektu rozporzadzenia, dotycza zard6wno kobiet w ciazy 1 karmiacych piersia
jak 1 wszystkich kobiet, ktore ze wzgledu na mniejsza wydolnos¢ fizyczna (w porownaniu
Z megzczyznami) powinny mie¢ ustalone nizsze normy obcigzenia fizycznego. Regulacje te
nie sa sprzeczne z prawem Unii Europejskiej, bowiem zgodnie z art. 2 ust. 6 dyrektywy
76/207/EWG w brzmieniu nadanym przez art. 1 dyrektywy 2002/73/WE , Panstwa
Czlonkowskie moga przewidzie¢, ze odmienne traktowanie ze wzgledu na cechy zwiazane

z plcia nie stanowi dyskryminacji, jezeli, ze wzgledu na rodzaj dziatalnos$ci zawodowej lub



warunki jej wykonywania, cecha taka jest istotnym 1 determinujacym wymogiem
zawodowym, pod warunkiem ze cel jest zgodny z prawem, a wymog jest proporcjonalny.”.
Mniejsza masa i sila mig§niowa oraz mniejsza wydolno$¢ fizyczna kobiet w stosunku do
mezczyzn jest wlasnie cecha zwiazana z plcia. Zréwnanie norm obciazenia fizycznego kobiet
1 m¢zczyzn mogtoby natomiast stanowi¢ forme dyskryminacji kobiet, gdyz przenoszenie
przez nie takich samych cigzarow jak przez megzczyzn byloby dla nich proporcjonalnie

znacznie wigkszym obciazeniem fizycznym.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda pracodawcow 1 pracownic.
2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych oraz
konsultacji z nizej wymienionymi partnerami spotecznymi:

—  Forum Zwiazkéw Zawodowych,

— Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”,

—  Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych,

—  Business Centre Club,

— Konfederacja Pracodawcow Polskich,

— Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan,

—  Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r.

Nr 42, poz. 337).

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finansow publicznych, w tym budzet
panstwa, rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczos¢ oraz na

sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych kosztéw, nie powinno mie¢
wptywu na rynek pracy, nie bedzie wplywaé na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, a takze na sytuacjg i

rozwdj regionalny.

4. Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskie;j.



5. Informacja o podleganiu projektu notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowiazkowi notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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Dz.U.99.8.67
EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA
sporzgdzona w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r.

(Dz. U. z dnia 29 stycznia 1999 r.)

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 18 pazdziernika 1961 r. w Turynie zostata sporzgdzona Europejska Karta Spoteczna,
zmieniona Protokotem zmieniajgcym Europejska Karte Spoteczng, sporzgdzonym w Turynie dnia 21
pazdziernika 1991 r., w nastepujacym brzmieniu:

EUROPEJSKA KARTA SPOLECZNA
Preambuta
Rzady sygnatariusze, cztonkowie Rady Europy,

zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiggniecie wiekszej jednosci jej czionkéw dla
zagwarantowania i urzeczywistnienia ideatéw i zasad, ktére sg ich wspdlnym dziedzictwem oraz dla
ufatwienia postepu gospodarczego i spotecznego, w szczegdélnosci poprzez obrone i rozwijanie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci;

zwazywszy, ze w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci,
sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. i w Protokole do niej, podpisanym w Paryzu dnia 20
marca 1952 r., Panstwa czlonkowskie Rady Europy zgodzity sie zapewni¢ swej ludnosci prawa
obywatelskie i polityczne oraz wolnosci w nich okreslone;

zwazywszy, ze korzystanie z praw spotecznych powinno by¢ zapewnione bez dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor, ptec, religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne;

zdecydowane podja¢ wspdlnie wszelkie wysitki dla podnoszenia poziomu zycia i popierania
dobrobytu spotecznego, zaréwno ludnosci miejskiej, jak i wiejskiej, za pomoca odpowiednich instytuciji i
dziatan,

uzgodnity co nastepuje:

CZESC |

Umawiajace sie Strony przyjmujg za cel swej polityki, ktéra bedzie realizowana za pomoca wszelkich
odpowiednich srodkéw, zaréwno o charakterze krajowym, jak i miedzynarodowym, stworzenie warunkow,
w ktérych nastepujace prawa i zasady bedg mogty by¢ skutecznie realizowane:

1 Kazdy bedzie miat mozliwos$¢ zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrana.

2 Wszyscy pracownicy majg prawo do odpowiednich warunkéw pracy.

3 Wszyscy pracownicy majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

4 Wszyscy pracownicy majg prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajagcego dla
zapewnienia im, jak i ich rodzinom, godziwego poziomu zycia.
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Wszyscy pracownicy i pracodawcy majg prawo do swobodnego zrzeszania sie w organizacjach
krajowych lub miedzynarodowych, w celu ochrony ich intereséw gospodarczych i spotecznych.
Wszyscy pracownicy i pracodawcy majg prawo do rokowan zbiorowych.

Dzieci i mtodociani majg prawo do szczegdlnej ochrony przed zagrozeniami fizycznymi i moralnymi,
na ktére sg narazeni.

Pracownice, w razie macierzynstwa, oraz inne pracownice, w uzasadnionych przypadkach, majg
prawo do szczegodlnej ochrony w swej pracy.

Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w zakresie poradnictwa zawodowego w celu uzyskania
pomocy w wyborze zawodu odpowiadajgcego jego osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom.
Kazdy ma prawo do odpowiednich utatwien w zakresie szkolenia zawodowego.

Kazdy ma prawo do korzystania z wszelkich $rodkow umozliwiajacych mu osiggniecie mozliwie
najlepszego stanu zdrowia.

Wszyscy pracownicy i osoby bedace na ich utrzymaniu majg prawo do zabezpieczenia spotecznego.
Kazdy nie majacy wystarczajacych zasobéw ma prawo do pomocy spotecznej i medyczne;j.

Kazdy ma prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej.

Osoby niepetnosprawne majg prawo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji
zawodowej i spofecznej, bez wzgledu na przyczyne i rodzaj ich inwalidztwa.

Rodzina, jako podstawowa komoérka spoteczenstwa, ma prawo do odpowiedniej ochrony spotecznej,
prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia jej petnego rozwoju.

Matki i dzieci, niezaleznie od stanu cywilnego i stosunkéw rodzinnych, majg prawo do odpowiedniej
ochrony socjalnej i ekonomiczne;.

Obywatele kazdej z Umawiajgcych sie Stron majg prawo do prowadzenia wszelkiej dziatalnosci
zarobkowej na terytorium innej Umawiajacej sie Strony, na zasadzie réwnosci z obywatelami tej
ostatniej, z zastrzezeniem ograniczeh wynikajacych z waznych powoddéw ekonomicznych lub
spotecznych.

Pracownicy migrujacy, ktérzy sa obywatelami Umawiajacej sie Strony, oraz ich rodziny majg prawo
do ochrony i pomocy na terytorium kazdej innej Umawiajacej sie Strony.

CzESC Il

Umawiajgce sie Strony uznajg sie, jak przewidziano w czesci lll, za zwigzane zobowigzaniami

okreslonymi w nastepujacych artykutach i ustepach.

sie:

A WN

Artykut 1
Prawo do pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pracy, Umawiajace sie Strony zobowigzujg
przyja¢, jako jeden z ich zasadniczych celéw i obowigzkéw, osiggniecie i utrzymanie mozliwie
najwyzszego i stabilnego poziomu zatrudnienia w celu osiggniecia stanu petnego zatrudnienia;
chroni¢ skutecznie prawo pracownika do zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrang;
ustanowic¢ lub utrzymywac bezptatne stuzby zatrudnienia dla wszystkich pracownikow;
zapewni¢ lub popiera¢ odpowiednie poradnictwo zawodowe, szkolenie i readaptacje zawodowsa.

Artykut 2

Prawo do odpowiednich warunkéw pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do odpowiednich warunkéw pracy,

Umawiajgce sie Strony zobowigzuja sie:
1 okresli¢ rozsadny dzienny i tygodniowy czas pracy, stopniowo skracaé¢ tygodniowy czas pracy do

A OWON

takiego wymiaru, na jaki pozwala wzrost wydajnosci oraz inne zwigzane z tym czynniki;

zapewni¢ ptatne dni Swiagteczne;

zapewni¢ coroczny, co najmniej dwutygodniowy ptatny urlop;

zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy okreslonych pracach, niebezpiecznych lub szkodliwych



dla zdrowia, badz skrocenie czasu pracy, badZ dodatkowe ptatne urlopy;
5 zapewni¢ tygodniowy wypoczynek, ktéry bedzie, w miare mozliwosci, zbiegat sie z dniem uznanym
za dzien wolny od pracy zgodnie z tradycjg lub zwyczajem danego kraju lub regionu.

Artykut 3
Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, Umawiajace sie Strony zobowigzuja sie:
1 wyda¢ przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny;
2 zapewnic¢ $rodki kontroli stosowania tych przepiséw;
3 konsultowa¢ sie, gdy zachodzi potrzeba, z organizacjami pracodawcéw i pracownikéw w sprawach
Srodkéw zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Artykut 4
Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia,
Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie:

1 uznac¢ prawo pracownikéw do takiego wynagrodzenia, ktére zapewni im i ich rodzinom godziwy
poziom zycia;

2 uzna¢ prawo pracownikow do zwiekszonej stawki wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, z zastrzezeniem wyjatkéw w przypadkach szczegélnych;

3 uznac prawo pracownikow, mezczyzn i kobiet, do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowe;j
wartosci;

4 uznac prawo wszystkich pracownikow do rozsadnego okresu wypowiedzenia w razie zwolnienia z
pracy;

5 zezwoli¢ na dokonywanie potracen z wynagrodzen tylko na warunkach i w zakresie przewidzianym w
ustawodawstwie krajowym Ilub ustalonym w ukfadach zbiorowych pracy lub w orzeczeniach
arbitrazowych.

Wykonywanie tych praw powinno by¢ zapewnione w drodze badz swobodnie zawartych ukladéw
zbiorowych pracy, badz w drodze prawnie okreslonych mechanizméw ustalania wynagrodzen, badz za
pomoca innych srodkéw, odpowiednich do warunkéw krajowych.

Artykut 5
Prawo do organizowania sie

W celu zapewnienia lub popierania swobody pracownikéw i pracodawcow tworzenia lokalnych,
krajowych lub miedzynarodowych organizacji w celu ochrony ich intereséw ekonomicznych i spotecznych
oraz wstepowania do tych organizacji, Umawiajgce sie Strony zobowigzujg sie, ze ustawodawstwo
krajowe nie bedzie narusza¢ ani tez nie bedzie stosowane w sposéb, ktory naruszatby te swobode.
Zakres, w jakim gwarancje przewidziane w niniejszym artykule beda mialy zastosowanie do policji,
zostanie okreslony przez ustawodawstwo krajowe. Zasada dotyczaca stosowania tych gwarancji do
cztonkdw sit zbrojnych i zakres, w jakim beda one miaty zastosowanie do tej grupy oséb, zostang réwniez
okreslone przez ustawodawstwo krajowe.

Artykut 6
Prawo do rokowan zbiorowych
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do rokowan zbiorowych, Umawiajgce sie

Strony zobowigzuja sie:
1 popieraé wspdlne konsultacje pomiedzy pracownikami a pracodawcami;



2 popierac¢, kiedykolwiek bedzie to konieczne i wtasciwe, mechanizm dobrowolnych negocjacji miedzy
pracodawcami lub organizacjami pracodawcow z jednej strony a organizacjami pracownikow z
drugiej strony, dla uregulowania, w drodze uktadéw zbiorowych pracy, warunkéw zatrudnienia;

3 popiera¢ ustanowienie i wykorzystywanie wtasciwych mechanizméw pojednawczych oraz
dobrowolnego arbitrazu dla rozstrzygania sporéw zbiorowych;

oraz uznaja:

4 prawo pracownikéw i pracodawcéw do zbiorowego dziatania w przypadku konfliktu interesow,
wigczajgc w to prawo do strajku, z zastrzezeniem zobowigzan, jakie mogtyby wynikngé z wczesniej
zawartych uktadow zbiorowych pracy.

Artykut 7
Prawo dzieci i mlodocianych do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa dzieci i mitodocianych do ochrony,
Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie:

1 ustali¢, ze wiek pietnastu lat bedzie minimalnym wiekiem dopuszczenia do zatrudnienia, z
zastrzezeniem wyjatkbw wobec dzieci zatrudnionych przy okreslonych, lekkich pracach,
nieszkodliwych dla ich zdrowia, moralnosci lub ksztatcenia;

2 ustali¢ wyzszy minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia w niektorych, okreslonych zawodach,
uznanych za niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia;

3 zabroni¢, by dzieci, kidére podlegajg jeszcze obowigzkowemu nauczaniu, byly zatrudniane przy
pracach, ktore uniemozliwiatyby im petne korzystanie z tego nauczania;

4 ograniczyé¢ czas pracy pracownikdw majacych mniej niz szesnascie lat tak, by odpowiadat potrzebom
ich rozwoju, a szczegdlnie potrzebie ich szkolenia zawodowego;

5 uzna¢ prawo pracownikéw mtodocianych i praktykantéw do sprawiedliwego wynagrodzenia lub do
innych odpowiednich zasitkow;

6 przewidzie¢, ze czas poswiecany przez mitodocianych na szkolenie zawodowe podczas zwykiego
czasu pracy bedzie, za zgodg pracodawcy, traktowany jako stanowigcy czes$¢ dnia pracy;

7 ustali¢, ze osoby zatrudnione, majace mniej niz osiemnascie lat, uprawnione bedg do corocznego
ptatnego urlopu, nie krotszego niz trzy tygodnie;

8 zabroni¢ zatrudniania os6b majacych mniej niz osiemnascie lat przy pracy nocnej, z wyjatkiem
pewnych zawodéw, okreslonych przez ustawodawstwo krajowe;

9 ustali¢, ze osoby majgce mniej niz osiemnascie lat, wykonujgce niektére, okreslone przez
ustawodawstwo krajowe zawody, bedg podlegaty regularnej kontroli lekarskiej;

10 zapewni¢ szczegdlng ochrone przed fizycznymi i moralnymi zagrozeniami, na ktére narazone sg
dzieci i mtodociani, a szczegdlnie przed tymi, ktére bezposrednio lub posrednio wynikajag z ich pracy.

Artykut 8
Prawo pracownic do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownic do ochrony, Umawiajace sie Strony
zobowigzujg sie:

1 zapewni¢ kobietom, przed i po urodzeniu dziecka, urlop w wymiarze catkowitym co najmniej
dwunastu tygodni badz poprzez ptatny urlop, badz poprzez odpowiednie $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego lub z funduszy publicznych;

2 uznac¢ za bezprawne wypowiedzenie przez pracodawce pracy kobiecie w okresie jej nieobecnosci z
powodu urlopu macierzynskiego lub dokonanie wypowiedzenia w takim terminie, Ze okres
wypowiedzenia wygasnie w trakcie takiej nieobecnosci;

3 zapewni¢ matkom karmigcym swoje dzieci wystarczajace przerwy w tym celu;

4 a) uregulowac zatrudnianie kobiet przy pracy nocnej w przemysle;

b) zakaza¢ zatrudniania kobiet w kopalniach pod ziemig oraz, jezeli ma to miejsce, przy wszelkich
innych pracach nieodpowiednich dla nich z powodu niebezpiecznego, niezdrowego Ilub
ucigzliwego charakteru.



Artykut 9
Prawo do poradnictwa zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do poradnictwa zawodowego, Umawiajgce sie
Strony zobowigzujg sie zapewni¢ lub popiera¢, w miare potrzeby, stuzby, ktére beda udzielaé pomocy
wszystkim osobom, w tym osobom niepetnosprawnym, w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych wyboru
zawodu i awansu zawodowego, uwzgledniajac indywidualne predyspozycje oraz zwigzek tych
predyspozycji z mozliwosciami zatrudnienia; pomoc ta bedzie dostepna bezpfatnie, zaréwno dla
miodziezy, w tym dla dzieci w wieku szkolnym, jak i dla dorostych.

Artykut 10
Prawo do szkolenia zawodowego

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do szkolenia zawodowego, Umawiajgce sie
Strony zobowiazuja sie:

1 zapewnic lub popieraé, w miare potrzeby, szkolenie techniczne i zawodowe wszystkich oséb, w tym
os6b niepetnosprawnych, w porozumieniu z organizacjami pracodawcéw i pracownikow oraz
umozliwi¢ oparty jedynie na kryterium uzdolnien indywidualnych dostep do wyzszego nauczania
technicznego i uniwersyteckiego;

2 zapewni¢ lub popiera¢ system przysposobienia zawodowego oraz inne systemy szkolenia mfodych
chtopcow i dziewczat w réznych zawodach;

3 zapewni¢ lub popieraé, w miare potrzeby:

a) odpowiednie i dostepne utatwienia w celu szkolenia dorostych pracownikéw;

b) specjalne utatwienia w celu przeszkolenia dorostych pracownikéw, niezbednego ze wzgledu na
postep techniczny lub nowe tendencje na rynku pracy;

4 popiera¢ petne wykorzystywanie utatwieh zapewnianych poprzez odpowiednie srodki, takie jak:

a) obnizenie lub zniesienie wszelkich kosztoéw lub optat;

b) przyznanie, w uzasadnionych przypadkach, pomocy finansowej;

c) wiaczenie do zwykitego czasu pracy czasu spedzanego na zawodowym szkoleniu uzupetniajgcym,
podjetym w okresie zatrudnienia przez pracownika na zyczenie jego pracodawcy;

d) zapewnienie, poprzez odpowiedni nadzér, w porozumieniu z organizacjami pracodawcow i
pracownikow, skutecznego systemu przysposobienia zawodowego i kazdego innego systemu
szkolenia mtodych pracownikow oraz, w sposéb ogdlny, odpowiedniej ochrony miodych
pracownikow.

Artykut 11
Prawo do ochrony zdrowia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do ochrony zdrowia, Umawiajgce sie Strony
zobowigzujg sie podjaé badz bezposrednio, badz we wspdipracy z organizacjami publicznymi lub
prywatnymi, stosowne srodki zmierzajgce zwtaszcza do:

1 wyeliminowania, tak dalece jak to mozliwe, przyczyn chorob;

2 zapewnienia ufatwien w zakresie poradnictwa oraz oswiaty, dla poprawy stanu zdrowia i rozwijania
indywidualnej odpowiedzialnosci w sprawach zdrowia;

3 zapobiegania, tak dalece, jak to mozliwe, chorobom epidemicznym, endemicznym i innym.

Artykut 12
Prawo do zabezpieczenia spotecznego
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do zabezpieczenia spotecznego, Umawiajgce

sie Strony zobowigzujg sie:
1 ustanowic¢ lub utrzymywac system zabezpieczenia spotecznego;



2 utrzymywaé system zabezpieczenia spotecznego na zadowalajacym poziomie, rGwnym co najmniej
poziomowi niezbednemu dla ratyfikowania Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (nr 102)
dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego;

3 zabiegac o stopniowe podnoszenie poziomu systemu zabezpieczenia spotecznego;

4 podjac¢ kroki, poprzez zawarcie odpowiednich porozumien dwustronnych i wielostronnych lub za
pomocg innych srodkéw, i z zastrzezeniem warunkéw ustanowionych w takich porozumieniach, w
celu zapewnienia:

a) rownego traktowania wiasnych obywateli i obywateli innych Umawiajacych sie Stron, jezeli chodzi
0 uprawnienia z tytutu zabezpieczenia spoftecznego, w tym zachowanie korzysci wynikajacych z
ustawodawstwa dotyczacego zabezpieczenia spotecznego, bez wzgledu na zmiany miejsca
pobytu na terytoriach Umawiajacych sie Stron, ktére mogtyby podja¢ osoby chronione;

b) przyznawania, zachowania i przywracania uprawnien z tytutu zabezpieczenia spotecznego za
pomocg takich srodkéw, jak zliczanie okreséw ubezpieczenia lub zatrudnienia, wypetnionych
zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie Stron.

Artykut 13
Prawo do pomocy spolecznej i medycznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do pomocy spotecznej i medycznej,
Umawiajgce sie Strony zobowigzuja sie:

1 zapewni¢, by kazdej osobie, ktéra nie posiada dostatecznych zasobdw i ktéra nie jest zdolna do
zapewnienia ich sobie z innych Zrédet, szczegdlnie poprzez swiadczenia z systemu zabezpieczenia
spotecznego, zostata przyznana odpowiednia pomoc oraz, w przypadku choroby, opieka konieczna
ze wzgledu na jej stan;

2 zapewni¢, by osoby otrzymujgce takg pomoc nie cierpialy z tego wzgledu ograniczenia ich praw
politycznych lub spotecznych;

3 przewidzie¢, by kazdy mogt otrzymac od wiasciwych stuzb publicznych lub prywatnych takg porade i
osobistg pomoc, jaka moze by¢ konieczna dla zapobiezenia lub usuniecia stanu potrzeby, lub ulzenia
sytuacji osobistej lub rodzinnej;

4 stosowac postanowienia przewidziane w ustepach 1, 2 i 3 niniejszego artykutu na réwni wobec
swoich obywateli i wobec obywateli innych Umawiajacych sie Stron, znajdujacych sie legalnie na ich
terytoriach, zgodnie z zobowigzaniami wynikajgcymi dla Stron z Europejskiej konwencji o pomocy
spotecznej i medycznej, podpisanej w Paryzu dnia 11 grudnia 1953 r.

Artykut 14
Prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do korzystania ze stuzb opieki spotecznej,
Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie:

1 popierac lub organizowaé stuzby postugujgce sie metodami wtasciwymi dla pracy socjalnej oraz ktére
przyczyniajg sie do dobrobytu i rozwoju zaréwno jednostek, jak i grup w spoteczenstwie, oraz do ich
adaptacji w srodowisku spotecznym;

2 zacheca¢ do uczestnictwa jednostek i organizacji dobroczynnych lub innych w ustanawianiu i
utrzymywaniu takich stuzb.

Artykut 15

Prawo oséb niepetnosprawnych fizycznie lub umystowo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji
oraz readaptacji zawodowej i spotecznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa oséb niepetnosprawnych fizycznie lub
umystowo do szkolenia zawodowego, rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spotecznej, Umawiajgce
sie Strony zobowiagzuja sie:

1 podja¢ konieczne Srodki w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym utatwien szkoleniowych, w



tym, jezeli to konieczne, utworzenie wyspecjalizowanych instytucji publicznych lub prywatnych;

2 podja¢ odpowiednie srodki w celu zatrudniania osob niepetnosprawnych, takie jak wyspecjalizowane
stuzby posrednictwa pracy, utatwianie podejmowania pracy chronionej oraz srodki dla zachecania
pracodawcéw do zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Artykut 16
Prawo rodziny do ochrony spotecznej, prawnej i ekonomicznej

W celu zapewnienia warunkéw niezbednych do petnego rozwoju rodziny, ktéra jest podstawowg
komoérkg spoteczehstwa, Umawiajagce sie Strony zobowigzujg sie popieraé ekonomiczng, prawng i
spoteczng ochrone zycia rodzinnego, zwiaszcza poprzez takie Srodki, jak Swiadczenia spoteczne i
rodzinne, rozwigzania podatkowe, zachecanie do budowania mieszkan dostosowanych do potrzeb rodzin,
Swiadczenia dla mtodych matzenstw oraz wszelkie inne stosowne $rodki.

Artykut 17
Prawo matek i dzieci do ochrony spotecznej i ekonomicznej

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa matek i dzieci do ochrony spotecznej i
ekonomicznej, Umawiajgce sie Strony zobowigzujg sie podejmowaé wszelkie konieczne i odpowiednie
srodki w tym celu, wiaczajac w to ustanowienie lub utrzymywanie odpowiednich instytucji lub stuzb.

Artykut 18
Prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na terytoriach innych Umawiajacych sie Stron

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej na
terytorium kazdej innej Umawiajacej sie Strony, Umawiajace sie Strony zobowigzujg sie:
1 stosowac istniejgce regulacje prawne w duchu liberalnym;
2 uprosci¢ obowiagzujace formalnosci oraz zmniejszy¢ lub znie$¢ optaty administracyjne i inne optaty,
naktadane na pracownikéw zagranicznych lub ich pracodawcow;
3 liberalizowaé, indywidualnie lub zbiorowo, regulacje prawne dotyczgce zatrudniania pracownikdow
zagranicznych;
oraz uznaja;:
4 prawo do opuszczenia kraju przez swych obywateli, pragnacych wykonywa¢ dziatalnos¢ zarobkowg
na terytoriach innych Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 19
Prawo pracownikow migrujacych i ich rodzin do ochrony i pomocy

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa pracownikéw migrujgcych i ich rodzin do
ochrony i pomocy na terytorium kazdej innej Umawiajgcej sie Strony, Umawiajgce sie Strony zobowigzujg
sie:

1 utrzymywac lub zapewni¢ odpowiednie i bezptatne stuzby zobowigzane do udzielania pomocy takim
pracownikom, szczegdlnie do udzielania im doktadnych informacji oraz podejmowania wszelkich
odpowiednich $rodkow, tak dalece, jak zezwala na to ustawodawstwo krajowe, przeciwko mylacej
propagandzie dotyczacej emigracji i imigraciji;

2 przyja¢, w ramach wiasnej jurysdykcji, odpowiednie srodki dla utatwienia wyjazdu, podrézy i przyjecia
takich pracownikéw i ich rodzin oraz zapewni¢ im, w ramach witasnej jurysdykcji, odpowiednig opieke
sanitarng i medyczng oraz dobre warunki higieniczne w trakcie podrozy;

3 popiera¢ wspoétprace, kiedy to wiasciwe, miedzy stuzbami socjalnymi, publicznymi i prywatnymi,
krajéw emigracji i imigraciji;

4 zapewnic takim pracownikom, przebywajacym legalnie na ich terytoriach, tak dalece jak reguluje to
ustawodawstwo lub podlega kontroli wtadz administracyjnych, traktowanie nie mniej korzystne niz



wiasnych obywateli w zakresie nastepujacych spraw:

a) wynagradzania oraz innych warunkoéw zatrudnienia i pracy;

b) czlonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz korzystania z dobrodziejstw rokowan zbiorowych;
c) zakwaterowania;

5 zapewni¢ takim pracownikom, przebywajgcym legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej
korzystne niz wtasnych obywateli, jezeli chodzi o podatki, optaty lub skiadki ptatne z tytutu
zatrudnienia;

6 utatwi¢, w mozliwym zakresie, potaczenie rodziny pracownika migrujgcego, ktéremu zezwolono na
osiedlenie sie na danym terytorium;

7 zapewni¢ takim pracownikom, znajdujgcym sie legalnie na ich terytoriach, traktowanie nie mniej
korzystne niz wiasnych obywateli w zakresie postepowania sgadowego, dotyczgcego spraw
powotanych w niniejszym artykule;

8 zapewnic¢, by tacy pracownicy, mieszkajacy legalnie na ich terytoriach, nie mogli by¢ wydaleni, o ile
nie zagrazajg bezpieczenstwu panstwa lub nie naruszajg porzadku publicznego lub dobrych
obyczajow;

9 zezwoli¢, w granicach ustalonych przez ustawodawstwo, na przekazywanie takiej czesci zarobkéw i
oszczednosci pracownikéw migrujacych, jakiej moga oni sobie zyczy¢;

10 rozszerzy¢ ochrone i pomoc przewidziang w niniejszym artykule na pracownikédw migrujgcych
pracujacych na wiasny rachunek, tak dalece, jak srodki te majg wobec nich zastosowanie.

CzZESC Il
Artykut 20
Zobowiazania

1. Kazda z Umawiajgcych sie Stron zobowigzuje sie:

a) uznac¢ czes¢ | niniejszej Karty za deklaracje celdéw, do ktérych osiggniecia dazy¢ bedzie przy
pomocy wszelkich stosownych $rodkéw, zgodnie z postanowieniami ustepu wprowadzajgcego te
czesé;

b) uzna¢ sie za zwigzana przez co najmniej pie¢ z siedmiu nastepujacych artykutéw czesci Il Karty:
artykuty 1, 5, 6, 12, 13, 16 i 19;

c) w uzupetnieniu artykutdbw wybranych przez nig zgodnie z poprzednim punktem, uzna¢ sie za
zwigzang takg liczbg artykutéw lub numerowanych ustepédw czesci Il Karty, ktére wybierze, pod
warunkiem, ze ogdlna liczba artykutéw lub numerowanych ustepow, ktérymi sie zwigze, nie bedzie
mniejsza niz 10 artykutéw lub 45 numerowanych ustepow.

2. Wybér artykutéw lub ustepow, dokonany w mys| postanowieh punktoéw b) i ¢) ustepu 1 niniejszego
artykutu, bedzie notyfikowany Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy przez zainteresowang
Umawiajacq sie Strone w chwili sktadania dokumentu ratyfikacyjnego lub zatwierdzenia.

3. Kazda Umawiajgca sie Strona bedzie mogta oswiadczyé w pézniejszym czasie, w drodze
notyfikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego, Ze uwaza sie za zwigzang kazdym innym artykutem
lub numerowanym ustepem czesci Il Karty, ktérego jeszcze nie przyjeta zgodnie z postanowieniami
ustepu 1 niniejszego artykutu. Takie pdzniejsze zobowigzania bedg uwazane za stanowigce integralng
czes¢ ratyfikacji lub zatwierdzenia i beda miaty taki sam skutek poczawszy od trzydziestego dnia od daty
notyfikacji.

4. Sekretarz Generalny powiadomi wszystkie Rzady sygnatariuszy oraz Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o kazdej notyfikacji, jakg otrzyma stosownie do postanowien
niniejszej czesci Karty.

5. Kazda Umawiajgca sie Strona bedzie utrzymywata wiasciwy w warunkach krajowych system
inspekgciji pracy.

CZESC IV
Artykut 21

Sprawozdania dotyczace przyjetych postanowien



Umawiajgce sie Strony beda przedstawiaty Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy, w odstepach
dwuletnich, sprawozdania w formie okreslonej przez Komitet Ministrow, dotyczace stosowania tych
postanowien czesci Il Karty, ktore przyjety.

Artykut 22
Sprawozdania dotyczace postanowien, ktore nie zostaly przyjete

Umawiajgce sie Strony beda przedstawiaty Sekretarzowi Generalnemu, w odpowiednich odstepach
czasu i na wniosek Komitetu Ministrow, sprawozdania dotyczace postanowien czesci Il niniejszej Karty,
ktore nie zostaty przyjete w chwili jej ratyfikowania lub zatwierdzania, lub w drodze pdzniejszej notyfikaciji.
Komitet Ministrow okre$laé bedzie, w regularnych odstepach czasu, w odniesieniu do ktérych
postanowien bedg wymagane sprawozdania, oraz ustali forme takich sprawozdan.

Artykut 23
Przekazywanie kopii

1. Kazda z Umawiajacych sie Stron przekazywac bedzie kopie swych sprawozdan, o ktérych mowa
w artykutach 21 i 22, tym z jej krajowych organizacji, ktére sg cztonkami miedzynarodowych organizacji
pracodawcow i pracownikdw zapraszanych, zgodnie z artykutem 27 ustep 2, do udziatu w posiedzeniach
Podkomitetu Rzagdowego Komitetu Spotecznego.

2. Umawiajgce sie Strony beda przekazywaly Sekretarzowi Generalnemu wszelkie uwagi do
sprawozdan otrzymane od organizacji krajowych, jezeli bedg one sobie tego zyczy¢.

Artykut 24
Rozpatrywanie sprawozdan

Sprawozdania przedstawiane Sekretarzowi Generalnemu, zgodnie z artykutami 21 i 22, bedg
rozpatrywane przez Komitet Ekspertow, ktory bedzie roéwniez dysponowat wszelkimi uwagami
przekazanymi Sekretarzowi Generalnemu zgodnie z ustepem 2 artykutu 23.

Artykut 25
Komitet Ekspertow

1. Komitet Ekspertow bedzie skladat sie z nie wiecej niz siedmiu cztonkéw mianowanych przez
Komitet Ministrow z listy niezaleznych ekspertéw odznaczajgcych sie najwyzszg prawoscig i uznang
kompetencjg w miedzynarodowych sprawach spotecznych, ktérzy zostang zgtoszeni przez Umawiajace
sie Strony.

2. Czlonkowie Komitetu bedg mianowani na szes¢ lat. Moga oni by¢ mianowani ponownie. Jednakze
kadencja dwdch czionkéw mianowanych po raz pierwszy uptynie po czterech latach.

3. Cztonkowie, ktérych mandat uptynie po poczatkowym czteroletnim okresie, zostang wybrani przez
Komitet Ministréw w drodze losowania, natychmiast po dokonaniu pierwszego mianowania.

4. Cztonek Komitetu Ekspertéw mianowany w miejsce cztonka, ktérego mandat jeszcze nie uptyna,
bedzie petnit funkcje przez reszte kadencji swego poprzednika.

Artykut 26
Udziat Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy zostanie zaproszona do wyznaczenia przedstawiciela do
udziatu, w charakterze doradcy, w obradach Komitetu Ekspertéw.



Artykut 27
Podkomitet Rzadowego Komitetu Spotecznego

1. Sprawozdania Umawiajgcych sie Stron, jak i wnioski Komitetu Ekspertéw, beda przedktadane do
rozpatrzenia Podkomitetowi Rzadowego Komitetu Spotecznego Rady Europy.

2. Podkomitet bedzie skfadat sie z przedstawicieli Umawiajacych sie Stron, po jednym z kazdej. Nie
wiecej niz dwie miedzynarodowe organizacje pracodawcOw i nie wiecej niz dwie miedzynarodowe
organizacje pracownikdow zostang zaproszone do wyznaczenia obserwatorow do brania udziatu w jego
posiedzeniach, w charakterze doradcy. Ponadto, Podkomitet bedzie mdgt zasiegaé opinii nie wiecej niz
dwdch przedstawicieli miedzynarodowych organizacji pozarzadowych majacych status doradczy przy
Radzie Europy w sprawach, ktérymi organizacje te sg szczegdlnie wtasciwe zajmowac sie, takich jak, na
przyktad, dobrobyt spoteczny oraz ekonomiczna i spoteczna ochrona rodziny.

3. Podkomitet przedstawi Komitetowi Ministréw sprawozdanie zawierajgce jego wnioski, dotaczajac
do niego sprawozdanie Komitetu Ekspertéw.

Artykut 28
Zgromadzenie Doradcze

Sekretarz Generalny Rady Europy przekaze Zgromadzeniu Doradczemu wnioski Komitetu
Ekspertéw. Zgromadzenie Doradcze przekaze Komitetowi Ministrow uwagi do tych wnioskéw.

Artykut 29
Komitet Ministrow

Wiekszoscig dwéch trzecich gtoséw cztonkéw uprawnionych do zasiadania w Komitecie, Komitet
Ministréow bedzie modgt, na podstawie sprawozdania Podkomitetu oraz po konsultacji Zgromadzenia
Doradczego, skierowac wszelkie niezbedne zalecenia do kazdej z Umawiajacych sie Stron.

CZESCV
Artykut 30
Uchylenia w przypadku wojny lub zagrozenia bezpieczenstwa publicznego

1. W przypadku wojny lub innego zagrozenia bezpieczehstwa publicznego, zagrazajacego zyciu
narodu, kazda Umawiajgca sie Strona moze podja¢ srodki uchylajace jej zobowigzania wynikajace z
niniejszej Karty, w zakresie scisle odpowiadajgcym wymogom sytuacji i pod warunkiem, ze takie Srodki
nie beda sprzeczne z jej innymi zobowigzaniami wynikajgcymi z prawa miedzynarodowego.

2. Kazda Umawiajgca sie Strona, korzystajgca z prawa uchylenia zobowigzan, w rozsgdnym terminie
poinformuje wyczerpujaco Sekretarza Generalnego Rady Europy o s$rodkach, ktére podjeta, oraz o
powodach ich zastosowania. Musi ona réwniez powiadomi¢ Sekretarza Generalnego o terminie uchylenia
tych srodkéw oraz o dacie, od kiedy ponownie podjete bedzie wykonywanie w peni przyjetych
postanowienh Karty.

3. Sekretarz Generalny poinformuje inne Umawiajace sie Strony i Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy o wszelkich notyfikacjach otrzymanych zgodnie z ustepem 2 niniejszego
artykutu.

Artykut 31
Ograniczenia

1. Skuteczna realizacja praw i zasad ustanowionych w czesci | oraz skuteczne wykonywanie ich, tak



jak przewidziano w czesci Il, nie bedg mogty by¢é przedmiotem Zadnych ograniczeh lub restrykcji nie
wymienionych w czesciach | i ll, z wyjatkiem tych, ktdre sg okreslone przez prawo i ktére sg niezbedne w
spoteczenstwie demokratycznym dla ochrony praw i wolnosci innych oséb lub dla ochrony porzadku
publicznego, bezpieczehstwa narodowego, zdrowia publicznego lub dobrych obyczajow.

2. Ograniczenia dozwolone zgodnie z postanowieniami niniejszej Karty w stosunku do praw i
zobowigzan w niej ustanowionych nie moga by¢ stosowane w jakimkolwiek innym celu niz ten, dla ktérego
zostaty przewidziane.

Artykut 32
Stosunek pomiedzy Karta a prawem wewnetrznym lub umowami miedzynarodowymi

Postanowienia niniejszej Karty nie naruszajg postanowien prawa wewnetrznego lub jakichkolwiek
dwustronnych lub wielostronnych traktatow, konwencji lub porozumien juz obowigzujacych lub ktére wejdg
w zycie, zgodnie z ktérymi osoby chronione bytyby traktowane w sposéb korzystniejszy.

Artykut 33
Wykonywanie w drodze ukladow zbiorowych pracy

1. W Panstwach czionkowskich, w ktérych postanowienia ustepow 1, 2, 3, 4 i 5 artykutu 2, ustepéw 4,
6 i 7 artykutu 7, ustepdw 1, 2, 3 i 4 artykutu 10 czesci Il niniejszej Karty sg zwykle przedmiotem ukfadow
zawieranych pomiedzy pracodawcami lub organizacjami pracodawcow a organizacjami pracownikéw, lub
zwykle wykonywane sg w inny sposéb niz poprzez przepisy prawa, Umawiajace sie Strony moga podjaé
zobowigzania wyptywajace z tych ustepdw i zgodnos¢ z nimi bedzie uwazana za zachowana, jezeli ich
postanowienia bedg stosowane w drodze takich uktadow lub innych srodkéw wobec znacznej wigkszosci
zainteresowanych pracownikéw.

2. W Panstwach czionkowskich, w ktérych postanowienia te sg zwykle regulowane przez
ustawodawstwo, Umawiajace sie Strony moga podja¢ odpowiednie zobowigzania i zgodnos¢ z nimi
bedzie uwazana za zachowang, jezeli ich postanowienia bedg stosowane w drodze ustaw wobec
znacznej wiekszosci zainteresowanych pracownikow.

Artykut 34
Terytorialny zakres stosowania

1. Niniejsza Karta bedzie stosowana na terytorium metropolitalnym kazdej Umawiajacej sie Strony.
Kazdy sygnatariusz moze w chwili podpisywania lub skfadania dokumentu ratyfikacyjnego Ilub
zatwierdzenia okresli¢, w drodze oswiadczenia skierowanego do Sekretarza Generalnego Rady Europy,
terytorium, ktére bedzie w tym celu uwazane za terytorium metropolitalne.

2. Kazda Umawiajgca sie Strona moze w chwili ratyfikacji lub zatwierdzenia niniejszej Karty lub w
jakiejkolwiek pdzniejszej chwili odwiadczy¢, w drodze notyfikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego
Rady Europy, ze Karta bedzie obowigzywaé, w catosci lub czedci, na terytorium lub terytoriach
niemetropolitalnych, okresdlonych w wymienionym o$wiadczeniu, za ktérych stosunki miedzynarodowe
Strona ta jest odpowiedzialna lub za ktére przejmuje odpowiedzialno$¢ miedzynarodowa. Strona wskaze
w os$wiadczeniu artykuly lub ustepy czesci Il Karty, ktére przyjmuje jako wigzgace w odniesieniu do
kazdego z terytoriow wymienionych w o$wiadczeniu.

3. Karta bedzie obowigzywaé na terytorium lub terytoriach wymienionych w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w poprzednim ustepie, poczagwszy od trzydziestego dnia od daty przyjecia notyfikacji oswiadczenia
przez Sekretarza Generalnego.

4. Kazda Umawiajgca sie Strona bedzie mogta oswiadczy¢ w poézniejszym czasie, w drodze
notyfikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady Europy, ze w odniesieniu do jednego lub wiece;j
terytoriow, na ktérych Karta byta stosowana zgodnie z ustepem 2 niniejszego artykutu, przyjmuje za
wigzacy kazdy artykut lub numerowany ustep, ktérego jeszcze nie przyjeta w odniesieniu do tego lub tych
terytoriow. Podjete pdzniej zobowigzania bedg uwazane za stanowigce integralng czesc¢ pierwotnego
oSwiadczenia dotyczacego danego terytorium i bedg miaty takg samag moc poczawszy od trzydziestego



dnia od daty przyjecia notyfikacji przez Sekretarza Generalnego.
5. Sekretarz Generalny powiadomi inne Rzady sygnatariuszy oraz Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy o kazdej notyfikacji przekazanej mu zgodnie z niniejszym artykutem.

Artykut 35
Podpisanie, ratyfikacja i wejscie w zycie

1. Niniejsza Karta jest otwarta do podpisu dla cztonkéw Rady Europy. Podlega ona ratyfikacji lub
zatwierdzeniu. Dokumenty ratyfikacyjne lub zatwierdzenia bedg skladane Sekretarzowi Generalnemu
Rady Europy.

2. Niniejsza Karta wejdzie w zycie trzydziestego dnia od daty ztozenia pigtego dokumentu
ratyfikacyjnego lub zatwierdzenia.

3. W odniesieniu do kazdego sygnatariusza dokonujacego ratyfikacji w terminie pézniejszym, Karta
wejdzie w zycie trzydziestego dnia od daty ztozenia dokumentu ratyfikacyjnego lub zatwierdzenia.

4. Sekretarz Generalny notyfikuje wszystkim cztonkom Rady Europy oraz Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy o wejsciu w zycie Karty, nazwach Umawiajgcych sie Stron, ktére jg
ratyfikowaly lub zatwierdzily, oraz o pdzniejszym zlozeniu kazdego dokumentu ratyfikacyjnego lub
zatwierdzenia.

Artykut 36
Poprawki

Kazdy cztonek Rady Europy moze, w o$wiadczeniu skierowanym do Sekretarza Generalnego Rady
Europy, zaproponowac¢ poprawki do niniejszej Karty. Sekretarz Generalny przekaze innym cztonkom Rady
Europy wszelkie zgtoszone w ten sposéb poprawki, ktére zostang nastepnie rozpatrzone przez Komitet
Ministréw i przedtozone Zgromadzeniu Doradczemu do zaopiniowania. Poprawki przyjete przez Komitet
Ministrow wejdg w zycie trzydziestego dnia od dnia powiadomienia Sekretarza Generalnego przez
wszystkie Umawiajgce sie Strony o ich przyjeciu. Sekretarz Generalny notyfikuje wszystkim Panstwom
cztonkowskim Rady Europy oraz Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy o wejsciu w
zycie tych poprawek.

Artykut 37
Wypowiedzenie

1. Kazda Umawiajgca sie Strona moze wypowiedzie¢ niniejszg Karte nie wczesniej niz po uptywie
pieciu lat od daty wejscia w zycie Karty w stosunku do niej lub po uplywie kazdego kolejnego okresu
dwodch lat i, w kazdym przypadku, przy zachowaniu szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia
notyfikowanego Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy, ktéry powiadomi o tym inne Umawiajace sie
Strony oraz Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy. Wypowiedzenie nie narusza
waznosci Karty w stosunku do innych Umawiajacych sie Stron, jezeli liczba Umawiajgcych sie Stron nie
bedzie nigdy mniejsza niz piec.

2. Kazda Umawiajgca sie Strona moze, zachowujac warunki okreslone w ustepie poprzednim,
wypowiedzie¢ ktérykolwiek przyjety przez siebie artykut lub ustep czesci Il Karty, jezeli liczba artykutéw
lub ustepow, ktérymi Umawiajgca sie Strona pozostanie zwigzana, nie bedzie mniejsza niz 10 w
pierwszym przypadku i nie mniejsza niz 45 w drugim, oraz z zastrzezeniem, ze ta liczba artykutéw lub
ustepow obejmowac bedzie artykuty wybrane przez Strone sposrod tych, do ktérych specjalne odestanie
uczynione zostato w artykule 20 ustep 1 punkt b).

3. Kazda Umawiajgca sie Strona moze, zachowujac warunki okre$lone w ustepie 1 niniejszego
artykutu, wypowiedzie¢ niniejsza Karte lub ktérykolwiek z artykutdw lub ustepow czesci Il Karty, w
odniesieniu do kazdego terytorium, na ktérym Karta ma zastosowanie na mocy o$wiadczenia ztozonego
zgodnie z ustepem 2 artykutu 34.

Artykut 38



Zatacznik

Zatgacznik do niniejszej Karty stanowi jej integralng czes¢.

W dowdd czego nizej podpisani, nalezycie upowaznieni w tym celu, podpisali niniejszg Karte.

Sporzadzono w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r., w jezyku francuskim i angielskim, przy czym
oba teksty sg jednakowo autentyczne, w jednym egzemplarzu, ktéry zostanie ztozony w archiwach Rady
Europy. Sekretarz Generalny Rady Europy przekaze uwierzytelnione odpisy kazdemu sygnatariuszowi.

ZALACZNIK DO KARTY SPOLECZNEJ
Zakres Karty Spotecznej w odniesieniu do oséb chronionych

1. Nie naruszajac postanowien artykutu 12 ustep 4 i artykutu 13 ustep 4, do oséb, o ktérych mowa w
artykutach od 1 do 17, zalicza sie obcokrajowcow, tylko o ile sg obywatelami innych Umawiajacych sie
Stron legalnie mieszkajacymi lub pracujgcymi na terytorium zainteresowanej Strony, z zastrzezeniem, ze
artykuty bedq interpretowane w Swietle postanowien artykutow 18 i 19.

Interpretacja niniejsza nie bedzie stata na przeszkodzie rozszerzeniu przez ktérakolwiek Umawiajaca
sie Strone podobnych praw na inne osoby.

2. Kazda Umawiajgca sie Strona przyzna uchodzcom, okreslonym zgodnie z Konwencjg dotyczaca
statusu uchodzcow, sporzadzong w Genewie dnia 28 lipca 1951 r., legalnie zamieszkatym na jej
terytorium, mozliwie najkorzystniejsze traktowanie, a w kazdym razie nie mniej korzystne niz wynikajace z
zobowigzan przyjetych przez t¢ Umawiajgcq sie Strone na mocy wspomnianej Konwencji, jak i wszelkich
innych istniejacych uméw miedzynarodowych majacych zastosowanie do uchodzcéw.

Czesé¢ | ustep 18 i Czesé Il artykut 18
ustep 1

Uznaje sie, ze postanowienia te nie dotycza wjazdu na terytoria Umawiajacych sie Stron i nie
naruszajg postanowien Europejskiej konwencji osiedlenczej, podpisanej w Paryzu dnia 13 grudnia 1955 .

Czesé
Artykut 1 ustep 2

Postanowienie to nie bedzie interpretowane ani jako zakazujgce, ani jako zezwalajgce na
jakiekolwiek klauzule lub praktyke zabezpieczajace dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych.

Artykut 4 ustep 4

Postanowienie to nie bedzie interpretowane jako zabraniajace natychmiastowego zwolnienia z
powodu popetnienia powaznego wykroczenia.

Artykut 4 ustep 5

Rozumie sie, ze Umawiajgca sie Strona wypetnia zobowigzanie wymagane w tym ustepie, jezeli
zakazane jest dokonywanie potracen z wynagrodzen wobec znacznej wiekszosci pracownikow bgdz
przez ustawodawstwo, badZz przez uktady zbiorowe pracy lub orzeczenia arbitrazowe; wyjatki stanowig
osoby, ktérych nie dotyczg wymienione dokumenty.

Artykut 6 ustep 4
Rozumie sie, ze kazda Umawiajgca sie Strona moze, tak dalece, jak jej to dotyczy, uregulowac

ustawowo wykonywanie prawa do strajku tak, by kazde dalsze ograniczenie tego prawa mogto byc¢
uzasadnione zgodnie z postanowieniami artykutu 31.



Artykut 7 ustep 8

Rozumie sie, ze Umawiajgca sie Strona wypeinia zobowigzanie wymagane w tym ustepie, jezeli
dostosuje sie do ducha tego zobowigzania, zapewniajac w ustawodawstwie, ze znaczna wiekszos¢ osbéb
ponizej osiemnastego roku zycia nie bedzie zatrudniana przy pracy nocne;.

Artykut 12 ustep 4

Wyrazenie "i z zastrzezeniem warunkdéw ustanowionych w takich porozumieniach", znajdujace sie we
wstepie do tego ustepu, oznacza, miedzy innymi, ze jezeli chodzi o $wiadczenia, ktére sg dostepne
niezaleznie od systemu sktadkowego, Umawiajgca sie Strona moze domagaé sie, przed przyznaniem
takich Swiadczenn obywatelom innych Umawiajacych sie Stron, spetnienia warunku posiadania
okredlonego okresu zamieszkania.

Artykut 13 ustep 4

Rzady nie bedace stronami Europejskiej konwencji o pomocy spotecznej i medycznej mogg
ratyfikowac Karte Spoteczng w odniesieniu do tego ustepu z zastrzezeniem, ze bedg traktowac obywateli
innych Umawiajgcych sie Stron zgodnie z postanowieniami wymienionej konwenc;ji.

Artykut 19 ustep 6

Dla stosowania tego postanowienia wyrazenie "rodzina pracownika migrujgcego” oznacza co
najmniej matzonka pracownika i jego dzieci majace mniej niz 21 lat, pozostajace na jego utrzymaniu.

Czesé Il

Rozumie sie, ze Karta zawiera zobowigzania prawne o charakterze miedzynarodowym, ktérych
stosowanie podlega jedynie kontroli przewidzianej w jej czesci IV.

Artykut 20 ustep 1
Rozumie sie, ze "numerowane ustepy" moga obejmowac artykuty zawierajace tylko jeden ustep.
Czes¢ V
Artykut 30

Wyrazenie "w przypadku wojny lub innego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego" bedzie
interpretowane w sposéb obejmujacy réwniez zagrozenie wojna.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Kartq wraz z Protokotem w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
o$wiadczam, ze:
- zostaly one uznane za stuszne zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w nich zawartych,
- s przyjete, ratyfikowane i potwierdzone,
- bedg niezmiennie zachowywane.
Jednoczeénie, zgodnie z artykutem 20 Karty, odwiadczam, e Rzeczpospolita Polska uwaza sie za
zwigzang postanowieniami Karty w nastepujacym zakresie:
artykut 1. Prawo do pracy (ustepy 1-4, wszystkie)
artykut 2.  Prawo do odpowiednich warunkdw pracy (ustepy 1, 3-5)
artykut 3. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (ustepy 1-3, wszystkie)
artykut 4.  Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia (ustepy 2-5)
artykut 5.  Prawo do organizowania sie
artykut 6.  Prawo do rokowan zbiorowych (ustepy 1-3)
artykut 7. Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony (ustepy 2, 4, 6-10)



artykut 8.
artykut 9.

artykut 10.
artykut 11.
artykut 12.
artykut 13.
artykut 14.
artykut 15.

artykut 16.
artykut 17.
artykut 18.

artykut 19.

Prawo pracownic do ochrony (ustepy 1-4, wszystkie)

Prawo do poradnictwa zawodowego

Prawo do szkolenia zawodowego (ustepy 1i 2)

Prawo do ochrony zdrowia (ustepy 1-3, wszystkie)

Prawo do zabezpieczenia spotecznego (ustepy 1-4, wszystkie)

Prawo do pomocy spotecznej i medycznej (ustepy 2 i 3)

Prawo do korzystania ze stuzb opieki spotecznej (ustep 1)

Prawo o0s6b niepetnosprawnych fizycznie Ilub umystowo do szkolenia zawodowego,
rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spotecznej (ustepy 1i 2, wszystkie)

Prawo rodziny do ochrony spotecznej, prawnej i ekonomicznej

Prawo matek i dzieci do ochrony spotecznej i ekonomiczne;j

Prawo do prowadzenia dziatalnoSci zarobkowej na terytoriach innych Umawiajgcych sie
Stron (ustep 4)

Prawo pracownikéw migrujacych i ich rodzin do ochrony i pomocy (ustepy 1-10, wszystkie)

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia 10 czerwca 1997 r.



Minister Spraw Zagranicznych Warszawa, ( .0, {;2010 r.
Radostaw Sikorski
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Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnoS$ci z prawem Unii Europejskiej projektow:
- uchwaly Rady Ministrow w sprawie zmiany zakresu obowiqzywania Europejskiej
Karty Spolecznej sporzqdzonej w Turynie 18 paZdziernika 1961 r.,
- ustawy w sprawie zmiany zakresu obowiqzywania Europejskiej Karty Spolecznej
sporzqdzonej w Turynie 18 paidziernika 1961 r.,
wyrazona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 13 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U.z 2007 r. Nr 65, poz. 437
z pézn. zm.) przez ministra wlasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej Radoslawa Sikorskiego

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtozonym projektem uchwaty oraz ustawy (pismo nr RM-111-267-09, RM-
10-172-09) pozwalam sobie wyrazi¢ nastgpujaca opinig:

Projekt uchwaly oraz ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie pragng podirzymac zawarte w pismie z dnia 16 pazdziernika 2009 r. (pismo nr
Min.MD/4819/09/DP/jf) oraz w pisSmie z dnia 12 listopada 2009 r. (pismo nr
Min.MD/5291/09/DP/as) zastrzezenie, iz przedmiotem niniejszej opinii nie jest zataczony do
wniosku projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz projekt rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawi wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet, ktore zostang ocenione pod katem zgodnosci z wymogami prawa wspolnotowego w
toku prac nad tymi projektami.

Z powazaniem,
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