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Polska Konfederacija Pracodawcow Prywatnych Lewiatan przekazuje uwagi ws. projektu
ustawy 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracedawcy przekazanego przy pismie sygn. PS-72/09.

[
Henryka Bochniarz
Prezydent 1
Poiskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
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Opinia
Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
nt. zmian w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych

PKPP/266/96/P5/2009

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan dostrzega konieczno$é
uregulowania kwestii niewyptacalnosci pracodawcy z uwagi na zaprzestanie prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej [ ,opuszczenia’ przedsiebiorstwa przez pracodawce.

Popieramy w zwigzku z tym wprowadzenie przepisu, kitdéry wprowadza nowy tytut
niewyplacalnosci pracodawcy. Obecny zakres jest zbyt waski i nie odpowiada na dynamike
zagrozen w sytuacji kryzysu gospodarczego, odczuwalnego w wiekszosci branz. Zmiany w
tym wzgledzie umozliwig przyspieszenie procedury zaspokajania roszczen pracowniczych.

Nasze watpliwosci budzi jednak propozycja brzmienia/zapisu art. 8a ust. 1, cdroszgca sie do
faktycznego zaprzestania dziatalnosci gospodarczei przez pracodawce. Zgodnie z jednolitym
orzecznictwem Sadu Najwyzszego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 31.03.2000 r. I}
UKN 457/00, OSNP 2001 Nr 18, poz. 564) dzialalnoscia gospodarczg sg takze okresy
faktycznego niewykonywania dziatainosci w czasie oczekiwania na kolejne zaméwienie lub w
czasie ich poszukiwania. Tym samym np. ckres 32-dniowego oczekiwania na zamowienia,
zgodnie z orzecznictwem SN, bylby wcigz okresem prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
W zwigzku z tym proponujemy doprecyzowanie pojecia faktyczne zaprzestanie dzialainosci
gospodarczej”, ktore bedzie uwzgledniato dotychczasowe orzecznictwo.

Warte poparcia jest wprowadzenie art. 12a, ktory umozliwi realizacje roszczen w przypadku
braku osob uprawnionych do reprezentacji niewyptacainego pracodawcy. Nasze watpliwasci
budzi jednak brak okreslenia mechanizmu weryfikacji rzeczywistego braku oséb
uprawnionych do reprezentacji. W zwigzku z tym, np. w przypadku konfliktu z pracodawca, a
dodatkowo przy ponad 30-dniowym oczekiwaniu pracodawcy na zamowienia i przejsciowym
braku srodkow na wynagrodzenia, moze dochodzi¢ do wystepowania pracownika o
wynagrodzenie bezpos$rednio do FGSP. Biorac pod uwage obecna sytuacie gospodarcza
srodki FGSP moglyby zostac nadmiernie uszczuplone, QOczywiscie Fundusz, zgodnie z
rozdz. 5 zmienianej ustawy, moze wystapi¢ do pracodawcy o zwrot tych $rodkéw, a nawet
wystapic o egzekucje. Jednak w niesprzyjajacej sytuacji (kilkumiesieczne oczekiwanie na
zapfate za ustugi, konfiikt z pracownikami, a nastepnie egzekucja $rodkéw przez FGSP) taki
przedsiebiorca nie miatby szans na otrzymanie np. kredytu z banku na wydobycie firmy z
ktopotow.
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Dlatego postulujemy, aby po zilozeniu przez pracownika wniosku Kierownik Biura
Terenowego Funduszu miat obowiazek weryfikacji oswiadczert wskazanych we whiosku i
potwierdzenia, ze w przedsigbiorstwie rzeczywiscie wystgpuje brak oséb uprawnionych do
reprezentacji niewyptacalnego pracodawcy. Proponowane przepisy bowiem, przy
wskazanym niekorzystnym, ale mozliwym zbiegu wypadkow, prowadzityby wprost do
upadiosci przedsigbiorstwa.

PKPP Lewiatan dostrzega koniecznos¢ uregulowania luki prawnej dotyczacej tzw.
opuszczenia przedsiebiorstwa przez pracodawcg, jednak uwazamy, ze proponowana
regulacja powinna zosta¢ dopracowana w kierunku zabezpieczenia funkcjonowania
przedsiebiorstwa, bedacego wspélnym interesem pracodawcy i jego pracownikow. Istniejg
oczywiscie przypadki rzeczywistego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
opuszczenia przedsiebiorstwa przez pracodawce, uwazamy jednak, ze pomimo tego do
stosownych regulacji nalezy podejs¢ z nalezyta ostroznoscia, tak aby nie otworzy¢ drogi do
likwidacii firm, ktore maja tylko przejsciowe problemy.

Liczymy, ze przedstawiona opinia przyczyni sie do zmiany w proponowanych zapisach i
uczyni je bardziej elastycznymi.

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
Warszawa, dnia 26 maja 2009 r.
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