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Przekazuj¢ przyjete przez Rade¢ Ministrow stanowisko wobec
komisyjnego projektu ustawy

-0 zmianie ustawy o0 zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych (druk nr 1929)
wraz z autopoprawka.

Jednoczesnie informujg, ze Rada Ministrow upowaznita Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej do reprezentowania Rzadu w tej sprawie w toku prac
parlamentarnych.

(-) Donald Tusk



Stanowisko Rzadu
wobec komisyjnego projektu ustawy o zmianie ustawy

o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (druk nr 1929) wraz z autopoprawka

Komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych

(druk nr 1929) wraz z autopoprawka, wniesiony przez Komisje Nadzwyczajna ,,Przyjazne

Panstwo” do spraw zwiazanych z ograniczeniem biurokracji, zawiera nast¢pujace propozycje

zmian w tej ustawie:

1.

Uchylenie art. 3 nowelizowanej ustawy, ktory stanowi o niemoznos$ci przyjecia do
pracy pracownikéw tymczasowych przez okres 6 miesigcy od dokonania przez
pracodawce zwolnien pracownikéw w rozmiarach odpowiadajacych zwolnieniu
grupowemu.

Skutkiem powyzszych zmian bedzie mozliwo$¢ szerszego niz obecnie, korzystania
przez pracodawcoéw z pracy pracownikéw tymczasowych w sytuacji, gdy poprzednio
prowadzili oni zwolnienia pracownikow w rozmiarze zwolnien grupowych. To

kryterium nie bgdzie juz odgrywalo roli w definiowaniu pracodawcy uzytkownika.

Wydtuzenie, w art. 8 pkt 3 nowelizowanej ustawy, okresu wyczekiwania na
mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika tymczasowego na stanowisku, z ktérego

zwolniono pracownika stalego z przyczyn jego nie dotyczacych — z 3 do 6 miesigey.

Upowaznienie agencji pracy tymczasowej, w nowo dodawanym art. 18a
nowelizowanej ustawy, do wydania jednego §wiadectwa pracy obejmujacego taczny
okres pracy tymczasowej na podstawie kolejnych uméw zawartych z ta agencja
w okresie nie dluzszym niz 12 kolejnych miesigcy; niezaleznie od powyzszego
pracownik tymczasowy mogtby zada¢ wydania $wiadectwa pracy po zakonczeniu
kazdego okresu zatrudnienia.

Przedstawiona propozycja ogranicza obowiazki agencji pracy tymczasowej zwiazane
z wielokrotnym wydawaniem $wiadectw pracy temu samemu pracownikowi

tymczasowemu.



4. Wydluzenie, w zmienianym art. 20 ust. 1 nowelizowanej ustawy, maksymalnego
okresu skierowania pracownika tymczasowego do wykonywania pracy u danego

pracodawcy uzytkownika — z 12 do 18 miesigcy.

Rzad pozytywnie ocenia wigkszo$¢ zaproponowanych w projekcie zmian, bowiem
zmierzaja one do uelastycznienia przepisOw ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, jednocze$nie poprawiajac funkcjonowanie tej formy zatrudnienia i czyniac ja
bardziej dostgpna na rynku pracy. Jest to zgodne z celami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy

tymczasowe;j.

W dalszych pracach nad projektem, Rzad proponuje jedynie zrezygnowaé ze zmiany
wydtuzajacej z 3 do 6 miesigcy okres wyczekiwania pracodawcy uzytkownika na mozliwo$¢
przyjecia do pracy pracownika tymczasowego na stanowisko, z ktérego zwolniono
pracownika stalego z przyczyn jego niedotyczacych. Ta propozycja istotnie ograniczataby
bowiem dostgpnos¢ do instytucji zatrudnienia tymczasowego, nie tworzac przy tym

znaczacego narzedzia zapobiegania naduzyciom.



