Druk nr 2014

SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ I RODZINY

o senackim projekcie ustawy o zmianie ustawy o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (druk nr 1991).

Marszalek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 1 art. 40 ust. 1 Regulaminu Sejmu skierowat w

dniu 20 maja 2009 r. powyzszy projekt ustawy do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny do
pierwszego czytania.

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz
rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniu w dniu 21 maja 2009 r. oraz wystuchaniu
oswiadczenia przedstawiciela Komitetu Integracji Europejskiej, ze projekt ustawy zawarty w
sprawozdaniu jest zgodny z prawem Unii Europejskiej

wnosi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 21 maja 2009 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/ Marek Cebula /-/ Stawomir Piechota



Liczba stron : 1 Data : 2009-05-22 Nazwa pliku : 1105-02A.NK 1
VI kadencja/druk nr 1991

Projekt

USTAWA

Zz dnia 2009 r.

0 zmianie ustawy o informowaniu pracownikow
| przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Art. 1.

W ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow 1 przeprowadza-
niu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 584) wpro-
wadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 2 uchyla si¢ pkt 1;
2) w art. 3:
a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»W sktad rady pracownikéw wchodzi u pracodawcy zatrudniajacego, z za-
strzezeniem art. 5 ust. 2 pkt 1:7,

b) uchyla sig ust. 2-4;
3) w art. 4:
a) uchyla si¢ ust. 1-3,
b) w ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Cztonkow rady pracownikow u pracodawcy zatrudniajacego:

1) do 100 pracownikéw - wybieraja pracownicy sposrod kandyda-
tow zgtoszonych na piSmie przez grupg co najmniej 10 pracowni-
kow;

2) powyzej 100 pracownikéw - wybieraja pracownicy sposrod kan-
dydatow zgloszonych na pi$mie przez grupg co najmniej 20 pra-
cownikow.”,

c¢) uchyla sig¢ ust. 51 6;
4) w art. 5 wust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wyborem i dziatalno$cia rady
pracownikow, w tym kosztow zwiazanych z wykonywaniem niezbgd-
nych ekspertyz;”,

b) uchyla si¢ pkt 4;
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5) art. 6 otrzymuje brzmienie:

»Art. 6. Koszty zwiazane z wyborem i dziatalno$cia rady pracownikéw po-
nosi pracodawca.”;

6) w art. 8:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wybory czlonkéw rady pracownikow organizuje pracodawca na pi-
semny wniosek grupy co najmniej 10% pracownikow, powiadamiajac o
terminie ich przeprowadzenia oraz terminie zgloszenia kandydatow na
cztonkow rady pracownikéw w sposob przyjety u danego pracodaw-

2

cy.”,
b) uchyla si¢ ust. 3;
7) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Sktad 1 zasady powotywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej okresla
regulamin ustalony przez pracodawce 1 uzgodniony z pracownikami wyto-
nionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy. W przypadku nieuzgod-
nienia regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego przekazania regulamin
ustala pracodawca, uwzgledniajac ustalenia dokonane w trakcie jego uzgad-
niania.”;

8) w art. 12:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Cztonkostwo w radzie pracownikOw ustaje w razie rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w
sprawie ustania czlonkostwa podpisanego co najmniej przez 50 % pra-
cownikéw zatrudnionych u pracodawcy co najmniej przez 6 miesigcy.”,

b) uchyla si¢ ust. 31 4;
9) art. 18 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia wyboru cztonkow rady pra-
cownikdéw przez pracownikow przekazuje ministrowi wiasciwe-
mu do spraw pracy informacje dotyczace rady pracownikow we-
dlug wzoru stanowiacego zalacznik do ustawy.”;

10) zalacznik do ustawy otrzymuje brzmienie:

,,Zatacznik
Wz6ér informacji o radzie pracownikow
1. Nazwa pracodawcCy .......cccceeevuieeririeenireeeniieeereeenvee e
2. Adres (siedziba lub miejsce zamieszkania) pracodawcy

3. Data utworzenia rady pracownikow ...........ccccceveevervieneeneeneeneenn
4. Liczba cztonkow rady pracoOwnikOw .........cccceeeeveeeiieencnveenneeenne,
5. Czy warunki informowania pracownikow i przeprowadzania z nimi konsulta-

cji:
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1) zostaly ustalone przez rad¢ pracownikow z pracodawca, lub

2) obowiazuja regulacje UStAWOWE ......cccceeerieerieeniienieenieeeieans
6. Zakres ustalen przyjetych przez rade pracownikow z pracodawca na podsta-

WI€ Art. SUSt. 112 e,

Objasnienie:

Ad 4 - wskazac podstawe prawna, tj. art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3.”.

Art. 2.

1. Rada pracownikéw wybrana przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy na
podstawie art. 4 ust. 1 albo 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, dziata do konca
kadencji.

2. W przypadku gdy liczba cztonkow rady pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 1,
zmniejszy si¢ ponizej 3 pracownikoéw, kadencja rady wygasa.

3. Cztonkostwo w radzie pracownikdw, o ktorej mowa w ust. 1, ustaje w razie roz-
wiazania albo wygasnigcia stosunku pracy, zrzeczenia sig funkcji albo odwota-
nia przez organizacj¢ zwiazkowa, ktéra dokonata wyboru cztonka rady pracow-
nikow albo ktorej kandydat zostat wybrany na czlonka rady pracownikow.

4. Cztonkostwo w radzie pracownikow, o ktdrej mowa w ust. 1, ustaje rowniez w
razie zlozenia wniosku w sprawie ustania cztonkostwa podpisanego przez co
najmniej 50% pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcy przez co najmniej 6
miesigcy.

5. Do rady pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 1, nie przeprowadza si¢ wybordéw
uzupelniajacych.

6. Koszty dziatalnosci rady pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 1, ponosza organi-
zacje zwiazkowe, ktore dokonaty wyboru cztonkéw rady pracownikow albo kto-
rych kandydaci zostali wybrani na czlonkéw rady pracownikow, jezeli porozu-
mienie zawarte pomigdzy rada pracownikow a pracodawca nie okresla innych
zasad ponoszenia tych kosztow.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 8 lipca 2009 r.



